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de los psicélogos: campo, estrategias
y practicas laborales

Introduccion

Presentamos en este articulo una parte de los resuliados de un estudio so-
bre las trayectorias laborales de los psicologos cgresados de a Universidad Na-
clonal de Mar del Piata en el perfode 1991-96. La investigacidn se ha realizado
teniendo en cuenta tanto los aspectos estructurakes —el marco de las restricciones
econdmicas de los aflos 1990- como los aspectos subjetivos de los actores (his-
torin familiar y estudiantil, estrategias, ciclos de vida, etcétera) Trabajamos des-
de una perspectiva sociohistdrica que implicd abordar {a génesis del campo de la
psicologia en nuestro pafs y el proceso de profesionalizacion de la psicologia. La
incorporacién del concepto de campeo de Pierre Bourdieu nos posibilité conocer
los efectos condicionantes de idgicas propias internas de la profesion que influ-
ven cn las pricticas laborales de los psicélogos; éstas escapan a la iégica del mer-
cado de trabajo y actdan en la
configuracién y el desarrollo de las
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desarreilado por Ludger Pries (1998), Francis Goduard (1996) y Ruth Sauw
(1999}, que permite captar el fendmeno desde una concepeion dindimica, fue de
aran utilidad para reformular el diseio de investigacion. Es asf que el tema se
cemtrd mds en responder a la pregunta jedmo? que en conocer (cudntos?
I Disefio de la investigacidn
[.1 Criterios analiticos: el concepto
de trayectorias laborales

Los estudios cldsicos de inscreidn laboral se fundan en ia teoria neocldsica
de la economia y presuponen una relacion funcional entre oferta y demanda la-
boral. 1a homogeneidad de Ia fuerza de trabajo, una transparencia entre ef merea-
do de trabajo y los aclores sociales y la movilidad ocupacional como producto de
actores que toman decisiones basdndose en una racionalidad de tipo instrumen-
tal. En el contexto actual estos estudios han ido configurando un aueve campo de
invesligucidn que incorpora metodelogias ablertas & las complejas relaciones gque
sc dan en lainsercidn laboral como proceso (Mds, F oy Pacenza M. T, 20004

A partir de los aios 1980, sc desarrodlé una linea de investigacidn de tra-
yectorias de vida v de wabajo que redefinicron el campo de la eoria socioldgica
del mercada laboral (Sorensen, 1983; Mayer y Caroll, 1987 Bloosfeld y Mayer,
1988 Mayer y Tuma, 1990 y Ludger Pries, 1998}, En estas investigaciones se to-
man en cuenta los cursos de vida v de trabujo de lay personas comao secuencias
de posiciones ocupacionales-laborales en ef tiempo

Como se ha planteado en trabajos anteriores (Mds, F v Pacenza, M. I,
2001), hemos trabajade con el concepto de travectoria laboral, y en este seatido
nos apartamos de los andlisis que se basan en la determinacidn lineal de las po-
siciones laborales de acuerde con el Nivel Econdmico Social (NES) del sujeto o
la clase a la que pertenecen, pues esta posicion objerivista o fisicalisia, como la
denomina Bourdicu (1993), hace depender el destino de los sujetos del lugar que
crupan en la estructura social, reificando Jas estructuras sociales y haciéndolas
acluar como agentes historicos El polo subjetivista también ofrecin dificultades
pura abordar los objetivos planteados, ya que analizarlos a partir de historias de
vida hace aparecer a la sociedad como producto de actores racionales gue cons-
truyen el mundo social a través de sus prdcticas. El casoe radical del subjetivismo
Ba Hevado a coleccionar historias de vida en las que se sustancializa [a narracion
como un reflejo de los procesos reades, los cuales son relatados como un conti-
nuen por el sujelo

Estas antinomias fueron ampliamente discetidas por Bourdieu (1995) y
Giddens (1995); los autores plantcan la necesidad de salirse de estas {alsas anti-
nomias que han dividido a la ciencia social, y de anafizar lo social en las dos di-
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mensiones: a partir de la weoria de Tt estructuracion, de la doble hermenéutica y
de la reflexividad de la estructura social La corriente culturalista de Bourdieu in-
tenta superar las antinomias a partir del concepto de fabitus como articufacion
entre la objetividad de la estructura y la subjetividad de la conciencia; de esta for-
ma inlenta diferenciar los tiempos individuales de los tiempos sociajes

Los provecros biogrdficos laborales que propone Ludger Pries (1998), es-
tin basados en ¢l andlisis de ks trayectorias taborales tomando cuatro institucio-
nes: of mercado, la empresa, la profesion y el clan Estas instituciones permiten
realizar la articulacion sujeto-estructura ¢ incorporar la dimensidn institucional al
andlisis El autor escribe: “tenemos las cuatro instituciones sociales estructuran-
tes v tenemos el proyecto biogrilico en ¢l cje de! tiempo como resublado tantoe de
la interpretacian y revalorizacion de lo pasado, como proyeccidn hacia el futuro”
(Pries. L op cir) La dimensidn del tiempo impregna todo ¢f andlisis

Hemos tomado de este autor ¢l conceplo de las instituciones estiuctiran-
tey B este caso serian fa insiitnciin universitaria v el campo profesional los que
permiten incorporar b dimensicn tiempo v el raspase gencracional de aexpe-

ricncia v de fa identidad profesional.

Francis Godard (1996) propone ¢l concepio de temporalidades sociales 'y

supone que el tiempe organiza las
existencias sociales, a través de histo-
rias biogrificas que aluden a cuestio-
pes internas y externas del sujeto No
imposta ¢l sujete en su continuidad.
sine las categorfas temporales, los
acontecimientos y estructuras que lo
pautan; asi. fa vida del sujeto no se re-
construye a partir de sus impresiones
subictivas sino de aquellos aconteci-
mientos que, a modo de hitos, produ-
¢con cambios en las trayectorias A
esta corriente la denominamos co-
rriente socioldgica Siguiendo esia li-
aca de andlisis, en la invesligacion
que nos ocupa se han considerado co-
mo hilos e reaperra de lo carrera
let democracia y el camblio curricila
e 19897

El proyecto biogralico 1ategra
dos ejes: ¢l tiempo, ya que la idea de
proyecilo incluye la proyeccion hacia

'L carrera de psicologia fue coreada ea 1976 por fa
dictadur militar En 1986, con el advenimiento de L demo-
cracia se bogrd fa reapenura. con i inscripeion récord de
| 337 alumes En (991 sélo 1] alumnos se gradian, Laba-
s de graduacion de esta cohorie es producte de factoses
complejos ¥ constituye un sotiva de andlisis para elros -
bujos La reapertusa de fa carera desperss inguigtudes en fa
comunridad focal refacionadas s con et hechu de Ta demo-
crawia ¥ la normalizacion de las universidades que con b dis-
ciplina en i misma Es por ello que e estas primeras
cohertes se ohserva que ol 345 de alumnos de ewre 31y 36
afns. habia abandonade la universidad con Ta dictadura y
vuelven posteriormente Es importante mencionar que las
carreras de Sociologia Cieacias Politicas y Clencias de la
Educacion agn ao fueron shieras v gue b renpertara de Psi-
colugia significé ranbicn la recreacidn de lu vicja Facultad
de Humanidades y despertd expectativag en este sentide

:La carrera se reabre con un plan currieulir de orien-
tacton cliniea psicoanalitica, En 1987 se pone en mareha un
proceso de relorna corricular fa auevi gestion intentat
hiisqueda de un psicdlogo inserado en of mesnde acaddémi-
co cop desarrollo en la produceidn de conocimicntos co psi-
cofugia y ablerto a vtros dambitos: laboral, juridico y eduen-
cional Cabe aclarar que fa refornia curricutar se impulso
antes del vereso de la primesa cobonte. por lo tanto, los
alumnos fueron eapijados a cambiar de plan ea lamitad de
ta carrera, Se B desiwrsollado esta temitica en Pacenza M
Inés v Susany Cordere (2000)
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b futuso de 1o deseable y reatizable, pero lambicén es la resuftante de las experien-
cias acumuladas v de fa relacion actor-sociedad, que integra la estructura sociohis-
térica v la percepcian que de elfa hace el sujeto (Panaia, My V- Budich, 1999)

El uso de rayectorias faborales nos permite;

» integrar datos de los actores. de lu institucion y del mercado de trabago.
conservando la doble dumension de los procesos y superando el delerminisme del
Nivel Econdmico Social;

« Dacer converger en tna misma situacién secial los procesos mutuamente
excloyentes: vida individual del actor y vida social;

o articular fas metodologios cualitativas y cuantitativas y reconstruir los da-
tos mediante tipologias.

Construimos ¢l disefio de investigacion y el instruntento de recoleccion de
daters tenicado en cuenta Ta idea de temporalidades sociales. mediante el concep-
o de vidas —en nuestro caso vide fanulicr. esudicntil y vida profesional- ¢ in-
corporamos la dimension instincional por considerariy relevante como marcoe
estructurante en ¢l que se desarrolian fus trayectorias.

De esta maners, los acontecimicnlos exlernos e internes que se hubieran re-
construtdo en las tramas individuales de los alumnos de Ta carrera irfan conligu-
rando 1a vida estudiantif del sujeta Los limites exiremos de este momento, anies
del ingreso y el egreso, que denominamos hitos analiticos, funcionarian come los
puntos histéricos habituaimente empleados paca deseribir los procesos sociales;
en nuestro caso, fa inseripcidn a la carrera v el egreso respectivamente Este ul-
time marca el pasaje de la vida estudiantil a ta vida prolesional.

En la primera instancia, la vida esmdionil, tabujamos con un memento
previo a los identificados. a fin de conservar la informacién antecedente y relati-
v a cada vida, como el nivel socicecondmico de jog encuestados, a partir de co-
nocer ta situacian det principat sostén del hogar en el momente de ingresar a fa
carrera v durante fa vida estudiantil

Una vez recolectados los datos, los organizamos a pastir de tablas auméri-
cas que constituyeron nuesira matriz de datos (unidades de andlisis, variables, va-
lores codilicados) Este momento Jue estrictamente estadistico y distributivo; nos
permitié saber cudntos tabajan y en qué wabajan, cudntos habian ingresado con
un plan u otro, cudntos realizaron formacion paralela durante la vida estudiantil
y cudntos al egreso, ete. Los datos provenienles de las preguntas abiertas fueron
luego estandarizados para facilitar su comparabilidad

Posteriormente, a medida que se fue incorporando el uso de nanectorias la-
barales, se agregaron al andlisis otras dimensiones, lo que posibilito trabajar ¢l
aspecto dindmice procesual del fendmeno

Esdiplos DEL TRABANTOD N 23

La roconmsiruccion de datos desde of concepro de travecoria laboral per-
mitio articular atributos de o real ¥ de To imaginario; por olra parte. a través del
anilisis del componente institucional y de la historia del campo de la psicologfa
en Mar del Plata {tema que no se desarrollz en este trabajo) se pudo evaluar el pe-
so de lus representaciones en las practicas laborales y en fas orientaciones clegi-
das por tos sujetos

Hemos trabajado sobre un solo instrumento de recoleccion que redne toda
la informacion det actor, de la institucion y del mercado de trabajo Mas tarde
realizamos una refectira de los datos a fos efectos de encontrar prdcticas hoto-
géneas \ heterogéneas que pudieran clasilicarse y formar una tipologia de las
pricticas laborales de los cgresados Los criterios utilizados en este caso fucron
los conceptos de campo y habitus de Bourdieu (op cit ) y la Ley de Ejereicio Pro-
{esionad del Psicdlogo

A fin de caracterizar el campo profesional de los psicdlogos, se realizd una
investigacion bibliogrifica y documental Se buscaba rasteear histdricamente la
profesionalizacion de la psicologia en nuestro pais Eo tal senudo. analizamos au-
{ores como Klappenbach; Lucin Rossi y I Balin, y H Vezzett

Para [ construceion de la tipolog(a, se trabajo con preguntas abiertas, a fin
de buscar las diferentes estrategias de insercion y el tipo de prictica especifica
desarrollada Asimismo se reinterpretaron los datos cuantitativos, a los efectos de
su clasilicacidn, v se construyd la tipelogia
7 Marco analitico: educacion,
trabajo y estudios superiores

A partir de 1994 los porcentajes de desocupacion en la profesion aumentan
a dos digitos, alcanzando en mayo de 1995 el [8.4% (Lanari, E . 2000} *Esle au-
mento generaiizado del desempico pereciera que ha alcanzado a tedos, alectan-
do mds seramente a los que lenen menor instruccidn; aguellos que poseen
niveles educativos mds altos han fenide ventagas, si bien, como veremos mds ade-
Jante, sus puestos laborales no reflejan ¢l nivel de instruccion alcanzado o la cre-
dencinl educativa que poseen Al respecto, Luis Becearia {1982) fue uno de fos
primeros en sefialar que el ingreso no estd determinado por el capital humano que
posee ¢l trabajador sino por la ocupacion yue desarotla Con respecto a laevo-
lucion de la desocupacicn en el Gran Buenos Aires y su relacidn con el nivel edu-
cativo. Graciela Riquelme observa la sitwacion de relativo privilegio de los
graduados: [ ] para octubre de 1992, la tasa de desocupacidn para ¢l total de
poblacién representa un 6,7%, y en los afios que siguen se incrementa hasta tri-
plicarse y alcanzar un 20,3% a nivel
nacional en mayo de 1995 (en octubre

dle I Repridlica Asgenting, Vol 4, 1998,

103

' De aeuerdo con fos datos del Anvarie Estudistice



104

THOLOU S Di Ly DOHLRCIGS P ABURAL DT LS FSIO0LOG,

de 1993 los desocupados constituyen un 9.0% mientras que en 1994 aleanzan un
13 8% La lectura de tasas especilicas de desocupacidn por nivel educativo tan-
o a nivel nacional como local muestra gue frente o fa tripticacidn de las tasas de
desempleo global en ese periodo, las tasas de desocupacion de universitarios son
mis bajas v menos crecientes” (10; 6.3: 7.6 v 7.6 para los graduados universita-
rios (GUYy v 7.7: 10.8: 14.2 v 14,2 panael nivel primario} (Riqueime. G 1999: 8)

La misma tendencia puede observarse en el mercado de wabajo local La
muyor parle de la PEA se encuentra en el nivel intermedio (NI), y es en los cx-
tremos nivel bajo (NB) y nivel alio (NA) donde se produce la mayor cantidad tan-
tor ce desocupados como de ocupados. Asi, en 1995 estaban ocupados el 73% de
lox de nivel bajo, ¢i 75% de nivel intermedio y el 86 de nivel alto Como se ve en
el Cuadre 1.y siguiendo el andlisis de Lacabana. M {1997, si bien los de nivel
afto representan el 12% de la PEA, son los que poseen un nivel mds alio de acu-
pacidn; por el contrarie, los de nivel bajo ticnen una baja representacion en la
PEA pero pascen el nivel mds alto de desocupacion

Cuadio 1
PEA por nivel de instruccidn * Aglomerado Mar del Plata-Baldn (1995)
Condicion Total Hivel Hvet HMivel Hivel
e actividad general bajp mlermedio medio alla
PEA % fla 240685 102 g6 262 120
Ocupaddos % col 187 613 137 755 610 885
o ik 1000 45 482 274 134
Dazocupados % col 53075 262 244 184 135
T g 1006 121 552 227 7 :j

Fugitle Lecabana et af 1997 [ 56 (mmméaatidn de |3 presentacion para la presenle edicion)

De la lectura de los datos pareceria que se confirma lo planteado por la teo-
tia del capital humano, ya que los integrantes de la PEA de nivel educative mas
allo muestran los porcentajes de menor desocupacion y el mayor porcentaje de
ocupados con relacion a su representatividad en el conjunto. Seguramente que el
anilisis de las caractertsticas de los puestos de trabajo de los graduados universi-
trios demostraria el proceso de “devaluacion de las eredenciales educativas™ En
este sentide. se ha observado que las restriceiones del mercado laboral generan
crecientes demandas de calificacidn para actividades que no las requieren

La subccupacion creciente de

prolesionales universitarios, la fuga
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vies rellejan una probientica comiplejy Creemos que el problema eatre educa-
cidn vy wabijo es mads an efecto de fos procesos macroestructurales que una crisis
del sistema educativo Focalizar el problema del empleo sélo en la educacidn cs
pedagogizar un problema mds amplio y profunde que involucra, al menos, cucs-
tiones petiiicas y ccondémicas de orden mundial y regional

Otro facter que es importante destacar €5 [a expansion educativa gue se
produjo en fa década de 1980 en el conjunto de naestras universidades En ese
perfodo la tasa de matriculacion paso del 3% en 1960 al 19% en 1990, Ef au-
mento de la poblacion con educacion supertor fue mayor que ta expansidn del
mercado de wrabajo Sin embargo, el mejoramicate del nivel educativo de la
PEA no redundd en una mejor calidad de os puestos de trabajo obtenidos por
los mids educados

Riguelme G, y Razqguin (1998}, Alimir y Beeearia (1999}, Gallart {1992,
199319935} Beccaria {1996) y Roliman, A (1997) han levado adelanie, con di-
ferentes parspectivas leoricas, investigaciones sobre esta problematica. mostran-
do gue la posesion de credenciales educativas mas altas no es garantin de
cmpleabilidad sino que representa una ventaja comparativa {rente a los menos
cducados, y que [os ingresos recibidos por los puestos de rabajo desempefiados
no guardan relacicn con Ly inversion en educacion. Por otra parte. las carreras de
ciencias sociales v de la salud, como Psicologia, Medicina, Trabajo Social y las
humanidades mostraron una tasa anual de ceecimiento mayor gue ¢l 105 En
comraposicidn, las ciencias bisicas sufrieren un incremento del 5,6% (3,45 pa-
ra las ingenierias) Dsto significa que a lo largo de la década de 1980 1o partici-
pacion relativa de las ciencias bdsicas disminuyd del 46% a un 365 (Fuchs v
Vispo, 1994) 7

Las determinaciones del contexio, es decir, el cambio de paradigmas pro-
ductivos. i crisis del modelo de acumulacion mercadointernista, fas restricciones
ceondimicas y las polilicas aperturistas neoliberales impuestas en la regica por cl
Consenso de Washington trajeron aparcjado un proceso de desindustrinlizacion y
concentracion que alecto fundumentalmente @ las pequeiias y medianias cmpresas
y a los wabajadores y que redundd en ur aumento refativo del sector servicios y
afectd fa relacion satarial tipica del modelo anterior

Lus profesionales universitarios, especiabmente del sector salud y servicios
no guedaron al margen de este proceso: muchos de eiflos pusaren a facturar sus
propios servicios en calidad de auténomos pero cumpliendo formalmente con fos
deheres de un asplariado En ¢} caso
de los psicdiogos, muches de los gue

" Fg el cuso de la gurrera de Psicologin, entre 1993 v

trabajan cn clinicas privadas lo hacen
en estus condiciones. fo gue muestra
la endeblez det contrato de trabajo

1997 ¢ ol de alumnos aumentd el 39,8%, seqin datos
provepientes del Toforme de la Asociacidn de Unidasdus
Académicas de Psicologin (AUAPSE 1998).

s Nived de instruceion: Bago; sin instruceian y prina-
rig completa; fsermedio; primazia complets ¥ secuadagia
incompletn: Medio: secondaria completa superior incom-
pletiv y Alle; superior complesa

hacia adelante de los titulos y la de-

prectacidn de fas credenciales edugati-
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La lectura de investigaciones acerca de fa participacion econdmica de los
graduados universitarios como las de G Riguelme (1999). L Ferndndez Berda-
guer (1996). Claudia Jacinto (1996) vy Roberto Benencia (1996} entre otras. im-
plicé el conocimicnta desde ef punto de vista empirico de la insercién en el
mercado de trabajo de los egresados de nivel superior. de acuerdo con as dife-
rentes pecuharidades de las carreras o profesiones de origen Nos preguntamos,
entences, si ademas de os condicionamientos estructurales, estarizn actuando
alro tipo de {acteres provenienties de ta Idgica misma del campo de la psicologia
en las pricticas laborales de los psicdlogos. En este sentido, se vio que era im-
partante considerar a los psicdiogos como un submiercado profesional o como
un campo profesional con condicionamientos y logicas propias. Para ello. es ne-
cesario desarrollar las caracteristicas propias del campo de fa psicelogia que ha-
cen a fa configuracion de un submercado prodesional con reglas propias
21 Lu profesionalizacion
de la psicologia

El desarrolto de las profesiones s parte de lo que Weber denomind el proe-
ceso de racionalizacion de la vida social El avtor detine a fa racionalidad en usa
relacidn de medios-fines, mediante ¢l empieo del cileulo racional. Bl proceso de
rucionatizacion de tedas las practicas sociales es prepio del modoe capitalista y
constituye uno de los rasgos que lo distinguen del modo wadicional

Fdgard Schein (1972 define a las prolesiones con un conjunto de ocupa-
ciones que han derivado en un conjunto de normas que derivan surol en la socie-
dad Segin el avtor, el grado de prefesionalizacidn alcanzado por una ecupacidn
s¢ deline principalmenie segin ciertos pardmetros: tiempo completo de dedica-
cién. el hecho de que constituya la principal fuente de ingresos, fuerte motivacion
vy desempefio coptinuado, pertenencia o asaciaciones prolesionales, posesion de
un cuerpo especializado de conacimientos, aplicacion competente de los saberes,
awtonomia de juicio y actuacion destacada en el espacio publico-institucional

La psicologia existe como ciencia amtdnoma desde lines del siglo pasado

También constituye una profesion. cuyo nacimicnlo ocurrid en ta dliima década -

del siglo x1x en los Esiados Unidos

En nuestro pads. los historiadores de la psicologia Alberto Vilanova ( 1999},
Hugo Klappenbach (1993) y Lucia Ressi (1995) reconocen dos etapas en la his-
totia de la profesionalizacién La primera etapa. famada por algunos: Preprofe-

sional v por otros de “Psicologra sin Psicologos " comienza alrededor de 1910y
estd ligada al experimentalismo con orientacion hacia la investigacion fn esle
periodo descotlan pensadores como José Ingenicros, Victor Mereante Jos¢ Ma-

ria Ramos Mejia, de orientacion positivista

S U U SR A T R A O T A Y Ik

En esa época también habia una preocupacion por dur respuesta a las pro-
bicoiticas sociales derivadas de fas instituciones penitencigrins v psiquidtricas:
por elo ¢i pensanento de la criminolegia de Lombrose y et deswrrolle de fa psi-
celogia forense tuvieron un espacio de reconocimiento por parte det Estado

Hacia fa década de 1940 habia dos escuelas: la Escuela de La Pl con
acento “educativista”, desarrollada por V- Mercanie, y fa Escuela de Buenos Ai-
res. “clinica salubrista”, gue wvo como representanies o José Ingenieros, Hora-
cio Piiciro v Enrique Mouchet Este dltimo, desde su cdtedra de la Facultad de
Filosofia y Lewas, intredujo el pensamicento de Freud

La etapa Profesional es posterior o fa Segunda Guerra Mundial y en nues-
wo pais estid ligada a la importancia que wvo en la déeada de 1930 el modelo sus-
Gtutives, en el que se hacin necesarto implementar nuevas modadidades de
intervencién en el mundo del trabajo y la educacida, a los electos de incluir a
grandes scctores de {a poblacion (Klappenbach, op cit)

El primer hito en este sentido s la creacian de la carrera de Auxiliar de Psi-
coteenia en Rosario en 1933 Los tres centros ereados posteriormente en las Uni-
versidades de Tucwmidn. Cuyo vy San Luis estdn fuertemenie asociados con la
educacion y el rabajo

Luega. entre 1936 v 1939, se crean fas carreras de Psicologia en las univer:
sidades de Rosario, Bucnos Adres, San Luis, Tucemin, La Plata y, mds larde, en
1966, en Mar del Plata Los primeros egresados datan de mediados de fa década
de 1960. Desde sus inicios, of alumnado de la carrera estuvo compueste. en fa Ar-
genling, mayoritariamente por mujeres

Con la prolesionalizacion. ta psicologla pierde ef cardcter de discipling Li-
gada al Estado, que habia enido a principios de siglo y en i periode peronista
El psicélogo pasard a ser agente de cambie social a partir de los modelos tedri-
cos del psicoandlisis y de la radicalizacidn de los afios 1960, desempefidndose co-
mo psicélogo clinica, con preeminencia en la modatidad de consuitorio privado,
y planteande una distancia de cualquier dispositivo de control estatal Sibien lue-
go legalizard su situacidn a partie de la premulgacién de la Ley de Ejercicio Pro-
fesional, a fines de 1980, su tuwar de actividad preferencial seguirid stendo ¢
consullorio privado

Dentro de fa discipling se ha producido un distanciamiento sin retorno. que
enfrenta dos perfiles: ef académica v el profesional. Los academicistas, abocados
al estudio de procesos basicos, atencionales, de pereepeidn y memoria, son mira-
dos con recelo por los proflesionalistas Y éstos son eriticados por aguéllos, que
los perciben comao dedicindose a una praxiologia sin sustento cientifico, donde
las précticas se realizan en la pura improvisacion desarrollada en el interior del
consshono
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En la universidad local, en ese entonces universidad provineial. el dhimo
srupo de alumnos ingresa en 1974 Durante el gobierne de Isabel Perdn, el 24 de
febrero de 1975, conforme al decreta N® 309, se suspende la inscripeion en las
carreras de Psicotogia, Sociologia, Ciencias Politicas. Ciencias de la Educacidn
y Antropologin®

Un insumo importante para ¢l estudio de las caracteristicas de la profesion
del psicologo en la Argentina es ¢l estudio de Norberto Litvinofl y Silvia Gomel
(1975) 7 En 6l se observa que el Y29 de los encuestados trabajan en el drea clini-
ca: Tuera del dmbito elinico. fa actividad preferenciad es la educativa. con el 40%
de los casos El 89% trabaja en consultorio privado, ¢l 25% en instituciones pri-
vadas y el resto en estatales, y el 20% de los casos plantean tratamientos largos
de tipo psicoanalitico

La persistencia del modelo de la clinica, mas alld de los cambios ocurridos
en ¢l contexio, plantea interrogantes sobie el futero de los graduados de Psicolo-
gin “Institucionalmente, todavia es hegemdnico el perfil del psicdlogo Clinico,
de prictica cast idéntica a fn de hace mis de un cuarto de sigle. Eldebate acerca de
fos espacios de insercion profesional del psicétogo son minimos, y en machos ca-
sos la informacion y fa capacitacion paca otro tipo de pricticas estid empezando a
108 cobrar forma™ (Mercedes Lopez. 1999, pigs 418, 419}

La prictica clinica en consultorio privado estd indicando que ¢l modo do-
minante de insercion laborai de los psicdlogos es el gjercicio de la profesion li-
beral, modelo que hoy estd francamente en retrocese, debido al achicamicento del
consume directo (Riqueime, G . 1991) Por otra parte. el desarroflo de una cultu-
ry del “estar bien” centrady en ¢l yo ~la implantacion y auge de terapias allerna-
tivas. fa fegitimacion e institucionalizacién de grupos de autoayuda para todo tipo
de probiemdticas individuales como obesidad, alcoholismo, drogadependencia,
ansiedad, fobias, etc ~ en cuyo quehacer no se incluye al psicologo, pone en
cueslicn la propia prdctica profesional de éste en el dmbite de Ia clinica y el cjer-
cicio tradicional liberal de ia profesion

' Pe todas ellas la dnica que consiguic sor seabierts
es Psicoloafa las dessls adn permanecen cerradas pese ol
reclame permancate de sus egresados

La investigacion reatizada por los autores dita del
afio 1975 veinte afios antes que ef presente estudio. sin em-
Darge muesta wna tendencia a la opeidn por L clinica que
ain perdusy. hecho gue se seentia desde 1976 con el adve
nimiento de s dictadura militar v Ia prohibicion del ejerc-
cio profesional de fa psicelogia periode en que el
tcanismo conenzard o tener preemisencia sobre 1as orien-
rciones psicoanaliticas ciisicas expresadas en 1o Asocii
cian Psicoanalitic Argentina

EsTeRIOY DEL TRABNIO NT TS

22 La casrera de Psicologia
en la Universidad Nactonal de

Mar del Plata: mateicula y egresados

A los efectos de completar 1a informacion de fa unidad académica y de los
estudiantes de psicologia en las universidades nacionales prescntamos a COnti-
nuacion algunos datos importantes para conocer ¢l panorama de la carrera en el
conjunto de las unidades académicas, en general, asi como el peso de nuestra {a-
cultad en el conjunto de unidades académicas de psicologia.

El Informe de la AUAPSI (Asociacién de Unidades Académicas de Psico-
fogia) de 1998, observa que, durante los aitos 1993-1998 ¢l ndmero de aspiranies
a las carreras de Psicologia ha ido en aumento o se ha mantenido estable. Para el
periodo analizado. la cantidad de cursantes y el total de alumnos f1a aumeniado
“sisterdticamente en todas las unidades académicas. sin excepeion”™,

Cuadio 1
Canlidad de alumnos discriminados por categorias
Catonora Cantidad
1993 1094 1904 1995 1997
Comtode  lngesaves 615 6723 7203 B33 8560
unidadnas Cursantes 18558 19104 21561 23155 26 344
académicas Total _24714 25,8__2?___ 287?{35 ) 31 508 7734_.549

Fiiantz informe AUAPST 1998

Entre 1993 y 1997 ¢l otal de alumnos del sistersa en su conjunto ha au-
mentado el 39,8% Si se ohserva ¢t afic 1996 (dltime afio analizado por AUAPSI).
los ingresantes (atumnos que cursan el primer afio de la carrera) representan el
26.4% del total. mientras que los cursantes (alumnos entre ¢f segundo y el ulti-
mo afio de la carrera) representan ¢} 73,6% del mismo total

Si tomamos el total de alumnos en el conjunto de unidades académicas de
Psicologia, y de acuerdo con el informe de AUAPSI, la Hniversidad Nacienal
de Mar dei Plata (UNMDP) se encuentra en quinto lugar, junto con fa de Tucu-
min. lucgo de fa UBA y las de Cdrdoba, La Plata y Rosario

Ea cuanto a la Facultad de Psicologin de la UNMDP, los datos muestran iz
stauiente relacion entre inscriptos y graduados:
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Cuadro 2
Inscriptos v graduados de Psicologia en UNMDP- 1986-1998
Ao 1965 1987 1983 G989 1090 1631 1992 9993 1954 1995 1995 1597
Inscriplos 1337 B23 B18 535 241 284 201 266 319 W3 4 24
Graduados 12 37w 527. _!91_. 106‘w ‘iEB 85

Fuente Eiaboracién propia a parlic de datos de la Secrelaria Acadsmica

De Ta lectura de los datos se observa el boom de inscripeion que provoed la
reapertura de 1986, y el paulatino descenso de inscriptos. Es notable la brusca
caida en 1990 este descense en la inscripeidn podria interpretarse come efecto
de fa retraceion que provocd la hiperinflacidn, pero también debemos wmar en
cucnta que 1989 fue e] afio de implementacién del nuevo plan, elaborado en me-
dio de grandes conflictos

Otro elemento que es importante destacar es la escasa tasa de graduacion,
y esto posiblemente se deba a la incertidumbre que se vivid en aguellos momen-
1os: era una escuela nueva, no lenfa presupuesto propio, habia pocos docentes, las
citedras s¢ ihan armado a medida que se necesilaban. Por olra parte, esos afos
Y86, 1987 v 1988 estuvicron signados por las luchas y huelgas docentes, que
produjeron la interrupeidn de las clases ¢ hicieron que el segunde cuatrimestie de
1988 se prolongara hasta abril de 1989, Otro factor relevante es que muchos de
los puevos inscriptos (30%:) eran persenas mayores de 30 afios que no habian po-
dido estudiar esta carrera debido al cierre operado por la dictadura y que, poco
tiempo despuds de empezar, abandonaron por diversas razones. analizadas en
otros trabajos

3. Disefio de la investigacidn

3 | Criterios muestrales

Para recabar informacion acerca de las trayectorias de los egresados se rea-
Jizd un trabajo de campo con cgresados de la carrera cn el periodo comprendido
entre 1991y 1996 La muestea se realizé de manera estratificada, por cohorte y se-
x0 segtin el listado de egresados provenientes de la facultad de Psicologia Sc tra-
bajé sobre 89 cgresados, 77 mujeres y 12 varones, sobre un universo de 350
graduados Lu muestra representa el 256 del universo y respeta ia representacion
de hombres y mujeres (13% y 875 respectivamente) y de graduados por cohorte.

3.2 Instrumento de recoleccion de datos
Para el trabaio de recoleccion de datos se construy ¢ un instraneito (vénse

¢l Anexo) Este incluye preguntas abiertas y cerradas. orientadas a captar fos da-
105 gue permitieran reconstiuir las trayeclorias Jaborales de los sujetos y estd
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constitido por las tres dreas descriptas: vida familiar vida estudiantil y vida pro-

Jesional Para cada una de estas vidas, se lueron planteando preguntas que con-

templan aspectos objetivos y subjetivos del lendmeno y que permiten incluir la
dimension temporal Por ejemplo. entre los aspectos mds objetivos se encuentran
jos datos que hacen a ks ocupacion del jele de lamilia tanto en la vida estudiantil
come al egreso, el estado civil, fa edad, ete En los aspectos subjelivos. se toman
en consideracion las motivaciones. la avtoevaluacién de fogros, el imaginario al
ingreso y al egreso. lo que permitic hacer una lectura longitudinal desde dos pla-
nos: el reat v el imaginario.

4, Resultados obtenidos y primeras
conclusiones del andlisis de las

frayectorias laborales de los psicologos

El andlisis de los datos obtenidos en fas encuestas a los graduados perni-
16 arribar 2 las siguientes conclusiones:

El 359 de los cgresados ha elegido Psicologia por privilegiar el factor asis-
tencial, clinico El 716 responde que af ingresar a la carrera se imaginaba traba-
jando en la clinica en consultorio. Esta orientacion hacia la asistencia de personas
tiene como efecto la persistencia en la biisqueda de un perlil profesional de Lipo
liberal que el pase por un plan curricular (Plan 89), que mas bien desalienta para
Ia clinica, no ha logrado modificar En este sentido es importante tomar ¢n con-
sideracion la influencia del psicoandlisis en la Argentina, el cual, devenido en re-
presentacion social, se erige como fondo en fa configuracidn de la identidad
profesional

El modelo de la clinica que supone al psicologe en consultorio y stio en
forma secundaria en oo tipo de espacios {empresa, escuela, comunidad) impo-
ne sus reglas v se filtra en los tres momentos de la vida de los graduados en es-
tudio: et estudiantil, el de egreso v el de la vida profesional

E1 75% de los que ingresaron con el Plan 86 se cambiaron al Plan 89, el
resto continud estudiando con el Plan 86 Con respecto a las razones esgrimidas
para operar ¢l cambio de plan, el 85% lo hizo “por presiones de fa facultad”, o
“por temor de no tener materias que cursar”, ¢l 235 ha optado porque considera
que el nuevo plan “es garante de una mejor insercion laboral”

Lov egresados de ambos planes no muestran diferencias en el perfil profe-
sional buscado en los dos grupos la clinica sigue siendo el dmbito de privilegio
profesional. El bajo impacto del cambio curricular en el perfil del egresado fue
efecto de la gestidn del nuevo plan curricular, que se implantd sobre la estructura
docente con que ya contaba ia facultad y sin ningin tipo de capacitacion previa
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Hay mconsistencias enive el dmiiivo de especiahzacion clegido, la 1esiden-
cier v la rravectoria laboral Independientemente de fa formacion recibida en el
grado y de la eleccion de dmbito, los encuestados eligen la residencia segiin ra-

zenes pragmdticas y utilitarias come “lerminar mis nipido”, “hacerla en ¢l lugar

que habin que esperar menos™, ete Es asi que ef 399 ¢ligié fa orientacién en el
dmbito de fu clinica; el 20%: en juridica; el 115 en laboral v el 10% en educacio-
nal Sin embargo, y se trata del mismo grupo de encuestados, el 69% realizo ia
residencia de pregrado en clinjca, el 17% en eduecacional; ¢l 10% en laboral y ¢l
4% en juridica, lo que marca una inconsistencia en la implementacion del plan de
estudios Y, finalmente, desarrottan sus pricticas laborales en los lugares donde
encuentran un nicho para insertarse, independicntemente de la formracion recibida

Por otra parte, los graduados critican ambos planes: el 90% percibe caren-
cias, tanto en fos contenidos y habilidades como en las orfentaciones

No e articulacion ennre la iravectoria educariva realizada en el circuiro
universitario v la travectoria luboral. Los groduados compensan la fafta de con-
tenidos del dmbito cliniee con seminarios realizados en el sector privado. EI 809
de ellos ha realizado formacién paralela en el dmbito de la clinica y especialmen-
te dentro del psicoandlisis Es necesario recordar que el nuevo plan no tiene una
orientacion hacia el psicoanilisis Los estudiantes van construyendo de esta ma-
ners una “earrera propia”, imprimicndo fa oricniacion deseada y manteniéndose
fieles. al menos en parte, al imaginario que tenfan al ingresar a la carrera

Tanta en la nayecroria formativa en la vida estudiant! como al egreso,
prevalece la hisqueda de formacion en clinica. En el egreso, ¢l 77% realiza se-
minarios de actualizacidn y capacitucion en instituciones propias de la psicolo-
g, luera del cireuito académico Estos cursos de posgrado estin dirigidos a
obtener una formacion de tipo prefesional en ¢l drea de la clinica Bt 209% estd
inscriplo en maestrias, y pesgrados universitarios y Ia totalidad de este grupo de-
sarrolla una trayectoria docente en ef dmbito de la universidad

La tnvestigacién no es un dmbito elegido por los graduados: solo el 35 de
fos graduados ha side becario de investigacion

Con respecto a la Tray ectoria laboral luege del egreso, el 38% declara que
al momento del egreso hacia trabajos que no tenian vinculacidn con la profesion;
cl rabajo docente y el administrative son lag ocupaciones mis frecuentes Al mo-
mento de la encuesta, eatre tres ¥ cinco afios fuego ded egreso, €] 25% sigue con-
servando ese empleo

El 75% que no conserva el trabajo ajeno a la profesian, se distribuye de la
siguiente manera: el 61% porque actualmente hace clinica; ¢l 7% ha logrado
cambiar de wraties en el sistema educativo, de maestra a orientadora escolar; otro
7% ha pasado ha desempeRarse on olicina de personal o recursos humanos den-
tro de la empresa en gue se encontraba
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Deltotal de la muestra. ef 29% mantiene una actividad no relacionada con
la profesion: el 719 restante se dedica s6io a actividades profesionales

hmaginario ol egreso v expeciative profesional Frente a fn pregunta acerca del
tipo de actividad preferencial que habian imaginado al egresar, ¢l 72% queria desa-
rroltanse en el dmbito de la ¢linica privada, el 85 en docencia ¢ investigacidn, el
0% en el dmbite educacional, et 3% cn el laboral y ¢l 5% en psicologia juridica

Li primer trabajo profesional para el 72% de los entrevistados lue la llega-
da de un primer paciente, y este ocurrio entre los seis v los dicz meses lucgo del
egreso, por derivacion de amigos, profesionales conocidos y/o familiares.

EL OG5 dice trabajar como psicdlogo. v el 94% de ellos lo hace en la
clinica

El 259 gue trabajo en institnciones 1o hace en calidad de asalariados Al
indagar sobe el tipo de contrato observamos que la mayoria de elios [actura su
servicio. en lo que se ve la endebler del contrato de trabajo

Se observa fa readizacion de midlriples aetividades en forma diversificada
en el 65% de los casos: trabajo en consultorio privade, en escuelas. en institucio-
nes y ea los diferentes dmbitos de Ia psicologia La realizacion de pricticas si-
multdncas en diferentes dmbitos, ¢ independienicmente de la orientacion elegida
en quinto afio y del lugar de realizacion de la residencia, va marcando una conli-
suracion laboral bastante elistica en la que un mismo sujelo realiza diferentes
practicas profesionales: seleccidn de personal, clinica en consultorio privado, pe-
ritajes para la Jusicia, cursos de capacitacidn. docencia en nivel medio ctc. sin
tener una formacion especifica

En cuanto a la actividaed reconocida como principal, pava el 24% de los
graduados ¢l Ambilo educativo es su actividad principal y las mazones mds impor-
tante son la reguiaridad del trabajo, la obra social y los apories previsionales. Si-
gue luego, 12%. la clinica en instituciones de salud En el mismo valor se ubica
el empleo administrativo Sin embargo, desde la perspectiva subjetiva (no rela-
cionada con ¢l ingreso) las dos actividades mds importantes son fa clinica 49% y
el trubajo de erientadora escolar en gabinetes de psiceiogia de las escuelas [7%

La prdciica docentes El 53% de los egresados realizan actividad docente;
de éstos. el mayor porcentaje {52%) se sbica en Ja docencia universitaria, el 216
trabajan en gabinetes de psicologin en escuelas municipales. provinciades y pri-
vadas: esta actividad es realizada también por los graduados de tos Institutos Ter-
ciarios con una cartera de tres afios de duracidn, con lo cual, si bien e psicdlogo
estd habilitado para este puesio de trabajo, estaria desempefiando una actividad
por debajo de su credencial educativa. Y el 16,3% de los que dicen trabajar en la
docencia son maestras jardineras y de grado, confirmédndose la dificultad encon-
trada para insertarse en el campo profesional
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La totalidad de tos gue tabajan en b docencia realizan practicas profesio-
nerles en cardcter de sinnlianeidad tanto en la clinica privada, enun 719 de tos
cases, como en instituciones de salud, 11%:; en psicologia laboral y juridica,
169 El promedio de actividades por grupe es de 3.5 y predomina la docencia
universitaria

En cuanto a oy ingresos de fa subnestra docenre, €l 84% gana entre 300
y 1 200 pesos. La ultima {ranja define como actividad principal en forma equiva-
lente: la clinica en consultorio (23%); en instituciones de salud (23%), y en gabt-
neles de psicologia (23%) Los gue se encuentran en la franja mds baja delinen
como actividad principal la psicologia clinica, aunque tengan uno o dos pacien-
tes. y esta delinicion tiene mis que ver con el logro del staties profesional gue con
¢l ingreso percibido

Los docentes que trabajan en la universidad son, en un 70%, Ayudantes de
Trabajos Pricticos (ATP) y los que ingresaron come docentes alumnos tienen
ventajas respecto de ks gue o hicieren tuego del egresa Ya que como la Facul-
tad reiniciaba sus actividades fuego de muchos afies de cierre, al incorporarse a
las cdtedras estos docentes lograron una situacidn mds ventajosa, Hegaron a ocu-
par cargos mds shos v de mayor dedicacion. Se observan claras diferencias de in-
eresos para ambos grupos: el grupo que entrd luego del egreso percibe ingresos
totales de entre 300 y Y00 pesos en cambio, el segundo gripo tiene ingresos su-
periores, de entre 600 v 1 200 pesos. Ambos grupos realizan otras actividades
profesionales

Los pricslogoy gue no trabajan en la docencia maniliestan la impertancia
del rabajo administrativo, sobre todo para los que tienen ingresos més altos Para
los que menos ganan, la actividad clinica es la mds importante En este grupo de
e docentes es mayor el poreentaje de graduados que ganan entre 300 y 600 pesos

En ambos grupos, docentes v no docentes, se observa el desempedio en
multiples actividades, siendo la clinica en sus distintas formas la actividad reali-
zadla en forma preferencial

En cuanic a la movilidad social, podriamos decir que para el conjunto de
la muestra se ha producido movilidad en términos ocupacionales. ya que el 90%
dice trabajar como psicdlogo, pero si analizamos la variable ingresos observamos
que ¢b 329 de los entrevistados tienc ingresos que oscilan entre los 300 y los 600
pesos y el 255 se ubica en el intervalo de 601 2 900 pesos En cuanto a su situa-
cidn respecto de la posicidn del jefe de hogar (JH), ¢l 33% de los casos mantie-
ne et mismo JH que en la época estudiantil (padre, esposo). pero pata el 66%
hubo cambios en este aspecto Bl cambio mids significativo es que ef 515 de
aquellos para quienes cambid la situacion familiar el JH es ahora el mismo entre-
vistado, pero para el 475 restante ef cambio se debid a gue en fa actualidad es el
cényuge cf principal sostén
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Sitomamaos estas dos varabios —ingresos y posicion en el hogar-, observa-
mos que casi el 57% de nuestra muestra tienen una insercion laboral precaria, ya
scit por la nestabilidad en sus puestos de trabajo, por déticit o ausencia de con-
diciones contractuales adecuadas o por bagos niveles de ingresos

Con respecto a la awtoevaluacidu de la propia situacion, ¢l 43% de los gra-
duados se encuentran totalmente realizados, y esta respuesta es independiente de
los ingresos pereibidos y def multiempleo; en este case, las respuestas tienen gue
ver con cuestiones subjetivas como: “realizaciéa de la vocacion™, ‘el hecho de
haber plasmado un proyecto”, y otros

En el préximo apartado se presenta una tipologia construida a partir det
andlisis cuaiitativo de las encuestas que permite elucidar v conocer las pricticas
de los psicdlogos con relacion al campo profesional y a las estrategias desarrolla-
das por los aciores

5 Acerca de fa nocién de tipologia
y su aplicacidn en el campo
profesional de los psicélogos

La tipologia que agui presentamos se ha constraido sobre fa informacion
proveniente de fas encuestas a los egresados Hemos reatizade un estudic de ca-
s0s, elegidos por su semefanza en la caracteristica que anatizamos y porque, si-
multdncamente, presentan diferencias relevantes que hacen posible su
comparacion Esta forma de aproximacion nos permite descubrir las estrategias
de los actores e integrartas al andlisis El andiisis comparativo realizado en forma
sistemadtica implica analizar con minuciosidad cada caso, y en particular aguellos
grupos de casos que tienen caracleristicas comunes y muestran ciertus regulari-
dades en sus conmportamientos, asf como guellos desviados de los comportamien-
tos esperados

Los dos caminos que seguimos en este andlisis fueron: la creacion de con-
ceplos que perntitieran explicar fo observado v la construceidn de tipologias

El aniilisis de las semejanzas y dilerencias sobre cada grupoe construido per-
mite crear lipos ideaies. Bl tipo ideal en el seatido de M Weber, se define por fa
abstraceidn y/o seleccidn de ciertos rasges o atributos, considerados tipicas, que
tienen un referente empirice v que el investigador construye intencionalmente a
fos efectos de lograr una comparabilidad. en csie caso de fas pricticas de los psi-
eiogos en ¢l periodo que se estudia “El tipo ideal {. ] cs ¢ intento de aprehen-
der en conceptos gendlicos, individuos histdricos o sus elementos singutares” (M
Weber, 1975, pdg 82, cit por Gallart, M A 1984, pdg 125)

En el caso de las trayectorias laborales de los psicélogos, censideramos la
articulacion cuantitava-cualitativa El ardlisis de los datos cuaniitativos nos per-
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mitié combinar una scrie de variables mids complejas con as que pudiéramos
construir tipelogias Esta tipologia permite una diferenciacion interna dentro del
colectivo (Jos psicologos) posibilitando la interpretacidn de fas rayectorias y el
andlisis de las estrategias utilizadas por los actores

5.1 Criterios analiticos preliminares

y coastruccion de la tipologia

Para Ia construccion de la tipologia trabajamos con los conceptos de cam-
po de P Bourdieu (op cit )y Ia Ley 23.277 de Ejercicio Pprofesional de la Psi-
cologia (Véase el Anexo)

El concepio de campo v la Ley de Ejercicie Profesional nos permiten cia-
sificar las pricticas como las especificas de la profesion y que consideramos in-
cluidas dentro del campe a partir de fa ley de incumbencia profesional y las
practicas que estin fuera del campo, consideradas externas o excluidas

El campo actda como una red de posiciones que son objetivas, y estas posi-
ciones estdn definidas por fa situacién actual (el vitus), el lugar que ocupa el agen-
1e en las estructusn de distribucion del poder o de las distintas especies de capital

Pensar en Wérminos de campo implica pensar en (érminos de relaciones. Es-
tas refaciones no son intersubjetivas sino que se producen independientemente de
la conciencia y de la voluatad. P. Bourdieu (op cif ) compara el concepto de cam-
po con un juego. en cl que fas apuestas de los actores estin determinadas por la
posesion o no de fichas. que les permiten construir estrategins que el agente usa
para mantener o cambiar de posicitn dentro del campo El campo es un espacio
de conflicto y es siempre producto de las relaciones que histdricamente contribu-
yeron a su constitucion.

Los participantes del campo usan estrategias e invierten ea el jucgo, en tan-
lo e dan validez; los jugadores/agentes estdn airapados por el juego. A esie inle-
rés en el juego ¢f autor lo denomina iffussio. En nuestro caso la illusio estarfa
definida por el deseo de definirse a si mismos como psicdlogos, de lograr una
identidad y reconacimiento en ese sentido

El agenle construye estrategias, para participar y/o perteneeer af campo, pa-
ra lograr ser incluido Estas estrategias no se plantean al modo de la teoria de la
accion racional, en tanto los agentes
estdn sobredeterminados por el propio

* En el andlisis de Ins encuestos se ha observado gue
los egresados que tienen trabajos de tipo admiaistrativo o
comercial, ante b pregunta de cugl es ¢l srabaju mads impos-
tante, contestan que el trabajo en b clinica es ¢l mds impor-
tante. aungue cste trabajo consista en ateader uno o dos
pacientes semanales Esta apreciacion tiene que ver con lix
bisqueda y el fogro de ung identidad profesionat que fun-
cionaria en forma indepeadicnte de los ingresos percibidos

campo, dependen del volumen de ca-
pital global que poseen, de las posibi-
lidades objetivas, de las trayectorias y
de las disposiciones adquiridas por
medio del aprendizaje o fabitis como
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sistenya generador de estratesias Las estrategias, dice P Bourdieu, no son pro-
ducterde una accion pensada. pautada: no buscan maximizar la ganancia. sino gue
son praducte de una relacicn inconsciente entre el habitus y el campo

Loy agentes, en cste caso, Jos psicdlogos, pueden jugar para conservar o in-
crementar su capital, también pueden Jugar a transformar las reglas inmanentes
det campe Por elemplo cambiag el valor refativo de ciertas especies de capital
~formacidn clinica vs formacidn académica o juridica, elcétera— En el campo se
gjerce un efecto de campo, por eso decimos que los agentes estin sobredetermi-
nados por el campo mismo en la construceion de sus estrategins. Los limites del
campo terminan donde terminan sus clectos

Las estrategias de los agentes dependerdn de su posicién en el campo y ¢n
fu distribucion det capital especifice, asi como de la percepeidn gue lienen del
campe En el andlisis de las trayectorias de psicdlogos la posicidn de éstos es de
clara subalternidad, en tanto son loy recicn Hegados a la profesién y tenen que
fegitimar su pertenencia En este sentido, consideramos al colective analizado co-
mo lraceion dominada def grupo de psicdlogos mads antiguos en el campo. los do-
minantes, que buscan constriie estrategias que le posibiliten el ejercicio de la
prolesidn (guizd, come deciamos en un trabaje anterior, una de las formas en que
sc manifiesta este confliclo es la resistencia de los recién graduados a pagar su
matricula prafesionat).”

Otro elemente wtilizado para construir 1as tipologias fue La ley de Ejerci-
cio Profestonal (10 306}, que define las incumbencias de fos psicologos. (Véase
el Anexo )

El concepto de campo y la delinicién de las prdcticas de les egresados a par-
tir de fas definiciones de la ley nos permiticé realizar una distineidn de dos grupos:

* Los que realizan prdcricas denno def campo, es decir, de acuerdo con 1o
previsto y definido por fa Ley 10306

* Los que realizan preicticas externas ul campo, 65 decir, aguellas que no se
encuentran definidas en la ley como incumbencias del psicdlogo

Posteriormente, se analizaren las diferentes pricticas de los psicologos y se
construyd una tipologia & partir de las estrategias desarroiladas por los éstos pa-
ra tnsertarse en el campo profesional

Las estrategias fucron clasificadas en:

» Estrategia tinica. Son aqueltos gue estdn totalmente inmersos en ¢l cam-
po y que realizan usa sola préctica
profesional: sélo clinica o siio docen-
cia universitagia ¢ investigacion He-
mos incluide en esta cstrategia dos
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* En ua trahajo anterior se mostro €1 rechazo de los
gradundes mds recientes a ks politicn del Colegio de Psicd-
logos que les exige el page de fa matricuta para cualquier
actividad definida por T key aun fa docencia universitaria
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casos (ue se encoentrarian en el limite. por tratarse de fencionarios de institucio-
nes plblicas focales: en este caso, fu posesion de fa credencial educativa y fa tra-
yectoria politea les ha permitido aceeder a esos cargos (definido por fa Ley en el

articulo 2% inciso )

o Estraregia diversificada Este grupo estd integrado por los graduades que,
inmersos tolalmente en ef campe profesional realizan diferentes pricticas propias
del psicologo, de acuerdo con la ey Asi, hemos incluido en este grupo a los gue
realizan una o mds de las siguientes pricticas profesionales: peritajes, psicelogia
laboral, clinica, docencia universitaria, y a los orientadores escolares que traba-

jan en gabinetes de psicologia del sistema educativo

o Estrategia intra v extra campe esle grupo estd parcialmente inmerso en
el campo y realiza una actividad que no esta incluida en el campo de ia psicolo-
oiz: magisterio, empleo administrativo, comercio u otra profesion, pero ademads
efectds alguna de estas actividades en forma paraleliv clinica, peritajes, laboral,
ortentacion escolar/gabinete de psicologia

o Estraregia innovadora este grupo o integran aguellos graduados gue
pucden ubicarse come tetaimente inmerses en ¢f campo o parcialmente inmersos
pero han construido una estrategia innovadora para realizar su trabajo profesio-
nal Son en su mayorfa psicologos que se han asociado para constituir ung ONG,
de atencion a drogadependientes o para atender trastornos alimentarios. o bien
han creado un espacio institucional, en parrequias o sociedades de fomento, en el
campo de la psicologia preventiva y/o clinica. Su estrategia consistio en crear el
espacio donde no existia ki demanda de psicdlogos Algunos ban legrado insta-
lar en esos espacies un consultorio clinico

is asi que distinguimos cuatro grupos:™
52 Tipologia de los egresados
Tipo de eslralegia

Estraleqia diversificada
Grupo 2 {37%)  Estralegia Inaovadora
Gripo 4 (3%)

Totakmenle inmersos
an gl campo
Parcialments inmersos
e ol campo

Eskralegia Unica
Grupo 1 {32%)
Estralegias iy

exlrd campn
Grupa 3 (27%)

5 3 Caracteristicas de los grupos

Grupo [ Este grupo esta integrado en su gran mayoria (88%) por gradua-

dos que realizan practica clinica, wanto en sus consultorios como en instituciones -

privadas y/o piblicas Y en un por-

duados esad wotalmente fuera del campo

ceataje menor (10%) por los que tra- "
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bajan en forma exclusiva en la facultd en doceacia v en investigacian. Son los
que s mtegraron o la docencia universitaria vy a la investigacion en su ctapa cs-
twdiantil v lograron capitalizar esta experiencia luego del egreso. Bl 0% de ellos
tiene un ingreso eatre 300 v 600 pesos £l 235 ganan entre 6G0 v 900 pesos. En
el 774 de tos casos. estudiaron con el plan 89, ya sea porgue ingresaron con ese
plan o porque se cambiaron, volviéndose a repetis a prevalencia de la clinica
taunbién en estos egresados. Para el 45% de ellos el ¢onyuge es el principal sos-
tén del hogar. en algunos casos. si bien la situacidn det principal sostén del hogar
ha cambiado han pasado de la tutela paterna a fa del cényuge

Grupo 2- Bl 83% estudio con el plan 89, el 27% restante con el plan 86
Volvemos a observar que ef ripo de estrategias no tiene relacicn con el perfil
brindade por el plan curvicular EI 37% de ellos tiene un ingreso entre 600 v
1 200 pesos

En este grupo. el 524 ha cambiade la shwacidn del priacipal sostén del ho-
gar (PSH) v es el propio entrevistado ef que ejerce esa posicion; para ¢l 39% el
principal sostén es el conyuge, y para el resto, los padres St tomames la variable
PSH ¢ ingreses. este grupo, aun manteniéadose la misma proporeion de varones
y mujeres que en los otros, es ef que concentra fos mayores ingreses v el gue ha
lourado independizarse mejor de sus padres Realizan un promedio 3.5 activida-
des propias def campo de T psicologia

-

Grupo 3 Los integrantes de este grupo realizan un trabajo exira campo
(magisterio y/u adminisirativo) y una actividad propia del campe de la psicolo-
gin. El 90% estudié con el plan 89 En cuanto a los ingresos. posee los ingresos
mis bajos de todos Jos grupos: €] 43% se concentra en ia franja entre 300 v 600
pesos y el resto se distribuye entee ¢l 8§ y el (0% en los demds valores Son los
gue agrupan i mayor cantidad de graduados cuyo PSH (principal sosién del
hogar) es el convuge —42% -1 en ¢l 25% de los casos el soslén es el propio entre-
vistado y para et resto. fos padres Podelamos decir que, comparagivamente, son
fos menos exitosos en términos de ingresos, de independencia econdmica en el
sentido de movilidad social v de integracion al ewmpo de la psicologia

Grupo 4 Inlegran este grupo sélo el 3% de los casos Son aquellos que han
implementade estrategias novedosas, ya gue han generado su propio trabajo en
instituciones en donde dicha actividad
a0 exislin o abriendo nuevos espacios
coma ONGs El 384 de ellos tiene un
ingreso de entre 600 y 900 pesos. ¢l
12.5% gana entre 300 y 600 pesos y ¢l
50% ha pasado a ser PSH
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¥ Como ya se ha explicado, fa Facultad de Psicolo-
gin reatiza en cl afe 1989 un cambio curricular con el obje-
tivo de brindar nuis orentaciones v desarrellar wn perfil
afternative o la clinica En este estudio tenemos egresados
de ambos planes Para sanpiiar el impacte del cambio cueri-
cular en el perfil del egresado véase Pacenza M 1 v S Cor-

dero - Incidencia de la formacién académica en ktinsercion
laboral  Es ¢l cuse de los psicologos egresados de fa

UNMBP Congreso ALAST 20400
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5 4 Andlisis compuado
con otras tipologius

Hemos comparado Los resultados de nuesten tipotogia con la realizada por
Eduardo Gosende (19935 sobre [a insercidn profesional de os psicdlogos recién
egresados de la UBA. En ese trabajo ¢f autor propone una tipologia segin estra-
teeias de insereidn y formacion prolesionat Clasifica las estrategias en clicien-
tes y ceherentes y en inelicaces ¢ incoherentes

Observamos cierta similitud en los resaltados obtenidos en ambas tipolo-
efas, ya que Gosende expresa que: “los tipes gque han obtenido mejores insercio-
nes profesionates desarrolian mattiples inserciones profesionales que son s
redituables si involucran distintas dreas profesionales y sobre todo si consiguen
fneursionar en nuevas dreas o especialidades” (Gosende, op it , p 3) En nues-
tro caso también hemos encontrado que aquellos ubicados en el tipo dos —Tozafl-
mente isertadoy con erategias divensificadas o nuiliiples— son los que han
fcgrado una mejor insercidn prolesionad, desde ef punto de visia de los ingresos
obtenidas y desde la situacion con respecto g su posicidn en el hogar

Oura colncidencia con el agtor es que en muchos casos “el ¢xito en la in-
sercion profesional ha sido ¢l establecimiento (a veces desde tos inicios de la
carrera) de una estratexia clara y coherentemnente orientada, 1o cual es sesteni-
do de manera clara y persistente”™ Nosotros observamos ja misma tendenciaen
el Grupo 1 de estrategia tnica: que han fogrado insertarse profesionalmente en
{a facultad desde los inictos de su carrera, y ocupan actunlmente cargos de ITP
y/o se desempeiian como adjuntos con dedicaciones parciales y/o cxclusivas,
habiendo accedido a lo Jargo de su trayectoria educativa a becas en calidad de
estudiantes avanzados, iniciacidn y perfeccionamiento. También ubicamos
agui a aguellos que trabajando soto en la clinica han podido insertarse en insti-
wiciones piblicas o privadas de salud Entre éstos, fos que estdn mejor posicio-
nados son fos que se desempedan en el dmbito pidbiico, por la calidad de su
contralo de trabajo, ya que los que trabajan en el sector privado fo hacen desde
contratos endebles

La diferencia mds notable con los estudios de Gosende y de Litvinolt-Go-
mel (op it yes porejemplo, gue en nuestra muestra no hemos encontrado “prin-
cipistas™ con deliniciones élicas que les impidan realizar experiencias
prolesionales no coincidentes con sus valores: nuestros graduados muestran uni
clara tendencia a “tlomar wedo™. a los efectos de lograr su insercién profesional

Por otra parte, dada fa restriccion econdémica del conlexto y la situacion so-
cloecondmica de Mar del Plata anteriormente descripta, la bisqueda de insercio-
nes profesionales fuera del dmbito de la clinica estd condicionada por las
caracteristicas del modelo geondmico vigente De ahi que persistan en nuestros
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egresados los condicionamicntos propios ded campo profesional en el cual Ja cli-
nica sigue siendo ef lugar de privilegio del psicélogo

En nuestro andlisis rescatumos como algo nuevo en las estrategias labora-
les de los psicdlogos los casos de aquellos que han construido estrategias nove-
dosas vlertando su trabajo v creando la demanda; nos referimos a los gue integran
el Grupo 4 que. st bien perciben bajos ingresos, han sabido crear una necesidad
allf donde no existia. legrando la Jegitimacion de nuevos espacios profesionales

6. Conclusiones

En este documento se ha presentado una parte de los resullados del estudio
acerca de las trayectorias de los graduados de psicologin a partir det desarrolle de
una metedologia abierta que intenta captar los aspectos dindmicos del fendmeno.
La construccion de una tipologia a partiv de la relectura de les datos posibilitg
clasificar lus practicas de los graduados en su dilerenciacida interna, de modo
que es posible compararias

La aplicacion del concepto de submercade profesional al estudio de los
gradundos permitié un conocimiento cabal de los condicionamicntos que, ade-
muis de aguellos estructurales. influyen en las trayectoriag lahorales y formativas
de fos psicdlogos. En este sentido, hemos 1omado una perspectiva sociohistérica,
a los electos de entender tos condicionamientos propios del campo, tales como fa
preeminengia del modelo de la clinica y del psicoandlisis que sigue pregnando las
prdcticas laborales de los psicélogos tanto come ias formativas Este modelo si-
gue vigenie en nuesitros graduados ms alld de un plan curicelar que més bien
desalientz para 1a clinica al definir un perfil del egresado con cuatro orientacio-
nes, clinica, laboral, educacional y juridica, dentro del cual se intenta jerarquizar
¢l perdil académico por sobre ¢l profesional. Quizd desde la gestidn instiwcional
del curriculum: se pensd de manera ingenua que un ruevo perfil curricular impli-
caba como resultade un aucve perfil taboral Indudablemente, el madelo de la cli-
nica siguid circuiando come curriculum oculto en ka institucidn v es el modelo
privilegiado de representacion profesional en les fdvenes psicéiogos

Hemos mostrado en el andlisis que la crisis por la gue transita el ¢jercicio
de la profesion liberal se manifiesta en el vaciamiente de los consuftorios y en Ia
necesidad de complementar esta actividad con trabajos exuaprofesionales, como
empleos administrativos, de comercio y etros Observamos que los ingresos de
aquetlos gue realizan sélo consuitorie son los mds bajos de fa muestra, y que el
empleo extraprofesional les permite subsidiar el tabajo prolesional.

Creemos que los factores estructurales, el empobrecimiento de los sectores
medios, el desarrolio de terapias alternativas y de grupos de autoayuda han im-
pactado en ¢f ejercicio de la prictica clinica liberal Pero que las 16gicas que pro-
vienen y condicionan la trayectoria laboral desde el modelo de profesional
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clinico impiden buscar allernagivas Lo crists Discal del Estado, la desaparicion de
politicas sociales universalistas y ta {alta de politcas hacia Ta salud menal con-
stituyen importantes impedimentos para la insercion de los psicdlogos en ef sec-
or prblico

La caida de os ingresos v ef aumento de la desocupacion han incidido en
la profesién provocando una caida de la demanda de atencion en salud en los con-
sultorios privados El no reconocimiento por parte de muchas obras sociales de
fos tratamientos psicoterapcuticos y fa imposicion de lerapias mds corlas gue
atiendan la crisis han planteado serias dificultades a aquellos que se identilican
con cl psicoandlisis y los tratamientos mds largos. Por otra parte, la medicaliza-
cién de la salud, mediante psicoldrmacos, ha deslegitimado el modelo de Ta psi-
coterapia

Generalmente, el psicélogo estructura su cjercicio prolesional de acuerdo
con el madelo de prefesiones Hiberales Sin embargo. en fas insereiones profesio-
nales que logian los psicdlogos hay mids puntos de contacto con fas caracteristi-
cas del trabajador precario, definido por Cyathia Pok, que con el modelo tipica
de profesion liberal

Podemos afirmar que los psicologos se encuentran actualmente en un pro-
ceso de vulnerabilidad-exclusion poer el grado de precarizacion observado (la in-
termitencia de fa actividad, la casi inexistencia de relaciones contractuales que
garanticen permanencia en facupacion), los ingresos pereibidos, el multiempleo
intra v extracampo y la posicion respecto del principal sostén del hogar En este
sentido. cabe realizar un debate, en fas universidades v en colegios prolesionales,
acerca det estancamiento ccondmico-productivo asi come del papei de la univer-
sidad. no séio en el desarrolle cientifico teenoldgico, y acerca de fa crisis de las
profesiones, para buscar medelos alternaiivos que no refuercen Ta ruptura eptre cl
perfif académico y el profesional. para promover en docentes y estudiantes la
concientizacion acerca de los cambios requeridos en fa educacién universitaria;
un debate orientado a evitar situaciones frustrantes v la exclusidn de determina-
dus profesiones que no han logrado reconvertir sus perfiles a la fuz de los cam-
bios ocurridos

En el caso que nos ccupa, la gniversidad puede hacer una gran contribucion
no sdlo en el grado sino también en politicas de posgrado tendientes al fogro de
inserciones laborales nuevas, ne exploradas v de mejor calidad laboral que per-
mitan verdaderas opeiones a la tradicional chinica. Elio requerind de la realizacion
de acciones politicoinstitucionales para buscar articulaciones entre las carreras,
fos claustros, ¢l colegio profesional y el medio laboral

La investigacin en profundidad de las cuestiones planteadas se convierte
en requisito indispensable a la hora de iniciar revisiones curriculares o cambios
en los planes vigentes de las carreras
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Anexo |

Ley Profesional del Psicologo

El capitulo | de la Ley clusifica y define fas pricticas y los dmbitos profe-
sionales En el articulo 2° se explicita la concepeion del ejercicio de fa profesion
psicoldgica, que es definido como ~el conjunto de jas actividades de ensciianza,
aplicacion ¢ ndicacidn del conecimiento psicaldgico y téenieas especificas en

a) La investigacion y explotacion de fa estructura psicoldgica huniana a ni-
vel individual y grupal; el disgndstico, prondstico v tratamiento de fa persenali-
dad, para fa recuperacidn, conservacién y prevencidn de la Salud Mental,
mediante métados y 1éenicas especilicumente psicelogicas.

h) El desempeiio de cargos, funciones. comisiones o empleos por designa-
cidn de autoridades pablicas, incluse nombramientos judiciales

¢) La emision. evacuacion, expedicion, presentacién de Consultas, Estu-
dios. Consgjos, Informes: Dictamencs, Peritajes. Certificaciones, cte

dy Lo ensefianza y el asesorumiento”

En su articulo 39, 1a Ley se refiere especificamente 2 las formas del ejerci-
cio profesional; al respecto dice:

“Art 3% El psicalogo podrid ejercer su actividad en forma individual y/o in-
tegrando equipos interdisciplinanos, en Instituciones o privadamente. En ambos
casos podid hacerlo a requerimiento de especialistas de otras disciplings o de per-
sonas o instituciones que por su propia voluntad soliciten asistencia y/o asesora-
micnto profesional  Este ¢jercicio profesional se desarrollard en los dmbitos
individual, grupal, institucional o comunitario ”

“Art 4% El ejercicio de i psicologia séio se auterizard a los Psicologos,
Licenciados, Psicologos Clinicos; Psicdlogos Educacionales, Psicdlogos Labora-
les, Psicologos Sociales o Doctores en Psicologia, egresados de Carrera Mayor
Universitaria, previa obtencidn de la Matricula correspondiente ™
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Resumen

En L actual comunicacion se presentan los
resultados de investigacion acerca de la in-
sercion labaral de los graduados de Psico-
logia egresados (19911996} de la
Universidad Nacionai de Mar del Plata en
¢l mercade de wrsbajo local

Sc ha trabajade con el concepto de trayec-
terias laborates (L Pries: Goddard,
Cabannes: Penaia, M Budich) y con los
conceplos de campo y habits de P Bour-
dicu, que permiten captar les aspectos di-
nimico procesuales v subjelivas de ta
insercién de los graduados
Lainvestigoeion se realizd o partir del and-
bisis de tas travectorias [aborales v educati-
vas de los graduados. teniendo en ciems
tos condicionamientos producidos en ¢l
mercado de trabajo por las restricciones
econdmicas que derivan de las transforma-
ciones estructurales de order politico. eco-
némico y social, y los condicionamientos
propios de las lagicas de su campo profes
sional En este seatido, se considera a los
psicéloges coma un subcampo profesional
con condiciopamicntos y lgicas propias
A partir del andtisis y la imerpretacidn de
datos provenientes de las encuestas admi-
nistradas a los psicdlogos parn el estudio
de sus trayeclorias laborales. se construye
una tiputogiz sobre las pricticas laborales
de los egresados. de acuerdo con las estra-
legins de tos graduades. la Ley de Ejercicio
Prefesional y el campo profesional

Descriptores

(psicologial
{profesianales)
(insercion}
(ocupacion)

{estryegias)

Abstract

in the present communication the
rescarch ogtcames of the National
University of Mar del Plata psychology
graduates’ labour placement =199,
1996~ in the labour market are shown
Labour background concept by L Pries,
Goddard, Cabannes, Panaia. Bunich apd
field and habitus concepts by Bourdieu
have been used to grasp the subjective
and dynamic-processing aspects of the
graduates’ placement This rescarcl has
been done from the analysis of the
araduates’ [abous and educational
backgrounds regarding the labour market
outceme conditioning due o the
ceonomic restrictions which, in turn,
come from the structural transformations
ol the political, econamic and social
instances, and the oulcems conditioning
of their own professional field logics

In this sense the psychologists ase
regarded as a professional sub-field with
their own conditioning and logics

From the analysis and interpretation of
the administered surveys to the
psychelogists in their lahour backgraund
analysis a typology on the graduates’
lsbour practice is made regarding the
gracuates” strategies. the prolessionat
practice law and the professional field

Key words

{psychology}
(profesionais)
(insertion}
toccupation)

(strategies)
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Informes de un técnico comprometido
Segunda parte

Los Tobas

Repraduccion de los informes publicados en 1916 sobie las 127

condiciones de trabajo en ef Chaco y Formosa (continuacidn)

José Elias Niklison

Boletin del Departamento Nacional del Trabajo n° 34, mayo de 1916

Ahora, en lo que incumbe al Departumento Nacional del Trabajo, vol-
veré a manifestar al Sr. Jefe, o que verbalmente he tenido el gusto de signi-
ficarle en distintas oportunidades. Existe un Proyecto de Ley Nacional del
Trabajo. formulado y presentado ul Congreso. durante ia segunda presiden-
cia del General Roca, por el entonces Ministro del Interior Dy Joaquin V
Gonzidlez. que cn los tres capitulos del Tiwlo X, v bajo el rubro general, Del
Trabujo de los Indios, y los epigrales parciales “De la persona civil de los in-
dios”. "Deberes de los patrones™ y “De la proteccidn y delensa de los indios”,
contiene disposiciones tan previsoras y prudentes, que, aplicadas en su tiem-
po, habrian plantcado y puesto en vias de solucion el problema relativo al tra-
bajo del indio. El proyecto aludido
ticne mds de diez afos de existencia,
y no obstante el interés demostrado
en ios dltimos liempos por el estu-

Por razones de espacio esia seecidn aparecid en
dos ntimeros v en cada uno de ellos se ratag ambas
cuestiones [emiticas plaateadas en el comentario ini-
ciad, que aparece en ¢f nikmero 24 de f Revista



