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Tu también me haces preguntas y yo te escucho.
Y te digo que no tengo respuesta,
Que la respuesta has de encontrarla td solo.......
Largo tiempo has chapoteado a la orilla, agarrado a
un madero.
Ahora tienes que ser un nadador intrépido.
Aventurate en alta mar, flota,
mirame confiado
y arremete contra la ola

Walt Whitman - Canto a mi mismo

Introduccion

Reflexionar acerca de las vicisitudes de aquelleslgs toca transitar un mundo

complejo, con muchas promesas pero mas incertices1jure respuestas. Se trata de los
adolescentes.

Las nociones de adolescencia y juventud son patdéasl representaciones
socialescompartidas en un marco de referencia comun. i8lvasgo dichas categorias

tienen apenas un siglo de existencia.

Habitualmente las enunciaciones tanto del campolégico como psicoldgico
caracterizan a la adolescencia como la transicitire da nifiez y la adultez, siendo
entonces un periodo de desarrollo psicofisico wadbpiisicion de conocimientos que
facilitaran luego la llegada y el pleno ejercicie th adultez. Sin embargo, las

transiciones y trayectorias que van delineandol éramscurrir de este proceso son las
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que definen las particularidades centrales de esapa vital de individuacion.
Constituyen, en su dialéctica, la biografia singyl del grupo etareo que abarca. Son
los que le dan a este periodo vital una esencipigpuperadora de una visibn mas
acotada, de “puente” entre los dos periodos vit@asencionados.

Las siguientes cuestiones pueden trazar una sterggiia para las reflexiones
posteriores:

¢, Qué es ser joven, hoy? ¢Se puede hablar de jdvenéis necesario hablar de
juventudes?

¢ Es posible lograr una relacion entre juventudcacidn y trabajo que minimice los
riesgos de la exclusion o que facilite la inclusgotial de este grupo etareo, en

especial de aquellos que no cuentan con “igualdazpdrtunidades?

¢, Cudl es el proyecto ocupacional posible en sodédgue no tienen capacidad
para generar oportunidades laborales?

¢, Cudles son las intervenciones posibles: a) asedgraorientar, c) permitir el
protagonismo?

Local pero globalizado

Dice Efron (1995) al estudiar algunos de los modescategorizacion de la
juventud “... otra conceptualizacion de vigencia atty ampliamente socializada y
valorizada desde ciertas corrientes hegemoénicaddgyal posmodernismo. Es en esta
perspectiva que la adolescencia seria la coronat@bideal social. Ideal de caracter
superior y sublimel.a aspiracion seria entrar a la adolescencia paramsalir nunca
mas” (la negrita es nuestra) (paginas 31y 32).
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Krauskopf (2001) al analizar el periodo juvenildit.. las culturas juveniles
parecen acomodarse e interpretar el mundo contémgorcon mayor facilidad que los
adultos socializados por el discurso lineal y apmdi de la modernidad..La
juvenilizacibn se ha producido al considerar a la yventud como un signo
independiente de la edad(...) y ha permitido que se desplieguen procesos de
identificacion adulta con los diversos modelos dejeven que la sociedad ofrece e

impone” (la negrita es nuestra) (pagina 498)

Asi la juventud revela una doble y peligrosa inmgoiicia, ser, por una parte
idealizada como una etapa de oportunidades, désagrocreatividad y, por otra,
envidiada, atacada y/o excluida. En ninguna desestiones se le otorga un legitimo
lugar desde el cual desarrollarse y consolidaegepcias que permitirian a futuro la
potencial realizacion de proyectos personales prédes. El exceso o el defecto
muestran, en términos de intersubjetividad, uria & un verdadero registro por parte
del otro. Esa ausencia o deficiencia de registedewontribuir a la obturacién de la
posibilidad de promover genuinos proyectos perssngldesvanecer la condicion de

ciudadania.

Desde una visibn macro puede afirmarse que lasftnamaciones dadas en el
escenario globalizado han propiciado cambios déctar fragmentado y/o segmentado
en el tejido social. Develan a las categoc@sdicion social y situacion sociabmo el
sello de los determinantes con los que se encantias adolescentes al finalizar su
escuela media o los jovenes adultos en su recofdadoral. Son categorias que

estructuran la@ondicion juvenil

Ahora bien, ¢cdmo articular proyectos personaleste grupo etareo ¢es
homogéneo? Se habla de diversidad, multiculturdlisia dar espacio genuino a los
valores singulares de cada subgrupo sino que nedis“bktrafia” a aquellos que no
portan determinadas condiciones. De alli que cabguptarse ¢como se desarrollo este
fendmeno en nuestro pais? Un andlisis situaciongstra que el proceso militar que

interrumpio la constitucionalidad en 1976 no fuegoipe mas en los repetidos quiebres
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institucionales de la Argentina del siglo XX. Fpeyr un lado, el ejercicio de un terror
sin limites y, por otro, la puerta de entrada dg pmliticas neoliberales y el
desmoronamiento de las instituciones de la modadnidransformando el rol del
Estado.

Dice Ventrici (2001) que “El Estado meta — instifucse expresaba a través de
sSus organizaciones directas: escuelas, hospitegresas de servicios, instituciones
destinadas al desarrollo cientifico técnico, ademé otros organismos de caracter
administrativo y de bienestar social” y agrega”.tdiasion entre el Mercado y el Estado
se habia modificado en beneficio del segundo y ®eatyia serias consecuencias a la
estructura y funciones del Estado, alteracionest@msformarian de fondo — y no de
forma — los modos de subjetivacion y el sentidormigle la subjetividad instituida:
ésta deja de ser ciudadana — a pesar de conskdexeeho y la obligatoriedad del voto,
y de muchos otros dispositivos ciudadanos — y devien consumidora, tenga o no
recursos para efectivizarlo en plenitud” (en Acedealos malestares institucionales
actuales, paginas 125y 126)

Entretejido sociohistoérico

La Revolucion Francesa rompié con un modelo hegaudle Estado desde el
punto de vista ideolégico, politico y social. LavBkicion Industrial fue, a su vez, un
hito no so6lo en el campo de la economia y las imlas de produccién. Ademas
produjo modificaciones en las relaciones sociaesnfigurando vinculos y posiciones
socioecondmicas y transformé los modos de accesemlado de trabajo y el acceso a
bienes de consumo. En ese escenario, la escusia, simbolo de la modernidad, tenia
el rol de disciplinar, uniformar a las nuevas genemnes para que en su posterior
inclusion en el mundo del trabajo conformaran unerfda laboral adaptada a los
requerimientos organizacionales (weberiano y tatiifordista).

El joven de la modernidad tenia, en ese contexdmatidas provenientes tanto

desde la familia como desde la sociedad, paraatdaimaidad generacional y cultural a
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los proyectos de la época. Es decir que, apelasiteda estructura social, debia definir
un proyecto propio, ocupar un lugar que planteatzainsercion social diferente, fuera
de la familia y del colegio, en un transito de uanoho endogdmico a otro exogamico.
Estos requerimientos implicaban una tramitaciorasubjetiva y ciertas oportunidades
del contexto sociocultural en el que le tocabaraui®ar. AUn siendo una empresa
compleja este pasaje parecia viable y hasta coibilpedes ciertas de éxito. Este

circuito funciond con bastante sincronia hastagesa primera parte del siglo XX. Sin

embargo, promediando la década del '70, el suggitoide un nuevo orden mundial
sostenido en teorias econdémicas neoliberales yosugaradigmas socioculturales
generaron otras condiciones de relacion socialtexdambio econdmico. En nuestro
pais lo iniciado por la dictadura entre 1976 y 1983 consolidé el gobierno

neoconservador que gobernd entre 1989 y 1999. &hmpropicio la desregulacion y

apertura asimeétrica de la economia local y la praeion de las empresas de servicios
publicos hasta ese momento en manos del Estadonpipéndo, a través del ajuste

estructural, las fuertes desigualdades socialesiydenicas de la poblacion.

En el campo de la educacion la transferencia priagncias sin financiamiento
y el cambio en la estructura de la escolaridad gmiany secundaria también ampliaron

las brechas en los modos de construccion de cinéada

La ruptura del contrato social ocasioné fuertessfi@maciones en las diversas
instituciones con un significativo impacto en gidie social. La familia, la escuela y el
trabajo no quedaron fuera de este acontecer. Qoerseenente, el devenir de los
adolescentes y los jovenes también sufrio fuerteslifimaciones. Por ejemplo, el
desempleo crecié a cifras inéditas en nuestro grdie los diversos estamentos de la
PEA. Sin embargo, el grupo conformado por los né@gey, puntualmente aquellos con
menor calificacion laboral y educativa, ha sido uh® los grupos etareos mas
vulnerables ante este fendmeno, situacion que adrarmpodido revertirse a pesar de la

diversidad de programas implementados.
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El capitalismo tardio caracterizado por una moddién en la forma de
acumulacion y los modos de explotacion de la fueledrabajo ha impactado en los
sistemas de relaciones del trabajo. En esa ling#lizando ciertos eufemismos (muy
propios del pensamiento Unico) se describe a lafahdades laborales conflexibles
Esto esconde precariedad, inestabilidad, explataciausencia de minimos
requerimientos de la seguridad social y lo disframa‘ofertas laborales desafiantes”
“espacios de aprendizaje” “entrenamiento paramboa’ que se dirige especialmente a
los jévenes. Ellos son considerados mas aptosipetarse en estos contextos no sélo
cambiantes sino inciertos y con escaso lugar philaze social. Se asocian estos
requerimientos con cierto supuesto acerca de lexcteaisticas del comportamiento
vincular y la actitud ante las oportunidades lalssrgue asume la juventud. Es decir,

una vision en la que predomina lo individual sdbsecompromisos sociales o grupales.

En tiempos tan tormentosos las transiciones y ¢tagi@s adolescentes han
tomado un curso diferente, ya no anclado en ummfiee institucionalizado” que
prometia certezas sino que hoy se sostienen atudishes labilmente estructuradas.
No so6lo ya no es posible propiciar algun tipo derggio anticipatorio sino que, de
resultas de las transformaciones econdmicas, sscgyapoliticas, se han dado procesos

de profunda fragmentacion y heterogeneidad enigbtsocial.

Estos procesos implican que para algunos de aflogroceso adolescente se
prolongue, en principio, a partir de su permaneerciegl sistema educativo. En estos
casos la “moratoria social” se extiende significatiente aunque mas tarde pueda
continuarse con una insercion ocupacional de ahli®&n embargo, para otros la
perentoriedad de las demandas hace que rapidamebss insertarse en el ambito
laboral abandonando espacios y quehaceres propiassel momento vital: escuela,
grupo de amigos. Aquel es probable que les ofrdarabajos informales, poco
calificados, con escasa paga y minimizard sus wpidddes de mantenerse en el
circuito educativo. La heterogeneidad muestraséa goblacion un rasgo desfavorable

y mas cercano a la exclusion no solo basada elasdicacion social de: clase alta,



107

CONGRESO PENSAR UN MEJOR TRABAJO.

NAcCIONAL ACUERDOS, CONTROVERSIAS Y PROPUESTAS.
DE EsTuDIOS

DEL TRABAJO | ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

media y baja, sino en un adentro — afuera en elhgnequedado parte de los sujetos

sociales.

En funcién de este planteo: ¢ Es “ciudadano” elj@véa nocién de ciudadahia
refiere a los derechos civiles, educativos, lalesrglde salud, sin embargo no alcanza a
todos por igual. En tal sentido, ademas de lasfoamaciones “globalizadoras” la falta

de politicas publicas ha dejado a la deriva a grasédctores de la poblacion.

Desde la Sociologia la pobreza, la desigualdapio@ér y las clases sociales son
ejes que rebelan la pugna en términos de distdhude la riqueza. En tiempos del
Estado Benefactor, éste zanjaba en el conflictolioibp en la puja de intereses
concediendo derechos a unos, vistos como mas slériléa estructura social. Hoy, el
campo de batalla es infinitamente mas desigual lpogue estos derechos soélo se

resumen en la posibilidad del derecho al ejeratidadano del voto.

En este contexto cabe preguntarse si tanto la laseweglia como la universidad,
en el pasaje de estar destinadas a una elite aasifigacion (mas cuantitativa que
cualitativa), estan atravesadas por “un espiritonadeatico e igualitario” o si bien,

perpetuan formas de desigualdad y exclusion.
Identidad... recorreras un largo camino muchacho/a
En este apartado se considerara el desarrolloamktitucion identitaria, cuales
son los actores sociales involucrados en estejorabadémo juega el devenir de la

insercion educativa o laboral en la conformaciotadaisma.

Tanto la Psicologia como la Sociologia han dediesioerzos en el estudio de
las particularidades de lo que abarca la nocidaddéescente/joven adulto.

Autores como Erikson o Bl8s desde el campo de la Psicologia del Adolescente

trabajaron con dos conceptos: moratoria social in@¥iduacion. Estos revelan los
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trabajos psiquicos que deben atravesarse para gesimrollar proyectos propios en el
marco del transcurrir generacional. Estos aspettsferativos de la constitucion de
“quien soy y qué clase de persona quiero ser deoddidlo pueden devenir en una
trama intersubjetiva que de espacio para lo intengeional. En este senti@b otro

debe asumir, como condicidn sine qua non, divenrsles: sostén, modelo y adversario
para que en un juego confrontatorio el adolesclengiee emerger como “sujeto”. Asi
como en una 12 individuacion el nifio logra discnianila polaridad yo — no yo, en la 22
el adolescente podra destinar parte de su energialzar proyectos con otros,
desplegando su creatividad. Son estos, entoncgsisites imprescindibles para un

devenir venturoso.

Sin embargo en un tiempo tan complejo en el cualgmos espacios (sociales)
importa la satisfaccion de los propios deseos pe® en otros no hay lugar para
pensarse como sujeto con deseo. Las necesidadasaarry son acuciantes, los
adolescentes no pueden visualizarse como talesceimo meros sujetos econémicos
gue deben contribuir al sustento familiar o soreqes realizan los aportes centrales al

mismo.

Un poco mas arriba fue mencionada la relevanciatielcomo sostén, modelo
y adversario ¢Quién es es&0? Son los representantes del mundo adulto, padres,
docentes, deportistas, artistas que van aportafalmadelacion de la vida del joven. Si
estos actores no pueden desarrollar su funciénlfméen de modo inacabado puede
surgir una vivencia de abandono, una violenciaitlifie procesar vy, tal vez, una huida
¢hacia delante? ¢hacia atrds?: el joven adultiaa@lgoven Peter Pan. Cualquiera de

ellas muestra una suerte de lugar equivocado dgerdarira en el esperable devenir.

Parte de los estudios de la Sociologia del Adofgscg el Joven abarcan las
transiciones y trayectorias asi como la proyecsidcial dentro de un contexto social
especifico que de cuenta dandividualizacibhcomo manifestacion de la organizacion

identitaria.
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Gastron y Oddone (2008) sostienen sus postulaceme$paradigma del curso
de la vida Haciendo eje en un tiempo légico y cronoldgictudisin como en un
contexto social determinado se produce un tipo dets social apto para su
reproducciéon. Las peculiaridades de una sociedalaljzada afecta éempoen que
es0s procesos se dan ya que la asuncion y desemgedles sociales: familia, trabajo,

comunitarios presentan vicisitudes relativamengwipibles.

Krauskopf, por su parte, aborda la valoracion dendividualizacion como
relevante en la nueva condicion juvenil. Reflegi@obre cuales son los requisitos para
que este proceso pueda realizarse. Ubica comoadale la identidad que “articula el
sentido de vida, involucra reproduccién social gygccion social; da sustento a la
expresion de comportamientos, sentimientos y m@&s dentro de contextos sociales
especificos” (FLACSO, clase N° 5, 2009)

En general los autores focalizan la juventud ydastruccion identitaria que le
es propia como producto de la interaccion de compi@s dados en un espacio social
determinado. A ninguno se le escapa considerar cmt@@minante de este proceso a la
incertidumbre potenciada por las condiciones glohdhs de vida social pero no
institucional (al menos en los términos que la moidad lo definia). Las dimensiones
espacio — tiempo y causa — efecto se encuentranladas con lo econémico y con lo
cultural como referentes socioinstitucionales geleedian cumplir con la condicion de
contener, de brindar identidad y pertenencia yrgtiejan la inclusion o exclusion de
los grupos juveniles. Entonces, la visibilidad wisibilidad en este procesamiento
revelara su lugar como actores sociales y la cdpd@ara concretar proyectos de vida.

La des - acreditacion, la vocacion y el proyectouio
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Como fuera sefalado el mayor trabajo del adolescenitmero, que luego
completa el joven en la construccibn de su propientidad en un transcurrir
generacional que le permita integrar lo comun detesna intersubjetiva y lo singular
de si mismo. En otros términos se podria decirapuel tiempo de la construccién de

proyectos... “qué clase de persona quiero ser decddul

Se pregunta Guichard (1993) “;Es el “proyttana de las categorias
fundamentales del pensamiento en el siglo XX? YiteeenHeidegger y Sastre como los
filésofos que le dieron un lugar relevante en KEdria del pensamiento moderno en el
que “se concibe que el hombre se convierte en laqgek €l mismo hace. En esa
concepcion, todos los proyectos particulares deinglividuo se muestran como
funciones de un proyecto fundamental:manera que elige de estar en el muntio

(pagina 15) (la negrita es nuestra).

En el transcurso del siglo XX la nociéon de vocadidwo un giro copernicano
pasando de ser algo dado de una vez y para sieangge considerada un constructo

que, junto con la identidad, va reconfigurandokelargo de la vida.

A partir de estas nociones que legé el siglo réemmente pasado en cuanto a
libertad y capacidad para crear por parte de lggasuy recapitulando lo desarrollado
hasta aqui se trabajara sobre el rol de la escoel@ agente social facilitador de esta

construccion futura.

La escuela como una de las instituciones de la mmal tenia a su cargo la
mision de educar “al soberano” y funcion6 como efenrente social relevante hasta
avanzado el siglo XX. Dice Krauskopf “El ecosistelnmdimensional que descansaba en
la alianza familia — escuela ha sido sobrepasadive Bmbas instituciones (...) hay un
conjunto complejo de dispositivos mediadores quehildan al joven en el umbral del

nuevo siglo, el acceso simultaneo a distintos msipdsibles” (pagina 497).

10
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La articulacion familia — escuela — trabajo de algmanera formaron una trama
social e historica en la que podian escribirseohast singulares que, al modo de las
hebras que hacen al entramado de una tela seta@rsttomo parte de un tejido social.
Hoy las instituciones responden de modo espasma@dias problematicas y tensiones
que afrontan en el marco de una profunda crisisngetado laboral. Filmus (2001) dice
que la escuela paso6 de ser un “trampolin” hacimpsas y proyectos a un “paracaidas”
gue sélo amortigua la caida pero que no la detiesi es la cuestion de fondo en la
vision de una educacion subordinada al mercadoathajo y no como una institucion

privilegiada en la constitucion de sujetos/ciudasan

La cuestidon a abordar es si la educacion, tieeesquobligatoria por ley o debe
ser universalizada al rescatarse su valor, enegg@lg, cual es la valia de la que se la
dota a partir de su obligatoriedad. Es decir, regda en términos de si es un derecho o

una obligacion.

Asi como el Estado de la Modernidad perfil6 un nodde educacién, el
correspondiente al neoliberalismo disefié otro equela los adolescentes pobres se los
orientd hacia escuelas para pobres en las quepediia tener lugar la perpetuacion de
un modelo de exclusion social, educativa y ciudadha subordinacién de la educacion
al mundo del trabajo fue, posiblemente, el modo nrbastal de mostrar el
disciplinamiento a través del desempleo y la desesga. También se estrecha el

campo de la posible eleccion vocacional. Mas degirdo acuciante es ser elegido.

La orientacion vocacional y ocupacional: entre quig€uiero ser y temor a no

ser nada... “fuiste”

Al servicio de orientacion de la UNTREF, en adeta®OEVO, concurren
jovenes estudiantes del ultimo afio de las escselasdarias asi como otros que ya la
han finalizado. Los primeros participan en lospg de orientacion vocacional y
tienen entre 16 y 18 afos. Los segundos en logateentacion vocacional y su edad

varia entre los 20 y los 30 afios. En su mayoriegalen de escuelas privadas (religiosas

11
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y laicas) caracterizadas como de “nivel medio” dgmbr el arancel que cobran como
por la poblacion a la que reciben. Al menos unsukepadres ha concluido la escuela
secundaria 0 ha alcanzado estudios de nivel terc@mruniversitario (completo o

incompleto).

En ambos casos la preocupacion esta focalizadaa eroristruccion de un
proyecto que tenga eficacia. Es decir que se wansfen el camino mas corto a una
“salida laboral”, “conseguir un trabajo seguro’ef'salguien”. Perciben, por una parte,
la necesidad de reflexionar acerca de los pasasoBjt pero, por otra se sienten
empujados a definirse en un contexto social y emicw al que vivencian como solo

relativamente favorable.

Cuando en sus intervenciones incluyen como imagetgoosicionamiento de
los adultos significativos respecto de la problecaatocacional y ocupacional, lo hacen
esperando que especialmente sus familiares loseapogcomparien en su proceso. Sin
embargo, cuando imaginan como sera su futuro @rtenequivocarse adquiere un peso
significativo. Se transforma en una amenaza dea$@ en la concrecion de sus
proyectos. Es cuando surgen con fuerza temas cpordd situacion del pais” “por la

influencia de los demas” “o la falta de motivacpgara seguir” “defraudar a sus padres”.

En cambio, los consultantes que se inscriben agiopos de reorientacion
vocacional son en su mayoria personas que hangasadu historia vital por alguna
elecciéon o decision importante, fallida o no, laldua dejado una huella que se inscribe
en su historia vital como sujeto. Ya no hay solpestativas, promesas e ilusiones como
en los que todavia no pasaron por la experienicia,qgie en sus “inscripciones” suele
haber logros, resultados, satisfaccion, pero tambiecepcion, obstaculos,
desmotivacion, fracaso...

Es por ello que rescatan a estos encuentros conespacio diferente, de reflexion,
altamente valorado ya que promueve la posibilidadegncontrarse con un futuro mas
realista. EvalUan el proceso orientativo como paei® para desarticular prejuicios y

mandatos familiares y sociales que obstaculizanemsodos de eleqgir.
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En un estudio que realiz6 el SOEVO entre 2004 Y6 2Z@encontrd que el hecho
mismo de concurrir a un servicio de orientaciorofaee el planteamiento de conocer la
realidad educativa y laboral y empezar a pensaodtamerlo. Esta actitud se relaciona
con el sector social de procedencia, nivel edusal®l entorno familiar. No obstante,
aun contando con cierto capital cultural y sociat sedes de contactos no son
demasiado amplias. De alli que la busqueda dennafoion se centra en la red virtual,
hablar con algunos docentes y son muy pocos loscgneurren a instituciones

educativas o laborales.

En este sentido, al analizar la informacién obtenéth las encuestas que se
administran al inicio y al final del proceso origiivo se encuentra que, en las de inicio
y en un numero considerable también en las deecils jovenes no logran diferenciar
entre las areas de estudio y las carreras queofderman. A esto se suma, como un
aspecto relevante, que entre las teméaticas emesyenferidas a la busqueda de
informacion y el posterior analisis y discriminatide la misma continda siendo un

aspecto problematico.

Pensando en las vicisitudes propias del procesmesaente no resulta sencillo
asumir actitudes que impliquen el logro de una maybonomia y el pasaje a indagar,
pensar, para conocer y permitir que cada infornmagigeva desmitifica otra, derriba un
prejuicio, desarticula mitos, idealizaciones, fals@zonamientos y transforma el
conocimiento previo, favoreciendo un lectura maseca de la realidad y revirtiendo
actitudes pasivas y de dependencia.

A esto se suma que la escuela media mantiene agpacametros de
funcionamiento mas bien cerrado que sélo estimulpagte el pasaje a espacios en los
que circulan l6gicas diferentes a lo que Dusseéd72@enomina la gramatica escolar. El
adentro y el afuera son presentados como pardgtenus cuyo pasaje sera alcanzado
después de numerosas y conflictivas pruebas. Tadaey algunos docentes dicen

“diviértanse ahora porque después...”

13
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A modo de cierre

Queda presentada una problematica que si bienep#gaer su epicentro en la
adolescencia y la juventud se considera que careier diversos actores sociales
implicados en la trama vital, social, cultural pdaal de su existencia: padres, docentes,

jefes, adultos significativos y las caracteristidadas instituciones por las que circulan.

En otros tiempos parecia que cada cual atendiaiegio,j es decir que tenia
algunas certezas y referencias que permitian etngesfio de roles no sélo en
consonancia con sus pares sino en una trama ceng@ejiversificado posicionamiento

social.

En la medida que estas cuestiones entren en laagenlas politicas publicas y
de la sociedad en su conjunto se podra pasar deampenla juventud “como una
poblacion en riesgo” a sujetos con derechos ciudsxay con espacio para ser

protagonistas.

Es decir que debera repensarse el lugar de logsadoites y jovenes como
participes de la vida social y no como sujetos c¢ddables” o “aptos” para
requerimientos que tienen que ver con las formascdmulacion capitalista. De alguna
manera, despojarse de un modo de pensamiento @ralehlguien parece saber qué
necesitan los otros. Balardini (2009) lo planteararthente cuando discrimina los
diversos modelos de gestion de programas desdeerkpgrtiva de si se disefian
pensando en actores pasivos 0 en actores activeapgces de identificar sus

necesidades y prioridades.
Es relevante entonces contribuir a un posicionamisnbjetivo y social que

permita que los jovenes no se vean a si mismos ¢bajitas en el viento” sino como

protagonistas de sus historias vitales.
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NOTAS

' Representaci6n social: permite interpretar, dtsify seleccionar la informacion que los sujetasiren,

qgue al ser compartida, facilita la construcciénue marco de referencia comdn en una época dada
contribuyendo a comprender la realidad

" Kessler (1996) la define “... entendida como el natg de practicas (juridicas, politicas, econémicas
culturales) que definen a una persona como miembropetente de una sociedad”, pagina 143 de
Adolescencia, pobreza, educacion y trab#onterlinik y Jacinto (comp.)

" Erikson y Blos son dos psicoanalistas que desarool estudios sobre la infancia y la adolescencia.

Y Proyecto del bajo latin “projectare” designa lei@e de “lanzar hacia delante”, remitiendo a lai@tc

que el sujeto se propone realizar.
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