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En linea con directivas de la OIT, en muchos paises se estan dedicando esfuerzos
a la prevencion de la salud ocupacional, mediante la organizacion de sistemas de salud y
seguridad en el trabajo (SST). La adopcion de medidas para la seguridad y la salud de los
trabajadores se reconocen también como un beneficio para la productividad de la
empresa y la calidad del empleo (OIT).

En Argentina se ha formulado la “Estrategia Argentina de Salud y Seguridad en el
Trabajo, 2011-2015”, teniendo en cuenta los términos del Convenio 155 de OIT, con la
participacion de actores sociales gremiales como CGT, CTA, y organizaciones
empresarias: CAME, CGE-RA, y UIA.

Dentro de los objetivos generales planteados en este documento, hay dos puntos
centrales que se relacionan directamente con este proyecto:

3) avanzar en el protagonismo de los agentes sociales en la Salud y Seguridad en
el Trabajo,

4) avanzar en la mejora de la cultura preventiva.

Estos dos objetivos comparten nuestra vision acerca de la importancia de la

participacion de los trabajadores en la prevencion y el control de las condiciones y medio
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ambiente de trabajo negativas para la salud individual y colectiva. Desde esta
perspectiva, se plantea que la defensa de la salud es mas efectiva si es colectiva y a nivel
de las empresas y con la activa participacion de los trabajadores. Es aqui donde las

entidades gremiales tienen un rol importante a desempenar.
Asociaciones sindicales de la Provincia de Buenos Aires.'

Las asociaciones sindicales se definen como aquellas que velan por la defensa de
los derechos de los trabajadores. De acuerdo con la Ley 23.511 del afio 1988, se

consideran asociaciones sindicales de trabajadores las constituidas por:

a) Trabajadores de una misma actividad o actividades afines;
b) Trabajadores de un mismo oficio, profesion o categoria, aunque se
desempefien en actividades distintas;

c) Trabajadores que presten servicios en una misma empresa.

A su vez, las asociaciones sindicales pueden asumir algunas de las siguientes
formas:
a) Sindicatos o uniones;
b) Federaciones, cuando agrupen asociaciones de primer grado;
c¢) Confederaciones, cuando agrupen a las asociaciones contempladas

en los incisos que preceden a éste. 2

Hasta comienzos del 2013 se registran en la Provincia de Buenos Aires:’

1 Elaborado por el equipo del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires: Lic. Lucia
Chicatun, Lic. Diego Pontorno y Lic. Andrea Suarez Maestre.

2 Ley 23.511, disponible en: http://www.infoleg.gov.ar/infoleginternet/anexos/20000-
24999/20993 /texact.htm . Articulos 10 y 11.

3 Esta base de datos se encuentra en curso de actualizacion.
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Confederaciones’ 17
Federaciones 41
Sindicatos 503
Filiales 183
Total 744

Los Comités Mixtos de Salud y Seguridad en la provincia de Buenos Aires

Sector Publico
En el afio 2008 se crea por Resolucion ministerial la Comision Mixta de Salud y
Seguridad en el Empleo Publico (CoMiSaSEP), conformada por representantes del Poder

3

Ejecutivo Provincial y de los sindicatos de los trabajadores estatales, que tiene “a su
cargo proponer e impulsar politicas publicas vinculadas a las condiciones y medio
ambiente de trabajo de los empleados del Poder Ejecutivo Provincial, atendiendo
fundamentalmente las cuestiones referidas a la prevencion y proteccion de la vida y la
salud de todas las personas que se desemperien en las dependencias publicas.”
(Resoluciones Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno N° 391, Ministerio de
Trabajo N° 164 y Secretaria General N° 145, 2008).

En diciembre de 2010, por iniciativa del Poder Ejecutivo de la Provincia de
Buenos Aires, la legislatura bonaerense sanciona la Ley N° 14.226°, por la cual
garantizan la constitucion tanto de la Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo
Publico como asi también de las comisiones jurisdiccionales por cada organismo que
integra la Administracion Publica provincial. (Fundamentos de la Ley N° 14.226, 2011).

Algunas de sus misiones y funciones se sintetizan en la Ilustracion 1.

4 Si bien las Federaciones y Confederations, en la mayoria de los casos representan a los
trabajadores en la jurisdiccion nacional, a los fines del estudio se incluyen en el registro.
> Reglamentada por el Decreto N2 120/11 B en Noviembre de 2011.
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Ilustracion 1 Sintesis de las misiones y funciones de la CoMiSaSEP.

Proponer e impulsar politicas pablicas sobre las condiciones y medio ambiente de trabajo de los empleados del Poder Efecutivo Provincial y
proyectos normativos en materia de salud y sequridad en todos los ambitos del sector pablico provincial.

Fomentar acciones de prevencion y proteccién de la vida y la salud de todas las personas que se desempefien en las dependencias
niihiicas.

Formular recomendaciones para contribuir y favorecer la aplicacién de la normativa vigente y las politicas referidas a la saludy seguridad
en el empleo publico.

Regulary fortalecer las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Saludy Seguridad procurandola capacitacion adecuada vy sistematizada de
sus integrantes.

Desarrollar acciones destinadas a informar y formar a los empleados y funcionarios pablicos acerca de los riesgos ocupacionales existentes
y las medidas mas apropiadas de prevencién, control o eliminacién de los mismos.

Requerir asesoramiento y colaboracion técnica a instituciones u organismos, publicos o privados, especializados en cada una de las
materias en tratamiento.

Dar tratamiento a las propuestas de mejoras elevadas por las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Sequridad.

Desarroflar un sistema de informacién estadistico en materia de salud y seguridad en el empleo piblico.

Supervisary asistir a las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Saludy Seguridad.

Fuente: Elaboracion propia en base al Capitulo II de la Ley N° 14.226.

La comision esta “integrada por igual numero de representantes del Poder
Ejecutivo Provincial y de los sindicatos de los trabajadores estatales. El numero de
representantes por parte del Poder Ejecutivo sera establecido una vez que los sindicatos
de trabajadores comuniquen el numero de sus representantes.” (Ley N° 14.226, 2011).
A continuacion se expone en detalle las organizaciones gremiales y estatales que han
designado representantes, y los organismos que funcionan como asesores técnicos

(Ilustracion 2).
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Tlustracion 2 Conformacion de la CoMiSaSEP.

—[ 25 Entidades Gremiales Representadas

* Asociacion del Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET)

* Asociacion Trabajadores del Estado (ATE)

s Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacién de Buenos Aires (SUTEBA)
*Inién del Personal Civil de la Nacion (UPCN)

s Federacion de Educadores Bonaerenses (FEB)

* Asociacion del Personal de la direccion de Ferrocarriles Argentinos Administracién General de Puertos y Puertos
Argentinos (APDFA)

*Unién Ferroviaria (UF)

* Asociacion Personal de Vialidad (APV)

+Unién Docentes Argentinos (UDA)

* Asociacion Sindical de Profesionales de la Salud de a Provincia de Buenos Aires (CICOP)

*Unién de Docentes de la provincia de Buenos Aires (UDocBA)

* Asociacion de Médicos de la Replblica Argentina (AMRA)

«Sindicato Unico de Trabajadores del Espectdculo Pablico y Afines de la Replblica Argentina (SUTEP)

* Asociacion Gremial Empleados de Casinos Provinciales (AMS)

*Agremiacién Bonaerense Empleados de Reunion del Hipédromo de La Plata e Interior (ABER Hipodromao)
sSindicato de Obreros y Empleados de Minoridad y Educacién (SOEME)

*Asociacion de Empleados del Ministerio de Obras Piblicas de la Provincia de Buenos Aires (AMEMOPBA)
s Sindicato de Salud Pablica de la Provincia de Buenos Aire (55P)

* Asociacion del Personal de los Organismos de Control de la provincia de Buenos Aires (APOC)

* Asociacion de Empleados de la Direccion de Rentas e Inmobiliaria (AERI)

sSindicato de Prensa B.A.

s Sindicato de Obras Sanitarias de la provincia de Buenos Aires (SOSBA)

s Sindicato Grafico

*Personal Mensual del Hipddromo de La Plata

s Federacion de Gremios Estatales y Particulares de la Provincia de Buenos Aires (FEGEPBA)

—| 12 Organismos Gubernamentales representados :

*Ministerio de Trabajo

* Ministerio Jefatura de Gabinete de Ministros

s Ministerio de Economia

sInstituto de Prevision Social

s instituto Provincial de Loteria y Casinos

s Junta Electoral

s Direccién Provincial de Vialidad

sSecretaria de Derechos Humanos

s Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos
sSecretaria de Deportes

*Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible
sSecretaria Legal y Técnica

—I Asesores Técnicos l'

*Ministerio de Trabajo
s Ministerio de Salud
*Direccion General de Cultura y Educacion

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacion suministrada en el sitio web
del Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos Aires. (Direccion de Sistemas e
Informatica | MTPBA, 2013)

"La Ley mencionada establece la constitucion de espacios mixtos tanto a nivel

jurisdiccional como institucional y el reconocimiento de la figura del Delegado de

Prevencion.”. Por ello promueve “la formacion de agentes publicos en innovacion de
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gestion en materia de salud y seguridad laboral que apoyen la politica publica en la
materia" (Direccion de Sistemas e Informdatica | MTPBA, 2013), a través de una
“Especializacion en Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo” que se dicta en el
ambito del Instituto Provincial de la Administracion Publica (IPAP), desde el ano 2009.
Seglin la informacion del Ministerio de Trabajo, se han formado cerca de 100 agentes de
la Administracién Publica Provincial, a lo largo de cinco ediciones de este curso.

Otras acciones desarrolladas por esta Comision han sido el dictado de
recomendaciones sobre medidas de prevencion ante la Gripe HIN1 y Dengue, el
suministro y criterios de compra de Bienes en materia de Salud y Seguridad, y la
inclusion de este tema dentro de las previsiones presupuestarias.

También una de las funciones de este organo implica “proponer acciones
destinadas al fortalecimiento de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y
Seguridad que funcionen en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial, procurando la
capacitacion adecuada y sistematizada de sus integrantes” (Ley N° 14.226, 2011). Este
rol es quizds uno de los mas importantes desempeniados, a través de capacitaciones,
charlas y reuniones con referentes de cada jurisdiccion con el fin de impulsar la
conformacién de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas (CJM). Al momento de redactar
el presente documento, en el sitio web de la CoMiSaSEP se mencionan 16 en

funcionamiento o en conformacion. (Ilustracion 3).

Iustracion 3. Organismos del Estado provincial con Comisiones Jurisdiccionales

Mixtas de Salud y Seguridad en funcionamiento o conformacion.

Direccion
Ministerio de Ministerio de Ministerio de Direccion de Secretaria General de
Trabajo Economia Salud Vialidad General Culturay
Educacion
Lyl M.rmste;_',ro oz ARBA - Agencia Ministerio de Patronato de Astilleros Rio
Asuntos Jefatura de T ) : - Y .
. . de Reacudacion Infraestructura Liberados Santiago
Agrarios Gabinete
Secretaria legal Ministerio de Mm;s_t?r,ro S?“?.mrm
. ) . Desarrollo Minoridad y
y Tecnica Produccion . ;
Social Adolescencia

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacion publicada en el sitio web de la

CoMiSaSEP (Direccion de Sistemas e Informatica | MTPBA, 2013)
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Asimismo, las CJMs se conforman “por representantes de la administracion,
debiendo como minimo incorporar a las Areas de Personal, de Mantenimiento y
Servicios Generales y de Presupuesto de cada Jurisdiccion. Las Organizaciones
Sindicales representativas del sector designaran de entre sus representantes sus
miembros.” (Ley N° 14.226, 2011)

En el afio 2011, en base a una encuesta, se realiza una evaluacion de las 9 CJM en
funcionamiento hasta entonces, aunque la ley establece el plazo de “noventa (90) dias de
promulgada la reglamentacion” (Ley N° 14.226, 2011) para cumplir con la
conformacién de las mismas. Las acciones desarrolladas por las mismas, se sintetizan en
la Tabla 1. (Grupo de Trabajo - Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo
Publico, 2011, pag. 8).

Como puede observarse, las primeras tareas hacen referencia a los esfuerzos de
concientizacion y difusion de la herramienta normativa, sus alcances y obligaciones. Las
medidas vinculadas a la prevencion se desprenden de emergencias sanitarias y a la
regularizacion de los requisitos de la normas en seguridad e higiene en el trabajo. S6lo en

el Ministerio de Economia se observa el relevamiento de puestos de trabajo.

Tabla 1: Acciones realizadas por las CJMs

) Ministerio | Jefatura | Patronato |Ministerio] Ministerio e ) Direccidn
Acciones llevadas a cabo de _ de ) de de _ de DG.CyE o— Cucaiba ue
Economia | Gabinete | Liberados | Trabajo Salud Vialidad
1 |Vacunacion HIN1 X X X X
2 |Relevamiento de Ropa de Trabajo X X
Capacitacion Autoseguro A cargo de la - - -
3 |DMO.
4 |Capacitacion 1eros Auxilios X
Acciones en la Web - Incorporacion a X X X X
5 |la web de Comisasep y otros links
5 |Reunion Plenaria con delegados X X
Camparfia Donacion Solidaria de
Sangre "Dona sangre en tu lugar de X X
7 |trabajo” Mrio de Salud
Charlas de difusion de Alcoholicos =
8 |Anonimos
9 |Recomendaciones sobre el Dengue X X
10 |Relevamiento de Puestos de Trabajo X
11 |Plan de Equipamiento de Extintores X X
Sensibilizacion e informacion sobre la
Ley N° 14226 y conformacion de X X
12_|Comisiones Mixtas
13 |Difusion a través del boletin Intemo X
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Sector privado

Al mismo tiempo que en el sector publico, comenzo6 a discutirse un proyecto de
ley para la obligatoriedad de la conformacion de Comités Mixtos de Salud y Seguridad
en establecimientos productivos de la provincia de Buenos Aires. La ley 14.408,
sancionada en 2012, establece la obligatoriedad de la creacion de “COMITES MIXTOS
DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL EMPLEQ, con el objeto de mejorar las
medidas de prevencion de riesgos para la salud, higiene y seguridad en el trabajo” (La
Ilustracion 4 sintetiza las funciones de estos comités).

Esta norma alcanza a empresas radicadas en el territorio de la Provincia de
Buenos Aires, empleadoras de cincuenta o mas trabajadores. En el caso de
establecimientos entre diez y cuarenta y nueve trabajadores, debera elegirse un Delegado
trabajador con iguales funciones y atribuciones que el Comité. Asimismo, incluye a todos
los “trabajadores que se desemperien en la provincia de Buenos Aires en relacion de
dependencia del sector privado cualquiera sea la modalidad de prestacion de servicios
y/o el tipo de negociacion colectiva, por la que se encuentren alcanzados”. (Ley N°
14.408, 2012)

Respecto de su conformacion, la norma establece que se “integrara en numeros
iguales por representantes de trabajadores y de empleadores, quienes de entre sus
miembros designardan un Presidente y Secretario que duraran cuatro (4) anos en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente.” (Ley N° 14.408, 2012). También
establece infracciones y sanciones para aquellos empleadores que no cumplan con esta
obligacion.

Si bien atn la ley no ha sido regulada, y existen algunas resistencias y temores del
lado de las camaras empresarias’, este instrumento institucionalizara la participacién de

los representantes de los trabajadores en el cuidado de la salud colectiva, para lo cual

6 EL Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos Aires emitié en enero de 2013 un comunicado en donde aclara
que la cantidad de delegados que propone la ley no es mayor de la cantidad actual de designados en las empresas.
Sobre ello, se aclara que “Son comisiones integradas por delegados que ya existen en las empresas, no es que se
incremente el numero de delegados (...) “tampoco tiene poder de decision, simplemente son los ojos de los
trabajadores que igual pueden ejercer hoy esa funcion sin tener un dmbito institucional para conversar con la
empresa” (Niegan que comités mixtos den mas poder a sindicatos, 2013)
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deberan contar con herramientas de diagnostico, analisis y planificacion de proceso de
mejora de las condiciones laborales de cada sector.

Ilustracion 4. Finalidad y objeto de los Comités Mixtos (Ley N° 14.408, 2012).

”

Preservar la viday la salud integral de los trabajadores en el medio ambiente laboral;

" r

r .,
Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, acuerdos y convenios colectivos y condenas judiciales en materia de salud
higiene y sequridad en el trabajo y reparacion de la integridad psicofisica del trabajador;

" r

r .,
Formular recomendaciones para mejorar la aplicacion de la normativa vigente;

" r

' -
Participar de la formulaciony del control de la ejecucion de planes, programas y proyectos especiales de salud, higiene y
sequridad en el trabajo;

" ’

i . . . . . . N
Fomentar un clima de cooperacion entre trabajadores y empleadores a fin de promoveria salud; prevenirlos riesgos laborales,
reducir y evitar la siniestralidad, velar por alcanzar mejores condiciones y medio ambiente de trabajo y mejores prestaciones

Lrepamdoms porinfortunios laborales; )

r .,
Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que considere irregulares, a fin de que sean corregidos y
sancionados;

" r

r .,

Perseguir el cumplimiento de las condenas y sanciones que correspondan porincumplimiento del empleador y/o de la
aseqguradora de riesgos del trabajo.

h

-

Toda otra actividad tendiente al cumplimiento de los fines establecidos por la presente Ley.

.

Objetivo general de la investigacion

La investigacion se propone realizar un diagndstico o relevamiento de la situacion
de las entidades gremiales de la provincia de Buenos Aires en cuanto a su informacion,
actividad y enfoque orientados a la salud ocupacional.

En cuanto a sus objetivos especificos busca:

1. Registrar el nivel de conocimiento e informacion de que disponen acerca
de los problemas de CyMAT de su jurisdiccion: reclamos, denuncias,
inspecciones, control, delegados, etc.

2. Registrar qué tipo de acciones realizan para el mejoramiento de las
CyMAT: difusion, informacion, capacitacion, denuncias, negociacion
colectiva, et.

3. Registrar las areas o sectores formalmente constituidos dentro de las

estructuras sindicales, recursos econdémicos y personal asignado, cuya
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funcién se vincule con la prevencion y la mejora de las condiciones
laborales, segun del grado al cual pertenezcan dichas entidades sindicales.
4. Registrar las necesidades de capacitacion y formacion en estas tematicas
por sector de actividad, en funcién del grado de la entidad gremial.
5. Registrar los principales obstaculos percibidos por delegados sindicales,
para la implementaciéon de acciones de prevencion y de mejora de las

condiciones laborales.

Metodologia

Se trata de un estudio exploratorio, que se propone hacer un relevamiento de la
situacion de los sindicatos de la Provincia de Buenos Aires, con el objeto de registrar su
nivel de conocimiento y actividad en relacion con las CyMAT.

Se abordaran entidades gremiales de los tres niveles: ler. grado: Federaciones, 2°
grado: regionales, y 3er. grado: locales. El propdsito es cubrir la totalidad de las
entidades gremiales registradas, que como se sefiald anteriormente son aproximadamente
744 a la fecha, ya que la base de datos aportada por el Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires, se encuentra en elaboracion y esta siendo actualizada

constantemente.

La metodologia a implementar sera tanto cuantitativa como cualitativa:

a) Estrategia cualitativa:

» Realizacion de talleres con delegados gremiales de base (organizaciones
gremiales de tercer grado — anclaje local)

» Entrevistas a informantes claves de organizaciones gremiales de primer y
segundo grado

» Grupos focales (“Focus group”) para la exposicion y discusion de avances
de resultados

b) Estrategia cuantitativa:

» Se llevara a cabo una encuesta que se administrara en la mayor parte de
los casos a través de la solicitud de una entrevista, y en los restantes se

enviard por correo electronico.

10
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Antecedentes en la tematica

No existen trabajos previos de este tipo a nivel de toda la provincia de Buenos
Aires y en particular dirigidos a los sindicatos.

Si se pueden mencionar como antecedentes los estudios realizados desde 1982
por el CEIL-PIETTE-CONICET, en los que han participado los integrantes de este
equipo de investigacion dirigidos por el Dr. Julio C. Neffa, algunos de los cuales se han
llevado a cabo a demanda y conjuntamente con entidades gremiales o asociaciones de
trabajadores.

e Operadores de Telegestion con FOEESITRA

e Trabajadores de Policia Judicial con AEPJ Provincia de Cérdoba

e Enfermeras con AECAF

e Trabajadores del Fuero Penal del Poder Judicial de la Nacion. UEJIN
e Docentes primarios Provincia de Buenos Aires

e Obreros del Vidrio

Los estudios realizados se encuentran publicados y se indican en la bibliografia al
final del documento.

También se consideran como antecedentes importantes los estudios llevados a
cabo durante las dos primeras ediciones del Concurso Bialet Massé, en los que
participaron representantes de varios sindicatos.

Cabe destacar que la mayor parte de los estudios presentados por investigadores,
docentes, profesionales y representantes sindicales que han participado de este certamen,
recalcan entre sus conclusiones la necesidad de la participacion de los trabajadores en las

acciones de prevencion y destacan la carencia de informacion y capacitacion.

Las condiciones laborales desde la perspectiva sindical: un acercamiento a

través de la experiencia del concurso Bialet Massé

Desde el afio 2009 se lleva a cabo en el ambito del Ministerio de Trabajo de la

provincia de Buenos Aires, un certamen que convoca estudios monograficos sobre las
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condiciones laborales en ese territorio (Concurso Bicentenario de la Patria: El estado de
la clase trabajadora en la Provincia de Buenos Aires).

El certamen es abierto, dirigido a trabajadores, organizaciones sindicales y
profesionales, universidades, docentes, investigadores, estudiantes y toda persona
interesada en la temética, con o sin experiencia previa en investigacion. La presentacion
de trabajos puede ser individual o grupal. Entre sus objetivos se mencionan el de
“incentivar a los actores sociales a estudiar y comprender los efectos del trabajo sobre
los seres humanos, tanto en forma individual como en su interaccion social” (Direccion
de Sistemas e Informatica | MTPBA, 2013).

La Tlustraciéon 5 muestra un detalle de las 10 monografias presentadas por
entidades gremiales en las tres ediciones del certamen. Las actividades econdmicas
estudiadas incluyen Ensefianza con 5 monografias y las otras 5 se distribuyen entre
Construccion, Comercio, Administraciéon Publica, Salud, y Servicio Doméstico.
Asimismo, la mitad de estas monografias corresponden a la primera edicion, donde los
participantes por SADOP obtuvieron el primer premio en su categoria (Ministerio de
Trabajo de la provincia de Buenos Aires, 2011, pags. 6-26). La otra mitad, se encuentra
en etapa de evaluacion de la tercera edicion del certamen (Ministerio de Trabajo de la

Provincia de Buenos Aires, 2013).
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Ilustracion 5: Monografias presentadas por entidades gremiales en el Concurso

Bialet Massé.

Federacién de Educadores Bonaerenses

(FEB)- Filial Ituzaingd *“Laideologia y la Salud del Trabajador Docente”

Sindicato de Salud Publica -(SSP) Filial * “Instituciones en Conflicto- La clase trabajadora en la Provincia de
Lobos Buenos Aifres”

Sindicato de Empleados y Obreros de «“Discriminacio [sect dista”
Comercio (SEOCA)- Zona oeste GBA iscriminacion en el sector supermercadista

Sindicato Argentino de Docentes Privados

(SADOP) * “Las condiciones de trabajo y salud de los docentes privados.

* “Condiciones y medioambiente de trabajo en el sector de educacion

e e desde el punto de los auxiliares de educacion.”

Sindicato Unificado de Trabajadores de la * “Disfonias y Actividad Docente, Experiencia desde una Organizacion
Educacion de Buenos Aires (SUTEBA) Sindical”

Asociacion del Magisterio de Ensefianza

Técnica (AMET) ¢ “Las CyMAT en ja Educacion Técnica de la Provindia de Buenos Aires”.

 “Las condiciones de trabajo en la Agencia de Recaudacion de la

Asociacion Trabajadores del Estado (ATE) Provincia de Buenos Aires”

Unién Personal Auxiliar de Casas * “Personal del Servicio Doméstico: Consideraciones sobre el régimen
Particulares (UPACP) fegal actual y futuro”
Fundacion UOCRA *“Las CyMAT en el Sector de la Construccién”

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacion suministrada por el Ministerio

de Trabajo en su sitio web.

En cuanto al contenido de estos trabajos, existen importantes diferencias en
metodologia, enfoque teodrico y nivel de representacion de la poblacion objetivo. Sin
embargo, la enunciacion de las problematicas de las condiciones laborales, y el esfuerzo
de investigacion, pone de manifiesto un compromiso por parte de las entidades

gremiales, que es importante destacar e incentivar.
A continuacion se sintetizan algunas cuestiones relevantes de cinco monografias:

tres corresponden al sector de Ensefianza, una al sector Salud y otra al Sector de

Comercio Minorista. (Ilustracion 6).
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Entre los aspectos mas criticos mencionados en estas investigaciones se

encuentran7 :

e Jornada laboral extensa, con solapamiento entre la vida laboral y la
doméstica;

e Sobrecarga de trabajo, ambigiiedad de las tareas, polivalencia y
autonomia;

e Falta de apoyo social y de reconocimiento por parte de los superiores,
desvalorizacion de la actividad en la comunidad;

e Discriminacion, violencia y acoso;

e Altos niveles de ausentismo, licencias y rotacion del personal,

e Precariedad laboral, inseguridad respecto a la preservacion de la fuente de
trabajo, convivencia de distintos modos de contratacion, con disimiles
derechos.

e Falta de formacidn para la realizacion de las tareas, sobre los riesgos a los
cuales se encuentran expuesto y sobre el uso de elementos de proteccion
personal;

o Estrategias colectivas de defensa ante los riesgos y las malas condiciones
laborales;

e Trastornos musculo esqueléticos, disfonia, fatiga, estrés y burnout.

7 Un breve analisis de la primera edicion fue presentado como una experiencia en Investigacion — Accion, en las
Primeras Jornadas Internacionales Sociedad, Estado y Universidad, celebradas en diciembre de 2011 en la ciudad de
Mar del Plata (Suarez Maestre & Chicatin, 2011)
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Ilustracion 6. Algunas conclusiones a las que arriban las monografias presentadas

por entidades gremiales en la Primera Edicion del Concurso Bialet Massé.

Sector Ensefanza

* “A diferencia de lo pautado legaimente, la realidad de la jornada laboral docente abarca fas horas de
desempefio en la escuela mdas un numero importante de horas que le dedican a las actividades docentes en
sus casas”

* “El docente argentino convive en la actualidad, entre surol de educador, su rol de asistente social, y su rol de
trabajador.”

* “se hallaron situaciones de ambigledad en cuanto a las tareas que deben desarroliar los auxiliares”

* “existen situaciones de malestar asociadas por un lado a la falta de reconocimiento del trabajo realizado por
parte de la sociedad y en algunos casos, también de las autoridades”

Salud

* "Bl Hospital esta plagado de tareas implicitas, nadie sabe verdaderamente lo que le corresponde hacer y lo
gue no.”

Comercio

* “Condiciones inequitativas que sufren las mujeres, el personal mayor a 50 afios, los repositores, extranjerosy
personas con discapacidad, para el ingreso al empleo o para acceder a los ascensos y hastala utilizacion de
las instalaciones”.

* “Bajo el lema “El cliente siempre tiene la razén”, ante habituales agresiones verbales u ofensas por parte del
publico usuario, no se asumen pautas de respetoy proteccion para con el trabajador afectado.”

Fuente: Elaboracion Propia en base a la Serie de Estudios N° 1 (op.cit)

Relevancia de la investigacion a realizar con las entidades gremiales de la

Provincia de Buenos Aires:

e Fomentar el enfoque renovador de CYMAT, y difundir los derechos de
organizacion y participacion impulsados por la OIT.

e Sensibilizar a los gremios en esta tematica y fomentar las acciones
dirigidas a la defensa de la salud ocupacional.

e Organizar reuniones con los gremios, para encarar acciones conjuntas con
el Ministerio de Trabajo de la Provincia y entidades empresarias.

e Difundir junto a la figura del delegado gremial, la figura del delegado de
prevencion, y la experiencia nacional e internacional de los Comités
Mixtos de Salud y Seguridad en el Trabajo.

e Detectar necesidades de capacitacion en CYMAT para ser cubiertas.
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Sensibilizar a las autoridades laborales provinciales sobre el estado de
conocimiento y formacion en materia de CyMAT de los representantes
sindicales de distintos sectores, con el fin de diseflar acciones de
capacitacion, debate y fortalecimiento de las entidades gremiales, con
vistas a la sancion de una Ley de conformacion de los Comités Mixtos en

Salud y Seguridad en el Trabajo.
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