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Enunciar la teméatica que se propone, la situac&tasl mujeres en el trabajo por cuenta propia
en la Cuba actual, despierta el interés de todosteresados en los sucesos que se desarrollan en
sociedad cubana dentro y fuera de Cuba, mas alén@esis de conceptualizaciones de los circulos
académicos de los cientistas sociales, teorianydogty técnicas empleados y los resultados de las
investigaciones asociadas al tema; debido a quenel rebasa los debates acerca del término, para
insertarse segun nuestro criterio, en el debat#iqml ideoldgico, espiritual y cultural de la Cuba
actual.

El perfil de la reforma econémica en Cuba y la enpentacion de los Lineamientos de la
Politica Econdmica y social del Partido y la Reedn aprobados en el VI Congreso del Partido
Comunista de Cuba, aprobados el 18 de abril de,2@%&lan la necesidad de reflexionar acerca de
como las modificaciones y ajustes que se llevanalao,cimplican consecuencias materiales y
espirituales diferentes para los hombres y las mesijeEs por ello que el objetivo de este trabajo es
exponer los impactos directos e indirectos, quactlal proceso de reorganizacidon econémica que se
acomete en el pais tiene sobre La mujer en unosiselctores no estatales de la economia en Cuba.
Para ellos se realiza un analisis transversal dergésobre aspectos tales como: comportamiento de
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las mujeres ocupadas en este sector, sectoresag menactividad econdmica, formas de propiedad,
categoria ocupacional, nivel de instruccion y régale ingreso.

Debemos partir planteando que existe en la acadhwluntad politica por parte del gobierno
cubano enfocada a que se logre el empoderamientenfeo. Las mujeres en Cuba constituyen
mayoria o tienen similar representacion que losbremen importantes sectores de la sociedad.

Debemos destacar que Cuba llego a Beijing en 199% (1arta Conferencia Mundial sobre
la Mujer) con muchas de las metas logradas y a pesar de 2safos después se adoptd un plan de
medidas nacional enfocado a dar seguimiento a ¢toerdos de Beijing. Medidas chequeadas
sistematicamente.

Nuestros cuestionamientos como investigadoresemeh ten el ambito rural se han enfocado
hacia 3 direcciones: qué caracteristicas presatproceso de insercién de la mujer en el sector no
estatal de la economia en Cuba?, ¢cuales sondasslque se han obtenido? Qué queda por hacer
sobre todo en el ambito rural? Esta Ultima preguoatestituye las lineas de investigacién aun alserta
en nuestro contexto.

Empleamos generalmente la metodologia cualitaticaantitativa, nos basamos en el método
etnografico, la observacion. Hacemos analisis d@eirdentos, entrevistas en profundidad y analizamos
documentos con informacion estadistica. Siempradussen la teoria feminista pero con una vision
desde la complejidad.

Un analisis macro del tema refleja que el 48 %adtuérza laboral estatal esta compuesta por
mujeres, hablamos de puestos laborales en educaailtial, judicial. Las mujeres ocupan el 52% de
los puestos para los que se requiere titulos witaeps, lo cual demuestra el alto nivel educatieo
las mujeres.

Importante renglon que puede demostrar la partidpapolitica de la mujer cubana es que
ocupan el 49 % de los escafos del parlamento.sod3 de los 31 miembros del consejo de estado
son mujeres y 2 de las vicepresidentas son mujeéres! sector privado en cambio ocupan el 30% si
con derechos a sindicalizarse, seguridad sociekgdias de maternidad.

La actualizacién del modelo econémico incluye dedt sus medidas:

1. Cambios en el empleo

2. Apertura del trabajo por cuenta propia.

3. Transformacion del sector agricola: aplicaaél Decreto Ley 259.

4. Reestructuracion de los gastos del presupyesi impacto en algunas de las politicas sociales

Como hemos planteado las mujeres cubanas tieneprasancia relevante en el sector estatal. Algo
mas del 90 por ciento del total de las mujeres adap se emplean en entidades e instituciones
estatales, o que muestra de manera irrelevanpesencia como cooperativistas -cerca del 17 por
ciento-, y de trabajadores por cuenta propia, atteddel 24 por ciento del total trabajadores ¢ases
categorias.
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Si debemos destacar que el proceso de actualizdeldmodelo econémico, ha propiciado que la
participacion de las mujeres en sectores traditiogr@e masculinos, como las actividades de
explotacion de minas y canteras y las de elecattidas y agua se presente ligeramente favorable.

La implementacion de la actualizacion del modelonémico cubano incluye la reestructuracion del
empleo estatal en busca de la eficiencia econdyniglaincremento de la productividad del trabajo.

Desde octubre de 2010 se aprobé el Reglamento sbbwamiento laboral y salarial aplicable a los

trabajadores disponibles e interruptos, para pgramtuso mas racional de la fuerza de trabajoe Est
reglamento deja explicito que el principio de iddad demostrada rige el proceso de disponibilidad,
en la busqueda de garantizar que cada cargo s@admypor la persona mas idonea y no exista
favoritismo ni discriminacién de género o de otpmt

De manera positiva, el proceso de reestructuradgrempleo encontré a las mujeres capacitadas y
con una esperanza de vida alta. Las ocupadas tesbalo remunerado se caracterizan por tener un
nivel de instruccion superior al de los hombresrycorrespondencia, son mayoria entre los técgicos
profesionales.

Sin embargo, aunque tienen una insercion favoeble trabajo remunerado, la segregacion vertical y
horizontal de las mujeres las hace méas vulnerabk Igs hombres al proceso de cambio. Esa
segregacion vertical y horizontal de las ocupatiaspnstruccion simbdlica de la “idoneidad” y los
roles asignados como cuidadoras, las hacen masrable que los hombres al proceso de cambio.

El principal criterio para determinar la disponitéld laboral es la idoneidad demostrada, por losgue
debe mantener un alerta sobre los indicadores gmrcliales se evalla esa idoneidad. Estudios
anteriores han mostrado que en el caso de los go®ade promocion a cargos de direccion, esa
decision tiene un alto componente subjetivo, marqaat elementos propios de la cultura patriarcal
que predomina en el pais.

De esta forma, es posible que un grupo consided&blaujeres no pueda cumplir con algunos de los
requisitos solicitados dentro de los criterios deneidad. Esto, unido al predominio de una cultura
organizacional patriarcal, puede incidir en el sigado simbodlico de “idoneidad”, donde se
privilegien comportamientos como la permanencia eéntrabajo en horario extra laboral, la
disponibilidad de tiempo ilimitada, la capacidadhdeerse cargo de las situaciones de forma directa,
de responder “objetiva y racionalmente” ante lamaledas, entre otros. Por lo general, estos
comportamientos son costosos para las mujeres,ueanag continlan recayendo los roles de
cuidadoras y administradoras del hogar y la famHsata tematica aun es poco explorada por las
investigaciones.

Con respecto a la ampliacion del trabajo por cuprdgia, considerada una de las medidas de mayor
impacto. Segun datos informados en la AsambleaoNatiel Poder Popular celebrada en agosto del
2011; el 18,5 por ciento del total de ocupados snsector son mujeres. Aunque esta cantidad ha
aumentado en cifras absolutas, mantiene un cratimestable y mucho menos acelerado que el de
los hombres, desde la década pasada.

Esta modalidad de empleo que es el trabajo portaymopia, en nuestro pais a partir del mes de
octubre del afio 2010 se flexibiliza y amplia, &daao por el Comité Ejecutivo del Consejo de
Ministros en su Resolucion No. 32 lo cual trae g@msjue el panorama econdmico y social cubano
haya ganado en diversidad y dinamismo. Formandde pde los cambios en el proceso de
actualizacion del modelo econdmico, el trabajo anta propia ha devenido desde entonces en una
de las formas de gestién no estatal de mayor prissen nuestra realidad sociocultural.
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Entendido éste como el trabajo que no se encusanbardinado a la administracion de una entidad
laboral, sino que asume los riesgos de la activigiagl se auto practica en la forma que estime
conveniente y apropiada, con los elementos y naat@rimas necesarias para su desempefo. (Comité
Ejecutivo del Consejo de Ministros, 2011)

¢, Qué permisos de trabajo en el sector cuentapmopdicitan las mujeres?, para desarrollar las
actividades tradicionalmente femeninas como elal@made alimentos y comidas ligeras, como
cuidadoras de nifios, modistas o peluqueras. Deafgeneral se puede afirmar que las mujeres que
solicitan permisos se mantienen en aquellas aaties tradicionalmente femeninas —solo representan
la mayoria de los ocupados por actividad en eldtkignto del total de actividades aprobadas-u® g
se relaciona con el hecho de que la mayoria dedemnes disponibles para ejercer el trabajo por
cuenta propia refieren aquellas tradicionalmentscoiaas, por lo que las mujeres no se sienten
motivadas para desarrollarlas.

Por otra parte, algunas de las actividades “tipleasujeres”, como las relacionadas con el cuidido
poblacion infantil y personas enfermas, asi comeldaoracion de alimentos en pequefia escala para
ser vendidos por otros, se establecen a travéslalganes de confianza y se estan presentando como
actividades temporales, por lo que no existen iinoes reales para que las mujeres soliciten estas
licencias.

Al mismo tiempo, las actividades aprobadas hastaoshento fomentan el autoempleo en oficios que
no han sido priorizados dentro del sistema edunati&n las escuelas de oficio, las mujeres tampoco
han sido la mayoria entre los graduados, pues estigs han estado dirigidos en lo fundamental al
desarrollo de oficios tradicionalmente consideradwssculinos. Por lo que en la actualidad se
incentivan politicas de formacion en la ensefaéegaita profesional de las provincias, especialmente
sensibles a la problematica de género, lo que gerpique las mujeres enfrenten en el futuro menos
dificultades para insertarse entre las actividadesitapropistas.

El acceso al crédito bancario constituye una opatd para las mujeres, porque no cuentan con un
capital suficientemente soélido para comenzar y rdel& un negocio propio. Los procesos
patriarcales de socializacion de género tiendegjarab las mujeres de la acumulacién de capital a
nivel individual.

Seria necesario darle seguimiento al impacto @gerestlida, especialmente en las mujeres, con el fin
de valorar su capacidad para ofrecer las garastiéstadas —reales y simbolicas- en el proceso de
obtencién de crédito.

Entre los elementos distintivos de este procesealgertura del trabajo por cuenta propia se en@ient
el hecho de que se afilian —con caracter obligat@li regimen de seguridad social, siempre y cuando
no estén protegidos por el régimen general u ape@al de seguridad social.

El nuevo sistema, recogido en el Decreto Ley 21800 y precisado para su implementacion en la
Resolucién 34 del 2010 del Ministerio de Trabaj&egguridad Social (MTSS) ofrece proteccién al

trabajador o trabajadora ante la vejez, la invalid¢al temporal o permanente y, en caso de mueerte,

su familia, asi como a la trabajadora en ocasida dsaternidad.

Al menos en el espiritu del Decreto Ley y de ladReson 34/2010 se aprecia un tratamiento
diferenciado para las mujeres que decidan autoesrgd, o cual puede funcionar como un atractivo
para que ellas aumenten su participacién dentrgrdeb de cuentapropistas.
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En investigacién desarrollada con 720 mujeres apeopista encontramos desde el punto de vista
socio-demografico que no existen rangos de edaslescicos para las mujeres insertadas en el
trabajo por cuenta propia, sino que se les puedaedesde los 18 hasta 73 afios de edad, siendo
menores de 40 afios el 48 % y el 52 % entre losld$ Y3 afios, con lo cual resulta mas representativ
el segundo grupo, aunque se evidencia que no existeedad determinada para incursionar en esta
modalidad de empleo, sin embargo en la observae#iizada es visible que la mayoria de las mujeres
mayores de 40 afos realizan labores que tienemagumn el trabajo reconocido histéricamente como
doméstico como es la elaboracién o preparaciérodpié se oferta en la instalacién o el puesto de
trabajo, mientras que se percibe una reiteradaadibn de las mujeres jovenes (menores de 37 afos)
como la imagen que se muestra al cliente.

Con relacion al estado civil del total de encudastael 46.7% son casadas, el 50% son solteras y el
3.3% viudas, demostrando asi el elevado indice ujeres con un determinado empoderamiento e
independencia.

En el indicador relacionado con el numero de hifeda trabajadora resulté que del total encuestado
19 dijeron tener un hijo que constituye un 31.7%td@l de la muestra, de ellas 17 afirmaron tener
dos hijos que establece el 28.3%, mas de dos Bijpara un 5% y alegaron no ser progenitora® 21 |
cual representa un 35% de ellas, con lo que skersia el bajo nivel reproductivo de la muestra.

Se evidencio, en su mayoria un aceptable gradea#agidad entre las féminas, lo cual se establece
en el analisis porcentual de los resultados, mudtge que 2 de ellas, que representan un 3.3%
termino solo la primaria, 3 que representa 5% sdauagn, preuniversitario 43 representando el 71%, y
son universitarias 12 de ellas representando b 2@l total, lo que demuestra que en su mayoria son
bachilleres o técnicos medios reconociéndose ueeuada preparacion académica.

Dimension 2Relacion entre trabajo que desempefian y ambitagwi

Para evaluar la similitud de la actividad que mala mujer en el trabajo por cuenta propia con los
habituales quehaceres doméstico, con la finaligacbdstatar en la practica lo que la teoria coadalt
expone se obtiene como resultado que 13 féminadiguen un 21.7% respondieron que si tiene
relacion y 47 que representan el 78% del totdhaeuestra dijeron que no. De lo cual se tradgee

de la muestra tomada para la investigacion queo@sa en la mayoria de los casos no tiene nada que
ver su labor productiva con el ambito reproductivo.

Sin embargo consecuentemente con la pregunta@ngerdemandaba de las encuestadas exponer qué
actividades realizaban que tuviesen similitud eloémbito reproductivo y las mas frecuentes fueron
fregar, limpiar, servir etc. Como observacion impote dentro de las 47 que marcaron que no, se
encuentran dependientes, ayudantes de cocinapgratioras de pizza, de las cuales se respetd su
opinion, pero dista en cuanto al criterio de quetiane semejanza la actividad que realiza con los
quehaceres del hogar, lo que de cierta forma die rp existe por parte de algunas féminas
conciencia alguna de esta reproduccion.

Mediante los instrumentos aplicados, se pudo cormmpeoe la mayoria de las mujeres estan motivadas
por los beneficios economicos que esta forma deleamles brinda y por la flexibilidad de los
horarios. Puesto que en su mayoria trabajan m8shdeas diarias, pero en casi todos los casos esta
justificadas por la cantidad de ingresos que reciBelemas se pudo constatar que casi ninguna esta
conforme con lo que desempefia, quienes son dueffasgdcios, ansian hacer de estos algo mayor, y
quienes no lo son anhelan tener un negocio propio.
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Las encuestadas expusieron las actividades deb pdhoral que desempefaban antes de su insercion
en el trabajo por cuenta propia y cuales realizanaémente. Fueron muy disimiles las ocupaciones
que realizaban con anterioridad entre ellas: hiat@arias, profesoras, secretarias, trabajadoraesc
asistentes de enfermeria, informéaticas etc. Edwaléstacar que del total de encuestadas 19 e am
de casa, lo que por si solo dice de la importadeiasta forma de empleo para la insercion de estas
mujeres en el plano laboral, econdmico, social yucal. Dentro de las labores que desempefian
actualmente se evidencian con mas frecuenciagf@ndientes de heladerias, artesanas, dependientes
de guaraperas y cafeterias, pelugueras, manielegmradoras, cocineras y vendedoras de Utiles del
hogar y bisuterias.

Cabe destacar que aunque no lo perciben much@sareaha reproduccioén del ambito privado en el
ambito laboral, o sea coincide con las bibliogsatiansultadas en que existe una marcada inteneion d
percibir a las mujeres y el trabajo que realizamancadas en el historico patriarcado.

De las encuestadas 41 exponen que se insertartrabab por cuenta propia por motivacion personal
lo cual representa el 68.3%, una manifestd habmenaado por la influencia de otras personas lo cual
representa un 1.7%, por encontrarse desemplead#s idtal, para un 20% y por otras razones 13 de
ellas lo que constituye el 21.7%. Por lo cual pode®ntender que las oportunidades que brinda esta
forma de empleo resulta una motivacion importamtepes de la participacion de las mujeres a
insertarse en este tipo de empleo. Asi en la mayarios casos su insercidén en esta forma de empleo
estuvo aparejada a la reduccion de plantillasdafieen los centros laborales estatales y el désemp
que ello ocasiong, y en otros la situacion econarde sus familias las impulsé a dejar de ser amas d
casa.

Se destaca en el estudio que el tiempo que estgseasllevan insertadas en el trabajo por cuenta
propia, donde se obtiene que los intervalos masdrges sean de un afio y medio a dos afos, o de dos
a seis meses. Pero a su vez hay casos de mémtgeaims realizando actividades por cuenta propia.
Resulta para la investigacion y los resultadosbéstalos que sea normal el tiempo en que se han
mantenido las mujeres realizando estas laborese godo si se tiene en cuenta lo nuevo de esta
actividad en el territorio.

Dimension 3Percepciones desde el punto de vista sociocultural.

Segun los resultados obtenidos a partir de losuim&intos aplicados, se ha podido establecer que a
pesar de que es visible el protagonismo que hadgdaanujer insertada en esta modalidad de empleo,
tanto en el hogar como en el trabajo aln son lotbhes los que en mayor cuantia tienen en su poder
las decisiones mas importantes. Lo cual se coraokicse tiene en cuenta que del total de encuasstada
16 son titulares lo que representa el 26.7% y 4 rson para un 73.3%. Con lo que se puede asumir
que existe un cierto empoderamiento femenino peecadin esta solapado por el dominio masculino.

Resulta oportuno sefalar que las encuestadas Bafiaken alguno de los casos, que la tenencia de
titularidad no significaba ser duefia del negociap que simplemente eran representantes “con
titularidad” de otra persona.

Entre los criterios recogidos en las entrevistadizadas a la Presidenta del Consejo Popular y las
ideoldgicas de la Federacién de Mujeres Cubanaméaenos qué:

. “El efecto ocasionado por el trabajo por cuentgjaroha sido de cierto modo positivo, puesto
gue es una opcion mas de sustento para muchasafagnpara mujeres necesitadas de empleo”.
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. “No es menos cierto que el trabajo por cuenta prepimejor remunerado que el sector estatal,
lo cual ha permitido que algunas mujeres puedarodaerprse”.

. “Negativamente, de cierto modo algunas mujereszagaluna reproduccion de los trabajos del
hogar, como empleadas domésticas, transcribiendeetipos del patriarcado”

. Dentro de los planteamientos de las encuestadasaade sus limitaciones hubo diversidad de
criterios entre los cuales expresaron:

“El tiempo libre no lo puedo utilizar en otras aadades que no sean atender a mis hijos y mi casa.”

“El trabajo que realizo requiere de estar muchmpie de pie, y cuando tengo tiempo libre lo que
guiero es descansar.”

“No tenemos tiendas exclusivas, con precios médavdas que podamos comprar los utiles que
necesitamos para trabajar”.

De esta forma se pudo constatar la insatisfacai@negiste entre las mujeres cuentapropista coasvari
de las disposiciones para esta forma de emple® yagnque en la mayoria de los casos exponen que
su horario de trabajo es flexible, existe una teoi@e a realizar solamente actividades que
histéricamente desempefia la mujer, que basicantientn que ver con el cuidado de los hijos y la
atencion a sus hogares.

Sin embargo llama la atencién la disposicion ausegn esta forma de empleo en su mayoria y
ampliar el negocio en los casos que son duefiadaseaue no lo son a tener un negocio propio como
la mayor aspiracion de estas mujeres, puesto qies tafirman que su beneficio mas grande es
puramente econdémico.

Un resultado que guarda relacion con los elemeandsriores es la frecuencia de pago, donde se
encontré que 41 de las mujeres encuestadas col@aantente lo cual constituye el 68.3 % de la
muestra ,16 semanalmente para un 26.7% y ningura cada 15 dias para un 0% y mensualmente 3
lo cual representa un 5%. Los resultados reflejanteresantes cuestiones pues se percibe la medida
de cuan independiente resulte ser la mujer porineple hecho de poseer remuneracion por su
desempeiio.

Variable 2 Impacto sociocultural que tiene la insezién de la mujer en el trabajo por cuenta
propia desde el punto de vista institucional.

Dimension 1. Impacto en la dinamica personal, grupal y sodaldas las personas entrevistadas

reconocen que la insercion de la mujer en el teapaj cuenta propia va en ascenso, y perciben un
aumento cuantitativo en las actividades que la maaliza. También concuerdan en que existe un
desconocimiento de las leyes por parte de esthajadgoras y que ello ha traido consigo, que no
conozcan de los deberes y derechos de su trabajo.

Por lo que se asevera que no existe motivaciomynales capaz de desplazar los estereotipos que se
encuentran estrechamente ligados a la vida co#idignestas mujeres. En cuanto a las relaciones de
poder que se establecen en el seno familiar too®sehtrevistados reconocen que es necesario
capacitar a las mujeres para que su propia visaéarca del hombre cambie y su mirada hacia sus
posibilidades y capacidades tengan que ver coniesiypd, puesto que aunque la lucha contra la
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violencia y el sustento de politicas en nombreaddlependencia de la mujeres es mas fuerte, aun
existen féminas que viven bajo las condicionesioy®ne su pareja.

Resulta paradogjico que en el cuestionario se ewideque 25 mujeres se reconocen como jefas de
hogar, constituyendo el 41.7 % y no lo son 38ue gresupone el 58.3%. De las 25 jefas de hogar 18
siempre lo han sido y 7 lo son desde su inserandal érabajo por cuenta propia. Ello significa que
para el 28% de las jefas de hogar su insercion eabajo por cuenta propia ha marcado un antas y u
después. Aunque es valido destacar que la mujertéw® en el trabajo cuentapropista ha ganado en
protagonismos y que algunos de los casos tieneromyyder adquisitivo que sus parejas y por
consiguiente pasan a ser el principal sustentoGecmo de su hogar. De las 60 encuestadas, solo 28
son casadas, de las cuales 12 admiten que su®s§wrslos que mas aportan econdémicamente en su
hogar, 11 apuntan que son ellas y en 5 casos exgueeambos, lo que representa un 42.8%, 39.3% y
17.9 % respectivamente. Con ello se evidencia gusteeuna tendencia a que cuando se da esta
situacion hay separaciones y con ello, ha ido eers® el nUmero de madres solteras.

A partir de las entrevistas realizadas se pudo@mgue es necesaria la divulgacion y tratamieato d
las leyes que amparan a las mujeres que trabajanueata propia, por las posibilidades que esto
brinda no solo para su conocimiento, sino ademies glacumplimiento cabal de lo establecido. Como
sefala la Presidenta del Consejo Popular:

“Seria valido recomendar que se elabore una egi@atke comunicacion para que las mujeres se
informen de sus deberes y derechos antes de agedt forma de empleo”.

Se considera que para lograr dicha estrategigrinsipales responsables deben ser las institugione
antes mencionadas pero de forma conjunta, tomandouenta tanto las necesidades, como las
motivaciones, de forma que la comunicacion seazfjcefectiva.

“A través de una capacitacion que tenga miraddstiuas de la realidad objetiva y subjetiva se pued
lograr romper con los canones acerca de la prapi@nvque tiene la mujer de su realidad, mas aun
cuando su trabajo le permite ser independiente”

Dimension 2lmpacto en la proyeccion de los actores haciataucadad.

A partir de los instrumentos utilizados se pudcajar que existe una necesidad sentida de las esujer
gue trabajan por cuenta propia de estar representadpoyadas ante la sociedad, lo cual también est
asociado al desconocimiento de la existencia akcsitos a los que tienen la oportunidad de as@ciars
En el caso de que estos sindicatos fuesen funei®ias mujeres tendran una oportunidad mas de
hacer sentir su presencia en la comunidad, expsesanquietudes y hacer valer sus derechos legales
ademas se incrementaria la participacion de efldsseactividades de la comunidad.

Segun datos recogidos el Consejo Popular Capitari&@a del municipio de Pinar del Rio, provincia

del mismo nombre, presenta la mayor actividad eyeapista de la ciudad de Pinar del Rio, lo que
reconoce la comunidad como una potencialidad emtgua oportunidades de adquirir bienes y
servicio, en lo que la mujer tiene un papel mantpor su representatividad en dichos negocios.

Ello ha traido consigo un marcado incremento dddoales y puestos de ventas y servicios lo que
anima la vida sociocultural del Consejo Populari@apSan Luis. El trabajo por cuenta propia ha
contribuido a que mujeres desvinculadas del plaborhl se inserten al empleo, y con ello se sientan
atiles.

A modo de conclusiones
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El proceso de actualizacion del modelo econémidmaca presenta modificaciones objetivas a la
politica econdmica y social que el pais habia dezido hasta la década anterior. Si bien respande
imperativos de orden econdmico, tiene impactogeligados para mujeres y hombres. No esta entre
sus prioridades modificar las relaciones de géryarexistentes, por lo que, aunque las medidas
adoptadas no son discriminatorias por razon derggne constituyen, necesariamente, oportunidades
para las mujeres.

Si bien las mujeres cubanas, de forma generalnseeatran capacitadas para recibir el cambio, los
estilos masculinos de direccion, los roles asigaammmo cuidadoras y la divisidn sexual del trabajo

limitan una mejor insercion femenina en la actidideconomica, para asimilar positivamente las

transformaciones. De esta forma, las mujeres oagpadtan en desventaja relativa respecto a los
hombres para beneficiarse de los cambios previstad empleo, y no solo por los obstaculos para el
acceso a los recursos, sino porque aun las mardioes en la politica de empleo no promueven

transformaciones en los estereotipos de género.

Mujeres y hombres tienen responsabilidades muyaetifes en lo relativo al trabajo doméstico y al
cuidado de integrantes del hogar, lo que genemarest desiguales de utilizacion de su tiempo e
incide directamente en las decisiones acerca dpleeny la actividad econdmica. Ademas, existe un
acceso diferenciado a los activos productivos matierras, viviendas-- y de capital: las mujeres ¢
esta condicién son minoria.

Estos dos aspectos se refuerzan mutuamente y puedevertirse en obstaculos para el
aprovechamiento de las nuevas oportunidades deeempbmo resultado de la actualizacion del
modelo econémico.

Entre los incentivos para la incorporacion de lagenes a las nuevas formas de propiedad y gestion s
encuentran el nuevo régimen de Seguridad Socia peEg trabajadores por cuenta propia, la
aprobacién pendiente de un Cédigo del Trabajo geponda a las nuevas exigencias y que evite la
precarizacion del empleo, asi como las facilidgdea asentarse en las tierras recibidas en usoifruct

Debera darsele seguimiento en el mediano y largeopl al impacto del proceso de reduccién de
plantillas infladas en el caso de las mujeres,psegor lo general se ocupan en el sector teraiario
la economia y en los puestos de apoyo, areas eguiagroyectivamente se preven los mayores
procesos de disponibilidad.

Asimismo, el acceso a los créditos bancarios pherdura del sistema de subsidios e impuestos deben
tener sus efectos a mas largo plazo, por lo queesesita estar alerta para que estos procesos
constituyan oportunidades reales para las mujguasnes por los roles tradicionales de cuidadoeas d
hogar, alejadas de procesos inversionistas, puest@n en peores condiciones para beneficiarse de
tales medidas.
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