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Introduccidn
Hace méas de una década, en medio de la crisis@le 80 creaba en Argentina un marco inédito de
resistencia al neoliberalismo como modulacién $qgcigroductiva. La resistencia ante la pérdida de

fuentes de trabajo asumid en esa coyuntura divéosamas. La economia social con su variedad de
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expresiones, se convirtid en una opcion frent@aticuum de exclusién-extincion social generado en
esa etapa. La llegada al gobierno en el afio 20@B@@ropuesta que intentaba mediar las relaciones
sociales favoreciendo a los sectores popularegrénkg situacion de los actores de la economiakoci
sin revertir los problemas estructurales que seiahalconsolidado en los afios previos. En la
actualidad, con la llegada del nuevo gobierno imllementacion de politicas de corte neoliberal, se
ha puesto de manifiesto el potencial de la econspdal como medio para reproducir las condiciones

de vida de una parte importante de los sectoresdteutos.

El objetivo de esta investigacion es analizar Eaateristicas de las representaciones gremiales de
las cooperativas de trabajo urbanas en el AMBd&mando como dimensiones: su modo de
relacionarse con el Estado y su forma de orgariimaespecifica en relacion a los colectivos que
representan. Este trabajo forma parte de un proyeetinvestigacion mas amplio que se propone

indagar como se desarrollan las relaciones lalmcalectivas en la economia social y solidaria.

La hip6tesis que guia la presente investigaciogueslas relaciones laborales tipicas de la etapa
Taylorista-Fordista no pueden dar cuenta de lasdsrorganizativas del trabajo autogestionado, el

cual posee sus propias practicas y modos distilgasnculacion entre actores.

Este trabajo es de caracteristicas exploratorlasnyetodologia utilizada, serd predominantemente
cualitativa. Para ello se realizardn una serierdieéistas semiestructuradas que permitan conacer |
experiencia a partir del relato de los propios o Ademas se trabajard con datos secundarios
aportados por los propios entrevistados, méas gatiines y material digital referentes a nuestro
objeto de estudio.

Palabras clavesEconomia Social, Autogestion, Relaciones labsrdkepresentaciones gremiales.

Las nuevas relaciones laborales a comienzos dellsi¥XI

En el mundo se ha abierto un debate acerca deesuéll futuro del trabajo y el de sus instituciones
laborales. Se pregunta Susan Haytd:a instituciones han quedado desfasadas? ¢Somngm
reliquia de la edad de oro que analizarlas son msago historico?¢ Existe un desfase fundamental
entre instituciones de relaciones laborales y maegtoblemas laborales actuales? ¢El trabajo y los

trabajadores han cambiado hasta el punto que lastitutiones creadas para darles voz y
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representacion son ahora obsoleta&stas, entre otras preguntas, son las que nosnsatgado
analizamos los nuevos actores del mundo del trapsgdhan emergido en Argentina en los Ultimos 20
afos, producto de la crisis desatada a finalés década de los '90.
Estos nuevos actores: movimientos de trabajadasscdpados, empresas recuperadas, trabajadores
de la agricultura familiar, cooperativas de trabsjmgidas a partir de politicas publicas estatales,
trabajadores precarizados en general, han alcanrathioportante grado de organizacion a partir de su
expansién y crecimiento numérico, tomando la dindengremial una importancia que no tenia en sus
comienzos y que nos parece oportuno analizar ertredajo.
Para esta tarea hemos seleccionado solo una muestas distintas organizaciones que ejercen la
representacién gremial del sector autogestivo eactaalidad. Ellas son el Frente Dario Santillan
(FPDS), el Frente de Organizaciones en Lucha (BQTynfederacion de trabajadores de la Economia
Popular (CTEP).
Partimos de la concepcion que las relaciones |@soteadicionales no contemplan a estos nuevos
actores. Consideramos que los cuerpos normativesegulan el trabajo, la ley de contrato de trgbajo
las leyes de la seguridad social, entre otrasyemh pensados para contener a este nuevo underso

trabajadores.

Los origenes de las organizaciones
Fue la crisis de 2001, que empuj6 a organizacisnemles y a trabajadores desocupados a organizar
en los barrios merenderos, luego comedores queliatela cuestion mas urgente: llevar alimento
diario a los hogares. Posteriormente comenzaraumirse trabajadores con trayectoria en distintos
oficios que se ocuparon de trasmitir sus sabergsemes no tenian ese conocimiento, dando origen a
emprendimientos productivos que ocuparian el ldgatrabajo arrebatado por el cierre de empresas 0
la falta de “changas”.
Como lo expresa Juan Martin (CTEP)

..Nosotros somos hijos del 2001....
De igual modo Maximiliano (FPDS) dice...pero bueno, todos sabemos la situacion del 2001....no
la crisis, el circuito de los movimientos desocupmeéstaba, era una forma de organizar justamente
eso y bueno nosotros arrancamos aca
La creciente organizacion en los barrios dio origeformas de representacion agregadas que

potenciaron su poder de negociacion y conflictootganizacion FOL-Frente de Organizaciones en

8 Hyate Susan Introduccién: El futuro incierto dedkrciones laborales- Revista Internacional dab@jo. Vo.134, N°1-
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lucha™ surge en el afio 2006, y en palabras denileodreferente de esa organizacién, se constimye
partir de:
“... varias agrupaciones en ese momento chicas..., erganizaciones por ahi en ese momento
bastante en auge pero que habian tenido un morgdlndtaciones y problemas de falta de
democracia interna, de falta de honestidad en tddagormas de construccién de socializacién
de las discusiones para realmente decidir el rumbdorma colectiva en coman”.
En el mismo sentido son las expresiones de Maxnoli{FPDS)
...tuvimos una construccién movimientista, de movitnisocial... de movimiento popular...
como que... siempre de alguna manera esto de crigsar vieja politica relacionada a lo
partidario o a cierta estructura donde hay una coocién y demas.
En las manifestaciones aparece el tema democratmmo un pilar importante dentro de una
organizacion. Pues sera esta una de los princigaescteristicas que marcan el accionar en su

construccion.

Nuevas formas de representacion gremial y su relami con el Estado

Cuando nos adentramos en el estudio de éstas ragmmes observamos que en la actualidad la
dimensién gremial es un tema central y forma paetsus objetivos principales. Segun lo expresa R.
Hyman: ‘el sindicato es, primera y principalmente, un iostento y un medio de poder. Su proposito
fundamental es el de permitir que los trabajadoegsrzan, colectivamente, el control sobre sus
condiciones de empled” (Hyman: 1981:79). Dada la particular forma sle constitucion, el
desarrollo de sus proyectos “productivos” y comalalgieron vincular con el Estado e interpelarlo en
la busqueda de soluciones a los problemas quentafran en los barrios con sus trabajadores
excluidos de los derechos basicos laborales ppéssrien la Constitucion Nacional, podemos
ubicarlos y definirlos como actores sociales queato lafunciénde los sindicatos tradicionales.

A medida que transcurre el tiempo los movimientolétipos y sociales analizados van “inventandose
el trabajo” por fuera de los méargenes de la retasilarial. El incremento de los emprendimientos
productivos generados tiene como consecuenciarananutacion en la relacion con el estado. Las
primitivas demandas ancladas en la cuestion asiatatejan paso a otras que tienen el trabajo como
centralidad. El reclamo de ser vistos como tralma@sl con derechos conforme a las actividades
laborales desarrolladas tiene como consecuencabaidaje para los movimientos sociales de la

cuestiéon gremial. Paulatinamente los actores sxidevenidos parcial o totalmente en actores

OIT —Ginebra -2015-
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gremiales complejizan las relaciones de trabajdidi@nales. El estado se encuentra ahora con
colectivos de trabajadores precarizados que lopet@n organizadamente desbordando los marcos
normativos existentes y apelando a nuevas formagedeer el conflicto. La dindmica del proceso trae
como consecuencia mecanismos de institucionalizgmiévisorios.
El camino hacia la institucionalizacién se potergipartir del 8 de diciembre de 2015, cuando el
Ministerio de Trabajo E y S.S de la Nacién aprukbareacion del registro de Organizaciones
Sociales de la Economia Popular y de Empresas Rexmia® que les otorga a estas organizaciones el
reconocimiento de Ipersoneria social Dentro de algunas de las facultades que le cenfe
resolucién, se encuentra la de representar anémisrgos competentes que traten temas vinculados a
la regulacion laboraly deproteccion social Les permitgoromover la educacion la formaciénde
sus representados. Asimismo las habilita para apl@boren en el disefio de programssciales
dirigidos a trabajadores y trabajadoras de la evda@opular y de empresas recuperadas. Asi como
podran promover loservicios asistenciales sus representados.
Asi se manifestd Lito Borello, referente de la @igacién Social y Politica Los Pibes dentro de la
CETEP en relacién con la mencionada resolucion:

“(...) salir a pelear...a pocos dias de terminar ebgwno saliente...que hayamos ido a la
puerta a reclamar, a exigir la personeria gremia h CTEP...en todo caso, lo que si hemos
logrado es que el Ministerio de Trabajo despuésnuecho tiempo de batallar tenga que
reconocer que hay una realidad visible, que esaapy reconocible que son los trabajadores
de la economia popular. Es decir, ya no se puedentios distraidos.”

En los dichos del referente social, quedan plasm&otensiones existentes entre las organizaciones
sociales y el jefe de la cartera laboral de enwnbe. C, Tomada. La resoluciéon que otorga la
personeria social, les llevé tres afios de Id8Ha que deja entrever que las miradas técnicas y
politicas que predominaba dentro del Ministeridl dabajo, no alcanzaban a visualizar la permanencia
de este sector social en el escenario publico.oSkal considerado como algo transicional, que
cambiaria su status, cuando las politicas econémésapermitieran ingresar al mercado de trabajo
formal.

Sin embargo esta resolucidén no se pudo aplicagueono fue publicada en el boletin oficial. Por tal

razon las autoridades entrantes en el Ministeridrdbajo en diciembre de 2015, redactan una nueva

9 Resolucién Ministerio de Trabajo E. y SS N° 1787Esta resolucion no se publicé en el boletin
oficial, por lo que no alcanz6 a atener eficacidosrtérminos de la ley 19549, Procedimiento
Administrativo.

10 http://www.radiolalechuza.com.ar/se-creo-un-regirde-agremiacion-para-los-trabajadores-de-la-ectmpupular/
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norma, Resolucion MT 32 /2016; la cual no contideeasiados cambios respecto a su predecesora,
pero marca un detalle, que no es menor, cuandesxgue“Queda entendido que la definicion de
trabajo y de trabajadores utilizados en esta nomef@Eeren a la actividad creadora y productiva en si
realizada en la Economia Popular, situacién no stvpor la normativa vigente sobre Contrato de
Trabajo y por lo tanto no implica sometimiento ahdi ley.
Esta nueva norma, sostiene lo otorgado en su @sdie; pero tiene la sutileza de dejar registrasia |
diferencias conceptuales respecto de las defirgsidadricas legales que sobre el concepto de drabaj
existen. Por lo cual esta administracion en esatopno posee una posicion distinta a la anterior
gestion.
Pero otra parte, se debe tener en cuenta quergsistas parciales, que por un lado fortalecenases
nuevas formas de representacién gremial tren agt®jlas tipicas tensiones producto de los peligros
que conlleva la institucionalizacion para la imgeotransformadora de éstas organizaciones. Esto
comporta distintas visiones segun la perspectigal@djica de las nuevas representaciones gremiales
emergentes.
Juan de la CETEP respecto del modo de relaciomayeesl Estado nos dice:
“...nosotros tenemos el deber de tenerlas con el désteeh...si nosotros justamente...para
nosotros...el vector revolucionario de la CETEP es ek...lograr entrar a ese Estado que deja
afuera a tanta gente...y con el mismo hecho de eldrastamos complicando, estamos destruyendo
estructuras y creando cosas nuevas”
“...Cuanto mayor sea el grado de institucionalizaci®n nosotros no negociamos en un conflicto con
Ministros, Secretarios, Directores, con el que gasepero que sea parte del Estado y que tenga
capacidad de decidir... Nosotros negociamos coni€amins, en un desalojo, en un allanamiento, en
todas nuestras peleas gremiales estamos al borde tiy. A nosotros nos persiguen con la ley en
todo. Por ejemplo, a los cartoneros no los persagyoor cartonear, pero los perseguian por andar
en camiones que no tenian la VTV. Nuestra peleadecir: venimos igual con camiones sin VTV,
porque no lo podemos pagar. Si ese es el problemasegui vos los camiones para que nuestros
compafieros hagan este servicio. Siempre fue coRdwosisarios nuestra pelea, durante ocho afos.
Hasta que un dia, el técnico de Espacio Publicoedi® Ambiente, Direccién de Reciclado, y ahi
empezas a hablar con un tipo que no te pega, naitre meter preso y, por ahi es un pelotudo total,
pero por lo menos tenés un espacio para hablapdaismo”

Desde el FOL Jerénimo ponen el énfasis en la anté@oespecto del Estado:



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO
! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
13 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dindmicas y expresiones en el contexto actual
BUENOS AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTO DE 2017

“Para nosotros es parte de los principios nuestms construccién plantarnos desde la lucha
independiente y arrancarle a los ricos, a los pades, a los capitalistas y al estado lo que sesitce
para sobrevivir y mejorar los niveles de vida de tmmpafieros en el camino de una lucha por algo
mucho mas grande que para nosotros seria un casaui@l profundo”
Ademés aparece el conflicto y la tendencia a piereibla economia social como un fendmeno
transitorio. En palabras de Maximiliano del FDS:
“...Larelacién con el Estado siempre fue una relacite disputa...de... de poder claramente nosotros
siempre eso lo laburamos... hay una pelea de podgnibs en la que nosotros hemos peleado
reivindicativamente. Al Estado siempre les molestabestra presencia...Se hablaba de la economia
social, como que es algo que estd ahi pero qudg@manomento va a desaparecer, siempre como
algo transitorio”
Ante la pregunta acerca de cual es el modelo degeptacion gremial que aspiran a tener, aparecen
definiciones de Sindicato de nuevo tipo (CTEMsto marca claramente una diferencia respecto de |
gue denominamos sindicatos tradicionales.
Reconocen que la emision de la resolucion quettaga lapersoneria sociaés un paso importante
en la tarea que llevan adelante:

Juan CTEP: eh...a nosotros nos dieron la personeoiciat se llama, no llega a ser una

personeria gremial como se conocen, pero si esstrumento que sirve para que seamos mas

que la suma de las partes digamos, o sea, el Gringoes el Secretario General puede...hacer

convenios con el Estado como un tercero a partirl@leque nos dieron...cosa que es un

monton...

Sin embargo Maximiliano del FPDS, define de otraena a la organizacién
Si, lo que pasa es que claro... no somos una orgeibizayremial. Somos una organizacion
politica y social. De hecho hemos tenido discusiothe... cada tanto vamos y venimos... de
formar, o de ingresar a por ejemplo en ATE.
.... Nosotros nos consideramos trabajadores de |la@oda popular organizados. Eh... si
pasamos a tener compafieros que son trabajadoresstefio municipal, claro... implicaria otra
discusién, y asi ese compafiero indefectiblemesne tijue tener una representacion gremial. Y
asi vas a acercarte a los compafieros de ATE... imeldgvimos una charla... armamos un par

de congresos, pero bueno después quedd ahi porgsetros también veiamos que ese
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compafero perdia la organizacion que nosotros léndiibamos. Por eso somos una

organizacion politica no gremial. Por ahi lo terramos perdiendo.

Claramente las expresiones vertidas nos hacenmpeunsaen el caso de FPDS, ha predominado la
organizacién como movimiento de trabajadores d=tamomia popular, antes que como organizacién

gremial.

Las posiciones son disimiles, pero no tanto:
Jerénimo FOL:-si... nosotros no estamos de acueato la dispersion de los trabajadores de
una misma actividad o de una misma rama en muclgenizaciones sindicales paralelas o
incluso muchas centrales. Para nosotros la fuerez#od trabajadores, o sea, estamos en general
de acuerdo con la unicidad de un solo sindicatoapama sola rama y una sola central sindical
para el conjunto de los trabajadores.

A pesar que no se reivindican como gremio, erirEs casos, reivindican el modelo de organizacién

sindical alcanzado en argentina. Aunque le reclamayor democracia.
Jer6nimo FOL: Y, sin embargo, estando de acuerdminos con esa idea de sindicato Unico, en
general, nos parece que el modelo de funcionamitmdria que ser radicalmente distinto en
cuanto a la democracia interna
Juan CTEP: a verl..para Nnosotros una cooperativailanirante Brown es el sindicato de base,
¢vos conoces la estructura de la CGT, de los sioéc las federaciones y la
confederacion?[WuU1]

Entrevistador: si, si, si...los tres grados famosglsubdelo sindical.

Juan CTEP: bueno, eso nosotros lo podemos rephaatante, por regional y por rama. Estan
las cooperativas que es un sindicato de base gue tecisiones en funcién de los quilombos
gue tienen con el intendente que se yo, de logpada normalmente.

por\ [WU2]llamarlos de una forma adentro, peroe®una nueva central, nuesfreetension

es la CGT.

Maximiliano FPDS: Yo creo que la ley de asociacosemdicales de los gremios, como tal, que
viene de la década de Perdn ... por rama... nos paleaaas beneficioso para el pueblo
trabajador ... esto de poder negociar con un sologppéir rama, contra negociar contra 20

sindicatos....el ... el problema es la democracia saddicomo vos organizas esa estructura.
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Que en argentina es completamente verticalista.l& \&z atada a ese verticalismo configuras
gue estan hace 20 afios... 20... 40 afios en un sindicato
De acuerdo a las exposiciones de los entrevistadoepto la CTEP, que se define cosimalicato de
nuevo tipo las otras dos organizaciones no se denominano c¢ales. Pero sin embargo, aspiran a
lograr un sindicalismo clasista, democratico pomaade actividad y Unico, privilegiando la
organizacion social. Y lo que queda claro es queaglelo sindical vigente tiene una fuerte influanci
en los trabajadores y en las organizaciones ssgigheliticas.
Ademas, las organizaciones entrevistadas se propmsus fines y objetivos la representacion de los
trabajadores en sus multiples expresiones, dongigacal trabajo ocupa su principal accionar.
La Confederacién de Trabajadores de la EconomiauRop(CTEP) es una organizacion
gremial independiente de todos los partidos pdgtjcepresentativa de los trabajadores de la
economia populay sus familias11
FOL...hemoslado a la faceta productivacomo parte de nuestra vasta y compleja constbucci
(educacion, cultura, géneros, salud, tierra y wvida, comunicacion, trabajo social y
comunitario, etc.) la primerisima de las jerarquidsste perfil, el de un Movimiento Social
inapelablemente serio en cuestiones productivas gbdas y servicios,
FPDS... Con presencia nacional y conformado por mievitos territoriales, agrupaciones

estudiantilessindicalesy rurales™

Por tal razén mas alla de las denominaciones, maete de sus acciones y sus objetivos programaticos
son propias de la actividad gremial. Y todas hadarigado dentro de su esquema de reclamos, el
trabajo y los derechos de los trabajadores de dpados. Asi afirma Maximiliano —FPDS-

Y ahi a partir de ahi nosotros... eh... la consignaT®abajo, Dignidad y Cambio Social o sea

que el eje claramente estaba marcado en el tem@rdébjo digamos...¢;No?

Nuevas formas de negociacion colectiva

Una caracteristica fundamental que nos lleva aesestla hipotesis de que nos encontramos ante
nuevas formas de relaciones del trabajo es latunginalizacién incipiente de procesos de
negociacion colectiva, en los cuales incluso sgalla pensar en formas tripartitas de negociacion,

aunque se privilegie la relacién con el estado:

" http://ctepargentina.org/nosotros/
22 http:/iwww.fol.org.ar/
13 https://www.frentedariosantillan.org/que-es-el-fhds
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“...hasta ahora vienen siendo unas paritarias popetates decimos nosotros, ya ha habido varias
instancias como el afio pasado se pagd un aguindddGETEP salié a pelear por un aguinaldo y a
los 400.000 tipos que cobran el Argentina Trabaaplgaron...a ver tranquilamente si hubiera
vocacién politica y se pudiera institucionalizardeavez mas esto, que se yo la Federacion de
Cartoneros se podria sentar con el Estado y corClasaras de Papeleros y fijar un precio de...si ese
es el sueldo de nuestros compafieros, lo que congll@s..pero hoy en dia vos le decis eso a los
empresarios y te dicen: yo no te vi, no te conogoayi me acuerdo, porque saben que eso les va a
generar un quilombo ...” (Referente CETEP)
“...nosotros le decimos que son unos patrones inttiecexiste la relacion de dependencia
indirecta...Canillitas por ejemplo, dependen de Clade La Nacion...Cartoneros seria algo
parecido...ahora, se podria llegar a eso? Si, se jpodpero bueno, por ahora es con el Estado y
cada vez viene mas sostenido eso, ahora querenesagiinviten al Consejo del Salario Minimo
Vital y Movil que se hace ahora en junio” (Juanferente CETEP).
“...si, para nosotros seria un avance importante gadograra estabilizar que todo lo que nosotros
informalmente obligamos al estado a recibirnos &ndernos en una negociacion ad hoc, se
convirtiera en algidn momento en negociaciones @a#a$s que tengan algin momento las
negociaciones convenios colectivos, en cuotas dagrale formalidad, de nuestro sector con el
estado. O sea, emulando, realmente emulando laguistas que existen de los trabajadores formales
contra todos los derechos. Uno de los derechosngsetros bregamos cuando decimos trabajos con
todos los derechos es el derecho a convenios oaech paritarias, a negociaciones obligadas cbn e
estado donde se tengan que discutir los aumentgderonimo, referente FOL)
“...y si para nosotros por ejemplo si ese consejtadecondmica popular, que es el que deciamos que
hace dos meses no se relne, se fuera convirtieadimente en una especie de reunién colectiva, de
negociacién colectiva o paritaria con el estadogansotros seria ideal, seria lo que nosotros
promoveriamos, que se estabilice una instanciaeg@ciacion colectiva con nosotros, con las
organizaciones, con todas las organizaciones tomamdcuenta su representatividad... (Jerénimo,
referente del FOL)

Relacion con los partidos politicos
Otra arista que diferencia, a nuestro entenderl@®sindicatos tradicionales, es la declaracién d
independencia de los partidos politicos; aunqueosigenes estuvieron ligados a distintas corrientes

politicas y, por desacuerdo en los mecanismos deiicos, se alejaron. Construyen la organizacion
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con la participacion de diferentes vertientes idgimhs, es el caso de la CTEP, que la integra el
Movimiento Evita de origen kirschnerista, y Basride Pie, que es la pata social de Libres delebur,
partido miembro de la alianza Progresista, cuyeresftes son Jorge Ceballos, Humberto Tumini y
Victoria Donda. Mientras que el FPDS se declara adiuna organizacion anticapitalista,
antiimperialista y antipatriarcal, conformada a nmdle sintesis de distintas tradiciones politicas y
organizativas de nuestro puebfd”El Frente de Organizaciones en Lucha (FOL), que s forma
parte de la Corriente de Organizaciones de Basdfeaha”, en lablsqueda de la conformacion de
una corriente politica de nuevo tipol5.
Esta claro que la politica atraviesa a las orgaiuopas, en todos los casos en blsqueda de nuevas
experiencias que mantengan la independencia deddilos politicos y en la recuperacién de la

autonomia.

Los métodos organizativos

Al referirnos a ellos debemos diferenciar los mésodue utilizan para la organizacién interna y

aquellos que instrumentan para llevar adelantedolamos ante los organismos publicos, asi como

también manifiestan lo aspiracional, lo que quasiealcanzar. Segun define Erik Neveu (2006) “cada

movimiento enfrenta modos preexistentes, y va cearuevas formas segun las caracteristicas y

posibilidad”.

Al interior de las organizaciones han desarrolladdtiples formas para organizarse. Con predominio

de la utilizacion de la asamblea como mecanisnaedate interno y para la toma de resoluciones.
Jer6nimo FOL (...), forma orgénica de funcionamiegte es una especie de "estatuto2 de
cémo funcionan las asambleas: inexorablementeeadt®iéncia semanal de cada grupo”

El FPDS busca alcanzar resultados privilegiandooekenso Por eso las asambleas y por eso la

importancia de que las asambleas a través del cwmtseporque nosotros eso si lo laburamos

bastante, el tema del consehdéncuentran en este mecanismo la forma de norepaunque sea a

través de la votacion una postura.

Siguiendo a E. Neveu, (2006) dice que los movitoiesociales son un conjunto de personas que

tienen una demanda comun, que lo hacen valer enataica de diferentes formas a través de la

huelga, movilizaciones, ocupaciones edilicias,ede ruta, ocupaciones de espacios pubifcos.

“ https://www.frentedariosantillan.org/que-es-eldpd
*° http://coblabrecha.com.ar/quienes-somos/
18 Neveu Erik: “Sociologia de los movimientos saesdlEd Hacer, Paris 2006
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Sobre este particular, los consultados refiereinttis grados organizacion, pero el punto en coesin
que sus demandas solo fueron satisfechas luegveisak formas de reclamos ante los organismos
pablicos. Lo hicieron con reuniones con funciorarén las cuales alcanzaban acuerdos. Estos no
fueron registrados, solo eran acuerdos verbalesal@imos casos no se respetd lo alcanzado y las
reacciones no se hicieron esperar”
Jerénimo FOL: “(...)el estado en general no accede a ponerla por esgritosotros en general
nos quedamos ahi con un acuerdo verbal que en gklosrtipos saben que si no lo cumplen

tienen mas quilombo, més lucha...

Algunas aproximaciones tedricas para comprender lanaturaleza del Estado en el

capitalismo

Las teorizaciones acerca de la naturaleza del &stdds caracteristicas que asume en las distintas
etapas del desarrollo capitalista han suscitadoserasos debates a lo largo del tiempo. Si nos
detenemos en la tradicibn marxista y observamogdaseptualizaciones presentes en las distintas
obras de Marx a lo largo de los afios, podemos deeirconviven una visidimstrumentalistaque ve

al Estado como “comité organizador de los asuntrauces de la clase burguesa” (Manifiesto
Comunista, 1973: 35); con una perspectiva mas daaa una visiomstructuralistapresente efkl
Capital, que piensa al Estado como garante de la reprifsiucapitalista, para lo cual debe asegurar la
existencia de los dos polos que lo componen: eitatap el trabajo. A su vez, dé?rélogo a la
Contribucién a la critica de la economia politicamerge una problematizacion acera de la relacion
entre las fuerzas productivas y las relacionesrdéyacion en los distintos momentos historicosey d
la posibilidad de ligazén o desfasaje entre estus a@bnceptos surgiran las nociones bdieque
histéricoen Gramsci yautonomia relativaen Althusser y Poulantzas (Castillo, 2007).

Para entender las caracteristicas que asume lxventédn estatal en su relacién con los actores
sociales analizados anteriormente, nos interesaegtalgunos de los desarrollos del pensamiento de
Poulantzas. Especificamente la visién del Estadnocanarelacion mas precisamente como una
condensacion de una relacién de poder entre lassckn conflicto (Tarcus, 1991).

La separacién entre lo econdémico y lo politicogieomo consecuencia quealatonomia relativalel
Estado sea inherente a su estructura. El Estafl@eatvesado y constituido por las contradiccialges
clase y se particulariza en cada formacion sosjdeifica. Por ende es uredacion producto de esas

contradicciones expresadas en su interior (Powant979). Nos parece pertinente esta perspectiva
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porgue se desprende de la visiérirdtrumentalistay también de aquella que concibe al estado como
sujetq con capacidad para actuar por su cuenta y pamarde los intereses de los sectores en pugna,
propia de las posturas ancladas en la tradicidaldemdcrata (Thwaites Rey, 2007).
Precisamente, el Estado capitalista, por su corfoidn producto del antagonismo que implica una
sociedad dividida en clases sociales, tiende afaedir la demanda de intereses contrapuestos para
poder reproducir la légica sistémica como un todosu vez, las caracteristicas que asuma la
autonomia relativalel estado estara en funcion, entre otras cuestiaiel grado de articulacion de los
diferentes sectores sociales y de su capacidagtctia para imponer sus reclamos como prioritarios.
“...pero el problema que tiene el tipo que esta emsthdo, mas alld de cuestiones ideolédgicas o
extraccién de clase que seguramente es contrarla de nuestros compafieros y un monttm
razones mas, para mi el mas grave es ese, vos ledténdo en dos idiomas distintos...y en lineas
generales, yo no conozco ningun politico que edéieasto que nosotros estamos hablando, que
entienda conceptual y teéricamente, que lo siegtee lo haya percibido...como dijiste vos al

principio estan los trabajadores...y los demas sdirgm..” (Juan, Referente de la CETEP)

Reflexiones Finales

Este trabajo intenta reflexionar sobre los cambjmErados en el mundo del trabajo en esta etapa del
capitalismo globalizado y su desfasajes con laadsrtradicionales de intervencion estatal en el
ambito de las relaciones laborales.

El modelo actual no puede dar cuenta de las ndexmsis de relaciones del trabajo. Los actores de la
economia social, a medida que avanzan la desodupabtbs procesos de exclusién social, se
organizan a través de representaciones que asamfianclon gremial tomando, en esta etapa, al
trabajo como centralidad, superando las demanddadas en cuestiones asistenciales. Estas
representaciones gremiales tensionan los marcasatioos tradicionales y obligan a modificarlos,
conformando novedosas formas de relaciones deljorabsultado de la lucha y organizacion de las
mismas. La dindmica del proceso dependera, en buedala, de la capacidad de las representaciones
gremiales de consolidar sus demandas y avanzareso$ mecanismos de institucionalizacion

conforme lo permita la correlacion de fuerzas exits.
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