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El presente trabajo se propone indagar acercasdpauicularidades del trabajo por cuenta propia,
como forma de autoempleo que representa una hetexiipad de situaciones pero a su vez
caracterizaciones que lo distinguen de otras fowheasabajo en el universo del trabajo capitalista.

ese sentido nos porponemos describir un espectersdi de actividades cuenta propia poniendo
enfasis en las subjetividades de dichos trabajadoetlugar que ocupa el trabajo en sus vidas.

Las configuraciones del mundo del trabajo intemmaali y local han sufrido destacables cambios desde
la década de 1970 en adelante. Los procesos ydraraxiones estructurales del mundo del trabajo no
s6lo modificaron las estrategias materiales de dalbs trabajadores, sino también sus valoracignes
percepciones con respecto al trabajo y a si misggsgrando impactos en sus identidades, practicas y
creencias.

Esta investigacion se propone indagar a partirrdestudio de trayectorias sobre el modo en que se
desarrollaron las estrategias de los trabajadanesygntapropia en la ciudad de Mar del Platatéran

un panorama laboral cambiante; se pondra espenialsis en las percepciones subjetivas que
desarrollan sobre sus itinerarios, asi como tamédgrellas consecuencias menos evidentes de dichos
procesos en sus subjetividades.

Se centra el analisis en el modo en que las camat®mnes de autonomia, precariedad vy flexibilidad
acompafan al desarrollo del trabajo cuentapropiausnheterogeneas modalidades, y se buscara
comprender como estas caracteristicas se imbmeaa definir el desarrollo objetivo y las

percepciones subjetivas del trabajo.
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¢Hay una identidad cuentapropista? ¢Hay una l@garendedora o solo se busca la subsistencia?
¢, Como se gestiona la incertidumbre propia de lavidat? ¢La autonomia es un valor para el
trabajador? ¢ Es la precariedad del trabajo a suwverotor para el desarrollo del trabajo autbnomo y
un limite que constrige?
Se trabajé metodologicamente siguiendo los presegola Teoria fundamentada, se desarrollaron
trece entrevistas a partir de las cuales se ioicidms primeros pasos de el analisis y emergencia

tedrica, pero aun no se ha finalizado el trabajoaiepo.

Debates sobre el lugar del trabajo en nuestra sodad.

Al referir a los cambios y la crisis en la situacae! trabajo como principal mecanismo de integraci
social, generador de derechos sociales ciudadadeteyminante en la constitucion de identidades, no
se debe perder de vista que se trata de una woriétt social reciente que se remonta a la segunda
mitad del siglo pasado.

Desde la década del 70 a esta parte se ha deltidonente sobre la crisis y el lugar del trabajo
como integrador social. Diversos los autores que aleenta que las bases constitutivas de nuestra
sociedad se han ido transformando en este perdduima R. Castel (1997) que estamos en presencia
del derrumbe de la sociedad salarial, una formaddpa de organizacion del trabajo, y de la pexdid
del rol que cumplia el trabajo como “gran integrasfucial’. EI autor argumenta que, actualmente la
situacion del trabajo puede ser caracterizada gpddésestabilizacion de los estables”, es decir, el
creciente proceso de precarizacion y flexibilizaca& que se ven sometidos la mayor parte de los
empleos considerados formales; la instalacion gaaacion de las diversas formas de precariedad; y
el déficit de lugares ocupables en la estructu@ab@n tanto "posiciones con utilidad social y
reconocimiento publico”.

Se ha modificado de raiz la modalidad de trabajmehénada “empleo tipico” (de tiempo completo,
por tiempo indefinido y con garantia de seguridaclad). Y se han agudizado fenbmenos tales como
el desempleo, la subocupacién y la informalidad.

Si el trabajo fue en la sociedad salarial una itimsitbn total” central para explicar buena partelale
organizacion societal y la vida cotidiana, su daigaracién implicé a su vez el cuestionamiento de
aspectos que estaban intimamente ligados con elomdel trabajo: la definicion del proyecto de vida,
la constitucién identitaria, la satisfaccion perdoias l6gicas de consumo, los caminos de movlida
social, la estabilidad o flexibilidad de la vidacsd y familiar, etc.
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El trabajo no desaparece, claro, la gente contdasarrollando actividades en pos de producir, de
ofrecer servicios, para lograr asegurarse de estdonsu sustento material. Para el caso
latinoamericano poco hay de novedoso en las foaftamativas en que la gente busca “ganarse la
vida” ya que buena parte del empleo ha sido datsdo a lo largo de décadas en la informalidad.
Afirma de la Garza que “no hay fin del trabajmostransformacion del significado de qué es trabaja
de los ambitos privilegiados del trabajar, de lostes entre el trabajo y el no-trabajo, con latuiep,
en una parte de las ocupaciones, del conceptor@da de trabajo” (de la Garza, 1999).
Estos cambios de referencia en el mundo del tradsgtariado, constituyen una matriz central para
entender las transformaciones objetivas y subgtjuee han ido desarrollando quienes elijen, adoptan

0 se ven expulsados hacia el mundo del trabaja@yeapia.

Subjetividad y trabajo

En primer lugar, abordar el estudio de la subjatigiy el mundo del trabajo implica situarse en un
debate central dentro de la teoria social con oégela interaccion entre teoria y accion y eatude

la subjetividad en la intermediacion entre ambas.

Diversos autores enfatizan en que solo es positdézar la realidad social considerando de modo
inescindible las condiciones estructurales y lasrpmetaciones subjetivas que los actores hacen de
dichas estructuras (Bourdieu, 1993).

Pero esta perspectiva de abordaje implica taml@értigdadoso de no transformar el estudio de la
realidad dual, material y simbdlica al mismo tiemgo una simplificacion que nos lleve sin trangicio
de extrapolar descripciones estructurales y gearite los fendbmenos sociales a identidades,
practicas y creencias de los actores (De la Gaolsd® y otros, 2010).

En esta investigacion se parte de una conceptuodlizale trabajo, a partir de la consolidacion del
estatuto asalariado como pilar de la identidadasoen un soporte privilegiado de inscripcion en la
estructura social (Castel, 1997). Como una retasigcial, a partir de la cual individuos y grupos
construyen el sentido social, configuran sus rdsmecidentidades, organizan su cotidianeidadry so
provistos de todo un universo de relaciones sagiakoraciones personales y status social (Beccari
y Lopez, 1996).

Por consiguiente, las profundas transformacioneglemundo del trabajo que brevemente se han
descrito en el apartado anterior, no sélo implicarmdificaciones en las condiciones y esgrategtas d
vida materiales de los actores que viven del teabimjo que también implicaron modificaciones en su

subjetividad, han afectado “su forma de ser” (Ae&jr2002).
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La profunda correlacion existente entre el luganpaclo en la division social del trabajo y la
participacion en las redes de sociabilidad y déepoion que resguardan al individuo ante los riesgo
de la existencia, permite otorgarle un signifioatiwgar en el analisis de las cuestiones de idaahtid
Se toma aqui una conceptualizacion de identidadocoomstruccién, que implica una interaccion
dinamica entre los elementos subjetivos del indiwid/ la realidad concreta. Se trata de una
construccion entre dos procesos y dimensionessdpdisonas: lo biografico y lo relacional. Por un
lado la definicidon de si, lo que se quiere serlenaco de la propia biografia, y por otro la diefidn
que los otros construyen sobre el suje{®ubar 1991, 2001).
El primero de estos procesos, la imagen de si predfgarse en el marco de las trayectorias sxiale
a lo largo de su vida, en sus cotidianidades. ¥égale sus practicas y discursos, los sujetogaefle
esa imagen construida de si mismos.
En cuanto a la definicién de los otros, esta puedse reflejado en el plano relacional, la mirada d
los otros, sujetos o instituciones, el marco relaal y las interacciones en las que el sujeto esta
implicado. Y es posible acceder a ellas a travelmsi@ropias descripciones e interpretaciones sle o

sujetos respecto a ese fendmeno.

Trabajo por cuenta propia y subjetividad

La actividad laboral cuenta propia se caracteripa presentar rasgos econdmicos y sociales
particulares, pero cuyo recorte puede ser probleméah muchos casos: son trabajadores que no son
empleados ni empleadores, lo cual implicaria limigaactividad a partir de la negativa. En la que
autogestionen su trabajo se podran establecergiaigrstes lineas de distincién: es cuentapropia y n
empleador si el trabajador contrata personal (pélm esporadicamente) o si lo hace pero su fuente d
ingreso sigue siendo proveniente de su propio jwaPar otro lado, es cuentapropia y no empleado si
el trabajador no se encuentra subsumido en unafdetontratacion o trabajo a domicilio, donde en
realidad realiza su actividad para una emprestatuja.

La caracterizacion heterogénea del universo cuymofza ha llevado a que se discuta la posibilidad d
homogeneizar en una Unica categoria. Diversos esutban intentado clasificar y ordenar dicho
fendmeno. (Donaire, 2007; Gallart et al.,1990; Bexu, 2007).

En el contexto de dicha discusién Lepore y Schlg96) intentan ofrecer una perspectiva de asalisi
que simultaneamente dé cuenta del cuentapropismm dotalidad ocupacional y avance en la
determinacion de su morfologia, identificando susngpales modalidades socio-laborales.

Construyen entonces una clasificacion operativa tddbajo por cuenta propia en tres grupos
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principales: cuenta propia profesionales, cuentpiprde oficio y cuenta propia de subsistencia.
Aunque con caracter provisorio, se pretende coa #sblogia efectuar un aporte a los modos de
organizar conceptual y empiricamente el heterogénewo del cuentapropismo.
Retomando esta Ultima caracterizacion por su parsany adecuacion empirica es posible describir
los siguientes trabajadores cuentapropistas:

Cuentapropias profesionales

Juan es arquitecto, tiene 54 afios esta casado y tnhips. Vive en casa propia donde, con entrada
independiente, tiene un estudio en el que ha dhickeace mas de dos afios un “microemprendimiento”
o “consultora”, que dirige, junto a otro arquitegtan ingeniero civil.

Juan y sus asociados se encargan de resolveriprnafegécnica y econdmicamente, determinados
programas comerciales, industriales o habitacignale

Sus primeros trabajos fueron colaborar con su p@élceico que trabajaba en construcciones) o como
maestro mayor de obras (primera titulacion del giolssecundario), luego trabajé como auténomo,
trabajé en relacién de dependencia en Espafia ygan#ina y también, estuvo empleado en un cargo
directivo durante tres aflos en una constructorplatense.

Su profesion a representa un valor en si mismoo g&d el tiempo y esfuerzo invertidos, por lo
aprendido, mas que por el prestigio o la jerargeida profesion‘Es confinado, pero estgnodo de
ejercer la profesiénproduce placer, porque basicamente estoy trabaaemllo que me preparé toda
la vida., entre la parte académica en la universidaluego en la parte de la experiencia. Siempre el
95 % trabajé en lo que estaba, para lo cual me arég

Algunos aspectos negativos del trabajo cuentaprepiginculan con el tener que encargarse de lo
administrativo y el cobro a los clientes. Asi cotambién la discontinuidad e inestabilidad en los
ingresos. Aunque se destaca la libertad en el estiesinpo como algo beneficioso, se reconoce que
con el cuentapropismo se da una invasion del tietepoabajo sobre el resto de la vida.

“Tener que mezclar la parte profesional con la galbgica de gestionar los ingresos, no me gusta...
después la parte profesional no hay nada que ngusis”.

Juan percibe una desvalorizacion y falta de redomento social de la profesiofiPorque es como
sabido, la parte del ejercicio profesional libera$ ente caso de arquitectura e ingenieria, es & ma
bastardeado de casi todas las carreras universagr{...) no se valora, es ingrato, no se valora

directamente la cantidad horaria o dedicacion gagdque tener en ese trabajo.”
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La decision de dejar el trabajo asalariado se deam proceso, luego de percibir que se realizaba u
trabajo con grandes responsabilidades, como sk fleerpropia empresa, pero sin los réeditos
correspondiente$Era por un tema de seguridad profesional, que egg a trabajar en una empresa.
Pero después en los dos afios y medio, tres, enuédss tenia responsabilidades, practicamente como
si fuera mi empresa (...) Eso es lo que me llewva otz, si bien no tengo la seguridad
econdémicamente, manejo con mas libertad mis tieypaos lo tanto mis ingresos.”
Vanesa de 38 afios, es artista plastica, dibujante, ideide Realizadora en Artes Visuales en un
terciario publico (dibuja, pinta, esculpe y haabajos de instalaciones) y tiene como ingreso aegul
desde hace varios afios, un taller de arte dond#dadas a grupos de 4 o 5 alumnos por clase. Al
mismo tiempo trabaja en su obra personal y redlizrsos trabajos particulares.
Trabaja en ejjaragede la casa donde vive con su hermana y su madre karrio de clase media.
Su primer trabajo fue a los 20 afios, mientras egtaden la escuela de artes visuales, su labor era
atencion al publico y limpieza. Después siguio djabdo en gastronomia en una confiteria, como
franquera o temporada de verano. En esta confieeiaaptada por un hotel cinco estrellas (Unico
trabajo en blanco de su trayectoria) para tralEjala organizacion de eventos. Durante la crigis de
2001 tuvo que trabajar un mes en un call center.
Para Vanesa lo creativo le da un sentido complettraistinto a la actividadEs un estilo de vida,
es una forma de pensar, es un trabajo que te lleuahos recursos y pocos recursos a la vez. Pero
mas que nada es una forma de vida.(...) ¢ para ee que me sirve mi trabajo? (...) ademas de para
darme sustento econdémico y vital en ciertos aspea trabajo es mi forma de vida, yo vivo este
trabajo, mamo este trabajo. La parte de abrir uthetay dar un taller de artes visuales surgié parau
necesidad en un momento pero en realidad descldgae me gustaba. ”
La libertad y la posibilidad de manejar los tiempesvalorada, por el contrario, el encierro erakt
y la falta de sociabilidad extendida son aspectgmtivos.’(un) aspecto positivo es que tengo mucha
libertad, yo puedo estar, ir y venir, realmente peemite esto de convivir con el trabajo, de estaek
trabajo y decir “bueno me voy a tomar un mate” (.la)ayudo a mi mama, me da ciertas libertades.”
“(el tiempo libre)Lo dedico a los amigos abandonados ..."
El trabajo es valorado sobre todo desde el impgagotiene en su vida, en su propia percepcion de si
misma, pero también hay una percepcion del valeiakalel propio quehacer. “Mtrabajo es
indispensable. En realidad lo que es indispensablel trabajo artistico. Porque el trabajo artistic
es educativo. Creo que es un trabajo que siempestraio ayuda a reflejar los problemas sociales

gue tenemos. Es un disparador nuevas alternativade yresoluciones. O sea, nosotros somos
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disparadores de la necesidad, somos disparadorksamebio. Por eso somos indispensables. O sea,
positivos, negativos, y muchos positivos. Muchags/@os preguntan “y ¢de qué carajo viven los
artistas?” y vivimos de muchas cosas. Hacemosriesmnos muchas cosas. Por eso somos realmente
necesarios porgue siempre vamos a estar dandoeyalillo muchos estimulos. Somos estimulo. Por
eso somos indispensables.”
Se llega al taller ante la falta de otras posiadies, es lanzarse a la pileta, hasta que la situac
esta suficientemente complicada no hay empujeisaofe para arrancar el desafio. Algunas malas
experiencias previas también son una barféatrabajo es en parte mi forma de vida, es minfia
de pensar y mi forma de actuar, o sea, también lastéiestion de que yo elijo mi trabajo, no es un
trabajo que heredé o que encontré por una necesidadtambién este trabajo nacidé por una
necesidad.”
Es importante destacar que las experiencias lasmkvias fueron inseguras, precarias, inestables,
por lo que el paso a la actividad cuentapropiaareqe representar un salto tan marcado en términos
de estabilidad.“Con el trabajo en relacion de dependencia yo satpile cobraba tanto, pero lo que
hacia en propinas y demas tampoco lo podia calcai@paz que un fin de semana no me llamaban y
no ganaba nada. Entonces, en realidad creo quepituve trabajos en donde no siempre podias
contar con el total”.
Mariana es traductora publica matriculada de idioma indiése 32 afios. Vive en un departamento
alquilado en la zona céntrica. Dio clases en |laarsidad CAECE en la que estudi6 traductorado a
nivel universitario (complementé un traductoradeitgio "Traductor Técnico Cientifico" que habia
finalizado en 2006, en Tandil).
Mariana tuvo experiencia en trabajos de oficinarpiaistrativa en el estudio contable de un tio y
administrativa de recursos humanos en una pesdedvéar del Plata), con sueldo fijo a fin de mes y
obra social, lo cual implico un cambio al desempaientapropista como traductora.
El trabajo ocupa para Mariana un lugar trascendemtsu vida‘Pero a veces también la realidad es
gue me pongo a laburar porque me gusta. Porqueajeatiambién me da cierto placer, trabajar en lo
mio es algo que me encanta, y poder sentirmeptder sentirme bien con respecto a lo que estoy
haciendo para mi es reconfortante, y me generaeplaéntonces, sobre todo con el tema de las
traducciones que me interesan, entonces sentisasdgue estas aprendiendo.”
Concibe el trabajo como una carrera hacia futusadd su intencion es mejorar las condiciones para e

algin momento poder lograr sus ingresos econornomosin menor esfuerzo.
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Dadas las particularidades de su profesion ellguaaeque muy dificilmente vuelva a contemplar la
posibilidad de trabajo en relacion de dependefiEidrabajo de un traductor es super especializado
es un trabajo caro... Las empresas que quierenratamtun traductor en relacion de dependencia no
pagan lo que deberian pagar. Entonces, digamosiedesvamos si aceptas un trabajo en relacion de
dependencia para traducir, estas perdiendo plata..”
Mariana disfruta lo que hace y habla del conocitoiedel tiempo y el trabajo que lleva saber hacer
una traduccion. Pero reconoce gran desprestigidegpiomal y mala recompensa de la tarea.
“Pensamos que cualquiera que sea bilingtie, o camcimientos (...), puede traducir. Entonces no
estamos dispuestos a pagar(...)".
Destaca como algo positivo la libertad de manejs t.empos, pero también marca que esto es
relativo ya que en ocasiones la necesidad econden@apuja a tener que trabajar mas de lo deseado.
No volveria a trabajar como asalariada para noegpezdas libertades de decidir. cuesta mucho
encontrarle un equilibrio, la psicosis de “me estoyanteniendo por mis propios medios, si yo me
enfermo no me lo paga nadie, nadie va a poder mantee, no me van a entrar ingresos”, tenemos, a
ver... yo vengo de una familia donde mi mama es areash, mi papa es empleado administrativo.
Los laburos que yo hice antes eran de oficina, doratibia un sueldo a fin de mes y tenia obra
social. Superar esa idea previa, 0 este precon¢aptesta cuestidn inconsciente que uno tiene tan
incorporada de pensar que el laburo seguro, o fijjéaburo serio es el que vos recibis un sueldogod
los meses, es dificil... La verdad es que se puedegijve, se vive tranquilo y bien, pero cuesta
organizarse...”
El paso al cuentapropismo fue para ella en ciemdido impuesto, ya que no sabia al entrar a estudi
su profesion esa seria la forma mas comun de tralehjtraductor. Pero la decision concreta fue por
mejorar su situacion:En términos generales, yo no sé si alguna vez faat@é mientras estaba
estudiando vivir de la traduccion. (...) Entoncés ampezd a tomar mas forma esto de desechar otros
laburos.(...) cuando se empez6 a deteriorar la sitrgono tenia por qué aguantar eso, que no me
sumaba para nada, y tomé la decision. Y me sdiati fée senti feliz.”
Andrea es disefiadora gréafica y tiene 26 afios, vive kat@ un tiempo en un departamento en el
centro de la ciudad. Esta terminando la Licencéamr Comunicacion Audiovisual. Trabaja de forma
independiente junto a una socia y amiga amiga eorqpio estudio de disefio gréfico, fotografia y
trabajo audiovisual, Su forma de trabajar es pdidoeu encargo. Trabajan para grandes y pequefias

empresas en la ciudad de Mar del Plata y en Bukines.
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Las actividades que realizan son disefio grafitmaftion y edicion, fotografia y edicion de fotogeaf
packaging, edicion de textos, editorial. El trabagobastante libre, flexible y con gran variaciéreé
manejo de los tiempos. El principal equipo necegaara desarrollar el trabajo es la computadora con
un buen procesador, programas especificos, peesdimpresoras, lapices, hojas de calcar, hojas de
dibujo, cAmara fotografica, filmadora, tripode,. etc
No poseia una trayectoria previa importante singueos trabajos de disefio que realizé mientras
terminaba su formacion universitaria.
Su trabajo lo realiza de un modo flexible, usaradotoras del dia segun la necesidad y trabajando en
el espacio de su cas&s bastante libre. Tenemos el tiempo que querayniesdedicamos las horas
gue consideremos que sea necesario. Hay dias ¢am@s seis horas seguidas, siete, ocho...”; “No
tengo muchos espacios en mi casa. Solo hay dostnalyao en la parte de lo que seria un living
comedor, donde hay un sillén, televisor, mi esdgntaon computadora y distintos instrumentos que
uso.”
Lo que mas valora de su trabajo es que es algdiglreta y elige y destaca la posibilidad de ser
creativa y de gestionar libremente todo el proc&Seceo que elegi el trabajo que quiero, que me hace
feliz, que me satisface en la mayoria de los aepedis ganas, es seguir estudiando y dedicarle
mucho tiempo. Y comprometerse sentimentalmenteactanuno de los trabajos y no hacerlo de forma
fria”(...) “Me gusta trabajar asi, no me gustariaabajar y tener que responder a un horario que
venga de alguien de arriba’(...) “Trabajar me ddértad en cierto punto”.
El trabajo muestra diversos aspectos precariogulddos a la inestabilidad de la demanda, el uso
incierto del tiempo y el espacio y la falta de mates béasicos.
“Lo negativo es que siempre viene alguien y sildemén es como que estas en tu casa, no estas
trabajando o en tiempo de trabajo. Entonces inéWmente el resto piensa que por estar en tu casa
ese trabajo es menos serio”...
“El problema es que no hay tanta demanda en MaRiafa y lo que se paga aca es muy distinto a lo
que se paga en Buenos Aires. Yo en este momergstaalestudiando, recibo a veces ayuda de mi
familia entonces planeo en poco tiempo buscar tipmde conexiones”.
“(haria falta) material. Una mejor computadora, atrcamara, una filmadora porque actualmente
filmo con camara fotografica y no es lo mismo, dficnos, cosas que son muy caras y mas en este
pais. (...) yo no tengo la posibilidad de compraro®tbs instrumentos tampoco hay alguien que los

pueda alquilar (...) Y sin los equipos no llegas ainou’
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Enrique tiene 33 afios, casado sin hijos. Nacido en laipc@/de San Juan, estudio Odontologia em
la Universidad Nacional de Cordoba y luego decididdarse a Mar del Plata para probar suerte.
Comenzé6 con una ayuda inicial por parte de un fanplara comprar los materiales de trabajo y fue
poco a poco creciendo en su profesion. Se dedieaatencion odontolégica en forma particular.
Atiende en un consultorio compartido donde pagail@igpor un uso pacial. En el pago del alquiler
incluye el servicio de limpieza y secretaria. Soddaja por cuenta propista.
En su trayectoria ha realizado todo tipo de trabgjohangas. Y en su especialidad trabajo contratad
como odontdlogo pero en negro.
Elige el trabajo independiente ya que le gustandefiomo hacer su trabajo y cree que de ese modo
puede ofrecer mayor calidad de atencion. Peromestadesconforme con los ingresos que logra, ya
que cree que no se puede cobrar lo que se detiesta. bueno trabajar de lo que a uno le gusta. A
uno a veces le gustaria ganar un poquito mas, paemo es simplemente eso.”
El trabajo independiente implica flexibilidad der&dos pero también gran variacion en la cantidad d
trabajo. “El trabajo en forma independiente tiene que veucimo el horario con la cantidad de
pacientes que tengo, entonces va a depender meclaocdntidad de pacientes que vengan”... “Estoy
trabajando entre 5 y 6 horas diarias; hay dias gquechisimo mas y hay dias que muchisimo menos.
El problema esta en el planeamiento, o sea queandejas de planear. A veces te despertas al medio
de la noche y sabés lo que le vas a hacer a estape ...”
“La falta de trabajo, si veo que es algo temporaricato de estar aca en el consultorio haciendo
cosas menores, desarmar las maquinas que requiagrienimiento, cosas simples, Si veo que es
algo mas a largo plazo trato de generar de algumanta un poco mas de trabajo, ya sea panfletos,
propaganda, llamar otra vez a los pacientes”.
Mantenerse en la profesion implica para Enriguanéose e invertir constantementeEsto es
autosuperacion basicamente, a veces plazos masscaat veces plazos mas largos para poder
mejorar la parte de infraestructura y de maquinatigpero bueno... a veces que el trabajo no le

permite.”

Cuentapropias de oficio

José tiene 52 afios y es carpintero, trabaja junto desmano en un galpén/taller (con diversas
herramientas con espacio limitado -ocho metrosrauiad) que era el garaje de la casa de la madre.

Alli realizan diferentes tipos de trabajos (en sbrauebles de cocina, placares, pisos flotanteta po
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placas, por ej.), vive cerca del taller, en unitiadal barrio portuario. Cuenta con automovil gleu
contratar fletes para llevar productos, tambiémetien carro para enganchar al coche.
A los dieciséis afios dejo la secundaria y empezabajar en una zapateria, luego en una carpinteria
como aprendiz. En 1982 inici6 actividad por cugmtapia y nunca mas bajo relacion de dependencia.
José considera que el trabajo es un proceso dedigae de un oficio a lo largo de toda la vidaesY
para €l una fuente central de reconocimiento ysfsation consigo mismo."Afios de
experiencia...estar desde un principio, desde chigb, 36 afios ya de carpintero. ESo se necesita:
experiencia. Y estar trabajando siempre de lo migrratar de mejorar y salvando errores.”
“Siempre uno esta pensando en el trabajo (...) aveck mafiana estas, a la noche me despierto de
estar durmiendo y solucione un problema que teB$sa todo el dia en la cabeza el trabajo, todo el
dia, lo hago con gusto también, me gusta muclgoiéohago y pienso en el trabajo.”
La principal critica a su trabajo se vincula comxateso de horas que necesita dedicarle y como esto
entra en conflicto con otras necesidades Y tambiémelacion al tiempo, refiere como negativa la
sensacion de sentirse apremiado, de trabajar cahbdja
Aunque el trabajo es central en su vida, José tambestaca la importancia del tiempo libre y
compartido con amigos en su vitlzisfruto el trabajo, vuelvo muerto, cansado. Hest@y muerto de
las piernas pero me gusta lo que hago y disfrutteetpo libre también.”
En general el trabajo es vinculado con el disfrutevariedad de cosas que se hacen, la variedad
porque no siempre es lo mismo. No siempre estay ébdia haciendo puertas placa ni todo el dia
haciendo cosas, siempre son cosas distintas ygmreso es lo que mas me gusta”.
Siente orgullo por lo que hace, en particular agrsindo su propia mirada sobre su trabajo, aunque
sumando la mirada de los otros como un rease€tluebles que veo que me quedan lindos es un
orgullo, son como un hijo mas y yo tengo amigos.qu@ ejemplo, un mecéanico que me dice ‘Uy,
hice un motor...” y el motor vos no lo ves, ¢vis¥®.hago un mueble y mira qué lindo, lo estas
mirando...me encanta.”
“...por ahi me enaltece como persona. Me gustagpercuando les gusta a los demas me siento
orgulloso.” (...)"“...me tiene que gustar a mi. S me gusta a mi no le va a gustar al cliente.”
Se percibe cierta naturalizacion de algunas comis precarias en el espacio, las herramientas,
modalidades de trabajo. Hay pretensiones de megganos aspectos, pero en parte a lo largo de
tanto tiempo esas condiciones parecen haberseadoept
Soledadtiene 28 afios y trabaja de cosmiatra en un gabqet alquila hace 6 afos, al que se accede a

través de ugarage.
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Cuenta con herramientas y conocimientos adquiridediante cursos para hacer su trabajo. Para
algunos trabajos alquila maquinaria una vez al reesesas ocaciones, realiza el tratamiento en el
consultorio con aire acondicionado del novio qudestista.
Inicidé su vida laboral en una temporada trabajacmimo administrativa y atencién al publico en un
balneario y luego en un local de accesorios (encbla Posteriormente hizo un curso de depilacion y
empez06 a trabajar en un centro de estética, dunaraéo, antes de independizarse.
En el caso de Soledad aparece la idea del tralwaym aisfrute, y fuertemente la percepcion del
reconocimiento del cliente como motor del trabdja. diferencia la tiene que hacer uno. Hay que ser
responsable y profesional...y tener buen trato.md&e del buen servicio hay que cumplir los horarios,
fiar a las clientes de siempre...”.
Plantea que en buena medida lo que mas le gudtalmigar es sentirse necesitada, querida por sus
clientas'Es la forma que tengo para ganarme la vida, paragresar...seguir avanzando.”
“Lo que mas me gusta es que me siento comoda likcienque hago porque me encanta y ademas
mis clientas son re divertidas. Y lo malo digamos.q@e como ya tengo relacion con la mayoria de
las mujeres que vienen no puedo no hacerles lugani.riyovio me pide que trabaje menos...pero yo
le digo que no puedo dejar a “mis chicas”... (Risas)”
También aparece la formacion técnica y el aprej@izamo algo motivador que la hace cresdr.
trabajo es muy importante, porque no solamente @uedgresar sino que sigo aprendiendo todo el
tiempo...y eso me hace sentir bien. Cuando empendrss de depilacion tradicional, lo hice para
probar...para tener salida laboral...pero cuando yaéetu clientela, te van pidiendo mas...".
El trabajo asalariado nunca la convencio, en paotgue también en su caso las condiciones de
precariedad eran bastante marcadas en esa formab@go, ya fuera por la forma de contratacion
temporal o por el ingres6No tenia ganas de ser empleada de comercio todada. Lo hice como
para probar”.
Ademas, valoriza la libertad y flexibilidad de mpmesu jornada laboratYa estoy acostumbrada a
acomodarme mis horarios, mis dias...me puedo ir @acianes o hacer cursos y después puedo
recuperar dias...es otra cosa.”
Existe un deseo de mejorar, de ampliar el empraedim y llevarlo a mayor escala, incluyendo
nuevos rubros y respondiendo a nuevas necesidadegpre ligadas a su formacion estética.
“Tratamos de mejorar constantemente nuestros negoporque eso es lo nos permite hacer mejor

todavia nuestro trabajo.”
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Victoria es artesana y tiene 28 afios. Se dedica al diseffeccion y comercializacion de carteras y
proyecta desarrollar zapatos artesanales. Trabaga @abitacion, en la casa donde vive, que esnde u
amigo y su familia. Ademas, tiene un trabajo a pierparcial en un sindicato.
Para su labor como artesana, trabaja con herraasibasicas, manuales (tiene pensado incorporar mas
herramientas que simplifiquen algunos cortes detao para el futuro desarrollo de zapatos). Teabaj
sin planificacion estricta, con innovacion permaaen
Empezd con trabajos eventuales (por ej. promocituego en comercios y posteriormente en
confeccion de trajes de bafio para un taller, qeeeludisparador para luego confeccionarlos y
comercializarlos por cuenta propia (siempre traleajéegro). Se inicié en artesania como hobbie, y s
formo poco tiempo con un artesano en un viaje a@hia.
Victoria vivencia su trabajo como un proceso deaci@ y energia. Ella afirma que vuelca en su
trabajo una energia muy positiva que el trabajgeleuelve:Mi trabajo es la artesania en cuero, lo
definiria como un trabajo manual, artesanal y unicé®ara mi trabajar es poder auto-realizarme,
volcar una parte de mi en algo externo, saber gs& jarte mia llega a otro desconocido es
importante porque termina siendo una cadena, fyestal esa energia le va a llegar a otro (...) a
veces me sorprendo de lo que puede salir de mizeapderminar materializandolo pero sé que no
todos tienen la fortuna de trabajar sin patrén w $iorario y ven su trabajo como algo opresivo,
rutinario y doloroso y obviamente que va a serpsique son ocho, nueve, diez horas y a veces mal
pagas y por hacer algo que no los llena.”Cuandahajo siento paz, un vuelco de energia y pasion.
(...)Cuando no (trabajo) no sé, como que sigo feladmisma, a veces si pasan muchos dias sin
producir siento una necesidad terrible de artesanea como que te brotan las ganas de crear.”
“Hay una especie de filosofia de vida, de ver avile otro modo, no correr tras el reloj... ”
Reconoce como muy positivo de su forma de trakmjtbkertad de crear, pero también valoriza la
libertad de manejar su tiempt.ibertad, sobre todo la libertad de poder tomarsldecisiones sola y
encaminar mi trabajo como mas me guste.” “Lo pesites que conocés tu lugar, es tu espacio, tu
micro-mundo, lo conoces de punta a punta y poddmjar en piyama si tenés ganas; nadie va a venir
a decirme nada. El tema de los horarios también..ten@s que trasladarte, tenés todo a mano, es el
lugar mas lindo para trabajar. Me gusta mas estavduciendo en casa que estar en la feria, es mi
lugar de pertenencia.”
Rescata como fundamental para disfrutar su tradrégsanal el aspecto creativo y experimental de la
confeccion Uno de los pocos aspectos negativos que refier® goopio de su oficio es el tener que

estar expuesta a las inclemencias climaticas sroelento de la venta.
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Considera que hay cierto estigma sobre el trabé¢sanal y desvalorizacion del trabajo en cuero y
una depreciacion del cuero como produtta que menos me gusta es que la artesania esté tan
desvalorizada... “Ahora con toda la moda del veganignel sufrimiento animal hay veces que es mal
visto trabajar con cuero...”
El inicio de su trabajo cuentapropista se da em esso por las necesidades econdémicas y el choque
que ella percibe entre su forma de ser y lo queueldo del trabajo asalariado le exigia u ofrecia.
“Era frustrante saber que por mi forma de ser y nueales me quedaba afuera de los primeros
trabajos que agarras cuando sos chica. Odiaba estaificada en la playa con una calza al rayo del
sol y preferia dejar de trabajar y estar tranqudanmigo misma. Eran épocas en las que trabajar me
enfermaba, somatizaba mucho con ese tipo de traliajo
Juliadn tiene 46 afos. Convive con su pareja y el hijelte El tiene dos hijos de una pareja anterior.
Tiene un local dedicado al arreglo de celulare®myputadoras en el centro de la ciudad. También
vende accesorios. Repara celulares, actualiza &f&liza sistemas operativos de computadoras de
escritorio y notebooks. Su trabajo se divide etdratencion al publico la compra a proveedores y
trabajo técnico de arreglo o actualizacion.
Juliadn tiene conocimientos basicos para su trati@jivados de sus estudios inconclusos en la carrera
de Ingenieria, pero ademas recurre a una red geguores y técnicos que los asisten.
En sus eperiencias laborales previa trabajo emjtakiécnicos en relacion de dependencia, pero ya
hace casi 20 afios que trabaja por su cuenta.
Lo que mas le gusta de su trabajo es la tareapdea@dn, y la posibilidad de aprender y capa@tars
en el oficio. Destaca la importancia de ser suiprfgfe y manejarse a su gusto.
“Me gusta, es constante la capacitacion, me achgalkcon internet. Sin el conocimiento no podés
hacer nada. Podés tener todas las herramientas pemo sabés, no sabés.” ...“La comodidad de
manejar lo que realizo en cada momento seria latipos Lo negativo es que es mucha carga
horaria.”
Con respecto al uso del tiempo valora tener cidetaliilidad, pero ve como negativo la constante
exigencia de su presencia en el local. La atengigniblico es una parte negativa del trabajo que es
vivida como un mal necesario. ‘Wgustaria estar mas dedicado a la reparacion etuskidad y no
tanto a la atencion de clientes”.
Valora el trabajo cuenta propia porque cree queetenite dar vuelo a su potencidtl asalariado es

mas comodo pero siempre tiene un techo, en el@appropio techo lo pone uno.”
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La satisfaccion con los ingresos es también muw, bg que no logra poder valorar todos los
esfuerzos puestos en el trabajo.
En terminos de capital el trabajo no es muy exegezd muy poco lo necesario, pero si debe invartir
el negocio a la calle bien ubicado.
Roberto es pintor, tiene 60 afios de edad. Vive con susas hija y su nieto y tien otro hijo que ya
no vive con ellos. Es originario de Junin peroa®ad en Mar del Plata en su juventud. Tuvo varios
trabajos anteriores a ser pintor y trabaja por®nia desde no hace mucho tiempo. El trabajo de
pintor esta asociado a su trayectoria familiar ya qu padre lo hacia. Sin embargo lleg6 a el por
necesidad luego de varias crisis econdmicas yagepo de enfermedad largo.
Los trabajos de pintura le ocupan la mayor partsudéempo y en algunos casos se le superponen.
Trabaja para particulares y obras y sobre todata pa@ recomendaciones.
Un punto complejo para el es el manejo del tienspbre todo aquellos con demasiada demanda “Se
me juntaron 3 o0 4 obras y no pude hacerlas, no.fskegente, alguna me esperd, algunos llamaron a
otros...Y es una lastima, porque esa gente yo la pierdo.o Ponele yo tengo una clienta que no
pude hacerle y... otra vez me llamo. Porque yo baspiro, ordeno, limpio...".
El trabajo cuentapropidtiene muchas mas responsabilidades, va... yo por dnomTengo que
cumplir... y no me... no me importa el horario, no mgaorta el dia...”
La percepcion de autnomia y libertad se mezclalamensacion de incertidumbrerd no soy un
nene, tengo 60, pero... Muchas veces me agarranuridages, porque, ehm... econdémicamente no
tengo alcancia grande, pagué, pero... al haber pagado lo que pasé es muy importante. Otros no
sé, yo lo valoro. Yo estoy grandote asi, porqueydsire. Ahora en este momento estoy chocho (sic),
gozosd’
“Entonces cansancio, lo que sea, lo aprendi a rnaanm a tapar. Pero ahora también, yo con la edad
gue tengo, por ahi estoy yo solo trabajando, yajoabontento, y si me duele la pierna y no lo puedo
hacer el trabajo, jno me importa! No le doy bolidlago “no me duele” (rie).”
La confianza es también un valor destacable pabefn‘va entrando la gente, se hace una pequefia
dependencia y amistad. Porque muchas veces, peltpsenecesitan de tu honestidad y de tu servicio

y vos necesitas del dinero y de las recomendacidwstgjue, si esta bien engrasado, camina bien”.

Cuentapropias no calificados
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Matias es comisionista, tiene 26 afos y es oriundo deidoade Loberia y vive en Mar del Plata. Su
trabajo es basicamente llevar y traer diferente dip productos entre el pueblo y la ciudad, con 155
km de distancia..
Tiene un vehiculo propio que le gustaria cambiaicid con un automovil, luego compré una
camioneta con un crédito bancario y la cambié @onisma via por la actual.
Su primer trabajo fue alambrador, mientras iba aesauela. Luego de finalizar los estudios
secundarios trabajo tres afos en una ferreteriblgeno) hasta que se hizo comisionista.
Matias reconoce que trabajar es algo que disfautague también asegura que preferiria no tener que
hacerlo. De hecho en su discurso se percibe baspmtecimiento o cansanciiJn lugar muy
importante, practicamente es todo. O sea, sin fi@ba subsistis asi que es muy importante para mi...
(piensa) y hoy en dia estoy bien, me siento bismpl&centero mi trabajo, como estoy haciendo algo
gue me gusta, me parece placentero. No, no, seftader lo que hago”.
En buena medida el valor que él le asigna al toabajsu vida esta dado por el logido gastaria ni
mi tiempo, ni mi dinero para estudiar algo que n® $ea rentable. No lo puedo hacer, si tuviera plata
esto no me interesaria. Pero si, hoy o el dia déana, estudio algo seria algun oficio, que me guste
pero que me sirva econémicamente.”
El aspecto que Matias reconoce como positivo emabiajo por cuentapropia es la libertaBn“el
caso mio, por ahi al ser depen (se corrige rapidateeindependiente es lo que mas me gusta. No
tener que recibir érdenes, no tener que... 0 seapgamrya lo hice, ya fui empleado. Entonces, hoy no
serlo es una ventaja, es lo que mas disfruto deeabajo, seguramente.”
Al mismo tiempo trabajar por cuentapropia se as@oa mayores responsabilidades lo cual es
percibido como algo definitivamente negatiin sé€, es un trabajo muy desgastante son muchas
horas y mucha responsabilidad pero bueno tampocomnmagino que otra cosa podria hacer. .”
Matias se manifiesta medianamente conforme colingossos, aunque le gustaria obtener mas. Pero
reconoce estar mejor que con el trabajo asalarigu®,en sus pocas experiencias no le ofrecieron
muchas ventajas.
“Siempre uno quiere un poco mas, es la verdad.A.cdmparacion de un empleado, por ejemplo: si,
totalmente. Porque primero, no tengo patron y ektigiendo algo propio y gand bastante mas que un
empleado. Entonces, si me comparo con un emple&sigoestoy bien. Si te digo lo que yo quisiera

ganar... creo que a todo el mundo le pasa lo misisiag@e jque va a ser!”
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“Vos siendo empleado los riegos son muchos mentwegjastos también. Yo ahora en mi trabajo
tengo un moton de gastos que me surgen, o se@edefde ingreso es una sola y de ahi salen todos
los altercados que puedas tener ...”
Tiene una visién un tanto desilusionada sobre sinmiy sus posibilidades a futuro en el mercado de
trabajo.“Si porque en el caso mio sin estudios, con s6keelndario, puede existir otro trabajo pero
es muy dificil siendo empleado progresar. Entonlcegue no quiere que siendo cuenta propia te vas
a llenar de plata... es probable que no pero te dasoposibilidades que siendo empleado no tenés.
Mi idea seria no volver a ser empleado, pero tarom®puede saber qué va a pasar”.
Piensa que en el futuro desearia poder tener edmleanque la opcion tampoco lo convence por
completo.“Estaria bueno tener algin emprendimiento en ellcua dé mas tiempo o pueda tener
gente que lo haga sin necesidad de ser yo, de gistaupre yo. En el futuro se vera.”
Su desarrollo en el mundo cuentapropia se da aghmame€lo una oportunidadMas que nada
econdmicamente y, por ahi, tuve unos chispazos ieatrm trabajo que me hicieron decidir a
largarme.”
Martin es un comerciante de 43 afios dedicado a el ruody libreria, convive con su mujer y tres
hijos de ella. Tiene su local comercial alquilaBe.trata de un barrio de clase media y en la zerta d
calle San Juan con caracteristicas comercialesndéi y maneja su negocio solo, encargandosé de la
venta, la limpieza, la atencion a proveedores ydasas administrativas.
Su primera incursion en el mundo del trabajo seraina fabrica de tejidos, donde trabaja en las
vacaciones durante todos sus afos de estudiosdseimunPosteriormente mientras estudiaba en la
universidad trabajaba de noche en una empresalidenensajes atendiendo teléfonos.
Su llegada al trabajo cuentapropia se da luegamddrayectoria de 18 afios como empleado de kiosko
y empujado por el desarrollo de una situacion edtivia familiar con quien era su jefe y cufiado. Era
algo que venia pensand®¥o queria tener algo que sea mio” .
Martin respeta su trabajo ya que le da los ingresegsarios para su vida, pero siente que podria
haberse preparado y hacer algo mé€jpar un lado lo respeto mucho, porque es lo queléede
comer, por otro lado me parece que podria estaiidrato algo, una tarea un poco superior. (...) por
ahi, un puesto con mas responsabilidades, y podaldireccion, y creo que de alguna manera estoy
desaprovechado”
Una de las cuestiones desvalorizantes se relacmmé&a representacion de que es un rubro poco serio

en el que cualquiera puede entrar con poco ingr@gseparacion. Frente a eso el se revaloriza.
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“Lo que hay que saber es por un lado poco y por latto mucho (...) El tema es que asi se poneny
cierran, lo que hay que saber es que comprar coormopcar, como tratar a la gente, que vender,
como orientarlo.”
Los aspectos practicos mas negativos que recomose abajo son aquellos vinculados con la rutina
y con la exigencia horaria para obtener un bueregoy“Practicamente no tengo dias libres, es un
exceso pero bueno, los domingos también abro.”
“(que no te gusta del trabajo) Y las tareas ruti@a:. Alguna vez me dijeron que al que le va bien no
es ni al mas inteligente, ni al mas trabajador,osal que es capaz de hacer lo rutinario sin que le
moleste.”
En cuanto los aspectos positivos y de identificacon e trabajo Martin remarca la generacion de
vinculos de afecto con los clientes y el barriel gesarrollo de cierto rol social, por el soloh®de
estar. En parte se trata de un sentido de recoretwnconstruido en la solidaridad barrid&! rol es
importante, 6sea para muchas viejitas, el chicokitedco es la persona de confianza, es el que gbne
celular cuando se bloqueo, es la persona que lasiobs del nieto que esta en Espafia. (Es una
relacion) muy afectiva. Cuando yo puse este neggoiareo que vinieron del otro negocio, del de mi
hermana, facil 50, 60 personas a verme dondeab&@lpuesto.”
Las estrategias de Martin para mejorar la situaeiosu trabajo son dos: busca ampliar los rubros de
venta y trabajar mas horas. Y a largo plazo labgmad de tener empleados como un modo que el

mismo relativiza, de trabajar un poco menos.

Mariela es cocinera y se dedica a repartir las viandagpogpara por negocios de la zona centrica de
la ciudad. Tiene 22 afos y vive con su hijo de @sagh un departamento que alquila también en el
centro. Ese mismo departamento es el espacio gupara cocinar la comida y preparar las viandas
que reparte.

Su trabajo consta de trabajo de produccion endmapreparto en el horario cercano al mediodih y e
planeamiento y compra de insumos para el dia sitpieQuienes le compran sus viandas son
mayoritariamente los propios empleados y vendedizdss negocios de la zona céntrica.

Para prepara los alimentos utiliza su cocina yuseissillos, no tiene insumos especiales, y comprar
mercaderia en negocios minoristas de la zonaaBjo de reparto lo realiza a pie o en bicicleta.
Realiza su trabajo cuentapropia hace un afio y medio una breve interrupcion de dos meses.

Anteriormente solo habia tenido experiencias deajoaprecarias pero en condicidon asalariada. Su
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primer empleofue en negro, como ayudante en latse@ de un Instituto de Arte perteneciente a su
tia. Alli realizaba tareas diversas: algunas adsiriaiivas y de porteria.
Mariela llega al cuentapropismo luego de situagahe empleo precarias y una infructuosa busqueda
laboral de nueve meses.ifipecé a buscar trabajo, y ver que no habia muclmgye aparecia no me
alcanzaba para el dia a dia digamos, asi que altidilea empezar con estoElla explica esa
dificultad por su baja calificacion y su recientatarnidad.
El desarrollo del emprendimiento se da como unadapiimida al principio.No se, me lo venian
planteando varias personas, y vi la posibilidadsiyun dia que necesitaba plata y dije bueno ¢qué
hago?, y vi esta posibilidad y dije: “nada, veo amme va”, voy bien, me gusté, y me senti comoda. Y
empecé asi y bueno nada, segui haciéndolo.”
Mariela asegura que trabajo por necesidedsl hacer un esfuerzo para ganar dinero para poder
sustentar tus gastos’Se trata de una vision utilitaria del trabajo, coomo modo de sostener su
familia. Si visién del trabajo es utilitariaN® es lo mas importante, pero me parece muy ngogsar
Sin embargo hay cierto disfrute en lo que hacegaeticular la produccion de la comida. No tanto asi
en las actividades de ventdle siento bien trabajando, cuando, claramente cacime encanta y es
divertido, lo que no me gusta a veces es salima&eporque bueno, hay muchos dias que hace calor
o hace frio, lo que sea, y bueno, pero me gustméohago”.
Hay una representacion fuerte de que cualquieajoatebe hacerse de modo responsable, hacer bien
el trabajo, aun si solo se lo hace temporariamem@ra subsistir:Basicamente, trabajar hay que ser
responsable. Tener conciencia de lo que estas hdoiq...)“yo ahora gano por dia y es algo que yo
decido, si hago mas gano mas, si hago menos ganosiie
Aparecen muchas expectativas y planes en el dsaore la posibilidad de cambiar el trabajo.
Imagina poner un negoci@fyjo como un restaurante o algo asi, o una casah@ga viandas pero ya
gue alguien mas me ayuddEambién pone energia en estudiar y formarse ga&tmicamente “soy
haciendo un curso de cocina para restaurahtgero siempre mantiene la esperanza de conseguir
trabajo asalariadatie gustaria tener algo fijo en el que vaya de tabla tal hora”.
Mariela considera que lo que hace tiene una vatorguositiva para los posibles consumidofdée
parece que para la gente que trabaja en los negoesta bueno porque no se, las cosas que yo vendo
son mas baratas que las cosas que venden en laekide comida.”
Pero también reconoce una mirada negativa solppeetariedad de su forma de trabajo, como si no

constituyera un modo de ganarse la vithay distintos puntos de vista, estan los que tedi“que
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buena onda, que copado...”; y estan lo que por ahiesdlama la atencion, no les gusta y te dicen
“no podes buscar otra cosa, algo mas serio...”.”

Patricia tiene 22 afios. Vive en una casa alquilada jursio lrermana y un amigo. Junto a un grupo de
compafieros realizan diariamente viandas vegetarigmma reparten para el almuerzo. Ellos mismos se
encargan de la entrega a domicilio en bicicletamfdién desarrollaron productos vegetarianos
congelados que venden en distintas dietéticasoyracilio. Ninguno es cocinero y fueron aprendiendo
con la experiencia.

Tienen un espacio acondicionado con hornos in@lessridos freezers, heladera y utensillos de cocina
Todos compran insumos, cocinan, reparten y tomdrpe. El trabajo es a su vez ordenado y fijo en
algunos de sus aspectos y flexible e inpredeciblet®s. Accedieron a acréditos de desarrollo socia
para la compra del capital.

El trabajo es bastante estable y ellos se adaptanlzjones estacionales. A veces lamentan na pode
ampliar la clientela porque no dan abasto.

Es un trabajo mirado utilitariamente. “Me sirve @asostenerme econdémicamente, mensualmente. Me
permite ahorrar también porque la remuneracion@suficientemente alta como para poder hacerlo.
También me sirve para organizarme y administratiempo.”

Pero también es algo que disfruta. “Es algo quagkel® hacer. Talvez me gustaria hacer mas cosas
en mi tiempo libre pero no en mi trabajo. Me gustgue hago y me llena en todos los sentidos”.
Inicio ese trabajo porque su hermano asi algo mhrecle paso algunas recetas. Ella habia renuaciad
a su trabajo en negro como secretaria de una aratgddecidié probar. Todo avanzd bien desde
entonces.“Desde el momento en que empezd hasta hoy estiewapre en crecimiento. Nos
expandimos en cuando espacio, cantidad de cliemjgsipones de mend. No hubo altibajos en el
medio, ni ningun periodo complicado.”

“Me imagino ya para ese momento un local, abiertgp@blico donde se pueda comer. Seguir
haciendo repartos a domicilio pero no en bici siy@ en una camioneta. En ese lugar pordrian

retirarse también los productos congelados.”

Conclusiones
A partir de este estudio preliminar basado en ilmgna aproximacion de campo fue posible describir
brevemente diversos tipos de trayectorias cuenpégies, marcadas por distintos hitos y desarreitos

la vida de los sujetos. A partir de cada una da délle posible esbozar algunas primeras
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aproximaciones a las formas que asumen las idelesdan el trabajo en este tipo particular de
actividad.
Existe una identidad cuentapropia que trascienda earacterizacion que asuma dicha actividad
(profesional, oficio, no calificado) que se encuaritiertemente afirmada sobre la posicidbn autonoma
e independiente. El control del proceso, la libstdas posibilidades creativas potencian los a@sgec
de identidad y satisfaccion frente al trabajo.
También los aspectos subjetivos se ven definidaslgdlexibilidad en sus aspectos positivos y
negativos. Los trabajadores deben ser flexibleatdrea las precarias condiciones, deben estar
dispuestos a cambiar y adaptarse a las necesidadss trabajo. Pero también en ciertos casos la
flexibilidad es vivida como un aspecto positivo quegencia la posibilidad de disfrutar otros aspecto
(extra laborales) de la vida.
Es posible afirmar que el trabajo sigue constitdgenna parte tracendente de la vida de los sujetos
entrevistado. Mayoritariamente reconocen un vadmtral del trabajo en sus vidas y pareciera ser un
aspecto del mundo social que molde6 y moldea spigrmentidad. Sin embargo, y a modo
exploratorio, es posible identificar al menos ialiciente tres formas distintas en que la relacion
trabajo identidad se establece que implica digimtensidades en este vinculo:
El trabajo como trayectoria constitutiva del pooger:
En estos casos parece primar el reconocimientostgtto de un valor positivo de si mismo como
trabajador: valoriza su saber, su pericia, en quagdad de transformar y emprender frente al
contexto, todo esto desplegado en el desarrollsudetrayectorias, en parte como caracteristicas y
valores esenciales que los definen como sujetaspage como proceso construido en el devenir de
sus itinerarios.
La percepcion de que forjaron lo que son generallorgy disfrute en la propia actividad. El
reconocimiento de los otros, aparece también @3 esisos definiendo la propia identidad. En algunos
sujetos parece primar el juicio de belleza, quelesconocimiento de la ingeniosidad, creatividad o
logro construido desde la mirada de los pares maigrgue para otros parece ser mas tracendente el
juicio de utilidad del trabajo realizado (Dejouif98). Aunque el reconocimiento externo juega un
papel, es destacable que en estos casos no parecier tanta trascendencia como la propia minada e
la construccion del reconocimiento identitario wiabajo.
El trabajo como construccion identitaria relacional
En cambio, en otras trayectorias se observa gpkueb relacional, el valor institucional y socia &

actividad realizada, tiene mayor trascendencial etegarrollo de los aspectos identitarios derivados
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del trabajo. Esto aparece muy fuertemente en @ dasalgunos profesionales, que construyen en
buena medida la imagen positiva de su actividadadpercepcion valorizante del estudio y la
formacion para el trabajo: “ser profesional”. Pemb mismo tiempo, existe una percepcion
contradictoria, ya que describen una percepcional@szada de lo que hacen por parte del contexto
social. Consideran que el valor de lo que hacemagr a el que se le asigna socialmente y destacan
las percepciones negativas que ellos captan solppio oficio o profesion.
Entonces la identidad positiva se construye en psieeso contradictorio entre una valorizacion
positiva del propio quehacer, de su trascendend ynodo en que valorizan su saber, y una mirada
distorcionada en injusta que la sociedad les degu&n ambos casos pareciera estar muy presentela
perspectiva de la sociedad, de ciertas institusiothe actores clave sobre la actividad que sezeeali
Una mirada utilitaria del trabajo
Finalmente, en otros casos se observa que el dradmajpareciera definir con demasiada fuerza la
identidad de los sujetos. No posee un lugar ceetrala vida de estos actores, no sienten que los
defina. El sentido de trabajar es utilitario, spliea fundamentalmente por la necesidad de obtener
ingresos y es esto lo que sustenta la necesidadage y hacer bien.
Sin embargo, también en estos casos aparece mitéisle la actividad realizada y ciertos valores
vinculados con la satisfaccion de la tarea bietn&eEn cierta medida el trabajo aparece construyend
reconocimiento pero de un modo mucho menos intdmspealmente importante es ganar dinero, pero
si es posible lograrlo haciendo algo que gusteeyuno puede hacer bien, se genera cierta satidfacci

con el proceso.
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