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La proteccion constitucional del trabajo

El constitucionalismo social introdujo en nuesb@nstitucion Nacional, en 1957,
los denominados Derechos SocialeSu articulo 14 bis enuncia “el trabajo en sus
diversas formas gozara de la proteccion de las'leptergandole, con su incorporacion,
jerarquia constitucional al llamado “principioofectorio”. EI mismo consiste en
otorgar una proteccion juridica diferenciada dajador, generando un marco de tutela
especial del mismo, a partir de asumir su hipomirfaia en la relacion laboral.

A su vez, con la Reforma Constitucional de 1994irsmrporaron a nuestra
Constitucion Nacional, en el art 75 inc.22, diesrdratados internacionales sobre
derechos humanos, consagrando con jerarquia cmistial y status supra legal: el
derecho internacional de los derechos humanos.

'Guillermo Gianibelli sefiala distintos “momentos stituyentes” en la conformacion actual de nuestnas@imicion
Nacional. El primero, fue el de su creacion en 1868 una estructura propia del constitucionalisiberal. El
segundo, fue el del constitucionalismo social tmn Reforma constitucional de 1949. En este sentagun
Gianibelli, hubo que esperar casi un siglo para ejuetro contexto politico, social e internaciorssl, gestase un
genuino proceso constituyente de caracter socalreemplazara la constitucion liberal por un paléicmodelo de
constitucionalismo social: la reforma constituciod@ 1949 impulsada y realizada por el peronismelgroder, si
bien incorporod los derechos sociales negaba, absnen ese nivel de reconocimiento, el derecho eétgaulLa
constitucion de 1949 fue derogada y reformada €v.1€on ella,se incorporé el art. 14 bis reconociendo los
derechos del trabajador en sus vertientes indiljidotectiva y de la seguridad social. Entre etlrabién podemos
sefialar “la proteccion contra el despido arbitfario
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En ese marco, el “derecho a trabajar” ha sido @udo en nuestra Constitucion y
en la mayoria de aquellos instrumentos internat@shaomo un derecho fundamental
que resulta esencial para la realizaciéon de otewectios humanos y constituye una
parte inseparable e inherente a la dignidad humg@aehdino, 2013). Su contenido se
extiende en un doble sentido: por un lado, el deder a un puesto de trabajo y por el
otro, el derecho a no ser despedido sin una jastséc

Ambos momentos constituyentes marcaron, sin dudas) nuevo  rumbo
interpretativo y jurisprudencial en la materia syablecieron al trabajo y sus derechos
como el régimen constitucional vigente, cuyo cumpnto resulta inexcusable. Esto
sumado al derecho de estabilidad, el cual es edmndomo “la permanencia
juridicamente garantizada en el empleo” (Tosel)%, P.275), es decir el derecho de
permanecer en su puesto de trabajo mientras dupeena actuacién administrativa y
no hubiera causa de cesantia. En nuestro paisyldd_Contratos de Trabajo, recepto la

Teoria de la Estabilidad Impropia.

Sin embargo, ante la posibilidad de extinguir duaii@mente la relacién laboral por
parte del empleador, es decir ante los casos dspidb sin causa” o0 “despido
arbitrario” de un trabajador, el articulo 245 deestta Ley de Contrato de Trabajo,
establece como consecuencia el pago de una indaeignza cargo del empleador. La

indemnizacién alli prevista se encuentra tarifadaficion de la antigiiedad y la

2 A nivel internacional, el derecho al trabajo figuea el apartado a) del parrafo 3 del articulo 8 Rlatto

Internacional de Derechos Civiles y Politicos; eningliso i) del parrafo e) del articulo 5 de la Camién

Internacional sobre la Eliminacion de todas lasriés de Discriminacion Racial; en el apartado apdeiafo 1 del
articulo 11 de la Convencién sobre la Eliminaci@ntddas las formas de discriminacion contra la muge el

articulo 32 de la Convencion sobre los DerechosNigbs; y en los articulos 11, 25, 26, 40, 52 yd#lla

Convencion Internacional sobre la proteccion dedr®chos de todos los trabajadores migratorios fesuiliares.

Diversos instrumentos regionales reconocen el Herattrabajo en su dimension general, entre &l@arta Social
Europea de 1961 y la Carta Social Europea Revisade98@é (parte Il, art. 1), la Carta Africana de Daes
Humanos y de los Pueblos (art. 15) y el Protocal@ianal a la Convencién Americana sobre Derechasm#&hos en
materia de derechos econémicos, sociales y cudtyrde 1988 (art. 6), y reafirman el principio de l respeto al
derecho al trabajo impone a los Estados Partesligacion de adoptar medidas dirigidas al logropleho empleo.
De forma similar, el derecho al trabajo ha sidoclanmado por la Asamblea General de las Nacioneddsrén la
Declaracién sobre el Progreso y el Desarrollo eBdoial, aprobada mediante la resolucién 2542 (¥Xté 11 de
diciembre de 1969 (Art.6).

3 Asi lo entiende el Art. 4 del Convenio 158 de 10l
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remuneracion que poseia el trabajador al momentdesdpido y. se limita a reparar el
mero hecho de la pérdida del puesto de trabajgupono comprende el resarcimiento
de otros dafos que se puedan causar al trabajadtw,en su esfera patrimonial como
extrapatrimonial, sean ellos con motivo del desgidin en ausencia del mismo. Esto
no permitiria la reparacion integral de los dafiofidos por el trabajador como
consecuencia de la pérdida de su trabajo conti@mdrse con derechos humanos
fundamentales, como el derecho al trabajo, y c@nploncipios constitucionales e
internacionales de proteccién contra la terminaaifirstificada del contrato de trabajo.
Es posible plantear un gran nimero de interrogagneselacion a la probleméatica

planteada:

1. ¢En qué consiste el principio protectorio?
¢,Cual ha sido su evolucién en el tiempo?
¢, Qué puede decirse hoy con respecto a la vigenefaacia del principio
protectorio?

4. ¢Qué dafos se ocasionan al trabajador con el dagjidtificado?
¢, Qué funcion cumple la indemnizacion?
¢La indemnizacion tarifada es suficiente para eepaproteger al trabajador
contra el despido injustificado? ¢Por qué?

7. La posibilidad de despedir injustificadamente alziande una indemnizacion
tarifada ¢ se corresponde con la nocidon de prmgypdtectorio y con los
tratados internacionales incorporados a nuestrstitaecion con la reforma de
1994 en el articulo 75 inc.22?

8. ¢Como resolvid la jurisprudencia los casos masvaates de despido
injustificado?

9. ¢Es necesario repensar un nuevo esquema de pbotexmitra el despido
arbitrario?

10.¢Qué alternativas a la indemnizacion tarifada seutitn en la doctrina para
el caso de despido sin causa?
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Durante el desarrollo de esta ponencia intentaredtaosespuesta a algunas de
estas preguntas adoptando una estrategia funddmenta normativa analitica,
tendiente a realizar un andlisis juridico de lajiskacion nacional del trabajo vy las
principales posturas doctrinarias y jurisprudemsaobre la materia.

El despido

Existe una idea que subyace al Derecho del tratmajm tal y es que la relacién
laboral supone una desigualdad econdmica entrsuij@sos del contrato de trabajo lo
cual se refleja, en la manifestacion una capacatdegociacion diferente entre los
mismos. El empleador goza, desde siempre, de po@eoeder disciplinario, poder de
direccion, ius variandi) de los que el trabajadmece (Goldin, 2014).

De esta manera el contrato de trabajo supone ladme de poder, en la cual el
trabajador se encuentra en una clara situaciomféeidridad y es asumido como la
parte mas débil del mismo. Es por eso que se vislirta necesidad de reforzar su
proteccion tedrica y practica.

El Derecho del Trabajo es una disciplina que busesge su origen, a partir de
reconocer esta situacion, generar una mayor igdaldanstruccién de equilibrios entre

la libertad de empresa y la proteccion del trakiagodecir entre el capital y trabajo.

El régimen de despido y sus consecuencias juridicsaciales, por su parte,
constituye un tema controvertido desde siempre, lgatloctrina del derecho del trabajo
y podemos distinguir dos posiciones, que eviden@demas, una tension de derechos
constitucionales en esta cuestion. Por un ladilbdatad de empresa, de contratacion y
el derecho a propiedad, y por el otro, la protetaiontra el despido arbitrario, la

estabilidad en el empleo y el “derecho al trabajo”.

El contrato de trabajo, al igual que el resto dedontratos, determina derechos
y obligaciones entre las partes. En el caso dbbjador, en poner a disposicion su

fuerza de trabajo y en el caso del empleador, pagaalario o remuneraciéon a cambio.



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABA)O
I3 EL TRABA)JO EN CONFLICTO. Dinamicas y expresiones en el contexto actual

BUENOS AIRES, 2, 3Y 4 DE AGOSTO DE 2017

Todo contrato, ademas, mantiene un ciclo vitajexsr, nace, se desarrolla y dura en el

tiempo para luego extinguirse.

Para perfeccionar un contrato de trabajo, segurioMsckerman (2008) sera
necesaria la concurrencia de las voluntades desdmtos. Esta claro que dichas
voluntades pueden modificarse en el tiempo. Delmmisnodo que otras causales
pueden tornar imposible la prosecucion del vinautmntrato, debiendo ponerse fin al
mismo (p.112). Por eso, el legislador ha buscagolae la extincion del contrato con la
idea de asegurar el trabajo para el trabajadoioenaf indefinida previendo distintos
sistemas indemnizatorios o institutos como el “piggd para contrarrestar los dafios
qgue la propia extincion de la relacion laboral ledipse causar y como forma de
garantizar la estabilidad en el empleo.

El despido constituye, en este marco, “la deci@anatacto juridico) unilateral
de una de las partes, dirigida a la otra y recilgdaaceptada) por ésta, que, tiene por
objeto la terminacion del contrato” (Krotoschin7I9P 128)

Nuestra Ley de Contratos de Trabajo ha establepidcexisten distintas formas
de despedir. El despido con causa justificada, muees indemnizable: es el que
corresponde al art. 242 de la LCT y el despido gaeece de causa, y merece
indemnizacion: es el que corresponde al art. 248 4€T. Al respecto, Bidart Campos
(2009) sefiala que “Pareceria, a primera vista, ejugrt. 14 bis cuando impuso la
proteccion contra el despido arbitrario, dej6 desgecido al que, sin serlo, carece de
causa. No es asi. Lo que ocurre es que, a nues&ao; una cosa es el despido que por
su arbitrariedad resulta agraviante o injurioscapar empleado, y otra parcialmente
distinta es el despido incausado”. Y continlaraddo que se debe tener presente que
cuando “el constituyente de 1957 califica al despjtotegido con el adjetivo
“arbitrario”, hay que dar por cierto que ha usadcoacepto tradicional de arbitrariedad
gue desde siempre acufid la doctrina y la jurisprtide Se trata, entonces, de un
despido abusivo, irregular e injuriante que gozéadeaxima proteccién constitucional.

De esta manera, la posibilidad de despedir a caddiona indemnizacion, se

contrapone directamente con otras disposicionda 4€T, como el articulo 90 que
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establece que “el contrato de trabajo se enteruddeérado por tiempo indeterminado”.
Es decir que la regla general estaria dada poroeifrato de trabajo por tiempo
indeterminado que es el contrato tipico, no recemolo en el empleador el derecho a
resolver la relacion contractual por fuera de lssales expresamente reconocidas en la
ley. A diferencia del trabajador, que si tienepasibilidad, de resolver a su favor la
relacion laboral estando so6lo obligado a -si noiaredun contrato a plazo- notificar su
decision con una anticipacibn no menor de un mdendario. La falta de esa
notificacion se traduce en el pago de una indemidimasustitutiva, pero no enerva la
eficacia de la decision adoptada, por lo cual atredo se resuelve. A su vez, el Art. 10
del mismo ordenamiento legal, refuerza esta idelispbner que: “En caso de duda las
situaciones deben resolverse a favor de la codtdud subsistencia del contrato”.

En este sentido, la CSJN ha entendido que la viwlade “no dafar a otro”
genera la obligacién de reparar el menoscabo caugdthl nocion comprende todo
perjuicio susceptible de apreciacion pecuniaria @feete en forma cierta a otro en su
persona, en su patrimonio y/o en sus derechos uitddes, reparacion que debe ser
integral y que no se logra si los dafios subsistealguna medidd” A su vez, el Art
1740 del nuevo Cadigo Civil argentino, sefiala guesparacion del dafio debe ser plena
y consiste en la restitucion de la situacion dehmificado al “estado anterior al hecho
dafioso”. Mientras que el Art. 10 del mismo Caodipabilita al juez a “ordenar lo
necesario para evitar los efectos del ejerciciciabuo de la situacion juridica abusiva
(despido arbitrario) y, si correspondiere, procueareposicion al estado de hecho

anterior y fijar una indemnizacion”.

La indemnizacion tarifada

¢, Qué es indemnizar?, ¢Para qué sirve?, ¢Por quérduesta en nuestro

ordenamiento juridico para el caso de despido?uRtagos por la naturaleza juridica

4 CSJN. Fallo “Rodriguez Pereyra, Jorge Luis y otrBjército Argentino sobre dafios y
perjuicios”27/11/2012
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de este instituto es preguntarnos por la “caus@dipar en razon de la cual la
indemnizacion es debida” (Ackerman, 2008, P. 241).

Para algunos, la indemnizacién deriva directaméatia comision de un acto no
permitido por el ordenamiento juridico por parteatapleador. Estariamos hablando de
un acto ilicito, contrario a derecho, en la quawteemnizacion seria el precio debido al
trabajador en concepto de reparacion por la comid®d mismo al expropiarle mediante
el despido su puesto de trabajo. (Ackerman, 20034 )

Vazquez Vialard sostiene que la indemnizacion égdde‘’con fundamento en la
reparacion de dafios contractuales” (Ackerman, 2B0249). Porque tratandose de un
contrato de trabajo y teniendo en cuenta su vooad® permanencia por tiempo
indeterminado (art 90), el despido injustificadoe quactura esa logica de duracion,
supondria un incumplimiento contractual y no unaonacto potestativo” (Ackerman,
2008, P. 250)

Para otros autores, en cambio, la indemnizacianuea derivacion necesaria
del genérico deber de prevision que pesa sobrenpleador y que consistia en la
obligacion de ir constituyendo un “fondo de resesadarial”, cuya oportuna finalidad
seria la de compensar el tiempo de servicio unageatecida la condicion suspensiva
a la que quedaba supeditado el derecho a su aebmecir, la extincion del contrato.
(Ackerman, 2008, P245) Tal como sucede en el Estadle la Industria de la
Construccién. En esta opinién la indemnizacién ggge no seria sino salario-aunque
diferido en su percepcién- lo que explicaria pa& gu monto se incremente en relacion
directa a la antigiiedad del emplealgo asi como un premio a la permanencia, o a la
fidelidad.

Pero lo cierto es que la proteccion constituciaraitra el despido arbitrario
busca prevenir el despido injustificado y no latcwencia de desempleo sobreviniente,

motivo por el cual la doctrina ha resistido mayigmente los proyectos que en la

® Mosset Iturraspe, Jorge (dir.), Responsabilidai, élammurabi, Buenos Aires, 1993. P.31
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década de los 90 intentaron sustituir el régimesuatiivo por uno basado en la

capitalizacion anticipado de un fondo por cese emla 22.250).

Por otro lado, Ojeda (2008) sefala que reconoceatfaraleza resarcitoria de
dafios en la indemnizacion no conduce a ocultagarmgue, de modo concurrente pero
subordinado, la imposicion de la obligacion de mdear la pérdida no voluntaria ni
culpable del empleo viene a cumplir ciertas “funei® laterales. Puntualmente
describe 3. La primera “disuasiva- sancionatoriaino técnica de proteccion del
despido. Es decir que busca de manera preventsalettar al empleador a despedir
sancionando la conducta antijuridica del empleaduoitrario. La segunda funcién es la
de “amortiguar el desamparo econdmico subsiguieisfa posicién hace hincapié en
la situacion del trabajador desocupado es decsiteacion de paro forzoso. Se trataria
entonces de una técnica preventiva que, basadalenfohalidad, puede fundamentarse
como un instrumento de la prevision social quegklador puso a cargo del empleador
y el estado. Y por ultimo, la tercera es la “fumc@conomica de reduccion de los costos
secundarios Y terciarios”. Con ella Ojeda exprasa guando la funcién preventiva o
disuasiva de la indemnizacion fracasa y el desp&l@oncreta, surge el problema de
identificar los dafios causados y “asignarlos”, esirdimputar sobre cual patrimonio

han de recaer sus consecuencias, que clarameatel sed empleador. (P. 253-262).

Lo cierto es que siguiendo la construccion realizpdr la Camara Nacional de
Apelaciones del trabajo, el criterio general es. doenforme al articulo 245 de la Ley
de Contratos de trabajo todos los perjuicios gelosraa partir del distracto, seran
resarcidos mediante la indemnizacién tarifadapa#lvista, ello significa que la misma
ley establece la forma de célculo, excluyendo mparacién por causa del despitio”
Situacion ésta que no impide la posibilidad deamer y probar “mayores dafios” y
nulificar el despido, en los casos en que la coraddel empleador atente contra el
derecho fundamental al trabajo y el respeto a ldisariminacion

® CNAT sala IExpte n° 18406/03 sent. 82671 23/5/0bei0zzo, Guillermo c/
Ceteco Argentina SA s/ despido” (Pirroni. Puppo.)
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Es decir que en principio no corresponderia lanmdeacion por dafio moral,
excepto que el empleado hubiera incurrido en uwitdlisusceptible de reparacion
extracontractual. Sin embargo cuando el empleadaliza conductas injuriantes,
auténomas, agraviantes o lesivas del honor deabajédor dependiente, es decir que lo
afectan desde un punto de vista extracontractalatjafio debe ser resarcido como lo
seria de no haber existido el vinculo contractdato es asi porque una interpretacion
diferente colocaria al trabajador en una situadién inferioridad con relacion a
cualquier ciudadano comun. De esta manera la ré@pardel dafio moral no deberia ser
marginada de la reparacion prevista para el trdbajgomo consecuencia del distracto,
si este pudo demostrarse. Es decir que, si el dajral guarda una relacion causal
adecuada con el ilicito, debe ser indemnizadocaahfuere el eje de responsabilidad

ya sea contractual o extracontractual (Art. 52D%8ldel CC. Arg.).

En este sentido, el fallo “Vizzofitepresenté un cambio rotundo en la doctrina
de la CSJN en lo relativo al enfoque de las indeauidnes por despido injustificado.
En aquella oportunidad, la Corte realizé un exaprefundo de la cuantificacion de la
indemnizacion por despido, a la luz de la protetaonstitucional del art. 14 bis y
entendié que la “tarifacion” significaba “la rgsacion de la puntual estimacion del
dafio en pos de determinados objetivos, entre d&ragleridad, certeza y previsibilidad
en la cuantia de las indemnizaciones” y, por ltotaes constitucional su aplicacion.

Sin embargo con la resolucion del caso “Alvarezxikdiano y otros c/
Cencosud S.A s/ accion de amparo” del 2010, la C&INu anterior composicion,
establecié nuevas pautas de examen, a proposiia dapuesto de discriminacién. En
lo que aqui interesa, el maximo tribunal (con eitalos fallos “Mata” y “Vizzoti")
dispuso finalmente que resultaba factible oblajampleador a reinstalar en su puesto

de trabajo al trabajador despedido; conclusiéonjuggaron coherente con los principios

" CSJN, “Vizzoti, Carlos Alberto ¢/ AMSA S.A. s/ gedo”. 14/09/2002
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que rigen las instancias jurisdiccionales interoragies en materia de derechos

humanos, tendientes a la plena repar&cion

En cambio, para el voto en minoria del mismo fé#le decir, para los jueces
Lorenzetti, Highton y Argibay), el empleador tieterecho a despedir, amparado en la
libertad de contratacion empresaria y su corretmida libertad de extincion de los

contratos de trabajo. En aquella oportunidad argsnen:

..” no se puede obligar a un empleador -contra suntad- a seguir
manteniendo en su puesto a empleados que no geziancdnfianza que debe
presidir toda relacién de dependencia” y que “uea mta la relacion laboral a
raiz de un despido injusto se debe reconocer lzjador el derecho a reclamar

una indemnizacién razonablemente proporcionaderglipio sufrido®...

Antecedentes doctrinarios

A continuacion proponemos analizar algunas depteduras doctrinarias mas

relevantes sobre el tema, que sintetizan distaltamativas para su abordaje.

Maria del Carmen Pifia (2007), sobre la base dmoeer que la existencia del
principio protectorio dentro del sistema juridicabdral, ha sido de indiscutido
consenso, sostiene que “hay una clara tendencreoento de legislar en materia de
Derecho del Trabajo, o al momento de interpretampbcar dicha normativa, que
muestra restriccion o deterioro respecto a losnaks que dicho principio tuviera
durante su evolucién, y en su momento de mayorrsipa™® y sostiene la “crisis en
gue el paradigma protectorio se encuentra”. Afiratlmas que asistimos al paso de un

principio a otro, “tal seria el supuesto de un @pio protectorio- estructura basica del

8 gl PIDESCS, el art. 10 del convenio 158 de la OIT® y articulo 7.d del Protocolo de San Salvador no
descartan; si no que por el contrario, consideran como una alternativa, la restitucion al puesto de trabajo
en los casos de despido injustificado.

° Doctrina de Fallos: 237:87, De Luca, 306:1208u€iga y 321:3081 Agnese

9 pINA, Maria del Carme(2007)La condicién laboral y el principio protectorio. #élisis de su
vigencia y crisis del Derecho Laboral Argentin®Buenos Aires: Lerner Editora SRL. Pag. 25

10
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Derecho del Trabajo- a un gobierno de esta areadiocp, por un principio directriz de

corte netamente economicista”

La autora analiza en profundidad la cuestion devitggencia del principio
protectorio en la actualidad, realizando un valiagorte, aunque no relaciona esto con
el instituto del despido, ni con el derecho interomal de los derechos humanos, como

pretendemos hacer en este caso.

Estela Ferreirés (2009), por su parte, puso ehtacen la necesidad de
posibilitar una tutela efectiva que repercuta peemmente en el mundo laboral, en el
marco del constitucionalismo social (y con él, rhgpio protectorio) y en el bloque de

constitucionalidad federal conformado a partiralesforma de 1994.

Ferreir6s analiza fundamentalmente el dafio queupmal despido arbitrario
dispuesto por el empleador sin justa causa, ymeatarel alcance sobre las reparaciones
tarifadas y extratarifadas, tanto de la Optica aelelislacion laboral como civil,

tomando para ello datos histéricos, doctrinariggigprudenciales.

Dicha autora sostiene “cuando el despido se prodircgusta causa, resulta
arbitrario y produce un dafio que la ley presumie etrde iure. En este caso, el despido
es un acto ilicito contractual, ya que reune lagtrouelementos para su configuracion.
De tal manera que el despido es en los términasestps, un hecho ilicito y todo hecho

ilicito requiere reparacion®.

En tal sentido, para el “caso del despido sin joatssa, el legislador solo previo
una indemnizacion, pero siendo el despido ilicitcho mas grave, estamos, ante una
situacion que requiere una normativa mas perfectano en el caso de la

discriminacién, evidentemente comprendida cuandmseiond la ley 2359%*

" 1dem

12 FERREIROS, Estela M. (2009Pafio producido por el despido y su reparaciéiBuenos Aires:
Hammurabi. P4g. 202.

13 FERREIROS, Estela M. (2009Pafio producido por el despido y su reparaciéiBuenos Aires:
Hammurabi. P4g. 203.
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En suma, para la autora, “en el despido de caigia icorresponde, a eleccion
de la victima, que es el trabajador, reincorporaree a la empresa; ello mas alla de la

reparacion del dafio material y morél”

Daniel Brain (2014), mientras tanto, planted conigetivo central de su
proyecto de tesis doctoral “tratar de determinarlsimodelo constitucional de la
proteccion contra el despido arbitrario se encaemn crisis y Si es necesario
reexaminar, revalorar y releer la norma constitogipa partir de la inclusién de otras
normas y principios constitucionales y una nuevsgpuudencia de la CSJN, que han
adquirido relevancia por una nueva e incipienteieote progresiva del Derecho del
Trabajo que han sefialado un rumbo y una direcaizaba reparacion integral frente a
un dafio causado por otro, en este caso el emplbadado fundamentalmente en la
norma constitucional “alterum non ladere”, que seuentra entrafiablemente vinculado

a la idea de reparacioht”

Sefala, ademas, que el “régimen tarifado es un lmape debe repensarse y
sustituirse por otro modelo mas actual, que respamda idea de una reparacion
integral”. Esto “esté relacionado con una nueveacepaidn del precepto constitucional
sobre la proteccién contra el despido arbitrarioluido en el art. 14 bis de la
Constitucion Nacional, a partir de la concepcioarahtiva del derecho de dafio que

produce un despid&®

Por udltimo Brain ha entendido que existen 3 digtirteorias sobre el alcance de
la proteccion contra el despido arbitrario plasmadoel art. 14 bis de la C.N. Una
“tesis amplia”, o progresista, renovadora, quenitat@barcar la totalidad de los aspectos
dogmaticos que sintetizan esta proteccion inclugdadposibilidad de considerar ese
precepto constitucional con una garantia de egitatlilabsoluta en el empleo, con
derecho a una reincorporacion, una “tesis intei@igpie garantiza la continuidad del

14

Idem
!> BRAIN, Daniel Horacio (2014)a reparacién frente al despido arbitrario y su raeconcepcion con
el trabajo decente y los derechos fundamentalestmlajo. (Tesis doctoral inédita). Universidad
Nacional de Cérdoba: Cérdoba, Argentina. Pag 5
% 1dem.

12



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABA)O
I3 EL TRABA)JO EN CONFLICTO. Dinamicas y expresiones en el contexto actual

BUENOS AIRES, 2, 3Y 4 DE AGOSTO DE 2017

trabajador pero que acepta la posibilidad de udanmizacion comprensiva de la
totalidad de los dafios que ocasiona la pérdidamnipleo en un trabajador inserto en
una sociedad mas humanista, estructurada sobrask de un piso indemnizatorio
obligatorio y la posibilidad de acreditar un dafiayor y una “tesis restrictiva” que no
considera al articulo 245 de la LCT como una nomemacrisis, sino mas bien
fortalecida con una indemnizacion tarifada que esgplalquier idea de dafo resarcible,
posicionandose en una teoria o0 “tesis intermepita”entender que es la que mas se

ajusta al nuevo modelo humanista de la Constitusigcional*’

Conclusion
Hasta aqui, algunas hip6tesis que resultan deplaseién, serian:

1- Existe un “desajuste” normativo entre el mandatastitucional y la reglamentacién

legal del despido en nuestro pais.

2- El despido incausado no se corresponde coadign de principio protectorio y de
derecho internacional de los DDHH.

3- La indemnizacion tarifada resulta insuficiepsea proteger y reparar integralmente,

en los casos del despido injustificado.

Finalmente nos encontramos ante un sistema deddeigito pero valido, como
afirma Justo Lopez, donde el trabajador tienederea la reparacion integral de todos
los dafios ocasionados, tal como ocurre en los aiesdespido discriminatorio, donde
opera la nulidad del acto y la reinstalacion alspaigle trabajo, solucion que no parece
estar tan cuestionada y constituye el remedio legal utilizado en Argentina, la cual
ha encontrado recepcion legal en la ley antidisoamoria 23.592 y un amplio
desarrollo jurisprudencial en este sentido.

De esta manera, se torna preciso no perder delaistgortancia que tiene el trabajo

para un trabajador. Este dignifica a la personagus permite la satisfaccion de

7 |dem. Pag. 9
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necesidades economicas, psicosociales, politisasinterrelaciona con otras esferas de
la vida. Asimismo, porque materializa aquella faerque el trabajador pone a
disposicion del empleador a cambio de recibir Uareacomo contraprestacion. Esta
relaciéon, en las condiciones actuales, provoca gak trabajador deba soportar
situaciones de violencia institucional, discrimidac o la privacion de derechos
laborales cuando hay posibilidades de perder e$tpude trabajo. Quien pierde su
trabajo pierde una condicion valiosa, una fuenténgeesos y su “derecho a trabajar”,
siendo sometido a una situacion de desempleo orgube y posible marginalidad. De
esta manera, ese temor se convierte en un insttardercontrol social que reproduce la

desigualdad juridico-social entre las pdftes
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