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Introduccion

A partir de 2003, con la implementacién de un nuenalelo de desarrollo, se inicia en Argentina un
periodo de crecimiento econdmico que favoreceaemento del empleo asalariado y, en particular,
del registrado en la seguridad social. En paraél&stado impulsa un proceso de revitalizaciétade
instituciones laborales, marcado por una pujardetineacion de las negociaciones colectivas. En este
marco, la organizacion de los trabajadores, caaddizentralmente a través de los sindicatos, racobr
fuerza, y la conflictividad laboral vuelve a ocuper lugar destacado en la escena social (Palomino,
2008 y 2010; Atzeni y Ghigliani 2008; Trajtembetagk, 2009).

En este contexto, diversas entidades, entre laseu@wncuentran el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (MTEYSS), el Observatorio del DeoeSocial (ODS) de la Central de Trabajadores
Argentinos (CTA) y las consultoras Tendencias Eaunés, Diagnoéstico Politico, Nueva Mayoria
hallaron interés en realizar un seguimiento pecdiel fenomeno. No obstante, la proliferacion de
estudios no redundd en una complementacion dddamacion provista por la fuente oficial, sino en
la presentacion de resultados divergentes, los liggaron a traducirse, incluso, en tendencias
contrapuestas.

Ante esta situacién, se ha tornado necesario aviluealidad de los datos proporcionados por las
distintas entidades, indagando en las decisiongedwmlégicas que condujeron a los resultados

expuestos. En este trabajo se hara un primer awienti® a la problemética, poniendo en discusion los
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datos del MTEYSS con los del ODS. La seleccionteéela responde a la posibilidad de contar con
informes y documentos de publico acceso por paeteaohbas entidades, lo que posibilitdo la
reconstruccion de sus metodologias.
El seguimiento realizado por el MTEYSS se inicia2806 con el objetivo principal de proveer a las
dependencias encargadas del proceso de negoaiBtidrganismo un analisis sistematizado del grado
de conflictividad laboral. Sin embargo, puedenregsse mediciones en periodos previos, relevandose
primero huelgas y otras formas de accién en Capéderal (1907-196Y, luego huelgas (1986-87) y
finalmente conflictos laborales (1999-2002). (Palwm 2007). Los estudios del ODS, en cambio,
surgen en 2005 con el objetivo de describir “lasnfis que adquiere la lucha de los trabajadoreglcon
fin de aportar una herramienta mas al analisisaypeactica diaria de la clase obrera argefitina
Ambas entidades analizan la conflictividad lab@@gun tipos de organizacion, de reclamos y de
accion, ambito institucional del empleador, locatipn geografica, nivel de dependencia estatagl niv
de agregacion y actividad econ6mica. Sin embarada eino de ellos mira distintas manifestaciones
de un mismo fendmeno y lo hace a partir de didiriteentes (Campos, 2014). Mientras que el
MTEYSS elabora informacion sobre conflictos conopahnuelguistas, jornadas individuales no
trabajadas y conflictos sin paro, el ODS realizaseguimiento de conflictos laborales, acciones
conflictivas y reivindicaciones.
Por otro lado, el MTEyYSS utiliza mas de 140 mediestronicos disponibles en internet (SSPTyEL—
MTEYSS, 2016) -que incluyen diarios digitales dada nacional, provincial y local, blogs y paginas
de los sindicatos- como fuente de captacion ddictod. En contraste, el ODS se basa en un totél de
medios de prensa (ODS, 2014), lo que genera umte fdisparidad en la cantidad relevada. Asimismo,
los resultados del MTEYSS son difundidos a través pdblicaciones mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales, mientras que las del OB&ntiena periodicidad trimestral y arflal
Tomando estos datos como punto de partida, el iobjete este trabajo consiste en analizar
comparativamente el impacto que las decisionesdukigicas adoptadas por el MTEYSS y el ODS
tuvieron en los indicadores de conflictividad ladopresentados en uno de los ultimos periodos
contrastables.
Para ello, este articulo se estructura en treggdfin un primer apartado se analizaran las sichéd#
y divergencias en la definicion de la unidad delisisay de los indicadores utilizados por estas dos

2 Durante este periodo el relevamiento se realizthaleera discontinuada. Hasta la creacién del Minstde Trabajo y
Seguridad Social en 1943, el mismo estuvo a cagj@epartamento Nacional del Trabajo dependientdldasterio del
Interior (1907-1942).

% Extraido de “Informes periédicos”, disponible @ttp://www.obderechosocial.org.ar/030201nc_cl_iefipdicos.html
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entidades, tomando como referencia la resolucidia &/ Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabajo de la Organizacion Internacional dedbBjo (1993), donde se establecieron criterios
comunes a los paises suscriptos para la elabordei@stadisticas de conflictividad laboral. Luego
procederemos a desentrafiar las diferencias en éésdos de procesamiento de los conflictos, las
acciones y los reclamos. Por ultimo, se realizagaaomparacion de los resultados a los que arnbaro

ambas fuentes en la medicion anual 2015, a parmsidistintas metodologias implementadas.

Unidad de andlisis y definiciones

Recomendacionesdela OI T

En su XV Conferencia Internacional de Estadistides Trabajo, la OIT enuncidé una serie de
recomendaciones a seguir por los Estados partieipapara la confeccion de estadisticas sobre
conflictividad laboral. En ella se estableci6 guwada pais deberia abordar un programa global de
estadisticas de huelgas, cierres patronales ydouaroceda, otras acciones causadas por conflictos
laborales con objeto de proporcionar a los divetsagrios una base estadistica adecuada que tenga
en cuenta las necesidades y circunstancias naegoeapecificas” (OIT, 1993:1). A partir de dicho
objetivo, se desprendieron una serie de precisiones

En primer lugar, la OIT definié aonflicto laboralcomo “una situacién de desacuerdo referente a una
cuestion con relacion a la cual existe una discreipaentre trabajadores y empleadores o acerca de |
cual los trabajadores o empleadores expresan uwiadieacion o queja o dan su apoyo a las
reivindicaciones o quejas de otros trabajadoresmpleadores” (OIT, 1993:2). Ahora bien, esta
situacién de desacuerdo puede llevar a la congretgddistintasacciones conflictivasEntre ellas,
existe lahuelga que la OIT define como “una interrupcion tempatel trabajo efectuada por uno o
varios grupos de trabajadores con objeto de obtegndicaciones, rechazar exigencias, expresar
guejas o0 apoyar las reivindicaciones o las quegastibs trabajadores” (OIT, 1993:2). Su contraparte
es el cierre patronal, que segun la OIT compreetieiérre temporal, ya sea parcial o total, de ano
varios centros de trabajo decidido por uno o vaeimpleadores o el impedimento por parte de éstos
del desarrollo de la actividad laboral de sus jealmaes con objeto de lograr una reivindicacion o
rechazar exigencias o de apoyar las reivindicasionas quejas de otros empleadores” (OIT, 1993:2).
Finalmente, powotras acciones causadas por conflictos labordeIT se refiere a “las acciones
desarrolladas por uno o varios grupos de trabaggdorpor uno o varios empleadores con objeto de

lograr reivindicaciones, rechazar exigencias o @squr quejas o de apoyar las reivindicaciones o las

4 Hasta febrero de 2012 también se realizaban ifefsimestrales.
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quejas de otros trabajadores o empleadores, sinnguleguen una interrupcion del trabajo” (OIT,
1993:2).
En Argentina, como ya se hizo alusion, ademas deeldicion oficial realizada por el MTEYSS de
manera continuada desde 2006, el ODS-CTA vieneasao desde 2005 su propio relevamiento. En
relacion a las recomendaciones y definiciones adiast por la OIT, ambas fuentes respetan algunos

puntos y se alejan en otros. A continuacion reaim@s un analisis comparativo de cada uno de ellos.

Conflicto laboral

Segun el MTEyYSS, un conflicto laboral es una “selée eventos desencadenados a partir de la
realizacion de unaccion conflictivapor parte de ugrupo de trabajadoreson el objeto de alcanzar
susreivindicaciones laboralégPalomino, 19:2007). Losonflictos con parson aquellos en los que

al menos una de las acciones desarrolladas hagestida en una huelga (SSPTYyEL-MTEYSS, 2016).
Por su parte, el ODS define a los conflictos lalesracomo “los enfrentamientos que libran los
trabajadores y empleadores en el ambito laboraireE®sos enfrentamientos solo se consideran
aquellos en los que participa un colectivo ttabajadores y donde estan en juego reclamos
asociados a: condiciones laborales (salariales catariales), representacion sindical (despidos o
medidas antisindicales o pedidos de encuadramg&nthcal o convencional) y otras causas que
exceden el ambito laboral pero que se realizagal enarco de las relaciones laborales (defensa de
bienes publicos, reclamo de aprobacion o derogacme una norma, solidaridad con otros
trabajadores en lucha, entre otros motivos)” (OB®L6:25). Asi, se excluyen aquellos conflictos
Ccuya causa no se origina en cuestiones vinculatks r@laciones laborales tales como el acceso a la
vivienda, la defensa del medio ambiente, el ac@esa justicia, etc. (ODS, 2014). Asimismo, se
especifica que es preciso que los sujetos y moteogxterioricen mediante algun tipo de accion
directa, que van desde los comunicados de prersta hes tomas de establecimiento, pudiendo
intervenir en un mismo conflicto una o varias anse®(ODS, 2016).

Al comparar ambas definiciones, en primer lugaadbgerte una concordancia en la unidad de analisis,
que esta dada por cada uno de los conflictos |Esoes los cuales un conjunto de trabajadores haya
llevado a cabo al menos una accién conflictiva es ge alcanzar sus reclamos laborales. De esta
manera, se dejan por fuera del universo de esfodi@onflictos individuales, suscitados entre un
trabajador y su/s empleador/es y aquellos conflicipresentes en la definicion de la OIT- cuyas
acciones hayan sido impulsadas por la parte pdtrBngparalelo, restringiendo el criterio de la OIT

se excluyen los conflictos cuyas reivindicacioneshayan sido planteadas en el marco de la relacién
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laboral, a la vez que se consideran solo las dispgtie son exteriorizadas mediante una accion o
varias acciones, realizadas de manera simultar@ae{pmplo, un paro y un corte de calle) o en
distintos momentos. En este ultimo punto, tal coyaofue destacado para el caso del MTEySS
(Palomino, 2007), se observa que también el OD&hdei a la diferencia implicita presente en la
definicion de la OIT entre conflicto laboral y amees conflictivas, lo que permite abarcar, adeneas d
a la huelga, a otras acciones conflictivas.
Ahora bien, mas alla del acuerdo existente en g&to®s, es preciso detenernos en cada uno de estos

indicadores a los fines de indagar acerca de $aredcias.

Actores

Para comenzar, el MTEYSS circunscribe el univess@aatores que pueden protagonizar un conflicto
laboral a los empleados en relacién de dependerariamas de a los ex trabajadores despedidos en
tiempo reciente cuyos reclamos se encuentran \ddosl a la relacién laboral que mantenian (por
ejemplo, pago de indemnizaciones u otros itemsdadkns). El ODS, en cambio, incluye dentro de su
espectro a todos los trabajadores que promuevetoniticto como consecuencia de su actividad
laboral, independientemente de las caracteristiebginculo que los une con su empleador, e incluso
de la existencia de una relacion de dependencia.edba manera, considera también los conflictos
impulsados por trabajadores cuentapropistas, dpados o jubilados (ODS, 2014).

En cuanto al tipo de organizacion (cuadro 1), eBySS considera que en un conflicto laboral pueden
participar trabajadores con y sin representacioniigin tipo. Se asume que los trabajadores cuentan
con representacion cuando participa de un confattmenos un delegado de los trabajadores. Asi,
ademas de los conflictos con representacion sihdieaencuentran aquellos que cuentan con una
representacion no sindical y aquellos que poseem representacion sindical no formal o no
institucionalizada Por otro lado, dentro de los conflictos que imechn algun tipo de participacion
sindical, el MTEyYSS establece una division entneetigs impulsados por “federaciones”, “sindicatos,
uniones y asociaciones”, “comisiones internas”,rdggciones o listas sindicales” y “delegados

gremiales”.

® También se consideran, como categorias residuagespnflictos que cuentan con una organizacidnrepresentacion,
pero sin informacién adicional sobre el tipo deamigacion y los conflictos “sin dato”, es deciguallos en los que se
carece de informacién que dé cuenta de la existafeialgln tipo de organizacion. Este indicadose@resenta en los
informes publicados del organismo.
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En el caso del ODS, los conflictos segin su tipemanizaciéh (cuadro 1) se dividen entre los que
cuentan con representacion dentro de la estrustodécal y los que se encuentran “sin representacio
explicita”, entendidos como aquellos “llevados adtd por trabajadores sin que se mencione en la
fuente ninguna participacion de alguna estructimdical” (ODS, 2014: 20), lo que permite abarcar
dentro de dicha categoria tanto a aquellos cooflipie no cuentan con representacion sindical formal
como a aquellos en los que se desconoce esa imfidnmhaDentro de los conflictos que cuentan con
representacion dentro de la estructura sindicahseentran los liderados por “federaciones o umsione
nacionales” y por “sindicatos de base o seccionsiedicales”, que abarcan a aquellos llevados
adelante por la conduccion o por otros tipos darggcion sindical de menor alcance.
Por dltimo, cabe destacar que para ambas entidades mismo conflicto pueden participar varios
actores, es decir, trabajadores que se encuentganipados de forma diversa y/o que pertenecen a
distintos establecimientos o ramas de actividagh pee realizan acciones en conjunto sosteniersio lo
mismos reclamos. En el caso del ODS estos cordlgtoencuadran dentro de la categoria “centrales o
multisectoriales”, mientras que el MTEyYSS las cbitiza en “frentes o coaliciones”, atendiendo a las
recomendaciones de la 31y manteniendo un registro paralelo de los comiianultisectoriales de

ambito mixto o privado de amplio alcance.

Cuadro 1. Tipos de organizacion del MTEySS y el ODS

MTEyYSS ODS
Con representacion sindical formal
Frentes o coaliciones Centrales o multisectoriales
Federaciones Federaciones o uniones nacignales

Sindicatos, uniones y asociaciones

Comisiones internas Sindicatos de base o secciondles

. . — sindicales
Agrupaciones o listas sindicales

Delegados gremiales
Sin representacion sindical formal

Organizaciones sindicales “informales’| Trabajad@iagepresentaciot

—J

® Este tipo de indicador se presentd por Gltima ezl informe anual 2014. Para su confeccién, safan sélo los
conflictos de los sectores publico y privado, exéhdose los conflictos de ambos sectores y dedisebrmal.

" En algunos informes previos al 2013 esta catedjexia el nombre de “trabajadores sin representaftidmal”.

8 “Cuando sea posible obtener algunos o todos lassdalativos a las acciones generalizadas o déicalpance, por
ejemplo aquellas que impliquen a mas de un seet@ctvidad econémica, habria que procesarlos ggroonarlos por
separado” (OIT, 1993:4).
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Otras organizaciones no sindicales explicita
Trabajadores sin representacion

Sin dato sobre la existencia de representacion
Fuente: elaboracion propia segun datos del MTBy&8ISODS.

Referencias:
.en blanco, categorias equivalentes

.en celeste, categorias similares con algun gradbferencia

Reivindicaciones

En cuanto al objeto de los conflictos, como ya sngiond, el MTEYSS y el ODS acotan la
concepcion de la OIT, al plantear que las reiviaciienes -que expresan en sentido amplio, abarcando
también a las exigencias y quejas, propias y eyaperan exclusivamente de indole laboral. Sin
embargo, el sistema de categorias del ODS resalaagregado que el del MTEyYSS (cuadro 2).

En efecto, al descomponer las categorias del Ob&dj\derte que “crisis” abarca a una fraccién de lo
conflictos por “pagos adeudados” y “continuidadola’ del MTEYSS: se trata de aquellos en los
cuales esos reclamos tienen lugar a raiz de wrecgih de crisis de la empresa u organismo. Par otr
parte, la categoria “representacion” resulta deolabinacion de dos criterios utilizados por su par:
incluye los reclamos por “continuidad laboral” cdanlos mismos se encuentran vinculados a
“persecucién por actividad gremidl’Dentro de ésta Gltima categoria, el ODS incligmhién las
denuncias genéricas por medidas antisindicalesivagate a “sanciones o discriminacion” en la
clasificacion del MTEySS- y los pedidos de encuamiieato —también presentes como categoria
diferenciada en el esquema del MTEYSS.

A pesar de estas diferencias, ambas entidadegporen la categoria “mejoras salariales” y el ODS
presenta una denominada “condiciones de trabaje”alparca a las de “regularizacion contractual”,

“condiciones y medio ambiente” “negociacion pargay “seguridad” del MTEYSS.

Cuadro 2. Tipos de reclamos del MTEyYSS y ODS.
MTEyYSS ODS

Mejoras salariales Mejoras salariales

° Asi, en la clasificacion del ODS quedan sin encas@ dentro de una categoria concreta los reclampagos
adeudados cuando no existe una situacién de origersecucién gremial (por ejemplo, cuando una esapno paga un
adicional que fue negociado a nivel nacional paimdicato y la organizacion patronal que comprdadactividad) y los
reclamos por continuidad laboral vinculados a ottasisas como, por ejemplo, reestructuracién orgtwiz por

incorporacion de tecnologia o traslado de una esapentro municipio o provincia.
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Pagos adeudados
Crisis

Continuidad laboral

Sanciones o discriminacion Representacion sindical

Representacion sindical/ encuadramiento

Regularizaciéon contractual

Condiciones y medio ambiente

— — Condiciones de Trabajo
Negociacion paritaria

Seguridad

Otros Otros
Fuente: elaboracion propia segun datos del MTEy8ISODS.

Acciones

Ante la falta de precisiones enunciadas por la @& construir este indicador, el MTEYSS lo vincula
con aquellos eventos conflictivos realizados pabdjadores que exceden la mera comunicaciéon del
desacuerdo que supone el conflicto y que son atitig como medio de lucha para conseguir un
reclamo laboral. EI umbral minimo que toma parasmerar a una accion como conflictiva es la
“declaracion del estado de alerta”. Desde allialdete un orden de acciones que representan un
mayor grado de complejidad en relacién a la acarderior (cuadro 3).

En el caso del ODS, el umbral minimo es mas bajdraga de las “acciones comunicacionales”, tales
como los comunicados de prensa. También se inclogeas acciones que no aparecen en la
clasificacion del MTEyYSS: “las acciones legales dmmistrativas”, como la presentacion de un
recurso administrativo o judicial; “las amenazasadeiones sin paro” —que pueden incluir o no el
anuncio de una fecha de concrecién- y las “amemdagsaro”, que no implican el anuncio de una
fecha de concrecion. También, a diferencia del MEEyse considera a las “volanteadas” como
acciones conflictivas.

Otra diferencia con el MTEYSS es que se presergparadamente las medidas que integran las
“actividades en la via publica” de las realizadasngerior de los establecimientos (“reunién y
asamblea”). Adicionalmente, el ODS incluye el it&olidaridad con otros sectores”, bajo el cual

engloba a todas las acciones mencionadas precedstiee cuando los actores que las realizan no son
8
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los propios trabajadores involucrados en el erdrai@nto con la patronal, sino otro colectivo de
trabajadores que las realiza en su apbyh continuacién presentamos un cuadro comparatelo

repertorio de acciones del MTEySS y el GBS

Cuadro 3. Repertorio de acciones conflictivas dEEMSS y ODS.

MTEYSS ODS

- Acciones comunicacionales

- Acciones legales o administrativas

1-Declaracion de estado de alerta y Declaracion de estado de alerta 'y
movilizacion movilizacion
2-Anuncios de acciones sin paro con feq Amenaza de acciones sin paro

- Amenaza de paro
3-Anuncios de paro con fecha Dictados de paro
Reunién y asamblea

4- Asambleas/protestas/concentraciongs/ . . L
Actividades en la via publica (protestas,

acampes .
concentraciones, acampes y volanteadas)
5-Movilizaciones Movilizaciones
6-Trabajo a reglamento/ quites de Trabajo a reglamento/ quites de
colaboracion colaboracién
7-Cortes de transito Cortes de transito
8-Bloqueos Piquete de establecimiento
9-Tomas Ocupacion
10-Paro Paro

Fuente: elaboracion propia segun datos del MTBy&8ISODS.

Referencias:

19 Esto supone haber segmentado previamente losatosfen dos: por un lado, aquellos cuyas accifreran llevadas a
cabo por los propios trabajadores y, por el ows,due fueron realizados en solidaridad. Las aesigue se presentan
desagregadas en sus correspondientes categolt@sieformes corresponden a las de este primergmgentras que no
es posible a través de la informacion proporcioragetarminar el tipo de acciones llevadas a cabdgsarabajadores que
se expresan en solidaridad con otros.

1 Sj bien las acciones colectivas aqui presentagimprenden una variedad mayor, a los fines de eteila se las ha
sintetizado en sus expresiones mas tipicas. Popatte, en algunos informes del ODS el sistenzatigorias se presenta
con otro nivel de agregacién. A modo de ejemplaseéODS (2015). Asimismo, en el caso del MTEySS ctinflictos
compuestos por acciones sin paro se presentanesolas publicaciones mensuales, encontrandosefdamiacion
sistematizada desde 2014. Los conflictos con gamosu parte, se presentan en las publicacionesuakss, trimestrales,
semestrales y anuales.

9
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.en blanco, categorias equivalentes

.en celeste, categorias similares con algun gradbferencia

.en gris, categorias presentes en una sola fuente

Huelguistas

A diferencia del ODS, el MTEYSS registra, adema<aleflictos laboraleshuelguistasy jornadas
individuales no trabajadapara los conflictos con paro, siguiendo las recataeiones de la OFF.
Respecto a los trabajadores implicados en huelgasroes patronales la OIT entiende que “cada
trabajador que, en el transcurso de la accion dauser un conflicto de trabajo, haya estado directa
indirectamente implicado en algin momento debesfdabilizarse entre los trabajadores implicados,
ya sea que haya participado en la misma a lo ldegtnda su duracion o sélo durante parte de ella”
(OIT, 1993).

En base a estos lineamientos, el MTEYSS incluyenditador de huelguistas, que define como
aquellos trabajadores que realizaron efectivamehtparo o huelga, es decir, los que participan
directamente de la accion interrumpiendo su tratgdiala que el mismo se construye a partir de la
estimacion de la cantidad de trabajadores que sangeefian en los establecimientos o en la rama de
actividad donde se desarrolla el conflicto y ted@érn cuenta la representacion de la organizacién g
convoca la huelga (SSPTYyEL-MTEYSS, 2016). Paraolsstcuccion de esta estimacion se toman
como fuentes los datos del Censo Nacional de HegRablacion y Vivienda 2010, estadisticas del
INDEC, estadisticas provinciales, censos espesifipaginas de los sindicatos e informacién de los

medios de comunicacion.

Jornadas individuales no trabajadas

En cuanto a la duracién de las huelgas, la OlITmémeda contabilizar los intervalos en los que tiene
lugar una accion, en funcion de los dias de trabajmales transcurridos, descontando los dias &n qu
se trabajé normalmente entre uno y otro interMadoduracion, sugiere, deberia calcularse en tésnino
de dias de calendario, considerando que si unéarasei prolonga por menos de una jornada completa
de trabajo, la duracion deberia calcularse en &unde las horas durante las cuales los trabajadores

habrian tenido normalmente que trabajar (OIT, 1993)

12 Seglin este organismo, ademas del niimero de hyetimsierres patronales, siempre que sea positlerth recogerse
informacion sobre “el nUmero de trabajadores inaglas en huelgas o cierres patronales, la dura@dasdhuelgas y los
cierres patronales y el tiempo que dejaron de jmaldas trabajadores implicados en huelgas o @epagronales” (OIT,
1993:4).
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El MTEYSS toma esta recomendacion y calcula ladi@made los paros a través de las “jornadas”. Las
mismas se calculan teniendo en cuenta la jorndmtadhtipica en cada actividad economica, siendo
ésta la maxima extension temporal que puede pardrabajador durante un dia laboral. Asi, los
trabajadores pueden interrumpir la jornada de fjoat@mpleta o bien una fraccién de ella. A parér d
la duracion de las huelgas y los huelguistas, alam indicador de jornadas individuales no
trabajadas (JINT) que define como el indice restétde la multiplicacion de la duracion de los paro
y la cantidad de huelguistaSSPTYEL-MTEYSS, 2016).

Metodologia

Conflictos

Tanto el MTEYSS como el ODS realizan una captad®ios conflictos a través de distintos medios
web informativos pero, como ya se hizo mencion &nntroduccion, mientras que el MTEySS
consulta mas de 140 -entre locales, provincialeacjonales- el ODS releva s6lo 8. Como veremos en
el tercer apartado, este factor constituye la cptisaipal de la disparidad en la cantidad de cctof
registrados. Sin embargo, antes de llegar alli,pewaremos los métodos de procesamiento de sus
indicadores.

Como punto de partida, en la acumulacion por pesddmestrales, semestrales y anuales que realiza
el MTEYSS se controla la informacion de conflicyosuelguista¥’ a modo de evitar su duplicacién y
s6lo la contabilizacion de las jornadas individeat® trabajadas permite prescindir de este tipo de
controles, ya que por definicion pueden agregarsetdmente (Palomino, 2007). Esto implica que no
se compute como un nuevo conflicto sino como unatimaeacion del anterior todo aquel que,
encabezado por los mismos trabajadores, haya saorizado por el mismo reclamo principal,
siempre que la concrecién de al menos una accidfiativa®® no haya superado los dos meses desde
la dltima accion. Por ese motivo, en la presentad los datos trimestrales, semestrales y anlales
cantidad de conflictos resulta mas pequefia queutaastotal de los conflictos registrados para

cualquier periodo menor de tiempo (Stiberman, 20Ef) el caso del ODS, el método de

'3 En conflictos donde participan dos o mas actarada uno de ellos es capaz de movilizar a un niniégtente de
huelguistas, en funcion de la cantidad de trabaggdgue quedan comprendidos por cada organizacigrupo de
trabajadores en los establecimientos o rama deidadi donde se desarrolla el conflicto. De estaar@rcuando participa
mas de un actor en un conflicto con paro resultaseio primero calcular las JINT correspondieateada uno de dichos
actores para, a partir de dichos subtotales, llelgadice total.

4 En el caso de este indicador, también se evitduplicacién dentro de los periodos mensuales. Gtatener un detalle
mayor sobre las caracteristicas del procesamientoschuelguistas véase Stiberman (2017).

!> Que no necesariamente tiene que ser un paro.nBiargo, el conflicto serd considerado “con paroélsinenos tuvo
lugar una vez este tipo de accién en el perioded®o que se esté considerando.
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contabilizacion de los conflictos es distinto: alpsi conflictos anuales resultan de la sumatoribbsle
trimestrales.
En relacion al procesamiento del MTEYSS por amibgtitucional del empleador, cuando se presenta
un conflicto mixto, es decir, donde participan &jallores del ambito estatal y privado, ese conoftiet
contabiliza una vez en cada ambito. Asi, la sumeoddictos del &mbito estatal y privado siempre da
mayor o igual al total de conflictos (Stibermanl2p El ODS, en cambio, distingue cuatro categorias
publico, privado, ambos sectores e inform&leg la sumatoria de todas ellas da igual al to&l d
conflictos"”.
Una légica similar siguen ambos organismos paratabdizar los conflictos segun actividad
econdmica. Mientras que en la medicion del MTEy8Sanflicto que abarca a mas de una actividad
econdmica se contabiliza en cada una de las aatieglen las que tuvo lugar (Stiberman, 2017), el
ODS engloba dentro de la categoria “varias actiléedaa todos aquellos conflictos que abarcan a mas
de una actividad, de manera que la suma de todasatagorias arroja la totalidad de los conflictos
publicos y privado$.
Por otra parte, los conflictos que involucran a ohésin nivel de dependencia estatal son contados po
el MTEYSS en todos los niveles en los que tuvorlefj@onflicto (Stiberman, 2017), en contraste con
el ODS que los registra solo en la categoria deomaiyel “en pos de considerar el mayor alcance del
conflicto” (ODS, 2015: 225.
Un ultimo punto de disidencia surge de la preséiade los dos grandes tipos de conflictos -con y
sin paro-, que en los informes del ODS se realezédna conjunta y en los del MTEYSS, de manera
separada, presentandose, a su vez, cada tipo flietoasin paro diferenciado del resto. Esta déxisi
se encuentra fundamentada en las recomendaciodas@i@® y se basa en la idea de que sélo las
huelgas pueden ser “medidas” en términos de lademhtle trabajadores involucrados en ellas, o su

intensidad, dada por la cantidad de jornadas dajtranvolucradas en su duracion. Otras acciones,

' Esta categoria estd compuesta por “falsos codyistas, cartoneros, carreros, entre otros” (OD&L62 17). La
distribucion sectorial del ODS, por lo tanto, comsie dos criterios: una primera division entre losflictos del sector
formal e informal, y una posterior clasificacionrakrior del sector formal segun el ambito enus ge desarrollan.

7 Estas cuatro categorias aparecen con su totalspamdiente en los informes anuales, mientras guesetrimestrales
sélo se proporciona el dato para el sector publie privado, no pudiendo distinguirse qué cantidadlos conflictos
restantes corresponden a “informales” y a “ambotoses”.

8 En la presentacion de los conflictos por activigadnémica, el ODS sélo presentan los datos paradoflictos del
sector publico y privado, de manera que la suméosleonflictos de todos los sectores da menos tueta, donde
también se incluyen los conflictos del sector infaty de ambos sectores.

19 Sin embargo, hasta 2014, los conflictos que irralban a mas de un nivel estatal se contabilizabastra categoria,
denominada “mas de un ambito”.
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destaca Palomino (2007), pueden ser registradasleso, interpretadas en términos de sus impactos
concretos o simbdlico-politicos, pero no pueden“swdidas” en el mismo sentido que las huelgas,
por lo irrelevante de sus caracteristicas intriasam términos del retiro de la fuerza de trabejtad
produccion. Asi, los conflictos sin paro, al abareaun conjunto de acciones heterogéneas, no
constituyen una medida sintética de la “intensid#eltos conflictos, como si sucede con los cowlict

con paro y, por tanto, no deben ser considerados em indicador de “conflictividad laborat”

Accionesy reclamos

En relacion al procesamiento de las acciones, tambncontramos divergencias. Mientras que el
MTEYSS solo registra por cada conflicto su accié@s mompleja, el ODS construye un indicador de
tipos de accion, que es independiente de la med#dlos conflictos. Este indicador le permite al
ODS obtener una frecuencia de los tipos de aca@buopntabilizar cada tipo tantas veces como el
mismo se haya repetido en el periodo consideradbiepdo presentarse més de una vez al interior de
un conflicto y/o en varios.

Respecto a los reclamos, la logica es similar: trasnque el MTEYSS computa solo el reclamo
principal de cada conflicto, el ODS presenta urnstegindependiente de la frecuencia de cada tgo d
reclamo, pudiendo en cada conflicto registrarse tedsno.

En consecuencia, en los informes del ODS, tansoiaatoria de las acciones como la de los reclamos

resulta mayor a la del total de los conflictos.

Anélisis de los datos anuales 2015

Para finalizar, se realizara una comparacion dedssltados a los que arribaron ambas fuentes en la
medicion anual 2015, a partir de las distintas oh@tmias implementadas.

En primer lugar, del cuadro 4 se desprende queT&y8S consigna casi el triple de conflictos que el
ODS, lo cual puede atribuirse principalmente a Eyon cantidad de fuentes de informacion que

%0 “Siempre que sea posible, se deberian recogetegao y proporcionar por separado los datos cameligntes a las
huelgas y a los cierres patronales. Cuando semgmad, los datos relativos a cada una de las age®nes deberian
también recopilarse y presentarse separadameni€; {993:4).

21 Extraido de “evolucion mensual de los conflictos abdrales”, disponible en:
http://www.trabajo.gov.ar/left/estadisticas/Conlintéx.asp

22 En este apartado se exhibe s6lo una parte dékmiacion producida por el MTEYSS y el ODS. El membedeci6 a la
necesidad de presentar datos que brindaran amérae$uy que resultaran comparables entre si. Um@ecaoencia de ello
fue que si bien el MTEYSS considera que los cdoflicsin paro deben registrarse separadamente wnosras y en

relacién a los con paro, a los fines de poder Establa comparacién con los datos del ODS se pptdresentarlos de
manera agregada. De todas maneras, para poder contalguna referencia sobre la medicion del MTEy& incluyen

también los resultados de los conflictos con paro.
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releva. Esta diferencia se morigera un poco paéngito estatal y se acentla para el ambito privado
remarcando una mayor dificultad en las fuentes cmesulta el ODS para captar este tipo de
conflictos. Estas cifras resultan aun mas revet®lsr se tiene en cuenta que el MTEyYSS, a difeenci
de su par, realiza una acumulacién anual pararesotgabilizar mas de una vez a aquellos conflictos
gue se contindan entre periodos de agregacion ee(oeses, trimestres, semestres, etc). Por estos
motivos, resulta necesario tomar varios recaudés leora de comparar entre estas dos fuentes la
evolucion que presenta dicho indicador.

En segundo lugar, entre ambas entidades -tantbsanear sélo los conflictos con paro como los
totales del MTEySS- se presenta una fuerte corngigyeia en la distribucidén de los conflictos segun
ambito institucional del empleador, registrando orayor cantidad en el ambito estatal (al englobar
entre el 60 y el 65% de los conflictos). Esta liélase mantiene si se replica el analisis pardiel a
2014 (cuadro 1 del anexo).

Cuadro 4. Cantidad de conflictos del MTEYSS (tgtaion paro) y del ODS (total) segun ambito

institucional del empleador. Afio 2015 (en valoresodutos y porcentajes).

Con paro Totales (con y sin paro)
MTEySS abs | MTEySS %| MTEySS abs [MTEySS %| ODS abs | ODS %
Estatales/Publicos 807 65 1652 60 579 61
Privados 442 36 1099 40 324 34
Ambos sectores - - - - 23 2
Informales - - - - 26 3
Total 1234 100 2721 100 952 100

Fuente: elaboracion propia segun datos publicadlbBIdEYSS y el ODS.

En relacion a la proporcién de conflictos segundmegcuadro 5), en el &mbito privado la distriburcio
entre ambos organismos es muy similar, exhibienderethcias minimas en el porcentaje que
concentra cada categoria. Asi, tanto en la medid@nMTEyYSS como en la del ODS, la mayor
concentracion de conflictos se da en el AMBA y &gien Pampeana (45%), seguidos de la Patagonia
(22% y 26%). En contraste, en el &mbito estatMBEYSS mantiene en primer lugar al AMBA y la
Region Pampeana (43%) mientras que el ODS presaatmayor cantidad de conflictos en la Regién
Patagonica (39%) y en segundo lugar en el AMBARégion Pampeana (26%).

Al analizar la cantidad de conflictos del ambitdats segun nivel de dependencia (cuadro 6),
observamos que el porcentaje de conflictos envell municipal del MTEYSS es significativamente
mayor que el del ODS (en 16 pp.), dato que se toras significativo si se tiene en cuenta que el
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namero de conflictos consignado por el MTEYSS plicha categoria es casi seis veces mayor al del
ODS. Estas cifras estarian explicando las difeasnen la distribucion regional, dado que la mayor
cantidad de conflictos municipales que registrdM@EYSS se localizan en el AMBA y la Region
Pampeana (ver cuadro 2 del anexo) y constituyd@%i del total de los conflictos del &mbito estatal.
En consecuencia, estos resultados nos permiteretaoanj que, en el ambito estatal, la mayor
diferencia en la cantidad de conflictos registragiase uno y otro se vincula a la menor captacmm p
parte del ODS de conflictos en el nivel municigak-que constituyen, en mayor medida, los mas

reducidos en términos de huelguistas.

Cuadro 5. Cantidad de conflictos segun region puit institucional del empleador del MTEYSS y
del ODS. Ao 2015 (en porcentajes).

Estatales Privados Totales

MTEySS ODS MTEySS | ODS |MTEySS| ODS
AMBA 43 13 45 24 44 17
Pampeana 13 21 15
Patagonia 18 39 22 26 20 34
NOA 18 8 11 13 15 10
NEA 12 11 7 3 10 9
Cuyo 5 12 6 4 6 9
De todo el pais 3 4 4 9 4 6
Varias provincias 1 - 4 - 2 -
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: elaboracion propia segun datos del MTEy&8ISODS.

Cuadro 6. Cantidad de conflictos del ambito es@hIMTEYSS (total y con paro) y el ODS (total)
segun nivel de dependencia estatal. Afio 2015 (enesabsolutos y porcentajes).

Con paro Totales (con y sin paro)
MTEyYSS abs |MTEySS %| MTEySS abs [MTEySS %| ODS abs | ODS %
Nacional 117 14 233 14 69 12
Provincial 449 53 948 57 417 72
Municipal 274 33 532 32 93 16
Total 807 100 1652 100 579 100

Fuente: elaboracion propia segun datos del MTEy8ISODS.
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Por otra parte, al analizar la proporcion de cotdl del ambito privado segun nivel de agregacion
(cuadro 7), se aprecia que en la medicién de ambi@dades predominan los conflictos de lugar de
trabajo/empresa. Sin embargo, el porcentaje qogader medicion del MTEYSS es mayor (en 14 pp.).
Al detenernos en los valores absolutos, se obsgmeala cantidad de conflictos que registra el
MTEYSS en dicha categoria mas que cuadruplicadal I®DS, lo que estaria indicando una limitacién
mayor de las fuentes utilizadas por ésta ultimadadtpara captar este tipo de conflictos, que en
muchos casos solo se difunden a través de medipsedea locales o regionales. De esta manera, en
correspondencia con lo que sucede en el ambitbtakspedria sostenerse que la diferencia en la
cantidad de conflictos que presentan ambas ensdadel &mbito privado se debe a un menor registro

por parte del ODS de los conflictos de menor tamafio

Cuadro 7. Cantidad de conflictos del &mbito privddbMTEYSS (total y con paro) y del ODS (total)
segun nivel de agregacion. Afio 2015 (en valoreslatos y porcentajes).

Ambito privado Con paro Totales (con y sin paro)
MTEySS abs| MTEySS % | MTEySS abs| MTEySS % | ODS abs | ODS %
Lugar de trabajo/ empresa 384 87 867 79 211 65
Rama/actividad 58 13 232 21 113 35
Total 442 100 1099 100 324 100

Fuente: elaboracion propia segun datos del MTEy8ISODS.

En relacion a los reclamos presentes en los ctrslide rama del ambito privado, tanto en la medicio
del MTEYSS como en la del ODS tienen una fuertademcia los salariales (37% y 38%,
respectivamente). No obstante, segun los datoSITEYSS, los reclamos que resultan equiparables a
las categorias de crisis y representacion del QD&ron también un peso considerable (31%), en
contraste con el ODS que exhibié un porcentaje aidlictos menor para esa categoria agregada

(21%), similar al registrado para condiciones dbdjo (23%).

Cuadro 8. Cantidad de conflictos de rama del amfmiteado segun reclamo principal del MTEYSS
(total y con paro) y cantidad de reclamos de raeld@uhbito privado segun tipo de reclamo del ODS
(total). Afio 2015 (en valores absolutos y porcesig]

% Sj bien los datos de reclamos del MTEYSS y el GBSson comparables entre si por estar construiduarta de
distintas unidades de analisis - el MTEyYSS ides#ifl reclamo principal de cada conflicto y el Of8a un indicador de
reclamos -, se opté por contrastarlos en el niealasna del ambito privado, dado que se encontrdifesencia minima
(de 1) entre la cantidad de conflictos y de reclmegistrados por el ODS para esta combinacionmi#tad y nivel de
agregacion.
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Con paro Totales (con y sin paro)
MTEyYSS abs|MTEySS % |[MTEySS abs|MTEySS %| ODS abs | ODS %

Salariales 30 52 86 37 43 38
Crisis 11 19 75 31 20 18
Representacién 7 3 3

Condiciones de trabajo 14 17 44 19 26 23
Otros 3 5 30 13 22 19
Total 58 100 232 100 114 101

Fuente: elaboracion propia segun datos del MTEy8ISOPS.

Por Gltimo, al analizar la cantidad de conflictegn actividad econémitia se observa que tanto el
MTEYSS como el ODS registran un mayor porcentajeardlictos en el sector de la administracion
publica (30% y 29%, respectivamente). Sin embae)ddDS contabiliza seguidamente un mayor
porcentaje de conflictos en el transporte (17%)c@mntraste con el MTEYSS que registra un mayor
porcentaje en los sectores de salud (16%) y enzaiiai%), y luego en el transporte (11%). El peso
que tienen los conflictos de la industria manufaesty finalmente, es algo mayor en el computo de
éste Ultimo organismo (de 3 pp.).

En términos generales, al observar las actividadesmas conflictos registraron, puede sintetizarse
que el MTEYSS capt0 entre tres y cuatro veces ma®lODS. Una excepcion la constituye el sector
transporte, donde la diferencia fue de apenas pwe® del doble (171 conflictos), probablemente
debido al alto grado de difusién mediatica que gtz los conflictos protagonizados por ese sector,
dada la afectacion general que sus medidas gemerda dinamica cotidiana del conjunto de la

poblacion.

Cuadro 9. Cantidad de conflictos del MTEYSS (tgtalon paro) y del ODS (total) segun actividad

econdmica. Afio 2015 (en valores absolutos y poajes)t

24 Resulta pertinente tener en cuenta que algundiatos comprometieron a mas de una actividad ecoce. Asi, en el
procesamiento que realiza el MTEySS, como caddictinés contado en cada actividad en la que tugarl la suma de
los conflictos de todas las actividades superatal.tEn contraste, el ODS computa los conflictos tpvolucraron a mas
de una actividad dentro de la categoria “variawidedes”. De esta manera, si se adoptara el icriteel MTEYSS para
clasificar los conflictos del ODS, el porcentajeequresentan algunas de sus categorias se veréamimtado. Por el
comportamiento tipico de los actores, podria cargese que la mayor parte de ese incremento hsibidaabsorbido por
los sectores del ambito estatal (Palomino, 2007).
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Con paro Totales (con y sin paro)
MTEySS abs [MTEySS %|MTEySS abs| MTEySS % /| ODS abs | ODS %

Agropecuario 6 0] 26 1 18 2
Pesca 0 0 0 0 2 0
Minas y Canteras 31 2 70 2 12 1
Industrias manufactureras 101 8 275 10 61 7
Electricidad, gas y agua 20 1 36 1 21 2
Construccion 18 1 65 2 25 3
Comercio 23 2 75 3 19 2
Hoteles y restaurantes 2 0 17 1 5 1
Transporte y almacenamiento 155 12 322 11 151 17
Comunicaciones 30 2 72 2 - -
Intermediacion financiera 7 1 19 1 5
Servicios empresariales 40 3 82 3 5
Administracion publica 410 31 848 29 269 30
Ensefianza 162 12 399 14 116 13
Salud 277 21 466 16 108 12
Otros servicios sociales 54 4 117 4 41 5
Varias actividades - - - - 42 5
Serv. de hogares privados que
contratan servicio domeéstico - - - - 3 0
Total 1234 100 2721 100 903 100

Fuente: elaboracion propia segun datos del MTEy&8ISODS.

Conclusiones

En este trabajo hemos descompuesto los indicadaeesitiizan el MTEYSS y el ODS para medir la
conflictividad laboral, a los fines de dar cuentalds diferencias y similitudes en su construccion.
Como elementos en comun, encontramos que para anbdades un conflicto laboral comprende a
un grupo de trabajadores que realizan al menosaccian conflictiva en pos de alcanzar reclamos
vinculados a la relacién laboral.

Sin embargo, se advierten algunas diferenciaselgion a los actores, la definicion del ODS es mas
amplia, ya que contempla, ademas de a los tralremem relacion de dependencia, a todos aquellos
que promueven un conflicto como consecuencia desvdad laboral. A su vez, se presentan algunas
diferencias en la categorizacion de los tipos damizacion de los trabajadores: mientras que el ODS
distingue entre los conflictos encabezados porljsalores sin representacion explicita, sindicaeos d
base o seccionales sindicales, federaciones o esinacionales y centrales o multisectoriales, el
MTEyYSS utiliza un sistema de categorias mas degadoe diferenciando distintos niveles de

organizacion sindical y distintos tipos de représeaidn no formal.
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En cuanto a los reclamos, las diferencias prinegpak encuentran en que la categoria crisis del ODS
atraviesa las de pagos adeudados y continuidadalablel MTEYSS, y representacion, las de
continuidad laboral, sanciones o discriminacioregigos de encuadramiento de la entidad oficial, lo
que torna mas dificultosa la comparacion.
Por otra parte, al comparar los repertorios deoaes, se advierte que el umbral minimo del ODS es
mas bajo, ya que contempla a las acciones comummzdes y a las acciones legales o administrativas;
también, que su abanico es mayor, al incluir atasnazas de acciones con y sin paro como acciones
conflictivas, y a las volanteadas dentro de lasidasdde protesta.
Luego, hemos destacado algunos elementos de léarwaeidn del indicador de conflictos laborales
que inciden en la disparidad de los resultadoseptados. En primer lugar, mientras que el MTEYSS
realiza una acumulacion por periodos para evitatuglicacion, el ODS obtiene el total anual a parti
de la suma de los conflictos trimestrales.
Por otra parte, cuando al cruzarse por ambito/sexttitucional del empleador, actividad econémjca
nivel de dependencia estatal, los conflictos almaaalos o mas categorias, el MTEYSS opta por
contabilizarlos una vez en cada una de ellas. Bereanera, la suma de los subtotales siempre da
mayor o igual al total de conflictos. En contrapiisi, el ODS presenta las categorias “ambos
sectores” y “varias actividades”, bajo las que pgra todos los conflictos que abarcan a mas de un
sector y a mas de una actividad, respectivameate. IBs niveles de dependencia estatal, en cambio,
sigue otra légica, y opta por contabilizarlos endtegoria de mayor nivel.
Otro punto de discrepancia lo constituye la presadnh de los tipos de conflictos. Mientras que el
MTEYSS procesa, por un lado, los conflictos coroparpor el otro, cada uno de los conflictos sin
paro, el ODS los exhibe de manera conjunta. Sinaegob el ODS presenta un indicador de tipos de
reclamos y de tipos de accion, del que carecerspa solo provee una clasificacion de los cotuic
segun su reclamo principal y su accién mas compleja
Empero, si bien todos los puntos expresados hagia iaciden en la disparidad de resultados
presentados, sostenemos que la gran diferenciearadi las fuentes de informacién recolectadas ya
que, si bien en ambos casos se trata de mediosn¥eeimativos, la cantidad de medios consultados
por el ODS es significativamente menor a la del MS&.
La prueba mas contundente de ello la constituydféaencia en la cantidad de conflictos relevados,
habiendo sido tres veces mayor el total anual 20dI5MTEYSS que el del ODS. Pese a esta

discrepancia, las proporciones segun ambito guargiailaspondencia entre ambas mediciones.
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Sin embargo, las diferencias vuelven a hacersentesteal cruzar los datos por region, donde
observamos que el ODS registré para el ambito atstet mayor porcentaje de conflictos en la
Patagonia y un menor porcentaje en el AMBA y laiBedampeana en relacion al MTEyYSS. Al
analizar la informacién segun nivel de dependemstatal, se observa un mayor subregistro de
conflictos del ODS en el nivel municipal, lo quéaei explicando las diferencias por region, aleder
AMBA y la Region Pampeana las jurisdicciones quaredron la mayor cantidad de conflictos en ese
nivel, segun datos del MTEyYSS.
En el &mbito privado, las discrepancias afloraarallizar los conflictos segun nivel de agregacidn,
presentarse un mayor porcentaje de conflictos derlule trabajo/empresa en la medicion del
MTEYSS, lo que refuerza la idea de que existe imiakion mayor de las fuentes utilizadas por el
ODS para captar los conflictos de menor tamafo.
Finalmente, surgen algunas diferencias al explardimension de los reclamos a nivel de rama en el
ambito privado y los conflictos segln actividad rémmica, sobre las que sera preciso indagar en
futuros trabajos. Aqui se ha pretendido, sucintaejedar un primer paso en la discusion acerca del
impacto que las decisiones metodoldgicas relaviesmedicion de la conflictividad laboral generan

en los resultados obtenidos.
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MTEyYSS: Tipos de organizacion de los actores, mdigaciones y acciones

22



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
I3 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dinamicas y expresiones en el contexto actual

BUENOS AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTo DE 2017

1) Tipos de organizacion de los actores:

Con representacion formal:

Con

Frentes o coaliciones

Federaciones

Sindicatos, uniones y asociaciones (con y sin persa gremial)
Comisiones internas

Agrupaciones o listas sindicales

Delegados gremiales

representacion informal:
Delegados de autoconvocados/ autoconvocados conraom

Delegados de los trabajadores

Sin representacion

2) Tipos de reivindicaciones:

Salariales:

Mejoras salariales

Pagos adeudados

No salariales:

Continuidad laboral

Regularizacion contractual

Condiciones y medio ambiente

Sanciones o discriminacion

Representacion sindical/ encuadramiento
Negociacion paritaria (condiciones generalesatargles)
Seguridad

Otros

3) Tipos de acciones:

1-Declaracion de estado de alerta

2-Anuncios de acciones sin paro con fecha
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3-Anuncios de paro con fecha

4-Protestas/concentraciones/ acampes/ asambleastdstar

5-Movilizaciones

6-Trabajo a reglamento/ quites de colaboracion

7-Cortes de transito

8-Bloqueos

9-Tomas

10- Paro

ODS: Tipos de organizaciéon de los actores, reieazlones y acciones

1) Tipos de organizacion de los actores:

Con representacion sindical:
- Centrales o multisectoriales
- Federaciones o uniones nacionales

- Sindicatos de base o seccionales sindicales

Sin representacion explicita

2) Tipos de reivindicaciones:
- Salariales

- Crisis

- Condiciones de trabajo

- Representacion sindical

- Otros

3) Tipos de acciones:

- Acciones comunicacionales

- Acciones legales o administrativas

- Alerta y movilizacion
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- Amenaza de medidas (sin paro)

- Amenaza de paro

- Dictados de paro

- Reunién y asamblea

- Actividades en la via publica (protestas, concerdres, acampes y volanteadas)
- Movilizaciones

- Trabajo a reglamento/ quite de colaboracion
- Cortes de ruta o calle

- Piquete de establecimiento

- Ocupacion

- Dictados de paro

- Solidaridad con otros sectores

Cuadro 1. Cantidad de conflictos del MTEYSS (tgtadon paro) y del ODS (total) segin ambito
institucional del empleador. Afio 2014 (en valoresodutos y porcentajes).

Con paro Totales (con y sin paro)
MTEySS abs | MTEySS %| MTEySS abs [MTEySS %| ODS abs [ ODS %
Estatales/Publicos 868 64 1683 61 649 54
Privados 481 36 1112 40 462 38
Ambos sectores - - - - 51 4
Informales - - - - 45 4
Total 1336 100 2770 101 1207 100

Fuente: elaboracion propia segun datos del MTEy8ISOPDS.

Cuadro 2. Distribucion de los conflictos de nivetadal municipal del MTEYSS segun localizacion

geografica. Afio 2015 (en valores absolutos y paajes).
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Abs %
Buenos Aires 120 23
CABA 60 11
Catamarca 40 8
Cdérdoba 63 12
Corrientes 9 2
Chaco 2 0
Chubut 2 0
Entre Rios 4 1
Formosa 5 1
Jujuy 50 9
La Pampa 2 0
La Rioja 7 1
Mendoza 7 1
Misiones 19 4
Neuquén 23 4
Rio Negro 20 4
Salta 24 5
San Juan 3 1
San Luis 4 1
Santa Cruz 19 4
Santa Fe 31 6
Santiago del Estero 0 0
Tucuman 10 2
Tierra del Fuego 4 1
Varias provincias 0 0
Todo el pais 4 1
Total 532 100

Fuente: elaboracion propia segun datos del MTEy&8ISODS.

Cuadro 3. Cantidad de conflictos con paro seguidmegor ambito institucional del empleador del
MTEyYSS. Ao 2015 (en porcentajes).

26



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
I3 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dinamicas y expresiones en el contexto actual

BUENOS AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTo DE 2017

Estatales | Privados Totales

AMBA

Pampeana 40 46 42
Patagonia 21 22 22
NOA 16 11 14
NEA 13 6 10
Cuyo 5 6 6
De todo el pais 4 4 4
Varias provincias 1 5 3
Total 100 100 100

Fuente: elaboracién propia segun datos del MTEyYSS.



