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Resumen

Este trabajo tiene por objetivo evaluar el impadéolas politicas adoptadas por la nueva adminiétrac
nacional en Argentina desde diciembre 2015, arpdetila modificacion en la politica cambiaria, lsitg de
derechos de exportacion al agro y la apertura geritaciones para competir con la produccion naticiwade
gran parte de la misma se podia sostener sobraskde un mercado interno protegido como genexelor
empleo (protegido y precario). El analisis se paali sobre la variacion de precios midiendo la StanBasica
Alimentaria y Canasta Basica Total segun el In@eerial del Precios (IBP) llevado a cabo por el PEH, y
comparando las mismas con el salario de empleadd&as y privados. En la segunda seccion del joaba
analizara el mercado de trabajo informal, a traleésna comparacion entre los datos de las EPHcawlals en
2016.

Introduccion

El andlisis del presente trabajo se abordara disgleecciones:

En primer lugar lainflacion con el Indice Barrial de Precios (IBP) dektituto de Investigacién Social,
Econdmica y Politica Ciudadana (ISEPCI) El mismo tiene por objetivo aproximar el valorcknasta basica
mensual de alimentos en barrios donde habitareld®r®s populares. Se tomaran las variaciones cinksta
basica alimentaria y la canasta basica total, padir la variacion contra el salario de bolsillede noviembre
2015 a abril 2017.

Cabe aclarar que el IBP surgi6 como una medicitarretiva en 2011 por la falta de datos confiapks el
célculo de variacion de precios, pobreza e indigenc

En la segunda seccion se analizarénepleoa partir de la Encuesta Permanente de Hogares)(BeHbondra
el foco en el empleo precario, ya que el mismapsasentativo de los sectores populares de meingresos y
ante escenarios de descenso de actividad sondealbs mas perjudicados. Para diferenciar el toapiagcario
del protegido, del set de preguntas de la EPHreartin los trabajadores a los cuales no se legaaddiscuento
jubilatorio, tomando en cuenta a las personas eglezan trabajo de servicio domeéstico. A partir eltudio de
estas variables se intentara describir la evoludgnmercado de trabajo, bajo las modalidades deio@adas
ante el nuevo modelo econdmico. Para esta seceidtratbajo se utilizaran las publicaciones de & Kkl
segundo, tercer y cuarto trimestre de 2016. Pta f#¢ datos de Indec, no se puede realizar unsenglie
vincule el final de la anterior administracion yniaeva.
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El trabajo tiene por objetivo conocer las condiei® del mercado laboral tomando diferentes code®m @dad,
educacion, decil de ingresos, etc. La primer médiefectuada seria la foto del comienzo a partiadgestion

de gobierno anterior y mas alld de la falta de slatara poder comparar; el objetivo de la secuencia
comparativa entre trimestres permitira analizaviasaciones que se van dando dentro del mercatialggo a
partir del cambio de modelo econémico.

1. Inflacién y poder adquisitivo

Para efectuar el andlisis de esta primera secaonealizé un comparacion entre el salario neto ade |
trabajadores con respecto a los datos que provBe el

Para los salarios, por un lado se toman los empl&olicos; y se utiliza para su estudio el cargodBGINEP,
el mas representativo de los trabajadores estatales

Por otro lado se utiliza el promedio salarial deb#jadores privados, extraido de la base del Mnniste
Trabajd.

Con respecto al IBP, se utilizan dos tipos de dasgsara realizar la comparacion. En primer lugautsiza la
Canasta Bésica Alimentaria (CBA), y en segundorll@aCanasta Basica Total (CBT) calculada a pdgilr
coeficiente de Engel publicado mensualmente ptMI@EC. Ambas canastas estan calculadas en base58 |
productos que tomaba el organismo hasta el 20&8igoal cambio metodologico de la canasta de 5dymtos.
Luego del cambio metodoldgico el ISEPCI siguié mmtio ambas canastas para empalmar las seriesly ver
evolucién de ambas canastas. La CBA y la CBT estdeculadas para cubrir los requisitos de una famili
compuesta por dos adultos y dos menores.

En el siguiente cuadro podemos ver la evoluciéfadeBA y la CBT junto con los salarios publicos jB0
privados.

. Salario
MES %am';iﬁgl privado$ | CBA-IBP | CBT -IBP

Nominal
nov/15 10.191 15.388 3.400 8.229
dic/15 10.191 15.797 3.783 9.155
ene/16 10.191 16.124 3.724 9.011
feb/16 10.191 16.403 3.862 9.345
mar/16 10.191 16.913 4.020 9.729
abr/16 10.191 17.527 4.059 9.823
may/16 10.191 17.932 4.165 10.203
jun/16 11.158 18.259 4.331 10.568
jul/16 12.203 18.711 4.527 10.955
ago/16 13.661 19.228 4.566 11.004
sep/16 13.661 19.457 4.664 11.147
oct/16 13.661 20.214 4.689 11.300
nov/16 13.661 20.676 4.774 11.506
% [;‘:‘t‘;rj dic/16 15.311 21.281 4.763 11.478
ene/17 15.311 22.195 4.723 11.382
feb/17 13.661 21.794 4.977 12.095
mar/17 13.661 22.269 5.118 12.436
abr/17 13.661 22.776 5.190 12.717
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Cuadro 1. Evolucion mensual salarios y canastas en $ pesos arg
Fuente elaboracion propia segun IBP, MinTrabajo, SINEP

CBA CBA CBT CBT
MES | Variaciéon | Variacion Variacion Variacion
mensual |acumulada mensual acumulada
nov/15

dic/15 11,25% 11,25% 11,25% 11,25%
ene/16 -1,57% 9,50% -1,57% 9,50%
feb/16 3,71% 13,56% 3,71% 13,56%
mar/16 4,11% 18,23% 4,11% 18,23%
abr/16 0,96% 19,37% 0,96% 19,37%
may/16 2,60% 22,48% 2,60% 23,99%
jun/16 4,00% 27,37% 4,00% 28,43%
jul/16 4,52% 33,13% 4,52% 33,13%
ago/16 0,87% 34,28% 0,87% 33,73%
sep/16 2,14% 37,16% 2,14% 35,46%
oct/16 0,53% 37,89% 0,53% 37,32%
nov/16 1,83% 40,41% 1,83% 39,83%
dic/16 -0,25% 40,06% 5,90% 39,48%
ene/l7 -0,83% 38,90% -0,83% 38,32%
feb/17 5,38% 46,37% 6,26% 46,98%
mar/17 2,82% 50,50% 2,82% 51,12%
abr/17 1,42% 52,64% 2,26% 54,53%

Cuadro 2. Variacién mensual en porcentaje de CBT y CBA
Fuente elaboracion propia segun IBP.

En el Cuadro 3 esta representado el porcentaje GBA y la CBT dentro del salario privado y publicSe
calcula tomando las canasta y dividiéndola poragdrid. Tanto en la CBA como en la CBT, a partir de
diciembre 2015 hay una retraccion del poder adiposilel salario.
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En mayo 2016 la CBA representa el 40,9% de uniegidiblico. Para la CBT el porcentaje es de 100ph%a

mayo 2016. Dicho de otra manera, en ese mes casalano publico por familia, apenas se cubrieran la
necesidades basicas totales. Este mismo porc@atajaoviembre 2015 era de 80,7%.

ves | CBAcomose | GUCIEND | caTcomo | G IOD
de salario DO : % salario DO ;
privado privado
nov/15 33,4% 22,1% 80,7% 53,5%
dic/15 37,1% 23,9% 89,8% 58,0%
ene/16 36,5% 23,1% 88,4% 55,9%
feb/16 37,9% 23,5% 91,7% 57,0%
mar/16 39,4% 23,8% 95,5% 57,5%
abr/16 39,8% 23,2% 96,4% 56,0%
may/16 40,9% 23,2% 100,1% 56,9%
jun/16 38,8% 23,7% 94, 7% 57,9%
jul/16 37,1% 24,2% 89,8% 58,5%
ago/16 33,4% 23, 7% 80,6% 57,2%
sep/16 34,1% 24,0% 81,6% 57,3%
oct/16 34,3% 23,2% 82,7% 55,9%
nov/16 34,9% 23,1% 84,2% 55,7%
dic/16 31,1% 22,4% 75,0% 53,9%
ene/17 30,8% 21,3% 74,3% 51,3%
feb/17 36,4% 22,8% 88,5% 55,5%
mar/17 37,5% 23,0% 91,0% 55,8%
abr/17 38,0% 22,8% 93,1% 55,8%

Cuadro 3. Canastas como porcentaje de salario
Fuente elaboracion propia segun IBP, MinTrabajo, SINEP

Es claro el efecto de que tienen los arreglosgrag en este caso donde rapidamente se recomppodes de
compra, pero a lo largo de la serie no se logrameoner el poder adquisitivo de noviembre 2015dsigrara
la CBT un impacto negativo de 12,4% a lo largoa#ell8 meses analizados.

Con respecto a los salarios privados el mayor itopae la retraccion del poder adquisitivo se dgubo 2016,
representado por un 24,2% para la CBA y un 58,5% lpaCBT.

Para los 18 meses analizados los maximos en ¢éccein del poder adquisitivo se dan en la primatade la
serie analizada donde la variacion de precios swanayor escalada luego de la devaluacién y quita d
retenciones. Se ve también reflejada esta situaamidel Cuadro 2 donde al mes se julio 2016 la oia
acumulada de las canastas representa mas del 5@8tatidel periodo. Solo el mes de diciembre 20d%e un
aumento de precios relativos de 11,25% .



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
I3 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dinamicas y expresiones en el contexto actual

BUENOS AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTo DE 2017

Canasta Basica Alimentaria como % del salario
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Gréfico 1. Fuente: elaboracién propia segun IBREH, MinTrabajo.
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Gréfico 2. Fuente: elaboracién propia segun IBREH, MinTrabajo.

2. Empleo informal

En esta seccion se analizard el impacto en lossisosetrimestres de 2016 (por ser la Unica infoiérac
disponible de EPH, sin los datos de 1° trimestrE72@e lo que llamaremasnpleo informal representado por
personas asalariadas en cuya ocupacion principse ies realiza descuento jubilatorio. Cabe aclgwarno se



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
I3 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dinamicas y expresiones en el contexto actual

BUENOS AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTo DE 2017

incluye aqui el empleo precarizado que puede darsel trabajador bajo el régimen de monotributanco en
realidad deberia declararse como relacién de depeiad

En primer lugar la finalidad de esta seccion edizarda evolucidn trimestre a trimestre del empigormal y
su caracteristicas, pero también se intentardudanta de mostrar cuales son las condiciones deblag@on que

tiene este tipo de empleos.

Del total de encuestados, en el segundo trimest20d6 el empleo informal comienza con un pisoé2%6

para luego aumentar en los siguientes trimestrds831% y 0,56% a nivel nacional.

Asalariados (inc. serv domestico) % T2 % T3 % T4

Con descuento jubilatorio 68,58% | 68,00%| 67,82%
Sin descuento jubilatorio 31,42%| 32,00%| 32,18%
Variacion Trim. anterior (sin desc jub) 1,87% 0,56%

Fuente: realizacién propia en base a EPH

2.1 Casos relevantes

Se presentan los casos del relevamiento realizadlo zona del Gran Mendoza con aumento total @19,y
Gran Tucuman con aumento de 8,83% de empleo infphoade la tendencia en porcentaje, fue bastante

mayor a la tendencia nacional.

GRAN MENDOZA

Asalariados (inc. serv domestico) % T2 % T3 % T4

Tienen desc jub 64,61%| 62,95%| 62,35%
No tienen desc jub 35,39% | 37,05%| 37,65%
Variacién Trim anterior 4,71% 1,60%

Fuente: realizacion propia en base a EPH

GRAN TUCUMAN

Asalariados (inc. serv domestico) % T2 % T3 % T4

Tienen desc jub 56,98%  53,74%| 53,13%
No tienen desc jub 43,02%| 46,26%| 46,87%
Variacion Trim anterior 7,53% 1,30%

Fuente: realizacién propia en base a EPH

2.2 Deciles de ingreso

Se analizé también la relacion entre del emplearinél segun el decil de ingresos en base a INDEQuU8de

ver que este tipo de empleo tiene preponderand@sesectores de menores ingresos.

Se puede realizar varias lecturas a partir deleige cuadro de empleados informales por decil:
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Empleados Informales por decil

Decil % T2 % T3 % T4
Menor ingreso 1 26,08% 28,95% 29,27%
2 27,69% 23,06% 22,27%
3 13,77% 18,46% 17,29%
4 13,01% 9,54% 13,97%
5 7,74% 8,46% 7,31%
6 5,21% 4,45% 2,99%
7 2,28% 2,71% 2,80%
8 1,86% 1,84% 1,70%
9 1,27% 1,72% 1,27%
Mayor ingreso 10 1,09% 0,82% 1,14%
100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: realizacion propia en base a EPH

-El decil 1, o sea el sector de menores ingresosiestra una tendencia ascendente. Sube un 11,083% de
segundo al tercer trimestre. Aumenta 1,09% haaaaato trimestre

-El 52% (en promedio) de los empleados informagesomcentra en los deciles 1y 2.

-El 69% (en promedio) de los empleados informadesomcentra en los deciles 1, 2y 3.

-No hay una presencia fuerte de empleo informébgudeciles de ingresos mas elevados.

2.3 Nivel educativo

Con respecto al nivel educativo, el 79,5% (promedie los trabajadores informales tienen a lo suaio
secundario completo. Los trabajados informalesisinuccion superior o universitaria, aunque searmpleto,
representan el 20% del total.

Empleados informales por nivel educativo

Decil % T2 % T3 % T4
Primario incompleto 6,00% 5,54% 5,74%
Primario completo 21,54% 21,34% 20,86%
Secundario incompleto 24,45% 26,85% 26,45%
Secundario completo 27,33% 26,09% 26,27%
Superior o universitario incompleto 12,68% 12,35% 12,27%
Superior o universitario completo 7,68% 7,41% 7,79%
Sin instruccion 0,31% 0,41% 0,61%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: realizacién propia en base a EPH
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2.4 Género

Con respecto al género de los trabajadores infesnaltravés de la serie analizada puede verss gien los
varones representan un porcentaje mayor; las &@das informales aumentan en proporcion, crecielatio
segundo al tercer trimestre un 2,73%, y crecieamd0.68% hacia el cuarto trimestre.

Género % T2 % T3 % T4
Varén 53,12% 51,84% 51,52%
Mujer 46,88% 48,16% 48,48%

2.5 Edad

El 76% (promedio) de los trabajadores informalesdn a los sumo 45 afios cumplidos. Puede obseesaise
cuadro una fuerte presencia de empleo informaédogr asalariados hasta 35 afios, siendo en prorekes&do.

No se observan tendencias claras por rango deesdaldoeriodo analizado.
Empleados informales por edad

Edad T2 T3 T4

Hasta 15 afios 0,36% 0,19% 0,23%
16 a 25 afios 28,36% 28,53% 28,04%
26 a 35 arios 27,51% 27,41% 28,30%
36 a 45 afios 19,51% 20,30% 19,95%
46 a 55 afios 14,01% 13,45% 13,30%
56 a 65 afios 8,03% 7,48% 7,77%
66 0 mas afios 2,22% 2,64% 2,41%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: realizacion propia en base a EPH

2.6 Cantidad de trabajadores por establecimiento

Si se realiza un promedio entre los tres trimesiredizados, pueden verse los tipos de establetiosien los
que trabajan los asalariados informales. Claramguntecorresponden a micro-emprendimientos, coreushdr

el 75% del total en lugares donde trabajan comdm@&0 personas.

Cantidad de personas que trabajan en el establecimiento

Hasta 10

11a25

26 a 40

41 a 100

101 a 200

201 a 500

501 o mas

74,82%

9,71%

5,35%

4,37%

2,11%

1,66%

1,98%

Respecto del tamafio de la unidad productiva, hags/@xplicaciones desde la literatura pero punteate

para paises no desarrollados como Argentina, sdguwision tradicional de la OIT los pequefios
establecimientos suelen explotar “intersticios” de#rcado o también pueden subsistir debido a l|gs ba
remuneraciones (Beccara al, 2015). Otros autores identifican la informalidah s6lo con las normas
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laborales, sino también con la evasion impositiven@ estrategia de reduccion de costos en un mercado
altamente competitivo.

Conclusiones

Con respecto a la primera seccion del trabajo idsfea la variacion de precios relativos, medidebase al
poder adquisitivo, puede observarse que a partitadaceleracion del fendmeno inflacionario, desae |
devaluacion y la quita de retenciones, se retrbjméder de compra de los asalariados. A partiradesbibas
pautadas de salarios, ya sea en el sector publicivado, por momentos se recupera la capacidambgpra
pero nunca compensa la pérdida de poder adquisititos meses pasados, por lo cual podemos cogakiiel
los asalariados se vieron obligados a reducir padgidad de consumo. Este fendmeno es aun mas éregke
caso de los empleados publicos.

Mas del 50% de la variacion de precios se acuntulaseprimeros meses de la nueva gestion de gabiern
Para el periodo analizado de 18 meses, solo gararabs la suba de precios es de 52,64% (CBA)dsieste
un gran golpe para los hogares con menor poderisiiipy dado que la mayor parte de los ingresos son
utilizados para alimentacion. Para el total deiquir la suba de la CBT representa un 53,53%.

El empleo informal se ha incrementado si tomamedrimbajadores formales e informales a partir dedatos
de proporcionados por la EPH de las tres medicioesizadas desde junio 2016 hasta diciembre 20abo
un incremento de 1,29% de trabajadores informadé2dtrimestre al 4° trimestre en los deciles dmanes
ingresos (1°, 2°y 3°).

El porcentaje de mujeres con respecto a los homboesempleos informales ha aumentado un 1,6% ehtre
primer y ultimo periodo analizado.

A partir del analisis de ambas secciones respectofldcién y empleo informal, se puede definir @ienodelo
econdémico implantado a partir de la nueva admaghn impuso un esquema que trae como consecuahcias
aumento de trabajo informal de la mano de la reibacdel nivel de actividad segun PBI 2016 Indez, 3%6).

Por el lado de la inflacion, hubo una retraccion deder de compra por parte de los asalariados,
recomponiéndose por momentos, pero sin poder caapémbaja sufrida en los meses anteriores dammo ¢
resultado una retraccién del consumo.
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