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Introduccion***

La aceleracion del crecimiento de la tasa de aed/femenina durante la década del noventa en
nuestro pais vigorizo los estudios sobre la inéaren el mercado de trabajo de las mujeres, mediant
investigaciones que intentaron dar cuenta del femdn sus caracteristicas y sus factores
determinantes (Cortés, 1995; Wainerman y Geldst984; Cerruti, 2000a; Contartese y Maceira,
2005; Castilloet al., 2008; entre otros). En la actualidad, la tenderatigestancamiento de la
participacion laboral de las mujeres desde prinsigle los 2000s (Gréfico 1) vuelve a estimular la
indagacion sobre las particularidades del emple®find.

Grafico 1. Evolucién histérica de la tasa de actidad de la poblacion mayor de 14 afios, segin
sexo. Total de aglomerados relevados por la EPH.

! Seglin Beccaria, Maurizio y Vazquez (2014) y Gaspat. al (2015), este comportamiento no se observa esgiam de
América Latina a nivel agregado, ni tampoco en éyania de los paises de la region por separadosemales se siguen
observando crecimientos de la participacion labdedbs mujeres en el nuevo siglo, aunque, sostienen ritmo menor.

** | as autoras expresan su agradecimiento pordpertes realizados a Gustavo Vazquez, y por lataatestura y
sugerencias realizadas a Luis Beccaria, Martin bedta, Manuel Espro, Ana Laura Fernandez y Fraadtsreyra.
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El amesetamiento de la tasa de actividad femerunante los 2000s llama la atencion en varios
sentidos. En primer lugar, porque continuaron lasiwos culturales y en las preferencias de las
mujeres, asi como la mayor conciencia sobre swechkies, los cuales suelen contribuir al aumento de
la oferta laboral femenina (Espino, 2012). Asimismse siguieron verificando los cambios en la
composicion de la poblacion femenina en edad dmjeia que usualmente llevan a incrementos en la
oferta: aumento de los niveles educativos, caida ¢éssa de fecundidad, aumento de la probabilidad
de mantenerse solteras, entre otros (Beccaria, idMawy Vazquez, 2014; Gasparini y Marchionni,
2015). Por ultimo, la tendencia que se observanteiraste periodo resulta llamativa en tanto se
corresponde con un ciclo macroeconomico de recaderaen el que se registraron mejoras
generalizadas en el mercado de trabajo como rdsulie politicas econdmicas y laborales que
incidieron positivamente sobre el nivel de actididecondmica, el empleo y los ingresos del trabajo
(Cortés, 2012).

Al mismo tiempo, como ha sido ampliamente docundmnizor la literatura, persisten importantes
desigualdades de género en el mercado de trab@goavances de las mujeres en este campo han sido
insuficientes para cerrar la brecha con los var@mek mayoria de las variables laborales, como los
salarios, el empleo y la participacion, y la edtrtee ocupacional sigue presentando una fuerte
segregacion vertical y horizontal por género (Caese y Maceira, 2005; Castil& al, 2008; Rojo
Brizuela y Tumini, 2008; Novickt al, 2008; CEMyT, 2010; Cortes, 2012; Esquivel, 20&asparini
y Marchionni, 2015). Ademas, las desigualdadeséhep se imbrican con las desigualdades de clase:

en general, las dificultades para participar detcado laboral y la segmentacion ocupacional son
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fendmenos que afectan en mayor medida a las mujeregenores recursos (Barrancos y Goren, 2002;
Valenzuela, 2003). Por lo cual el estudio de latiquaaridades de la insercion laboral de las nager
de sectores populares cobra especial relevanciastensentido, es notable que las mujeres con bajo
nivel educativo inclusadisminuyeron su participacion laboral en la UltintBcada (Gréafico 2)
(Trajtemberg, 2010; Beccaria, Maurizio y VazqueéXl £ Gasparini y Marchionni, 2015).

Grafico 2. Tasas de actividad de las mujeres (15-@6ios) segun nivel educativo. EPH-INDEC.
Total aglomerados urbanos. 2003-2015.
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Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC.

* HSI: Hasta Secundaria Incompleta; SC/TUI: Secuiad@ompleta a Terciario o
Universitario Incompleto; TUC: Terciario o Univemilo Completo. HSI ¢
menores: mujeres de HSI con menores de 18 afidhega.

Ante este panorama, esta ponencia se proponelagnen la reflexion sobre las dimensiones que
intervienen en la participacion laboral de las mageade sectores populares, centrandose en unsde su
dos componentes, las salidas del mercado de traBajaun posterior trabajo complementario se
evaluara el otro componente, las entradas al memadrabajo. Con un abordaje de tipo cuantitativo,
a través de un modelo de eleccion discreta, smastlas probabilidades de salir del mercado de
trabajo en el grupo de mujeres de nivel educatiés ipajo, prestando particular atencion a como

incide la Asignacién Universal por Hijo (AUB)EI trabajo muestra la multiplicidad de factorem q

%2 La Asignacién Universal por Hijo para Protecciéaci@l es una prestacién no contributiva que se éemphté en
Argentina en octubre de 2009, destinada a nifiaBasmmenores de 18 afios (o sin limite de edad ousatrate de un hijo
discapacitado), hijos e hijas de trabajadores exe@br informal o desempleados, monotributistasakes o trabajadoras
incorporadas en el Régimen Especial de SeguridatlSumara Empleados del Servicio Doméstico, y gercipen una
remuneracion inferior al salario minimo, vital y wilé(hasta un maximo de 5 hijos/as). Esta politicgluye
condicionalidades en educacion y salud, exigieddeumplimiento de compromisos relacionados consiatencia a la
escuela de los nifios y adolescentes, el contrabdieo de la salud para la primera infancia, y emplimiento del
calendario de vacunacion obligatorio. Aunque encsuienzo no lo establecié explicitamente, desdaisio el porcentaje
de titulares (quien cobra) que son mujeres fue aftioy(89,5% en agosto de 2010), alcanzando a twinstasi la totalidad:

2
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intervienen, asi como la forma en que éstos selanéin, focalizando en las interacciones entre la
AUH vy otros factores sociodemograficos y econémicos
Marco tedrico y de discusion

En este apartado se revisan diversos trabajosgqudiaron la insercion laboral de las mujeres de
sectores populares y han identificado variables igfieyen sobre su participacion. El objetivo es
puntualizar algunas relaciones que serviran de faseel analisis estadistico.

Dentro del amplio espectro de estudios sobre leafoafemenino en la Argentifdps que indagan
sobre las condiciones y pautas de participacidasimujeres en el mercado laboral se han enfoeado,
grandes rasgos, en dos perspectivas de horizomgotal, subrayando por un lado las
transformaciones de corte mas estructural queencalargo plazo y, por el otro, los factores qeie s
concentran en el corto plazo ligados al ciclo. Bede los primeros, los estudios colocan el énfasis
factores socio-demograficos, destacando los aspestaiales, institucionales y culturales que
motorizaron el incremento de la participacion labdemenina. Entre éstos, se resalto la influedeia
la expansion de los niveles educativos y de califiln de las mujeres, a la vez que se insistid en e
papel de los factores ligados al ciclo de vida famila postergacion del matrimonio, el aumento de
las separaciones y divorcios, y los cambios emp#agas de fecundidadWainerman, 1979, 2000;
Recchini de Lattes y Wainerman, 1983; Wainermaneld&ein, 1994; Contartese y Maceira, 2005;
Gasparini y Marchioni, 2015). Por otro lado, unwsetp grupo ha hecho hincapié en los factores
ligados al ciclo macroecondmico y ha planteadogildso de las mujeres al mercado laboral como una
estrategia del hogar, cada vez que los ingresogefielaron se ven deteriorados (por reducciéon o
desaparicion), o se producen cambios en el nivahgesos del hogar en un contexto general de
contraccion; dependiendo también de las oportuesladrecidas por el mercado de trabajo segun el
ciclo econdmico especifico (Cortés, 1995; Cerr@ig0Oa, 2000b; Castillet al.,2008; Novicket al,
2008).

Ademas de estos dos grandes grupos, un tercemtorga estudios ha enfocado en el impacto de

las politicas publicas que intervienen en la pigdicdn femenina, tales como politicas para la

98% en marzo de 2016 (ANSES, 2014; ANSES, 20l16judhmente, a partir del Decreto 614/2013, se muvd
explicitamente a la mujer para el cobro del dinero.

® Las tematicas que en general son tratadas demtestd tipo de andlisis comprenden tanto las telaside género como
los procesos sociales y econdmicos que promuevelesalientan la participacion laboral femenina, ewino las
caracteristicas de esta insercion y los processsgtegacion en el empleo (Cerrutti, 2000a).

“ La caida de la fecundidad es un factor relevamtia @xplicacion del aumento de la participaciéméaina en la fuerza
laboral durante el siglo XX y varios trabajos esunh su efecto en la participacion laboral duratteiclo de vida de las
mujeres (ver Bailey, 2006 y Goldin, 1989, entr@stry Busso, 2015 para el caso de América Latina).
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terminacién de la educacién bésica, politicas gmaitacion y empleo, politicas socio-productiyas
politicas de transferencia de ingresos, y politdasconciliacion y cuidado (Pautassi, 2004; Scala,
2008; Lupica, 2010; Rodriguez Enriquez, 2011; Fa042; Arcidiaconcet al, 2014; CEPAL/OIT,
2014; Millenaar, 2014; Hopp, 2015; entre otros).

A su vez, estos estudios han permitido constatartqdos los factores mencionados impactan
diferencialmente a las mujeres segun su claselsbaaesta manera, se ha sefialado, en primer lugar,
gue los cambios macroeconémicos ligados al merchdrabajo en las décadas del ‘80 y ‘90
produjeron respuestas heterogéneas segun el nweingresos de las mujeres, y que fue
fundamentalmente la participacion de mujeres prievees de hogares de bajos ingresos la que crecio
ante el deterioro de los ingresos familiares (Gori®95; Castillet al.,2008). Este comportamiento
fue interpretado por diversos autores como el tefa@abajador adicional”’, dado el rol de las migere
como “stock de reserva” (Halperin Weisbuetl al, 2009; Paz, 2009; Rodriguez Enriquez, 2010;
Contartese y Maceira, 2005; Castidbal.,2008). De estos analisis se desprende que la prasdn
conyuge Yy su status laboral tienen una fuerte @mdh en la participacion laboral de las mujeres de
bajos recursos, asi como también la condicion &bde otros miembros del hogar (Marchionni,
2015).

En segundo lugar, se ha destacado que los condites que imponen las responsabilidades
domeésticas y de cuidado sobre la participacionr&ldemenina operan con mayor intensidad entre las
mujeres de bajos ingresos, ya que dependen fuarterde servicios publicos de cuidado de escasa
cobertura y altamente fragmentados (Cerrutti, 2@xjuivel, 2008, 2009; Faur, 2011). Por eso la
presencia de nifilos/as en el hogar es una variebdema relevancig; particularmente la presencia de
menores de 5 afios, ya gekdéficit de servicios de educacion y cuidado jalkl se acenttua para el
tramo de menores de 5 (Kliksberg y Novacovsky, 261%, estrechamente vinculado a las
dificultades para la resolucion de los cuidadoso gambién con el nivel de calificacién, que el
conjunto de oportunidades laborales que se leemies las mujeres de sectores populares resulta
particularmente acotado y precario (Valenzuela32QQpica, 2010; Davolos, 2013; CEPAL, 2014).

Todas estas consideraciones han llevado a pensas paculiaridades de la participacion laboral de
las mujeres de sectores populares, ya que, sidsetificultades para participar del mercado labgpra

® Las politicas socio-productivas, destinadas arémaion y apoyo de experiencias de trabajo asesjatiooperativo y

autogestionado, que promueven la economia soeialjssinguen de las politicas propias de la egfepductiva ya que
definen el sujeto destinatario por su situacionvdmerabilidad social y desempleo (Goren, 2005; p40p015). La

implementacion desde el Ministerio de DesarrollgiSlade la Nacion del Plan Nacional de Desarrolied! y Economia
Social “Manos a la Obra” y del Programa Ingresoi@amn Trabajo “Argentina Trabaja” constituyen dmsos de este
tipo de politicas.
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la segmentacion ocupacional son fenomenos queaafextla fuerza de trabajo femenina en su
conjunto, son sin duda las mujeres de menoresseslais que enfrentan los obstaculos y exclusiones
mas significativas en este ambito.

Los trabajos que estudiaron las problematicas é&@ex que enfrentan las mujeres de sectores
populares en sus inserciones laborales han insigtid las interrelaciones entre género, trabajo y
pobreza (Gallarét al, 1992; Barrancos y Goren, 2002; Valenzuela, 20ftacando su menor y mas
intermitente participacion en comparacion con lagenes de mas altos ingresos. Estas trayectorias
intermitentes se vinculan con las etapas del citdovida familiar y las fuertes tensiones para
compatibilizar actividades remuneradas con lasoresgbilidades domésticas y de cuidados en sus
propios hogares (Cerrutti, 2002; Lupica, 2013). rhds, influyen los bajos niveles de calificaciors, lo
cuales tienen un peso central en la delimitacidrcalgunto de ocupaciones disponibles (Barrancos y
Goren, 2002). En relacion a esto, la literaturabiém ha estudiado las politicas relacionadas con la
educacion, la capacitacion y la promocion de empldoe mujeres de bajos recursos para conocer en
gué medida contribuyen a su integracion al trabegounerado, y evaluar desde un enfoque de género
el tipo de inserciones que habilitan (Arcidiacoab al, 2014; Millenaar, 2014; entre otros).
Particularmente relevantes son las politicas pablgue apuntan a la terminacion de estudios, tanto
primarios como secundarios, para este segmentougiren, como el Progredael Plan FinE%o el
Ellas Haceh En el caso de las Ultimas dos, constituyen prstaseque se adaptan a las agudas
restricciones de tiempo de estas mujeres, y pueaizar aspiraciones para continuar los estudios,
inclusive cuando coincidan con el trabajo remunerg@hnchis y Binstock, 2016). Asimismo, estas
politicas significan una fuente de ingresos de mase@l hogar, lo que puede incidir en la direccion

opuesta, en el sentido de una elevacién de logsongrno laborales que favorece la reducciéon de la

® Esto es, por un lado, porque la escasez de afertaiidado es particularmente aguda para el trameddd de hasta 5
afos, y en relacion a esto, debido a que la lepleste la obligatoriedad a partir de los 4 afios.

" Lanzado en el 2014, con esta prestacién los jévelreentre 18 y 24 afios pueden terminar el prinmsecundario,
estudiar un oficio, 0 una carrera universitari@mitiria en cualquier establecimiento educativdipdlzel pais. Entre los
requisitos se establece que los jévenes no deban tesbajando, o si lo estdn que sea de manereegistrada o
formalmente con ingresos menores a 3 salarios roiniital y mévil (las mismas condiciones se apliehigrupo familiar
del joven: padre, madre, tutor o pareja convivigt#p://www.progresar.anses.gob.ar/).

8 Una de las iniciativas en este sentido a nivelomat es el Plan de Finalizacién de Estudios Piimsay Secundarios
(FinEs), instrumentado desde 2008 y dirigido an@gey adultos que no han terminado de cursar aldgenas dos niveles.
Incluye instancias presenciales, semi-presencialeslistancia, y se ofrece no sélo a través dedaselas secundarias
comunes y de educacion técnica, sino también esssil universidades, entidades gremiales y de afgasizaciones de
la sociedad civil a través de convenios especificos las autoridades educativas de cada provine@&aseé
http://www.fines.educ.ar/).

° Lanzado en el 2013 y destinado a 100 mil mujeres sp incorporan a una nueva etapa del Prograngefiina
Trabaja”, con prioridad a aquellas mujeres victithaviolencia de género. Los requisitos son: t8nemas hijos menores
de 18 afios, y/o con discapacidad, por quienes jarmecibe la AUH; estar a cargo del hogar, sibdja, y vivir en una
villa o barrio emergente. El énfasis del Ellas Hresta puesto en el aprendizaje de un oficio yaeterminacion de la
educacion basica (http://www.desarrollosocial.gdbliashacen).
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oferta femenina (Beccaria, Maurizio y Vazquez, 201Asi, la intencion de realizar trabajo
remunerado y el tipo de trabajo en el que se imsdas mujeres de sectores populares se encuentran
estrechamente vinculados con la disponibilidachdesisos de otras fuentes que contribuyen al ingreso
del hogar. Como se sefalé mas arriba, estos irgmseden provenir del trabajo del cdnyuge o de
otros miembros del hogar, pero también pueden piode los ingresos no laborales de las propias
mujeres. En estos ultimos también se incluyenipatitcomo la AUH, pensiones no contributivas (por
ejemplo pension por discapacidad) y otros prograsoagales. Estos ingresos se pueden combinar
incluso para el caso de una misma persona pereegior ejemplo la AUH es compatible con el
Progresar, el Argentina Trabaja, y el Ellas Ha&stos arreglos les permiten a las mujeres de ssctor
populares tener un ingreso con el cual expandimads sus posibilidades de maniobra en cuanto a la
decision de ingreso o salida del mercado de trabajo

En este sentido, resulta fundamental el analidisadiele las politicas publicas en la configuraciéon
de los itinerarios laborales de este segmento deresu Particularmente, la literatura ha subraygdo
importante rol de las politicas de transferenciandeesos, que tienen una presencia acentuada en la
organizacién de la vida cotidiana de los hogarebajes ingresos. Al respecto, por un lado, se aefal
gue estas politicas tienden a naturalizar el rimlaclor de las mujeres debido a la responsabilidd g
se les imprime en el cumplimiento de las condididades, dificultando en consecuencia su
participacion laboral (Zibecchi, 2008; Rodrigueziguez, 2011; entre otros). Por otro lado, se dasta
el potencial margen de autonomia que el ingresstante permite a las mujeres receptoras, el cual
puede impulsar iniciativas de formacion y la impdetacion o el mejoramiento de emprendimientos
familiares (Goren, 2012; Davolos, 2013).

Por otra parte, los estudios sobre la incidencidaddUH que ponen el acento en aspectos
vinculados con la estructura de incentivos relaims con el mercado de trabajo expresan un debate
abierto (Costa y Hintze, 2014). La mayoria de ég@ de evaluaciones se han realizado mediante
abordajes cuantitativos para la evaluacion de losibfes efectos que la AUH tendria sobre la
participacion laboral de los miembros de los hagéeneficiarios. Se pueden distinguir dos tipos de
enfoques. Uno de ellos se centra en el impacta deifgnacion sobre las tasas de actividad, empleo y
desempleo (Bustos y Villafafie, 2011; Kukurutz y RUR011; Maurizio y Vazquez, 2012; 2014;
Kliksberg y Novacovsky, 2015). El otro enfoque éwaakl impacto de la AUH en las transiciones

laborales (Groismaet al, 2011)* Estos trabajos coinciden en sefialar la faltagfgfiiatividad de la

19 Estos estudios se enmarcan en el debate hisgoie los posibles efectos contractivos de lasigasisociales sobre la
oferta de trabajo, debate que se actualizd durastelécadas del ochenta y noventa, y volvié a coluerza en la
actualidad a partir de la expansion de los esquelmdsansferencia monetaria a nivel mundial. Pa@ revision de las
principales corrientes tedricas que tratan la tematjue relaciona el impacto de las politicas $esiaon los

6
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AUH como factor de incidencia negativa en la pgéicion en el mercado de trabajo de los adultos
miembros de los hogares beneficiarios. Sin embdaegoismanet al. (2011) sefialan que las mujeres
en particular presentan mayores chances de tramd#tala ocupacién a la inactividad como
consecuencia de la obtencion de la Asignaciéno@iaente resulto significativo para este caso).

En relacion a esto, en el debate actual sobredct®res que habrian contribuido al quiebre de
tendencia en la tasa de participacion femenineyalrefleja fundamentalmente el comportamiento de
las mujeres de niveles educativos medios y bajosnymenores en el hogar (Beccaria, Maurizio y
Vazquez, 2014), algunos autores sefialan la inflaede las transferencias de ingresos en la caida de
la participacion laboral del subgrupo de mujeres auveles educativos bajos. Segun esta
interpretacion, la retirada de las mujeres del amwdaboral fue posible por las mejores perspextiva
laborales e incremento de los ingresos masculinoar el crecimiento de las transferencias estatales
(Cortés, 2015). Este tipo de interpretacion comianiaipétesis del “efecto trabajador adicionallda
inversa) con la hipétesis del desincentivo a lai@pacion por las transferencias monetarias. Sin
embargo, mas alld de las hipdtesis barajadas paguiecax este fendmeno, los resultados no son
concluyentes?!

En suma, todas estas contribuciones aportan, ptadan a la identificacién de diversas variables
que tendrian una influencia sobre la participadeivoral de las mujeres de bajos recursos. Pero
ademas, se desprende la importancia de realizanalisis desde una perspectiva multifactorial. En
esta direccién es que este trabajo se propone andaibre los determinantes de la participacion
laboral de las mujeres de sectores populares. Fuertalmente, se aspira a conformar un abordaje
que logre combinar los diferentes factores quevi@een en sus estrategias de participacion, desde
enfoque que pretende contribuir y complementas atalisis ya existentes.

Metodologia

comportamientos asociados al mercado de trabajGr@smaret al, 2011. Para una revision de evidencia empiricaesob
esta relacién en América Latina ver Maurizio y Videz, 2012.

1 para el contexto latinoamericano, el estudio ec@mooo de Gasparini y Marchionni (2015) encuemdidios de cierta
influencia de las transferencias monetarias coodaras que, dado el fuerte crecimiento econémiperarentado por la
region, en un escenario de mejores perspectivasdi@s e incremento de los ingresos masculinosjadd presion sobre
las mujeres vulnerables por buscar un empleo aditi®in embargo, si bien los autores presentatasipruebas a favor
de esta hipétesis a través del procesamiento dedaims de encuestas de hogares de paises de Arhética para el
periodo 1992-2012, subrayan que la evidencia @sisdicativa y dista de ser concluyente (Gasparidiarchionni, 2015;
Gasparini y Gluzmann, 2015). Para el caso de AnggnBeccaria, Maurizio y Vazquez (2014) afirmare dps ejercicios
estadisticos implementados [con microdatos EPH-I@PEO brindan elementos claros acerca de aquedict®ries que
estarian asociados al quiebre de la tendencia garticipacion laboral femenina en la década d€l02Q.os autores
sefialan que el impacto del nivel de las transfémsrae ingresos no resulta significativo para eibge 2003-2013 ni para
el agregado de mujeres ni para ningin subgruponseigél educativo. Asimismo, subrayan una seriglifleultades que
enfrenta la hip6tesis de la dominancia del efeetbajador adicional, entre las que se destacaagueatiables “ingreso” y
“presencia de conyuge desocupado” no resultaranifisigtivas para el mismo periodo para el conjutganujeres.



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO
! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
13 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dinamicas y expresiones en el contexto actual
BueNos AIRES, 2, 3 Y 4 DE AGosTO DE 2017

Los datos utilizados en ahnalisis estadisticprovienen de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH), realizada por el Instituto Nacional de Estaach y Censos (INDEC), que cubre 31 aglomerados
urbanos y recoge informacién principalmente solamables del mercado laboral. Si bien la EPH no
es longitudinal, su disefio muestral permite la transién de paneles interanuales o de dos ondas
consecutiva¥ debido a su caracteristica de rotacién. Compardadstuacion de un individuo en
determinada onda con la del mismo individuo en otrda es posible determinar si la persona ha
experimentado cambios en diversas variables, mhaduilas ocupacionales y demogréaficas. En
particular, en este estudio se emplea un pool del@s construidos con datos provenientes de dos
trimestres consecutivos, para el periodo compreneidre el primer trimestre de 2010 y el segundo
trimestre de 2015. El periodo de observacion ssceeind con el objetivo de incluir trimestres es lo
gue ya se encontraba vigente la politica de la AUH.

El universo seleccionado para el analisis estéatitoid® por mujeres en edad activa (entre 15 a 60
afos), de maximo nivel educativo Hasta Secundaganpleta (HSI). La eleccion de una variable
educativa para estratificar a las mujeres obeddeedacision de evitar variables asociadas con los
ingresos (como por ejemplo, los quintiles de IngrBgr Céapita Familiar (IPCF)) puesto que éstas
presentarian una correlaciéon directa con otrasmbi®s que son objeto de analisis. Por otro lado, lo
niveles educativos constituyen proxy razonable de los estratos socioecondémicos (veficGral.l
en Anexo 1).

Una forma de aproximacion hacia los factores qailém en la participacion laboral de las mujeres
de niveles educativos bajos es a través de la madién de la probabilidad de salir del mercado de
trabajo para este grupo de estudio. Para elloikeaut especificacion econométrica de un modelo
logistico:

ea+ﬂ5ki

trem

E(Y) =Pr(Y, =) =R

La variable utilizada para modelar la probabilidtel salida del mercado laboral es una variable
dicotdbmica que toma el valor 1 cuando la mujer salemercado de trabajo, es decir si en la primer
observacion se encontraba ocupada o desempleadaey geriodo siguiente se declara inactiva,
mientras que toma el valor 0 si continua activamBtlelo considera como factores explicativos tanto
variables sociodemograficas como econdémicas, d midevidual y del hogar, en el primer periodo
observado. La identificacién y eleccién de las naismsurgen, por un lado, de la literatura que ha

12 Se entrevista a un hogar seleccionado en cuateemms u ondas: el hogar aparece en la muestratdutas trimestres
consecutivos, seguidos de una pausa de dos tregmestraparece nuevamente en dos trimestres coivescun afo
después.
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identificado diversas variables que tendrian urfluéncia sobre la evolucion de la participacion
econdmica de las mujeres (ver apartado Marco tedride discusion). Por otro lado, también son
factores que se presentaron relevantes en unaaicidagde tipo cualitativa sobre la participacion
laboral de las mujeres que son titulares de la RUEN el Anexo 1 se detallan las variables
explicativas incorporadas en el modelo.

En el Cuadro 1 (ver apartado Resultados) se peesahestimaciones de este modelo en términos
de lo que se denomiadds Ratio® razén de probabilidade®R)'*. El cociente entre dd®Ry su
interpretacion serd la forma de explorar los reslolé de la primera parte del ejercicio estadistico.
Dicho cociente mide cuales son las chances de dellimercado de trabajo para la situacionen
relacion a una situacidji, donde generalmenté es un valor de referencia:

P
OR _ 1_R _ e[H'BDki _eﬁE(in—xj) 2
ORJ_ P _ea+,3&j_ (2)
j J
1-P
Si el valor del cociente es mayor a la unidadclences de salir para la situacibnson mayores

gue para la situacidiji ; en tanto ocurre lo contrario si el valor fuerteiior a uno. Si el cociente es
igual a la unidad entonces las chances de salimigtado de trabajo son iguales para ambas
situaciones.

En una segunda etapa del ejercicio estadisticorsgrayeron una serie de perfiles especificos para
explorar ciertas hip6tesis y se calcularon proldules especificas para cada perfil seleccionafilo, a
de encontrar comportamientos relativos a la intédacde distintos factores con la AUH. Dichas
hipotesis surgen, por un lado, de la literatura yadindagacion cualitativa mencionada previamente,
por el otro, de los resultados de la primera pdeleejercicio. Los perfiles se conformaron para los
cuatro tramos de edad, alterando la activacidnieltas caracteristicas demograficas y econémicas
incluidas en el modelo: asistencia a establecimiettucativo, presencia de menores de 5 afos,
presencia de ingresos no laborales y presenciagiesos por jubilacion en el hogar. Siempre en el

marco de la poblacion objetivo: mujeres, entre B9 yafos, de nivel educativo HSI, y con menores en

13 La mencionada indagacion cualitativa forma pagteud proyecto de investigacién mas amplio en etmae la tesis
doctoral de Ariela Micha titulada “Andlisis de lasignacion Universal por Hijo con perspectiva deegéncambios en las
condiciones de vida de las muijeres titulares etoses populares del Area Metropolitana de BuenassAi El objetivo
general de la misma es analizar los cambios y moidtkdes en las condiciones de vida de mujeregderss populares
del Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA), kites de la Asignacion Universal por Hijo para Becoton Social
(AUH), en términos de la organizacion social deétlado y la participacion laboral.

4 Se denominadds ratio (ORJl cociente entre la probabilidad que ocurra ehév () (salir del mercado de trabajo) y la
probabilidad que no ocurra (1;) Pseguir en el mercado de trabajo). Y se lo inEgpcomo el nimero de veces que ocurre
el evento en relacion a que no ocurra, es degidbabilidad de salir del mercado de trabajo éacién a la probabilidad
de mantenerse en él.
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el hogar, caracteristica excluyente para evaluscidencia de la AUH. En el Anexo 1 se detallas lo
perfiles construidos.

Dentro de cada perfil se calcularon las probaldkdade salida del mercado de trabajo variando el
status de perceptora de AUH (perceptora/no pen@ptpara cuatro posiciones en el hogar y tres
niveles de proporcion de ocupados sobre miembresedia manera, se estimaron las probabilidades
marginales de salir del mercado laboral dentro a#acuno de los perfiles seleccionados, y se
realizaron comparaciones entre perfiles aplicariferethcias en diferencias de probabilidddeEs
decir, se obtiene una primer diferencia de prolmdikes dentro del mismo perfil considerando si la
mujer es perceptora de la AUH o no lo es (Cuadrd’ 2)iego, para evaluar el efecto interaccion de la
AUH con otros factores, se comparan entre distip@dgiles las diferencias obtenidas en el paso
anterior (Graficos 3 a 6 y Cuadros en Anexo 2),ggemplo entre el perfil de mujeres de cierto tramo
de edad que asisten a algun establecimiento edocatias del mismo tramo que no asisten (ver
seccion Analisis de los perfiles para una desdipdetallada de perfiles e interacciones analidadas
Las significatividades de las diferencias de prdluinles se estimaron mediante la técnica de

boostrapping

Resultados

La primera parte del ejercicio estadistico realivatlestra resultados esperados en relacion a las
influencias estimadas de los factores explicatiwtgsdireccion de su incidencia, en linea con taite
resefiada.

Cuadro 1. Modelo logit: probabilidad de salir del mercado de trabajo de Mujeres, 15-60 afios,
Hasta Secundaria Incompleta. Periodo de observacié8010-2015.

!5 La estrategia es similar a la utilizacion de castes, pero por la complejidad y cantidad de vemsabo se ha aplicado
esta herramienta en el presente trabajo.
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) Cociente de )
Sale del mercado de trabajo Odds Ratio Observaciones
Asiste institucion educativa 1.84 *kk casi duplica &sances de salir
Presencia menores de hasta 5 afios 1.18 rhk aumenta
Presencia menores entre 6 y 18 afios 1.12 ok aumenta
Ingresos no laborales > 1 AUH 1.36 Fokk aumenta
Jubilados en el hogar 1.99 ok casi duplica las chare salir
Ocupados/miembros (sin ellas) 1.49 rkk aumenta
Tramo etario
26-35arios 0.45 Frx reduce
36-45 afios 0.34 Frx reduce
46 afios y mas 0.51 Fokk reduce
Posicion en el hogar
Jefa de hogar 0.86 Frk reduce
Conyuge con jefe desocupado 1.06
Conyuge con jefe ocupado no asalariado  1.23 rxk aument
Conyuge con jefe ocupado asalariado 1.50 *kk aumenta
Beneficiaria AUH 1.47 Fhx aumenta
Constante 0.26 il

Fuente: elaboracion propia.

Cociente de OR =1 la caracteristica no altera ¢dsinces de salir.

Cociente de OR < 1 la caracteristica reduce lasrtes de salir.

Cociente de OR > 1 la caracteristica aumenta lasnzies de salir.

Cociente de OR = 2 la caracteristica duplica lasebes de salir (factor de riesgo).

Cociente de OR=0.5: las chances de salir para laacteristica son la mitad que cuando no
presentan esa caracteristica (factor de proteccion)

* Significativa al 10%; ** Significativa al 5%; ***Significativa al 1%.
Nota: la categoria base para tramo etario es "1&f5"; la categoria base para posicion en el
hogar es "no jefa, no conyuge".

En primer lugar, la edad se comporta segun ladetwila participacion laboral durante el ciclo de
vida de las mujeres, es decir, para todos los sataedad se reducen las chances de salir deldoerca
de trabajo en comparacion con las mujeres de tderexlad entre 15 a 25 afos. Esta relacion aparece
con mas fuerza para el tramo de edad central de @ty 45 afos, en el que las mujeres tienen menos
chances de salir del mercado de trabajo. En segluigao, en linea con los trabajos que sefialan la
fuerte influencia de la dimensién del cuidado erpdaticipacion laboral de las mujeres de niveles
educativos bajos, la presencia de menores en ar laagnenta las chances de salir del mercado de
trabajo para estas mujeres; y esta relacion sermafa cuando hay presencia de menores de hasta 5
afos en el hogar. En cuanto a los factores que @moenpla posicion en el hogar de las mujeres bajo
andlisis, mientras que la jefatura de hogar redagerobabilidad relativa de salir del mercado de
trabajo (las chances de salir para las jefas darhemn menores que para las que no son ni jefas ni

conyuges), al mismo tiempo, ser conyuge en gemenamenta las chances de salir.
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En relacidon a esto, es interesante notar el impaeiiente en las chances de salir del mercado de
trabajo para el caso de las mujeres que son cosydgeacuerdo a la situacion laboral del jefe de
hogar. Cuando la situacién del jefe es de desaoupéas chances de salir para la conyuge no se ven
alteradas. En cambio, cuando el jefe se encueatn@ado la incidencia es positiva, es decir, aunmenta
las chances de salir del mercado de trabajo paranigeres conyuges. Adicionalmente, el tipo de
insercion laboral del jefe marca un impacto creleiem la probabilidad de salir del mercado de joaba
para la cényuge respectiva, ya que se observa agarrimcidencia en el caso de las mujeres conyuges
con jefe ocupado asalariado. Estos resultados wafinea con la teoria del “efecto trabajador
adicional” y la evidencia resefiada en el marcoidepgue indica que la presencia de conyuge y su
status laboral tienen un fuerte impacto en la gagcion laboral de las mujeres de bajos recursos.
Pero ademas revelan que la estabilidad del pussino &actor de peso, ya que las chances de salida d
mercado de trabajo son mayores cuando el jefe tierieabajo estable que cuando se emplea como no
asalariado. Los resultados también sefalan lagncid de la condicion laboral de otros miembros del
hogar: las chances de salir del mercado de tradzap las mujeres de nivel educativo bajo aumentan
con el aumento de la proporcién de ocupados solemionos del hogar.

Adicionalmente, también en linea con la bibliografésefiada, los resultados sugieren que la
disponibilidad de ingresos de otras fuentes tieicaléncia positiva en la probabilidad de salida del
mercado de trabajo para estas mujeres. Por undadtitular de la AUH aumenta las chances de salir
en comparacion con las que no la reciben. Asimistoando en el hogar hay otros ingresos no
laborales sustantiv8s el impacto es positivo en la probabilidad relatide salir del mercado de
trabajo. En este sentido, resulta notable queitdescia de ingresos por jubilacion en el hoganres
de los factores de mayor impacto en las probabliéidale salir del mercado de trabajo para las naujere
bajo analisis. Finalmente, otro de los factoresmayor impacto es la asistencia a un establecimient
educativo. Estas dos caracteristicas casi dupsachances de salir para estas mujeres.

Esta primera interpretacion de los resultados @antina serie de factores que inciden en la
participacion laboral de las mujeres de nivel etucdajo, los cuales efectivamente caracterizaion
ciclo macroeconémico bajo estudio (2010-2015). irotado, aunque de manera menos pronunciada
gue en la década anterior y cada afio mas déb# leh@no 2015, se siguieron registrando mejoras

'8 En este trabajo se decidié medir el peso de resws no laborales en relacién a la AUH: cuandmifaa de ingresos no
laborales considerados es mayor al monto corregprateda 1 AUH, para cada periodo particular, sesiciema que esos
ingresos son de peso en el ingreso del hogar.dastdicion se establecio con el fin de capturanédiencia de politicas
que en los hechos tienen un peso significativoosningresos de los hogares vulnerables. Por ejereplmonto del
Progresar es alrededor de un 30% mayor que el ndentma AUH, y el Argentina Trabaja equivale apmadamente a 4
AUHSs. Al mismo tiempo, es preciso advertir que kdigefio de estas politicas los montos previstomeiayeron ningin
mecanismo de ajuste por inflacion, por lo que sidancia pudo haber disminuido en el tiempo.
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generalizadas en el mercado de trabajo, y consituente se observaron mejores perspectivas
laborales e incremento de los ingresos masculousp resultado de politicas econdmicas y laborales
que incidieron positivamente sobre el nivel devéddéid econémica, el empleo y los ingresos del
trabajo. A su vez, durante todo este periodo désaée sostuvieron politicas publicas en el maeo
un proceso de fortalecimiento de las prestacioststades y de la cobertura de la seguridad social,
incluyendo tanto las prestaciones contributivas @das no contributivas (jubilaciones, pensiones,
becas de estudios como el Progresar, politicas @mogentina Trabaja, la AUH, entre otras). Entre
estas cabe destacar particularmente el aumentocak@ al beneficio previsional que permitié la
moratoria implementada en 2005 (Calvi y Cimillo1@}) y en la que notablemente accedieron en su
mayoria mujeré$ (ELA, 2009). Estas politicas también podrian hateiido un impacto en la
asistencia educativa, al impulsar la permanengia lpa mas jovenes y el retomar los estudios para |
gue no terminaron el nivel basico.
Andlisis de los perfiles:

Una primera observacion es que en todos los peifalizados, para todas las posiciones en el
hogar y todos los niveles de proporcion de ocupaddse miembros, ser beneficiaria de la AUH
aumenta la probabilidad de salir del mercado deajoa es decir la probabilidad de salir es mayor
cuando la mujer es titular de la AUH que cuanddores. Ademas, estas diferencias de probabilidades
resultaron significativas. Si tomamos los perfibese para cada tramo de edad, es decir, los perfile
sin activar ninguna de las caracteristicas quer&e activando posteriormente (menoresb, asiste,
ingresos no laborales, jubilacion), se observalgukiferencia de probabilidades de salir entreglaes
son titulares de AUH y las que no lo son es pasipara todos los tramos de edad, siendo mayor en el
tramo de edad de 15 a 25 afios (Cuadro 2).

Cuadro 2. Diferencias de probabilidad de salir deinercado de trabajo entre perceptoras y no
perceptoras de AUH. Perfiles base de cada tramo eelad.

7 Como las que ingresaron en la moratoria fuerosuemayoria mujeres que no contaban con los afidmosle aportes
exigidos por la ley a esta prestacién se la dendffjutbilacion del ama de casa”.
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15-25 afos 26-35 afios 36-45 afios 46-60 afos

No conyuge, no jefa
Ocupados/miembros=00.074 *** 0.046*** 0.037*** 0.049 ***
+lOCUPad05/miembros=0-3).081*** ol 0.052*** 0.043**x* 0.056 ***
Ocupados/miembros=10.086 *** 0.060*** 0.049*** 0.064 ***

Jefa

Ocupados/miembros=00.069 *** 0.041*** 0.033*** 0.044 ***
Ocupados/miembros=0.50.076 *** 0.047 **x* 0.038*** 0.051 ***
Ocupados/miembros=10,082 *** 0.054 *** 0.044 *** 0.058 ***

Cényuge, Jefe ocup no asal
Ocupados/miembros=00.081 *** 0.053*** 0.043**x* 0.057 ***
Ocupados/miembros=0.50,087 *** 0.060*** 0.050*** 0.064 ***
Ocupados/miembros=10,091 *** 0.067 *** 0.057*** 0.071%**

Cényuge, Jefe asal
Ocupados/miembros=00,087 *** 0.060*** 0.050*** 0.064 ***
Ocupados/miembros=0.5).091 *** 0.067 *** 0.057 *** 0.071%**
Ocupados/miembros=10,094 *** 0.074*** 0.064 *** 0.078***

Fuente: elaboracion propia.
*** Significativa al 1%; ** Significativa al 5%; *Significativa al 10%.

En segundo lugar, tal como se desprende del Ci2admancidencia de la AUH (diferencia entre la
probabilidad de salir cuando la mujer es titulartAY la probabilidad de salir cuando no lo es) se
acentua, en la mayoria de los casos, para la poséri el hogar de las conyuges con jefe ocupado
asalariado. En los casos en los que no se obsstiwanesmo es en ciertos perfiles del tramo de edad
de 15 a 25 afios, en los cuales la interaccion Enk&JH y la posicion en el hogar varia segun gbra
de ocupados sobre miembYbsEn éstos, cuando el ratio es igual a O la incidede la AUH se
acentua en el caso de las conyuges con jefe ocypadiariado y no asalariado), y cuando el ratio es
mayor a 0 la incidencia se acentla para las possien el hogar “jefas” y “no conyuge, no jefe” (es
decir para las que se declaran como “hijas”). Baull, una primera reflexién es que se encuenta u
interaccion positiva entre dos de los factoresigaiglen en la participacion laboral de las mujates
sectores populares, entre ser beneficiaria de AUddpposicion en el hogar junto el status labordl de
conyuge, y que esta interaccion depende del traeneddd de las mujeres, y dentro del tramo mas

joven, depende de la disponibilidad de ingresosribs de otros miembros del hogar.

'8 Esto ocurre en el perfil de ese tramo de edad,renores de 5 en el hogar, que asisten a alguhlesitaiento
educativo y en el perfil, también de ese tramorymenores de 5, con ingresos por jubilacion.
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En tercer lugar, en todos los perfiles analizadaspacto de la AUH en la probabilidad de salida
del mercado de trabajo se incrementa levementedidengue aumenta la proporcion de ocupados
sobre miembros del hogar (Cuadrd®2)

Luego, para evaluar el efecto interaccion de la Ath#h otros factores, se compararon entre
distintos perfiles las diferencias de probabilidddlenidas en el paso anterior, obteniéndose de esta
manera una serie de diferencias en diferenciaga®abpilidad. La primera interaccion analizada fue
entre ser perceptora de AUH vy la presencia de resrae 5 en el hogar: en todos los tramos de edad
se advierte una interaccion positiva entre estas fdotores (diferencias en diferencias positivas y
significativas). Esto quiere decir que cuando s$wadta caracteristica de presencia de menoresete 5
el hogar (comparado con el perfil base de cadaotideredad), no solo aumentan las probabilidades de
salir per sé, tanto para las perceptoras AUH coana las que no la reciben, sino que ademas aumenta
la incidencia de la AUH: aumenta la diferencia @& probabilidades de salida entre perceptoras y no
perceptoras de AUH (Gréfico 3; Cuadro A2.1, Anexo 2). En los gréfi®a 6 la brecha entre las dos
lineas ilustra las diferencias en diferencias p@st

Grafico 3. Diferencias de probabilidad de salir demercado de trabajo entre perceptoras y no
perceptoras de AUH, segun posicién en el hogar yamo de edad. Brecha entre perfiles con y sin menare
de 5.

9 L a excepcion de esta interaccion solo se da emismsos perfiles de las mujeres de 15 a 25 afiogagmkién son la
excepcion de la relacion anterior: 1) con menoee$ én el hogar y que asisten a algln establedionéztucativo, 2) con
menores de 5 y con ingresos por jubilacion.

20 Como se ve en el gréfico 3, para la posicion emghr “no cényuge, no jefa” de los tramos de e3&d5 y 46-60 la
diferencia de probabilidad de salir es mayor simanes de 5 que con menores de 5 en el hogar. Bblee que este
comportamiento difiera del resto observado se pdetler a la muy baja proporcion de mujeres dedsstimos de edad
mayores que se declaran como “no cényuge, no yeéasu vez conviven con menores de 5 en el hogeefétto, dentro
de los hogares con menores de 5, las mujeresairbtde edad de 15 a 25 afios constituyen mas ded@0#s que se
declaran en esta posicion.
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Cdnyuge, jefe asal

con menoresb
=== sin menoresb5

15-25 26-35 36-45 46-60
afios afos afios afios

Fuente: elaboracion propia. Nota: el gréafico ilastk comportamiento de las diferencias de prolutgullpara la proporcién de ocupados
sobre miembros igual a 0,5. El patron de compogatuino se ve afectado por el nivel de proporc®nalipados sobre miembros, es

decir, se observa un comportamiento similar pasaieeles de proporcién de ocupados sobre mienipuasa O e igual a 1.

En segundo lugar, se advierte una interaccionipasntre ser beneficiaria de AUH y la presencia

de otros ingresos no laborales (diferencias enafifgas positivas y significativas), que impactdaen

probabilidad de salida del mercado de trabajo pesamujeres de nivel educativo bajo. Tanto las

probabilidades de salir per sé como la incideneitladAUH vuelven a aumentar cuando las mujeres de

mismas caracteristicas, en hogares con menoragaougdemas con otros ingresos no laborales (para

todas las posiciones en el hogar y todos los rdioscupados sobre miembros). Si bien la intensidad

de la interaccion (tamafo de la brecha) es simpdaa todos los tramos de edad, resulta levemerge ma

débil para el tramo de edad mas joven (Gréaficougdto A2.2, Anexo 2).

Grafico 4. Diferencias de probabilidad de salir demercado de trabajo entre perceptoras y no

perceptoras de AUH, segun posicion en el hogar yamo de edad. Brecha entre perfiles con y sin ingres
no laborales.
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Fuente: elaboracion propia. Nota: el gréafico ilastk comportamiento de las diferencias de prolutallpara la proporcién de ocupados
sobre miembros igual a 0,5. El patrén de compogataino se ve afectado por el nivel de proporc@nalpados sobre miembros, es

decir, se observa un comportamiento similar pasaieeles de proporcion de ocupados sobre mieniguasa O e igual a 1.

Con respecto a los perfiles en los que se activeatacteristica de percepcién de ingresos por

jubilacion en el hogar, se observa también unadotgdn positiva entre este factor y ser benefeiar

de AUH (diferencias en diferencias positivas y gigativas). Esta interaccion se da en todos los

tramos de edad y es aun mas fuerte que la intéraeaitre ser beneficiaria de AUH y la presencia de

otros ingresos no laborales. Nuevamente la inteéma@s mas débil para el tramo de edad mas joven y

en este caso ademas se activa significativameptata del segundo tramo de edad (se amplia la
brecha) (Grafico 5 y Cuadro A2.3, Anexo 2).

Grafico 5. Diferencias de probabilidad de salir demercado de trabajo entre perceptoras y no

perceptoras de AUH, segun posicion en el hogar yamo de edad. Brecha entre perfiles con y sin ingres
por jubilacién.
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Fuente: elaboracion propia. Nota: el gréafico ilastk comportamiento de las diferencias de prolstgallpara la proporcién de ocupados
sobre miembros igual a 0,5. El patrén de compogataino se ve afectado por el nivel de proporc@nalpados sobre miembros, es

decir, se observa un comportamiento similar pasaieeles de proporcion de ocupados sobre mieniguasa O e igual a 1.

Las probabilidades de salir vuelven a aumentarl @aso de los perfiles en los que se activa la

caracteristica de asistencia a establecimientoatitacY se observa también una interaccién pasitiv

entre este factor (asistencia) con el de ser beaeéi de AUH (diferencias en diferencias positiyas

significativas). Es interesante notar que estaraot@on resulta menos fuerte (tamafio de la brecha

menor) que entre ser beneficiaria de AUH vy la preisede ingresos por jubilacion, y, a su vez, mas

fuerte (tamano de la brecha mayor) que entre seficearia de AUH y la presencia de otros ingresos

no laborales. Asimismo, se vuelve a observar gteeieteraccion resulta mas débil para el tramo de

edad mas joven y mas fuerte a partir del seguraodcide edad (Grafico 6 y Cuadro A2.4, Anexo 2).

Grafico 6. Diferencias de probabilidad de salir demercado de trabajo entre perceptoras y no

perceptoras de AUH, segun posicion en el hogar yamo de edad. Brecha entre perfiles de mujeres que
asisten y no asisten a establecimiento educativo.
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Fuente: elaboracién propia. Nota: el grafico ilagt comportamiento de las diferencias de prolullpara la proporcion de ocupados
sobre miembros igual a 0,5. El patron de compogatuino se ve afectado por el nivel de proporc®nalipados sobre miembros, es
decir, se observa un comportamiento similar pasaieeles de proporcién de ocupados sobre mienipuasa O e igual a 1.

En suma, por un lado, la incidencia de la AUH cuanthguna de las caracteristicas se encuentra
activa es mayor para el tramo de edad de 15 adbparado con el resto de los tramos de edad
(Cuadro 2). Y a su vez, en todas las interacciemté®e AUH y cada caracteristica que se activa se
encuentra una interacciéon mas débil para el tramedhd mas jovéh Ambos resultados podrian
estar indicando que para las mas jovenes los &ct@mnalizados (asistencia, ingresos no laborales,
ingresos por jubilacion) impactan en la probabdidde salida del mercado laboral con mayor
independencia del efecto de la AUH.

A modo de conclusion

Al centrar el andlisis en las mujeres en edad actesHSI, una de las primeras conclusiones de los
ejercicios estadisticos implementados es la saatifidad de la AUH como factor que incide
positivamente en la transicién desde la actividadiehla inactividad para el grupo y periodo bajo

estudio.

En segundo lugar, del andlisis de las interacciené® factores a través de los perfiles se observa

en todos los casos (aunque con distintas interesgjlasha interaccion positiva entre ser beneficiéeia

%! De hecho, los pocos casos de diferencias en difia®que dan no significativos se encuentran &ambo de edad de 15
a 25 afios (ver Cuadré.1 a A2.4en Anexo 2).
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la AUH y los demas factores analizados, tanto msoslemogréaficos (asistencia a establecimiento
educativo, posicion en el hogar y situacion labdedlconyuge, presencia de menores de 5 en el)hogar
como los econdmicos (tasa de ocupados sobre mismbeocepcion de ingresos no laborales en el

hogar, percepcion de ingresos por jubilacién droghr).

A su vez, resulta notorio el patron de intensidegiis el tramo de edad que se repite en todas las
interacciones entre la AUH y cada factor, ya qeentésmas se activan significativamente a partir del
segundo tramo de edad (se amplia la brecha deniiferde probabilidad de salir entre las que son
perceptoras de AUH y las que no son). Lo que paddizar que entre las mas jovenes los factores
estarian impactando de forma mas autbnoma deloefiztla AUH y entonces las interacciones

resultan mas débiles.

Finalmente, para alcanzar una comprension mas @aablal efecto de la AUH sobre la
participacion laboral de las mujeres de sectorgsilpoes, resulta necesario avanzar sobre un agercic
similar aplicado a la transicion desde la inactaddhacia la actividad, es decir centrado en las@as

al mercado laboral de esta poblacion.

Anexo 1

Definicion de las variables explicativas
Edad: se consideraron los siguientes tramos de edad5 Htos; 26-35 afos; 36-45 afnos; y 46-60.

Presencia de menores en el hogase consideraron 2 variables: presencia de menerésafios de
edad (inclusive) y presencia de menores de entré8afnos de edad.

Asistencia a institucion educativase trata de una variable dicotomica que toma ekvaki la mujer
declara asistir a algun establecimiento educayivoen cualquier otro caso.

Posicion en el hogar y status laboral del conyugese consideraron 5 posibilidades: no jefa, no
conyuge; jefa de hogar; conyuge con jefe desocypedimyuge con jefe ocupado no asalariado;
conyuge con jefe ocupado asalariado.

Proporcion de ocupados sobre miembros en el hogase calculd la proporcion de la cantidad de
ocupados en el hogar (excluyendo a las mujeres dsdjalio) sobre la cantidad de miembros en el
hogar.

Perceptora de AUH: se trata de una variable dicotomica que toma ebrval si la mujer fue
identificada como titular de la AUH, y 0 en cuakguotro caso. La identificacion de las perceptoras
AUH en la EPH se realiz6 de forma indirecta mediagit método denominado “via monto” (ver
Anexo 3).

Ingresos no laborales (sin jubilacidon) mayores a tnAUH: se construyd una variable que suma en
el hogar los montos de los ingresos percibidoslemes de referencia por seguros de desempleo
(v4_m), subsidio o ayuda social del gobierno, igesetc. (v5_m) (excluyendo a los ingresos
correspondientes a AUH) y beca de estudios (v11Yna partir de ésta se cred una variable
dicotomica que toma el valor 1 cuando la suma tlessesgresos no laborales supera al monto de una
AUH (segun el periodo), y 0 en cualquier otro caso.
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Ingresos por jubilacion: se cre6 una variable dicotdmica que toma el valawnando en el hogar hay
presencia de ingresos por jubilacion (v2_m), y @wadquier otro caso.

Cuadro Al.1. Perfiles construidos.

Ingresos Ingresos
Tramo . Menores 9 J
Asiste no por

edad de 5 laborales jubilacion

Perfil 1 | 15-25 afios

Perfil 2 | 15-25 afios X
Perfil 3 | 15-25 afios X
Perfil 4 |15-25 afios X

Perfil 5 |15-25 afos X
Perfil 6 | 26-35 afios

Perfil 7 |26-35 afios X
Perfil 8 |26-35 afios X
Perfil 9 |26-35 afios X

Perfil 10 | 26-35 afios X

Perfil 11 | 36-45 afnos

Perfil 12 | 36-45 afnos X

Perfil 13 | 36-45 afos X

Perfil 14 | 36-45 afos X
Perfil 15 | 36-45 aflos X

Perfil 16 | 46-60 afos

Perfil 17 | 46-60 afios X

Perfil 18 | 46-60 afnos X

Perfil 19 | 46-60 afnos X
Perfil 20 | 46-60 afios X

Fuente: elaboracion propia. Nota: dentro de cadé#il pse calcularon las
probabilidades de salida del mercado de trabaja Pariveles de ratio de ocupados
sobre miembros, por cuatro posiciones en el hoggaara dos status: beneficiaria
AUH / no beneficiaria AUH.

Gréfico Al1.1. Composicion de cada nivel educativogp quintil de Ingresos Per Cépita Familiar (IPCF).
Mujeres 15-60 afios. EPH-INDEC. Total aglomerados tanos. 112015.
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Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC.

*1Q a 5Q: primer a quinto quintil de IPCF. HSI: teSecundaria Incompleta; SC/TUI: Secundaria
Completa a Terciario o Universitario Incompleto; TU@rciario o Universitario Completo.

Anexo 2

Cuadro A2.1. Diferencias de probabilidad de salir dl mercado de trabajo entre perceptoras y no
perceptoras de AUH, y diferencias en diferenciasnteraccion entre AUH y menores de 5 en el hogar.

a5 B s 50 s
afos ~ (b)-(a) afios “ (d)-(c) afios (H-(e) afos (h) - (9)
@ de 5 © de5 © de 5 © de 5
(b) d) (9 (h)

No cényuge, no jefa
Ocupados/miembros=0.074  0.080 0.006** 0.046 0.051 0.006** 0.037 0.042 0.005** 0.049 0.055 0.006***
Ocupados/miembros=0.8).081  0.086 0.005** 0.052 0.058 0.006** 0.043 0.037 -0.006** 0.056 0.050 -0.006**
Ocupados/miembros=10.086 ~ 0.091 0.004* 0.060 0.066 0.006** 0.049 0.055 0.006** 0.064 0.070 0.006**
Jefa
Ocupados/miembros=0.069  0.074 0.006** 0.041 0.046 0.005*+* 0.033 0.049 0.016** 0.044 0.063 0.018***
Ocupados/miembros=0.%).076 ~ 0.081 0.006** 0.047 0.053 0.006*=* 0.038 0.048 0.010** 0.051 0.063 0.011**
Ocupados/miembros=10.082  0.087 0.005*>* 0.054 0.060 0.006** 0.044 0.043 -0.001** 0.058 0.057 -0.001***
Cényuge, Jefe no asal
Ocupados/miembros=00.081  0.086 0.005** 0.053 0.059 0.006** 0.043 0.063 0.020** 0.057 0.077 0.020%***
Ocupados/miembros=0.8).087  0.091 0.004* 0.060 0.066 0.006** 0.050 0.056 0.006** 0.064 0.070 0.006***
Ocupados/miembros=10.091  0.094 0.003* 0.067 0.073 0.006*+ 0.057 0.055 -0.001*+ 0.071 0.070 -0.001#***
Cényuge, Jefe asal
Ocupados/miembros=00.087  0.091 0.004* 0.060 0.066 0.006** 0.050 0.050 0.000** 0.064 0.064 0.001***
Ocupados/miembros=0.8).091  0.094 0.003*+* 0.067 0.073 0.006** 0.057 0.070 0.013+=* 0.071 0.083 0.012#*
Ocupados/miembros=10.094  0.096 0.001 0.074 0.080 0.006*+ 0.064 0.063 -0.001** 0.078 0.077 -0.001***

Fuente: elaboracién propia.
*** Significativa al 1%; ** Significativa al 5%; *Significativa al 10%.

Cuadro A2.2. Diferencias de probabilidad de salir dl mercado de entre perceptoras y no perceptoras de
AUH, y diferencias en diferencias. Interaccion ente AUH y presencia de ingresos no laborales.

15-25 26-35 36-45 46-60

aos M @ s M @0 atos LM 0-@ aos M (-

a(r;;s no lab a(r:: (;S no lab a(r:e (;s no lab a(n<;s no lab g
(b) (d) ® )

No cényuge, no jefa
Ocupados/miembros=00.074 0.084 0.010** 0.046 0.056 0.011*» 0.037 0.046 0.009*+ 0.049 0.060 0.011**
Ocupados/miembros=0.8.081 0.089 0.009*++ 0.052 0.063 0.011** 0.043 0.053 0.010*+* 0.056 0.068 0.011**
Ocupados/miembros=10.086 0.093 0.007*» 0.060 0.071 0.011* 0.049 0.060 0.011** 0.064 0.075 0.011#**
Jefa
Ocupados/miembros=00.069 0.079 0.011*» 0.041 0.051 0.010* 0.033 0.041 0.009* 0.044 0.055 0.010%**
Ocupados/miembros=0.8.076 0.085 0.010*+ 0.047 0.058 0.011*+ 0.038 0.048 0.010*+ 0.051 0.062 0.011#**
Ocupados/miembros=10.082 0.090 0.008** 0.054 0.065 0.011*» 0.044 0.055 0.010*+* 0.058 0.069 0.011**
Cényuge, Jefe no asal
Ocupados/miembros=00.081 0.089 0.008* 0.053 0.064 0.011* 0.043 0.053 0.010** 0.057 0.068 0.011***
Ocupados/miembros=0.9).087 0.093 0.006** 0.060 0.071 0.011** 0.050 0.061 0.011*» 0.064 0.075 0.011#*
Ocupados/miembros=10.091 0.095 0.004* 0.067 0.078 0.011*» 0.057 0.068 0.011*+ 0.071 0.082 0.010%x*
Cényuge, Jefe asal
Ocupados/miembros=00.087 0.093 0.007*»* 0.060 0.071 0.011* 0.050 0.060 0.011** 0.064 0.075 0.011#**
Ocupados/miembros=0.8.091 0.095 0.004** 0.067 0.078 0.011** 0.057 0.068 0.011** 0.071 0.082 0.010**
Ocupados/miembros=10.094 0.096 0.001 0.074 0.084 0.010* 0.064 0.075 0.011*+ 0.078 0.087 0.009*
Fuente: elaboracion propia.
*** Significativa al 1%; ** Significativa al 5%; *Significativa al 10%.
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Cuadro A2.3. Diferencias de probabilidad de salir dl mercado de trabajo entre perceptoras y no
perceptoras de AUH, y diferencias en diferenciasnteraccion entre AUH y presencia de ingresos por

jubilacion.
15-25 15-25 26-35 26-35 36-45 36-45 46-60 46-60
afios +jubil (b)-(a) afios +jubil (d)-(c) afios +jubil (f)-(e) afios +jubil (h)- (9)
@ (b © (@ (e) ® @

No cényuge, no jefa
Ocupados/miembros=00.074 0.093 0.019*+ 0.046 0.070 0.024* 0.037 0.060 0.023** 0.049 0.074 0.025***
Ocupados/miembros=0.8).081 0.095 0.015* 0.052 0.077 0.025*» 0.043 0.067 0.024*> 0.056 0.081 0.024#*
Ocupados/miembros=10.086 0.096 0.009*+* 0.060 0.083 0.024*» 0.049 0.074 0.025** 0.064 0.087 0.023***
Jefa
Ocupados/miembros=00.069 0.090 0.021* 0.041 0.065 0.024*» 0.033 0.054 0.022** 0.044 0.069 0.024**
Ocupados/miembros=0.8).076  0.094 0.018* 0.047 0.072 0.025*» 0.038 0.062 0.023** 0.051 0.076 0.025#*
Ocupados/miembros=10.082 0.095 0.013*» 0.054 0.079 0.025*» 0.044 0.069 0.024*+ 0.058 0.082 0.024*
Cényuge, Jefe no asal
Ocupados/miembros=00.081 0.095 0.014*» 0.053 0.077 0.025*» 0.043 0.067 0.024* 0.057 0.081 0.024#**
Ocupados/miembros=0.8).087 0.096 0.009*+* 0.060 0.084 0.024* 0.050 0.074 0.025** 0.064 0.087 0.023***
Ocupados/miembros=10.091 0.094 0.003 0.067 0.089 0.022*+ 0.057 0.081 0.024*+ 0.071 0.091 0.020***
Coényuge, Jefe asal
Ocupados/miembros=00.087 0.096 0.009*+ 0.060 0.084 0.024*» 0.050 0.074 0.025** 0.064 0.087 0.023***
Ocupados/miembros=0.8).091  0.094 0.003 0.067 0.089 0.022*+ 0.057 0.081 0.024*+ 0.071 0.091 0.020%***
Ocupados/miembros=10.094  0.091 -0.003 0.074 0.093 0.019*+ 0.064 0.087 0.023*+ 0.078 0.094 0.016***

Fuente: elaboracion propia.
*** Significativa al 1%; ** Significativa al 5%; *Significativa al 10%.

Cuadro A2.4. Diferencias de probabilidad de salir dl mercado de trabajo entre perceptoras y no
perceptoras de AUH, y diferencias en diferenciasnteraccién entre AUH y asistencia a establecimiento

educativo.
15-25 15;25 26-35 26;35 36-45 36;45 46-60 46;60
afios asiste (b)- (@) afios asiste (@)- () afios asiste M- () afios asiste M-

No cényuge, no jefa
Ocupados/miembros=00.074 0.091 0.018* 0.046 0.067 0.022*» 0.037 0.057 0.020** 0.049 0.071 0.022#*
Ocupados/miembros=0.8).081 0.094 0.014*+ 0.052 0.074 0.022*» 0.043 0.064 0.021*+ 0.056 0.078 0.022#*
Ocupados/miembros=10.086 0.096 0.009*+ 0.060 0.081 0.022** 0.049 0.071 0.022** 0.064 0.085 0.021***
Jefa
Ocupados/miembros=00.069 0.088 0.020** 0.041 0.062 0.021*» 0.033 0.052 0.019** 0.044 0.066 0.022**
Ocupados/miembros=0.8).076 0.092 0.017*+ 0.047 0.069 0.022* 0.038 0.059 0.020*++ 0.051 0.073 0.022#**
Ocupados/miembros=10.082 0.095 0.013*» 0.054 0.076 0.022*» 0.044 0.066 0.022* 0.058 0.080 0.022***
Coényuge, Jefe no asal
Ocupados/miembros=00.081 0.095 0.014*» 0.053 0.075 0.022*» 0.043 0.064 0.021*+ 0.057 0.079 0.022#**
Ocupados/miembros=0.8).087 0.096 0.009*+ 0.060 0.081 0.022* 0.050 0.072 0.022** 0.064 0.085 0.021***
Ocupados/miembros=10.091 0.095 0.004 0.067 0.087 0.020*+ 0.057 0.079 0.022** 0.071 0.090 0.019***
Coényuge, Jefe asal
Ocupados/miembros=00.087 0.096 0.009*+ 0.060 0.081 0.022*» 0.050 0.072 0.022* 0.064 0.085 0.021#**
Ocupados/miembros=0.8).091  0.095 0.004* 0.067 0.087 0.020* 0.057 0.079 0.022* 0.071 0.090 0.019#**
Ocupados/miembros=10.094  0.093 -0.002 0.074 0.092 0.017*+ 0.064 0.085 0.021** 0.078 0.094 0.015**

Fuente: elaboracion propia.
*** Significativa al 1%; ** Significativa al 5%; *Significativa al 10%.
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Anexo 3
Debido a que la base de la EPH no dispone de @wuapta directa que identifique a los hogares e
individuos que reciben AUH, la estrategia metodm@gequiere identificarlos de forma indirecta.
Especificamente se recurrid a la pregunta de la glRHcapta la suma de transferencias monetarias
otorgadas a los miembros del hogar por el gobienstituciones privadas o la Iglesia, entre otras
instituciones. La pregunta incluye un amplio radgcentidades, por o que no puede asumirse que las
respuestas correspondan exclusivamente a esticgolConsecuentemente se clasificaron como
perceptores de la AUH solo aquellos cuyos montotadedos coincidian con los valores establecidos
por el programa. A partir de la frecuencia denmstos declarados en esta pregunta se considero qu
algunos hogares declaran la suma efectivamentéren el periodo de referencia (80% de la suma
del beneficio) mientras que otros declararon elltdtambién se tuvo en consideracion la posibilidad
de errores en las declaraciones de ingresos pdameia al redondeo de los montos declarados.

La frecuencia absoluta de cada uno de estos vapaes cada periodo fue contrastada con la
correspondiente a la del periodo inmediato ant&rigrcon la del tercer trimestre de 2009 (ya que la
AUH se implementé en octubre de ese afio), de medeedficar que los montos considerados como
AUH para cada periodo redujeran su frecuencia smpériodos anteriores. A partir de este vector de
montos considerados como AUH se clasifico a lowiddos perceptores (“titular AUH”) y se verifico
que el monto declarado se corresponda con la eahti®@ menores en el hogar. Asimismo, para
eliminar la duplicacién de declaracion, en los sasn donde se identificaba a mas de un perceptor
AUH por hogar (dos montos declarados por dos iddivs del hogar), se excluyd del analisis a los
hogares cuyo ingreso total por la AUH y la sumamgmores que surge de ahi (suma de los menores

que corresponden a cada monto) supera a la camndiéhdie menores en el hogar.

La eleccién de este método tuvo que ver, por ua, ladn trabajar con individuos y hogares que
puedan ser definidos como receptores efectivosoy,ofro lado, con la constataciéon de que los
perceptores identificados presentaran grados delaoion esperables con ciertas caracteristicas-soc
demograficas de los identificados de forma dirgiala ENAPROSS (esta comparacion se realizo

Unicamente para el AMBAy se compard, por un lado, los perfiles de lasaies AUH que surgen de

2 Debido a que la actualizacién del monto de la AttHseguia un esquema predeterminado ni tampocsinamnico
con la periodicidad de la EPH, se tuvo que comgagino con otro con el fin de establecer los moqtesregian en cada
trimestre de la EPH.

%3 Esto se debe a que, debido a las caracteristclasruestra de una y otra encuesta, solo se puedgparar los grandes
aglomerados urbanos porque tienen méas habitaneefosguimites inferiores de ambas bases. La ENAPRE&Sbasa en
una muestra probabilistica de viviendas de locdéidairbanas que, de acuerdo al Censo Nacionalbdackm, Hogares y
Viviendas 2010, poseian en ese momento 5.000 dvaldkantes. La EPH-INDEC cubre a 31 aglomeradoano® de mas
de 100 mil habitantes.
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la ENAPROSS | contra los identificados en la EPHDEC para el periodo entre el segundo y cuarto
trimestre de 207, y por otro lado, los de la ENAPROSS Il contradtacon los datos de la EPH-
INDEC para el segundo trimestre de 28515
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