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“El amor al propio trabajo, que por desgracia eslegio de pocos, constituye la
mejor aproximacion concreta a leciidad en la tierra” . Primo Levi

1. Introduccion

La Problemética: Trabajo Poiéticq Autonomia, y Felicidad Laboral : Un Estudio de
la Produccion de un Juego de Rol en la Argentina2Q14--2015)
La preocupacion tedrico-empirica por la peofdtica del desarrollo en base a la

informacion y el conocimiento y su relacion cors lwabajos signadopoiéticosi.e.
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“genuinamente creativos” en la definicion de looes involucrados; materializados bajo
diferentes relaciones dproduccion en distintos escenarios productivos -que pueden
involucrar variedades de procesos de tercerizatiamecibido creciente atencion durante
la dltima década. Una de sus dimensiones mas ianges es el sufrimiento del sujeto
trabajador involucrado en relaciones capitaliseaprdduccion (Dejours 2013) relegandose,
en consecuencia, el vinculo entre la producciorenma (no asalariada) y la posible
felicidad laboral resultante. Esta ponencia se gmepgcontribuir a dilucidar los factores que
hacen posible estera avis y sus limites en el contexto de una formacion telgia
histéricamente periférica, la argentina, durantepgdo 2014-2015.

Es indudable la importancia del pensamiento ddré Gorz (1998, Orig. 1997) sobre
aquella problemética, en especial al ser intesgestontrario-sensu.e. como ausencia de
sufrimiento laboral derivado de la insercion déoajadores en relaciones capitalistas de
produccién. Mi hipotesis de trabajo es que la iigdid factible estd estrechamente asociada
al caracter autonomo del trabajo llevado a caboepdrabajadoipoiético entrevistado, a
sus posibilidades de acceder y conservar esteteag@gtonomo a pesar de las estrecheces
econdémicas ocasionales que el mismo puede tragejagas y asimismo subsanadas
parcial y temporalmente, de ser necesario, porafe@uosa asistencia familiar. Claro esta
gue aquella posibilidad puede ser temporal al denaise el marco mas amplio de las
tendencias historicas del capitalismo en particiéesde la crisis de 2008. (Dantas, 2012)

Consideremos brevemente el texto de Gorz (1688el cual este autor reelabora y
amplia sus contribuciones anteriores referentes gelhcion entre trabajgoiesis, y
evolucion del capitalismo a fines del siglo 20,ualgs de sus interrogantes, y respectivas
respuestas. 1/

*Trabajo “verdadero” poiesis y valor en el cajigt@o postfordista. Gorz sostiene que no
existe una crisis del trabajo sino que se habtala® un nuevo sistema que tiende a abolir
el trabajo entendido como empleo. Simultdneamenrftgiza que:

“Hay que atreverse a querer el éxodo de la “sodiatid trabajo”; no existe mas y no
volvera” (p.11). “Es preciso que el trabajo pieslalugar central en la conciencia, el
pensamiento, la imaginacion de todos: hay que ndprea echarle una mirada diferermle:

pensarlo mas como aquello que tenemos y no tenaimascomo aquello que hacemos.
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Hay que atreverse a tener la voluntad de apropiaislenuevo del trabajo(p.11, cursivas
y énfasis agregados)

A continuacién nos invita a reflexionar y cuesar la idea comin sobre el tema
preguntando aqué nos referimos cuando hablamos del fin del j@ba

“No se trata del trabajo en sentido antropoldgicenosentido filoséfico. No se trata del
trabajo de la parturienta, ni de escultor o dettpdp.ll) (...) Se trata sin dudel
“trabajo especifico propio del capitalismo industi (p.12)

¢,Cual es entonces el trabajo destinado a desapar Gorz explica que vivimos la
extincion de un medio especifico de pertenencigakgcde tipo especifico de sociedad,
pero no alude al trabajo del campesino en el camdpbartesano o del musico o del
escritor. Por el contrario insiste,
“El trabajo que desaparece es el trabajo abstrastajecir el trabajo en si, el trabajo
mensurable, cuantificable, separable de la pergoado ofrece, el trabajo susceptible de
ser comprado y vendido en el mercado de trabajsjreasis el trabajo mercancia que fue
inventado o impuesto por la fuerza y con grandesigi@s por el capitalismo industrial a
partir de fines del siglo 18” (p. 12)
. Téngase en cuenta que Gorz no plantea el fitradgjo “con sentido”poiética por el
contrario, considera que el trabajo que el capitadi ha abolido en su Ultima fase es
Unicamente una construccién social e historicpply esta causa puede ser abolido. Sin
embargo el capitalismo que logré remontar la cdgiksmodelo fordistaal apoderarse de
una mutacion tecno-cientifica: la revolucion inf@tica, entra en una fase que lo supera a
€l mismoy cuyo alcance histérico y antropolégico Gorz ntaakzaba a percibir a fines de
los 90s, ni cerca de una década mas tarde

Su propuesta a futuro sostiene que es nece$arimas alla de la ley del valor” y
“redistribuir el trabajo liberando el tiempo” e lage un esbozo de politicas especificas
gue rompiendo con la sociedad del trabajo “podtianer que ésta se abriera a una
sociedad de multiactividad y de cultura”. Este psac no se ha materializado. Por el
contrario, el pesimismo inherente al pensamient@de se ha visto corroborado por el
avance del pensamiento y practicas neo-clasicemntdulas ultimas décadas en materia

socio-econOmica, politica e ideoldgica. 2/
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*Los objetivos de la presente investigacionEsta ponencia enfoca teansicion del

Informante Clave (IC) entre un trabajo docente emputacién para un organismo
municipal y provision de servicios de computacdngeneral a firmas particulares ambas
sin relacion de dependencia (informalidadp produccion autbnoma de un Juego de Rol.
Su objetivo es establecer la relacion entrack&vidadde trabajq entendida como proceso
de informacidn—comunicacion, l@acultad de poiesisy la codificacion “in situ” de la
organizacion productiva y del trabajo implementpde aquella concrecion en términos de
felicidad laboral. En este sentido el ejemplo selecciondiierel del estudiado por Dejours
(2013) en la secuencidoluntad de transformar-Reconocimiento del TrabajoPoiético—
Felicidad aplicada a la relaciéon laboral bajo relaciones telipias de produccion.

Simultaneamente la ponencia avanza una propdestmalisis complementario de las

anteriores llevadas a cabo por la autora sobrellagosma problematica (2015, 2016
entre otras) esta vez centragiolas realidades del trabajo en la produccién auatida y en
idioma inglés de un Juego de Rol (Role Playing Qanda Argentina (2014-2015) Cual
€s su naturaleza, cuales sus implicaciones socidatoas Yy, politicas y, en particular, las
derivadas de una obra que su autor definia “gamente “creativa’doiética)y fuente de
gran satisfaccionfélicidad) en la definicion Dejours. (2013) ¢ Se trata de anamalia

dentro del sistema “global? 3/

2. Produccion Autbnoma “sui generis” de Contenid®®iéticos en

la rama “Jueqos de Rol” de la Industria Cultural Apliada v

Codificacion del Trabajo Creativo-Poiético de swifr.

1. Argentina (2003-2015). Sintesis de Pautas Genkxs de Reestructuracion Socio-
economica.Durante la década de los 90s la codificacibnagmional de registro neo -
liberal articulada a su de-codificacidbn nacionalgva normativa argentina) se caracterizé

por la privatizacion (parcial o total) de empresatatales y de recursos sociales basicos
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como la educacion, y la salud; la apertura comeasianétrica, y la desregulacion selectiva
de la economia. (Basualdo 2011). Simultaneameit®osliprocesos econémico-politicos
dieron origen a una cultura nacional-transnacian#tulada a la produccién de sentidos: la
subjetividad de la competencia generalizada, goelsumo individual analizada en los
textos de Margulis (2009) y Galende, 1997) 4/ emt®s. (Seccion 1)Durante las
presidencias de Neéstor Kirchner (2003-2007) y disti@a Ferndndez desde entonces
(2015) y a traves de diferentes registros de déicacién y nueva normativa nacional, se
fortalece una senda renovada de crecimiento-adisaen base a la intervencion del
Estado mediante politicas anticiclicas, y de fomelat actividades productivas guarcan
una diferencia sustancial respecto de etapas pseda predominio de la especulacion
financiera Esta dinamica se tradujo en incrementos sigtiNics y sostenidos del (PBI)
incluyendo el campo de la Industria Cultural y des $ndustrias y Servicios Conexos
(Getino, 2008); la reduccion de la pobreza y dekd®leo, y la redistribucidon del ingreso.
El panorama descripto resulta valido hasta findee015, cuando el ascenso al poder de
un nuevo partido politico de signo neo-liberaladiice cambios cruciales en el esquema

mencionado exacerbando las facetas ya negativasieed modelo aplicado.

2. Las Industrias Culturales Ampliadas y la Producodn de Juegos de Rol (RPG’s)
Segun analizamos en textos anteriores (Roldan,; 2013 a y b) lagndustrias Culturales
Ampliadas(radio, cine, TV, Internet, VideoJuegos, Juegofkdp entre otrasy las redes
digitales materializan la constelacion tecnologmae caracteriza a la Tercera Revolucion
Industrial-Informacionals/ Su importancia en materia de desarrollo poliiconémico-
simbdlico es innegable e impacta sobre el crecitmidel Producto Bruto Interno (PBI) y
mundial y la insercion laboral directa e indiredestacamos también que los contenidos
informacionales-signicos de aquéllas sordivisibles e inagotables,e. su consumo no
destruye el producto ni anula su disfrute por otregarios. Son productos costosos de
producir pero baratos de copiar (Katz, 2006), calorvde uso pero no de cambio. Su

escasez artificial se asegura mediante patenteschies de autor, y licencias varias que
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consagran el monopolio del conocimiento sea cienttécnico o artistico desplegado por
el trabajo poiéticoen que se funda, de este md@atrayendo de ese monopolio, rentas
informacionales en las condiciones permitidas pos Iprocesos de produccion y
distribucion de los soportes materiales que tramspoaquel conocimiento{Dantas, 2008
cursivas agregadas). Por ende posibilidad de eonstconomias de la abundancia,
superando el principio de escasez, es una tarediegpém como logro futuro de la

humanidad.

Aunque los Juegos de Rol (RPGs) no son pootaiio definidos como pertinentes a las
Industrias Culturales Ampliadas (Dantas,2011) responde, a mi criterio, ser captado
como tal, mas alla de que el texto embleméatico ein@ (2008) no incluya su insercion. El
/la productor/a creador/a del Juego de Rol prodweeenidos obviamente culturales que
tienen en muchos casos insercion internacionalClldura, la Economia y las Industrias
Culturales Ampliadas constituyen en consecuencite pategral del panorama mundial.
Desde este marco amplio el proceso de concentrad@bncapital en las Industrias
Culturales Ampliadas en Argentina y Ameérica Latha sido estudiado en profundidad
(Becerra y Mastrini, 2009; entre otros).

Empero no ocurre lo mismo con las tendenciaseogmordneas de centralizacion del
capital en el mismo campo y sus implicaciones atoteontexto inmediato (de presencia o
ausencia) del presente estudio. Téngase en cumtgmas, que en el caso estudiado la
licencia obtenida es del tigereative Commonsa nombre del (IC) y la indicacién de que

algunos derechos estan reservados y data de 2015.

3. Estudio de Caso. Informante Clave (IC) Julio Henhdez(Nombre

de fantasia) Nuestro Informante Clave (IC) Julerdndez (nombre de fantasia); 28 afos,
Educacion formal: Estudios Terciarios completospdeglidad: Disefio Multimedial
aunque admite que aplica muy poco de lo que apirefmdmalmente y mas de su

experiencia autodidacta “leyendo por mi propia ta€rEn materia laboral, fue profesor
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de computacion de un municipio bonaerense; hizorsepécnico a empresas , y es autor
de un exitoso Juego de rol para mesa en formato djbe constituye la base del presente
estudio. Todas estas actividades laborales fueeatizadas en caracter de auténomo.
Asimismo admite y agradece la asistencia econdimicadada por su familia que hizo
posible su concentracion en la tapeiética en la etapa previa a la finalizacion de su
primer Juego de Rol.
1. El (IC) entrevistado se refiere a su experiepecdesional y a la satisfaccion que ella le
depara en estos términos:

“Es importante, ante todo, diferenciar entneJuego de Rol de mesa y un Video Jue-
go..El primero es una mezcla de teatro improvisamo juego de mes&s una actividad
para un grupo de personas con un fuerte componecteativo y de descubrimientdn
Video Juego es mas estructuradpogas veces tiene las mismas posibilidades patarcon
historias juntos, ya que no se puede hacer nada@esté programadtn Juego de Rol
al no necesitar una computadora u otro componentectrénico, tiene la imaginacion de
los jugadores como Gnico limite’(Enfasis del entrevistado)

La identificacién del (IC) con los Juegos de Roldetrimento de los Video Juegos es una
constante de las entrevistas efectuadas. Los ésctorencionados incluyen referencias a:

I) La posibilidad de cambiar el rumbo de la higtor

i) Constituyen formas de arte basadas erintaractividad entre lo/as participantes,
mientras que la literatura, el cine y el teatro adas mas pasivas.

iii) Los limites a las posibilidades de los Vidagedos de realizar su potencialidad es que
“las grandes empresas prefieren hacer juegosroe o lanzar “la décimo-trigésima
secuela de alguan (VJ) exitoso”.

iv) Los Juegos de Rakquieren mas interaccion que otros medios, cuaedanaliza un
texto se aporta una opinion (...) cada participgmteace suyo en base a su experiencia, se
convierte en parte de esa persona, de modo MueHos de los Juegos mas exitosos son,
justamente, los que mas individual y Gnica hacendaperiencia del usuarid. (Enfasis

del entrevistado).

V) Los procesos cognitivos relacionados con haceerpretaciones y lecturas son

intelectuales, pero “al participar en un Juego sgi@uede modificar se trata de acciones
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tangibles, reacciones viscerales, de modo que g#itcipante lo “hace suyo”, es algo

emocional. Son fundamentalmente distintos pro¢esos

vi) Los Juegos de Rol de mesa combinan esa intddaxt y personalizacion con la

creatividad de la imaginacion como Unico limjtecomo cualquier hobby requiere una
inversion de tiempo importanteRéitero” manifiesta el (IC) fos Juegos de Rdilenen una
parte creativa que los hace parecidos a pintar goadarmar modelos o escribir poesia.
Todas esas cosas requieren tiempo, dinero y esfupero son mas que simple
entretenimiento’ (Cursivas agregadas)
2. Caracteristicas Generales del ejemplo de JuegootldR®PG) estudiado: La Gran
Contienda G (nombre ficticio). La G final indica que se trata anh Juego con Robots y es
del Génerdviechai.e. un tipo de “anime” (animacion proveniente dgbhon) caracterizado
por la utilizacibn de robots controlados por hugsarEste término abarca variedad de
géneros, desde la comedia hasta el drama, coprefeencia a la ciencia ficcion, historias
bélicas, dperas espaciales e historias de supeshdta materia de rentabilidad, se trata de
un producto “niche” i.e. para minorias, no de comsunasivo, pero segun su autor “hace
muy bien lo que tiene que hacer” a la vez que adae le va “bastante bien” (en 2015)
aungue hizo 0 marketing al respecto.

Lasetapas del proceso total de produccion de un Jidedol hasta su introduccién en el

mercado son por lo general las de Investigaciosefd del Juego, Desarrollo, y Layout.

El Disefo y el Desarrollo son la teoria y la piggtel concepto y su ejecucion. Muchas
veces, opina el autor, “hay varios disefiadoresritaryendo a las ideas fundamentales de
un proyecto y casi siempre hay multiples desaohas ayudando a pasar esas ideas a la
realidad”. Empero, el (RPG) estudiado es un prayebico de modo que el disefio y el
desarrollo fueron practicamente en su totalidada ale su autorConsideremos aquellas

etapas:

(i) Investigacion En este caso, aclara (J&l) haber elegido un estilo de ficcidhecha
tuvo que haceruna revision de las mas importantes del génergrggarlas a la lista de

elementos para representar durante la etapa dédlses Mechason robots y vehiculos
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de ficcion, tipicamente orientados al combgiero también son robots gigantes huma-
noides, piloteados por una o mas personas (....)JddPuser armas de guerra entre
humanos; dioses antiguos mecanicos que duermen ldaj@rra; o maravillas de la
tecnologia creados para batallar con monstru@gg.
¢Pero por qué usar lechajaponés? Porque asi se enfatiza el drama sobealemo.
Los duelos entreMlechaslentamente llegan an climax de super attackg discursos
draméticos (Enfasis en la conversacion originat)gEneral la ficcion coMechaspermite
hacer lo que cada uno quiera, “siempre que sepgujag”.
(i) En la fase deDisefio se “plantan” las que serian las bases del proyepie en

marketing se llamaria loselling points. “Las grandes innovaciones suelenivele la

etapa de disefio y son las ideas que le dan vigamlecto”. (Enfasis en la conversacion

original). A su vez, el Disefio del Juego abarcBtipa de ideacion, a fin de establecer las
reglas del juego y los personajes y caracteresvinientes. Asimismo dbesarrollo nece-
sita una calculadora para hacer experimentos, ienchas comun que se la utilice para
controlar el elemento de azar, ya que éste esagojoon dados. Hay que asegurarse que
los resultados mas probables sean buenos paraegb jy que los resultados mas
improbables no rompan la estructura construidanbi@n se puede utilizar para comparar
el poder de los distintos personajes, viendo queeetonaje mas débil y el mas fuerte

tengan un nivel de desafio apropiado contra Idmths enemigos.

(iif) El Desarrollo comienza una vez que se ha verificado que la giepaa se ha cum-
plimentado y que se cuenta con un esqueleto de sénquiere que sea el producto final.
En este caso se desarrolla y testea a fondo eefprabar qué funciona y también para
verificar qué funciona y qué no.El Desarrollo no es solo arreglar problemas, es léén
aportar creatividad para hacer que el producto $eamejor que pueda ser’acota su
autor. También se registran casos es que haycreasividad en el desarrollo que en el
disefo, existiendo mas interés en los detallesomsmue en las ideas mas holisticas.

La distincion entreDisefio y Desarrollg es muy importante, explica el (IC), porque una

vez que se procede el desarrollo, no es posibkrnibe totalmente la etapa de disefio.
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Dado que la segunda parte depende de la primgyasdse hacer cambios menores, pero
no es posible rehacer las paredes y el techo estseia practicamente empezando desde
cero”.
(iv) Otro detalle a tener en cuenta es que el tesrblesarrollo, se utiliza mas como
“Research & Development”.

“No existe un aspecto necesariamente informéatigsog@o que se usen calculadoras y
formulas para hacer simulaciones” explicita el (I@ualquier proceso de creacion de algo
requiere una etapa de testeo y pulido. Suponge@sjgemparable en que a veces es la parte
mas repetitiva y frustrante, pero no me convenamiaparacion, me parece muy forzada.
Cualquier proceso de creaciéon de algo requiereetag@a de testeo y pulido. Seria como
decirle a alguien probando un chaleco antibalaglesalon de tiro que esta “picando
codigo”.

(v) La Presentacionintroduce retoques menores al Desarrollo paraatogue se lea mas
claro; que entre en los espacios correspondieatasgada pagina, por ejemplo. Asimismo,
durante la presentacion se llevan a cabo cambiibist&ss, no de substancia, y se agregan
los distintos elementos visuales que no formanepadel texto, como en el caso de las
ilustraciones. También es necesario hacer tiradgsukba, corregir errores de impresion,
y finalmente enviar las versiones finales Qiktribuidor. “ Si distribuis por tu propia

cuenta, eso ya es tu propia aventura. Por suertes mi caso” sostiene el autor.

(vi) En la version impresa del producto digitalueado se mencionan otras personas que
participaron en la produccion del Juego de RolEsaritura Adicional, Edicién, Arte,
Disefio Gréafico y Testeo del Juegd.a Escritura Adicionales un texto descriptivo dado
que un Juego de Rol de mesa requiere un maécricd y un texto descriptivo, que
provea de sustancia y estilo al libro, respecteater El autor del (RPG) se ocupa del
texto técnico en su totalidad, pero en algunagepaltl texto descriptivo intervinieron otras
personastodos freelancers. Nadie trabaja “para midestaca el autoka Edicion, Arte y
Disefio Gréafico son las mismas que para cualquier libro con elevsenisuales:
intervienen el Editor, los llustradores y los Digééres Graficos. ElTesteo del Juego
consiste en probar un juego todavia inconclusaango problemas y solicitanfleedback

de los Probadores, que pueden ser personas égaees 0 grupos de foco, una practica
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comun en juegos de mesa y de videoEkaritura Adicional es un texto descriptivo, un
manual técnico. “Se necesita un texto técnico y desxriptivo, dandole sustancia y estilo
al libro, respectivamente” acota el (I.C) “Yo meupo del texto técnico en su totalidad,

pero algunas partes del texto descriptivo fuereritas por otra gente”.

Téngase en cuenta, ademagje el registro del Juego de Rol no requiere taples
suficiente contar con un lapiz y papel indicandoligva posicion de los personajes que
intervienen. Por esta razén la mayoria de estaggueacluyen una “Hoja de Personaje” o
“Character Sheéten el que se anotan todos los datos relevantggerabnaje de cada
jugador. Dependiendo del paso del tiempo y de Isgmalidad de algunos de los
personajes pueden ser necesarias multiples I®ijagmbargo, segun el autor, este Juego
es bastante simple y requiere solamente dos, Uadtla(robot) y una para deiloto.

(vii) Venta y Distribucién El productose vende online y se imprime a demande. el
Distribuidor vende en su tienda online manuales en formaty pdivia copias impresas a
bajo costo. El autor no tiene que pagar para peeleder, pero si tiene que pasar por un
proceso de validacion confirmando que no es untrabgue “esta tratando de vender
panfletos con la leyenda “Heil Hitler.” Cada vemdividual produce un porcentaje para el
autor y otro para el distribuidoHacerlo en persona se considera lo mas comun,dgero
cada diez partidos de rol en las que el aut@id@parte unos nueve han sido a través de
Internet. A su vez la mayoria de las personas igueaih en los reconocimientos junto al
autor son extranjeros mientras que los argentionsguellos con los que jugé el Juego de
Rol en algiin momento y a los cuales recluté paxassa.

(viii) Playtesting consiste en probar un juego aun sin terminar, Inakrgroblemas y
solicitandofeedbackde los probadores, que pueden ser gente espedal@arupos de
foco.

(ix) Editing, Art y Graphic Design son etapas similares a las comunes para cualdrier

con elementos visuales. De la misma participan dmore ocho ilustradores y tres



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO
! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
13 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dindmicas y expresiones en el contexto actual

BueNos AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTo DE 2017
disefiadores gréaficos .Dos de las personas vivdnseBstados Unidos y una de ellas en
Australia. En caso de incumplimientago de un periodo de gracia y de repetidos irgento
para restablecer comunicacion, la situacion ski¢gma” trabajando con otra persona en
su lugar. En opinion del autokds freelancergjue piden que les pague al iniciar un trabajo
resultan ser los mas profesionales”.

Recuérdese, asimismo, que (JH) es un productima@amo, aunque cuenta con la
participacion temporaria de otras personas, peno esitablecer una relacion laboral
permanente o temporaria propiamente dicha.; sa fat una relacion informal, sin
remuneracion; los contacta para desempefar dstiateas Son todos freelancers sin

remuneracion. Nadie trabaja “para thi

(x) La relacidén entre la actividad de trabajo de caraatr poiéticoy los recursos
economicos que la hacen posible

(MR) ¢,Qué significa ser el Autor del Juego de Roléeminos econémicos?

__(IC)“si vivieramos en un mundo mas justo”, aclara, ‘in@ mejor, pero el mérito del
(RPG) es solo un pequefio porcentaje de lo queymflen el éxito econdmico de un Juego
La autoria del Juego significa que soy el duefitodederechos sobre el mismo, pero el
financiamiento de la produccion del Juego de Roums dimension fundamental. Fue
posible gracias en determinadas ocasiones a lailmarion familiar en los inicios de mi
profesion (vivia en casa de mis padres) y en esde por la asistencia del Kickstarter
Managemeny KickstarterBackers”

El Kickstarter es una plataforma de financiamiento colectivo, sunerte de “red social” a
la que los potenciales autores proponen un proye@ativo y los usuarios de esa red
pueden ayudar a financiarlo, convirtiéndose enopas o Backers”del mismo. El Juego
de Rol descripto tuvo una campagiaKickstarterque no habria sido posible sin la ayuda
de un amigo del autor residente en Estados Unideedd#ado comoManager “Los
Backers son patrones del artegxplica (JH)“Lo que reciben a cambio depende de su
aporte, pero suele ser una simple copia del prodeaninadoNo tienen nada que ver con
el ManagementTéngase en cuenta que en la practica de “impr@sdemanda” solamente

se provee una version digital lista para distrial@ctronicamente. El Autor fija el precio
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de venta, los costos de impresion y distribuciomlescuentan de la ganancia, la cual se
divide en un porcentaje para el autor y un pogjergara ellos. Se vende a todo el mundo,
pero las imprentas estan en Estados Unidos y glaténra. Si se desea una copia fisica
desde otro pais, se debe pagar el costo de enginacional. (Xiii)

A titulo de sintesis de la organizacion productild Juego de Rol. Al tratarse de un

trabajo por Internet en la mayoria de los castibijo era en red, implicando interaccion
entre niveles de tareas todas necesarias parddacain del producto final y coordinadas
por el (IC). La gran excepcion eran Ipkytestersque, por la naturaleza de su trabajo,

estaban en contacto con otplaytesters.

3._Cdbdigo del Trabajo. 6 / ( Afecta el Poder de crear)

*Mecanismos _internos de coordinacidon de sus divigies. Ventajas y desventajas de la
forma productiva adoptada.

No existe control técnico per seg. la tecnologia no determina el ritmo del trabajo del
informante clave en el sentido de una linea de aj@m@n la industria automotrizampoco

se imponia, segun el (IC) ningun tipo de contrtérimedio del tiempo de trabajo dado que
se trata de trabajo no remunerado y brindado der@cia las posibilidades de los diversos
actores. De este modo la terminacion del JuegoalisdRdemord bastante la tarea aunque
sin perjudicar su calidad.

4. Cbodigo Laboral. 7/ Mecanismos_externos de coordinaciéon de las divisies del

trabajo condicionantes de la Facultad de Crear .

El Codigo Laboral hace referencia a los mecanisd@sontrol externo, i.e. los ejercidos
desde afuera de la organizacion productiva meglidiversas formas y niveles de super-
vision que sefalan el grado de especializacionidmal de la empresa. Distinguimos tres
categorias: entre elSimple (individual); el Grupal ejercido por los equipos sobre sus
miembros y posibles manifestacionesAlgo Control de acuerdo a dimensiones de la
subjetividad de lo/as trabajadore/as involucrado/as

1) El que denominoControl simplé es directo y personal: el poder esta investidesy

ejercido por el capitalista, y/o sus gerentessypervisores a través de una variedad de
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formas econdémicas, coercitivas y/o simbolicasakatiedad de control es el mas comun y
tiene diferentes manifestaciones.
__El (IC) subraya la importancia de las dimensiogiethdlicas, un caso de reciprocidad
por colaboracion brindada por el (IC) para proyecpwevios de es0S mismos co-
laboradores. Asimismo la relacion es directa eelti@C) y los colaboradores voluntarios,
aungue menciona que son intervenciones que si gelbemmordinadas. La coordinacion de
las diferentes funciones es por supuesto una téaea del (IC).
2) “Control grupal” (del equipo amplio sobre sus miembros)
Segun el (IC) no existia en este caso, salvo latestas del /de los trabajadores que
dependian de la tarea realizada en una etapa pEvidecir no existe trabajo en equipo
permanente como tal sino solamente el que lograbgar el (IC) que no debe olvidarse
estaba a cargo de las funciones clave para laeagiat del Juego de Rol felizmente
completado. No olvidemos tampoco que los integsadét equipo amplio residian muchos
de ellos en diferentes paises con diferentes oglasilaborales, horarios, etc. Tampoco
existia control entre pares que no necesarianegateantiguos conocidos o amigos.
3) Dimensiones de autocontrol a través de la subgktol.
1. (MR) ¢ Como definiria Ud, “creatividad” o seréativo” en relacion al trabajo que llevo
a cabo en la creacion del (RP&) Gran Contienda G?

__(IC) “Hay muchas acepciones, pero en mi caselkciono conla originalidad de la
propuesta dado que existen diferentes tipos de Juegos dg iRdusive de caracter
psicolégico-terapéutico. Por supuesto esto sigmitiener libertad para desarrollar el
argumento que existe al ser el autor del misma afla de las sugerencias de personas
amigas. Requiere estar actualizado y por supuestiarccon el tiempo para estarlo, tener
conocimiento técnico sobre la materia...y tambiéertéos recursos para estar actualizado,
La etapa antes del Disefio por lo tanto tambiém@sat siempre teniendo en cuenta que
pueden existir dimensiones politicas internaciaatpie se deben excluir del argumento
central ”.

Pausa de reflexiéon “Cualquier hobby requiere awarsion de tiempo importante, hay que
tener en cuenta que Ipgegos de rol tienen una parte creativajue los hace parecidos a
pintar cuadros, armar modelos o escribir poesida3 @sas cosas requieren tiempo, dinero
y esfuerzo pero son mas que simple entretenimi&ubo insistir en que los juegos tienen
mas interaccion que otros medios. Cuando analindexto lo Gnico que aportas es tu
opinion Cuando personalizas un juego con tu experienclat®gs algo tuyo, parte de tu
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personaMuchos de los juegos mas exitosos son, justamestgue mas individual y Unica
hacen la experiencia del usuario Ademas los prmxesgnitivos relacionados con hacer
interpretaciones y lecturas son intelectualEs.estar modificando algo tangible con tus
acciones, son procesos visceralgsel hacer que algo sea “tuyo” es algo emodiona

2. (MR) ¢Cuales son los factores personales, edenémpoliticos, u otros, que Ud.
considera que influyen en la “construccion” de wjet® “creativo” en una economia
periférica como la argentina? 8/

__(IC) “Es necesario tener una idea a compartesadollar. Creo que todos tenemos algo
para expresar pero es mas dificil que tengamogriedegios para poder hacerlo. Si
trabajas ocho horas por dia y estudiads otras seimaes es dificil que puedas dedicar
tiempo y esfuerzo al paisajism®or sobre todos los privilegios necesarios esta el
econodmico y siendo periféricos naturalmente tendeatrabajar para otros en lugar de
trabajar para nosotros”.

3. (MR) ¢ Hace diferencia que la persona “creativabiaje bajo relacion de dependencia
(por ejemplo para una Empresa Multinacional o madjoo que sea cuentapropista, como
en su caso? ¢En qué sentido si 0 no?

__(IC) “La libertad de poder hacer algo a tu gusteo al de un patrén es, a veces, una
bendicion y en otras una maldicion. Al trabajarapatra persona, lageadlinege las ponen

de arriba. Cuando trabajas por tu propia cuentacas caés en la trampa del perfeccionista
gue nunca se queda conforme con lo que estd hacjetetmina invirtiendo muchas mas
horas de trabajo que las necesarias”.

4. (MR) ¢ Sufre una persona “creativa” que traleajain entorno econémico en el que no
puede ejercer esa capacidad? ¢Qué puede hacectaPef

__(IC) “Como dije antes, todos somos creativos leforedo. Creo que el no tener una
“salida” para eso que llevamos dentro es una fueletefrustracion. Las actividades
creativas son una forma de terapia y deberia hia@tleres gratuitos u horas pagas de
trabajo dedicadas a la expresion creativa y ardigtara todos”.

Por ultimo el (IC) destaca sonriendo, “Si seevén pareja, la otra persona debe ser muy
tolerante con los horarios en los que nos llegadpiracidon. Se trabaja mucho de noche,
por el silencio y la posibilidad de la concentracioen lo posible para no ser interrumpido
por obligaciones familiares. Admito que esta Ultioédservacion puede ser mal
interpretada, pero es la verdad y por el momentaeglos prefiero seguir soltero”.
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4. Conclusiones

¢, Qué reflexiones-conclusiones respecto de lalgra@tica planteada pueden extraerse de
los hallazgos de la investigacion de campo, mé&s @l su caracter primordialmente
cualitativo pero siempre desarrollado en un mantermacional? (Introduccion). Por una
parte la evidencia recabada permitié detectarax@$r de su reconstruccion- una instancia
detrabajo autbnomoque el (IC)define “creativo” poiético aplicado a la produccion de
contenidos de un Juego de Rol con venta en el mercado estaldmse y europeo en
general, pero principalmente en el Reino UnidomAsino es necesario hacer hincapié en
varias restricciones que enlazan el nivel micrdaalel trabajgpoiético-comercial en la
definiciébn de su autor, con el caracter perifédeola insercion argentina en la economia
mundial. Si bien no fue posible detectar relacidoesmales (y remuneradas) de trabajo en
red entre el productor y el conjunto de sus cokatbmres —todos ubicados en el extranjero,
pero parte de la comunidad internacional de Judgd®ol- la similitud de intereses sugiere
gue puede materializarse en un futuro no demasiemo una nueva forma de
socializacién piramidal de produccion capitalista-generis de contenidos pero en el
ambito mas formal (y redituable) de algun tipo déeé Juegos de Rol. Por el momento la
colaboracion es voluntaria, sujeta asimismo, al@dares del tiempo libre a disposicién de
la “comunidad”. El nuevo tipo de trabajo deberaasaciamente asumir caracteristicas mas
“formales”. No olvidemos tampoco que las redesagmonOmicas, que pueden asumir
ejemplos de subcontratacion a menudo signadazombaies, cooperativas, no son ajenas a
la Nueva Division Internacional-Informacional delaibajo (Roldan, 2005) cuyo caréacter
jerarquico se sefiala comunmente en la literatubsesel tema. (Roldan 2016). Otros
eventuales obstaculos al éxito de experienciadasisi a la examinada pueden originarse
en posibilidades restringidas de asistencia familian tiempos mas extensos necesarios
para contar con un capital inicial y posteriormepdea obtener acceso a un mercado de
gran competencia internacional, dependiendo déelosis, calidad del producto y gustos

variables.
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A su vez, la reconstruccion dg@roceso de producciéon de contenidied Juego de Rol
La Gran Contienda G “Z” corroboro los hallazgos de estudios previos (&olg016,
2015 ; 2010 a y b; entre otros) en materia de asiti entre el continuo de coordinacion-
cooperacion-control de las divisiones del traba@ snayor o menor grado de aleatoriedad
y redundancia de la informacion procesada y susagias de tiempo asociadas, o de
despliegue de conocimienfmeiesis El (IC) reitera, de este modo, el rechazo tedyic
empirico de una posible conciliacion entre un tierde trabajo aleatorio que los actores
definenpoiéticoy el tiempo de trabajo redundante “controladoRecordemos asimismo
que el (IC) se declara un productor autbnomo gaebaja por su cuenta aunque con
participacion temporaria de otras personas, pearoredacion laboral permanente o por
tiempo determinado. “Son todos algo asi cofmeelancers pero voluntarios, sin
remuneracion alguna. Nadie trabaja “para mi”.

El financiamiento de la produccion del JuegdRaé es asi una dimension fundamental.
Fue posible gracias a la participacion del KicksetaManagemeny KickstarterBackers
en tanto plataformas de financiamiento colectivainismo fue crucial la asistencia
econdmica del amigo del (IC) residente en los EE.atdeditado como Manager. Todos
estos contribuyentes reciben posteriormente urt&ipacion que puede ser minima de las
ganancias que depara la venta del Juego de Rol.

En materia del Codigo del Trabajo yrelxo organizacion del trabajo y dialéctica de
subjetivacion de trabajadoresonstatamos asimismo la importancia del concepi@ p
definir aspectos de la relacién entre el (IC) y ¢odaboradores que denominalfeeé&
lanc€. El (IC) no puede ejercer ningun control propianee dicho sobre el trabajo
voluntario de los participantes. Respecto del pri@édigo (del Trabajo) no existe
posibilidad de utilizar ningun tipo deGerenciador de Proyectp€omo mecanismo de
control del tiempo de trabajo en el sentido de weigmto constante del proceso. Asimismo
escapa a las posibilidades del entrevistado eleaontrol/ vigilancia intra-empresarial en
materia de ordenamiento por tiempos totales (cdricts control digital del tiempo
dedicado por los trabajadores “free-lance” no resnathos). Recordemos las declaraciones

del (IC) sobre el tema, que suponemos habra retueu dosis de paciencia ante la demora
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del trabajo prometido y por supuesto la exigedeacalidad del producto final. En este
sentido constituye una limitacion a su “poder deact que por supuesto afecta
directamente la cadena de Dejours en términos dentéml de transformar-reconocimiento
del trabajgpoiéticofelicidaden su posicion de entonces.

Respecto del segundo Cadigo (Laboral) y de susan&mos externos de coordinacion-
control el testimonio del (IC) destaca una vez mlasaracter voluntario de la asistencia
recibida y por ende su dependencia de la buenamtaal de sus colaboradores. No se
constata control grupal, la relacion entre el Jdps Testeadores es voluntaria. A nivel
internacional, de existir vinculos formales corb&jadores ubicados en diferentes paises
hubieran cambiado el caracter de dicha relacioneliste la posibilidad de conformar y
obrar como equipo cooperativo ni a nivel nacionamundial /regional en términos de
clase. Finalmente, el control a través de las palitactas de subjetivacion de trabajadores
voluntarios via la comunicacién-intra productivapeesarial, expresada en especial a nivel
personal, no puede ejercerse en este tipo de drajo@ afecta directamente la cadena de
Dejours en términos de Voluntad de transformarfieconiento del trabajgoiético

felicidad en su empleo de entonces.

En nuestra Ultima entrevista, en diciembre 20d/®,la que indagamos en mayor
profundidad la problematica de la relacion con @liGo Laboral, que afecta la facultad de
crear siempre en el contexto del Codigo del Trapajos restricciones, nuestro (IC) reitera
haber cumplido con las expectativas del Equipo mm@Eunque no sabia si podria
continuarlas por tiempo indefinido, considerando éamtonces reciente votacion
presidencial. Asimismo, por momentos, manifiestdagusobre la posibilidad de muchos
momentos gratificantes en el futuro. ¢Hasta cuésdoeventual actividad podria
desenvolverse en sentigmiético dentro de los limites que pudieran suscitarse mste
cambios internacionales en un futuro inmediato mas largo plazo? No se trataba de
sufrimientoper se origen de miedo- resistencia-luchas pero tammgEcmiedo-sumision-

soledad. El (IC) admitia, a mi juicio, un nivel desalientocum resignacion ante los



ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO
! CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
13 EL TRABAJO EN CONFLICTO. Dindmicas y expresiones en el contexto actual
BueNos AIRES, 2, 3 Y 4 DE AcosTo DE 2017
resultados del entonces muy reciente cambio pmesmleque no puede ajustarse a las
categorias identificadas por Dejours (2013).

En otros términos, la Voluntad de transformastéa pero los Contextos no se percibian
favorables. Si bien no debilitaban su confianzasenvaler singular, si afectaban su
expectativa de participacion futura en otro prayete vanguardia que pudiera traducirse
en dimension de algun aspegoiéticoen el mundo no ya de los Juegos de Rol sino de
Videos de Rol sobre la base del proyecto aquizagdi Conocia si los sucesos mundiales
asociados a la crisis financiera del sistema algth mundial que afectaban a las matrices
globales confiando en que no se trasladarian iftetate) a la periferia argentina.

A modo de sintesis amplia: la experiencia aadhz muestra una vez mas -en
coincidencia con nuestros hallazgos de investigasioanteriores- la relevancia de la
distincion entre el “ser creativo” en el sentidoteeer la facultad de crear (Chomsky) que
la (IC) cree firmemente que posee y “tener el patkercrear” al disponer del marco
apropiado sin ser controlado por el mismo (Fougapkro, asimismo, la necesidad de
luchar a fin de que la historia pueda tener unigergvalado, no cercenado, por la revolu
cion tecnoldgica en curso. El pensamiento de Gorhan perdido vigencia, resignificado
por la experiencia de profesionales como el erdtagdo. Persisten asimismo codigos
supranacionales-regionales que imponen limitege@sis a una legislaciéon nacional efecti
va en defensa del trabajo nacional en el sectdndigstrias Culturales Ampliadas y de la
calidad del producto resultante. En este sentido nueva hipotesis a corroborar en el
futuro es si cabe atribuir una dimension generatiana relacion entre cultura, subjetivi
dad y construccion del sujeto ético en el contebtdrabajo. La cultura de lucha, progresis
ta de los 70s -la generacion de los padres det (i@)necesariamente se replica en sus
descendientes, un rezago todavia presente emékxt@ argentino estudiado.

Sin embargo, tal como Gorz insiste, la sociadkedrabajo industrial no tiene retorno, es
una version idealizada del pasado. Su propuestagstro juicio, es la correcta, abocarnos a
transitar un camino “mas alla de la ley del vatedistribuyendo el trabajo y liberando el
tiempo”, construyendo modos de vida en cooperaciqoge involucren menos horas de

trabajo para todos, pero de trabajo con senpidigtico, propio de la era informacional en
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el que cabe ubicar el del /de la artista, ciestiéi-docente, y artesano/a informatico/a entre
otros. El Derecho Humano al trabgjoiéticorevive y se fortalece en las convicciones de
nuevas generaciones de hombres y mujeres comdreVistado que cifiéndose todavia en
su protesta a logros de “parches realizablestisstifican con la oracion de Primo Levi
“El amor al propio trabajo, que por desgracia @silpgio de pocos, constituye la mejor
aproximacion concreta a la felicidad en la tierr@bmo consecuencia, sostenemos, la
posibilidad de construir economias de la abundasacigerando el principio de escasez, es
una tarea pendiente como logro futuro de toda agdadiesarrollo basada en la defensa de
los Derechos Humanos en su indivisibilidad.
NOTAS

1. Gorz no es el Unico autor relevante a la problezade esta ponencia aunque si, a mi
juicio, el tedrico que mejor la comprendio y explan el desarrollo posible a fines del
siglo 20 y principios del 21. De este modo lag#la propuesta se inscribe en la tradicion
de las tendencias criticas del capitalismo murgli@ desde los 60s-70s, con diferencias
internas, se materializan en un devenir de propsgsaivances y retrocesos de acuerdo al
ciclo y fase del capitalismo que constituye su ewttt. Florece en algunos de los textos
clasicos de Marx del siglo 19 pero se opaca dudansegunda fase de la 2da Revolucién
Industrial: “etapa Fordista”, merced en gran medidiaéxito del texto de Braverman
Trabajo y Capital Monopolist§1975) en el que el autor identifica como tendemeantral
la degradacion del trabajo en el siglo 20. Empdaorelevancia del trabajpoiético
(creativo) desde una perspectiva filosofico-socior@mica amplia, aunque critica de la
evolucion del capitalismo, persiste durante lasadas siguientes y alcanza especial
relevancia en la obra sefiera de aquel autor. latedd¢nte importante de esta polémica es
el debate entre Noam Chomsky y Michel Foucault merael programdnternational
Philosopherdrojects, Paises Bajos, 1971.
2. Numerosos autores se han referido a la evolud@msta tematica multidisciplinaria,
entre los que cabe mencionar a Dantas 2012, 29pP008; Galende 1997, Harvey, 2014,
Katz, 2016 ; Zaiat, 2012
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3. En Roldan 2000, bajo el titulo “La Dimension negdda jerarquizacion de género en la
dindmica de la organizacién productiva’, me refiespecificamente al sesgo androcéntrico
gue permea, por lo comun, las practicas y reptasenes del trabajo en la esfera
productiva que tal vez se haya incrementado erritaepa década y media del nuevo
milenio. Consultese al respecto el valioso text®@deeria, Berik y Floro (2015)Gender,
Development, and Globalization Economics as iP&lbple Mattered
4. De acuerdo a Margulis 2009, la cultura es “el gotg interrelacionado de cadigos de la
significacion historicamente constituidos, compm$i por un grupo social que hacen
posible, entre otros aspectos, la comunicacionntiraccion y la identificacion” (p.31)
existiendo una “lucha permanente, en la producsaimal de sentidos, paralela a luchas de
poder y dominacion, y la presencia de posiblesdsighor el sentido en contra de los
procesos de construccion e imposicion de hegemoAiau vez, Galende, 1997 (p. 75)
sostiene que: “La investigacion de la subjetividadsiste basicamente enifderrogacion
de los sentidos, las significaciones y los valomizos y morales, que produce una
determinada culturasu forma de apropiacién por los individuos y laemtacién que
efectlian sobre sus acciones practidds.existe una subjetividad que pueda aislarse de la
cultura y la vida social, ni tampoco existe unauwal que pueda aislarse de la subjetividad
gue la sostiene.
5. Entendemos por Informaci@m proceso “que provee orientaciontr@bajo realizado
por cualquier organismo vivo, en sus esfuerzos pecabrar parte de la energia que se
disipa debido a las leyes de la termodinamica” (B®n2002, p.146. MR traduccion del
original en portugués). En ese sentido de modutad® energia, todo trabajo humano es
trabajo informacional, esto es, trabajo dedicag®@r&ibir, procesar, registrar y comunicar
informacion, e implica utilizar el cuerpo y la ment esta orientado por significaciones
culturales. Téngase en cuenta ademéas que los posdudormacionales signicos de las
Industrias Culturales Ampliadas son indivisibleghagotables, es decir, su consumo no
destruye el producto ni anula su disfrute por otrsarios. Son caros de producir y baratos
de copiar. (Katz, 2006). Tampoco son recursossesgaor naturaleza, su escasez presunta

es solo artificial, y asegurada por patentes, e autor, licencias varias a fin de
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captar en forma de renta el producto del trabajmamo definido creativo (Moulier
Boutang, 2004). Esta caracteristica sefala la fidsidb de construir economias de la
abundancia, superando el principio de escasezelpe sbslayarse en ningun articulo sobre
el tépico.

6. Segun Dantas (2012 codigoesta formado por un repertorio relativamente lidotde
sefiales con sus reglas necesarias de combinaaiénpermiten que la ‘fuente’ y el
‘destinatario’ establezcan una relacion comunieatvada sociedad y grupo de individuos
percibiran que un determinado evento es comporgmten cédigo en la medida en que
reconocen entre éste y otros eventos, ciertasioeks previamente establecidas, de
naturaleza sintactica, semantica y pragmatica. 5 sentido entendemos pmirdigo del
trabajo los mecanismos deontrol interno insertos en la propia dinamica del proceso
productivg marcando las divisiones del trabajo y las ecomerde tiempo respectivas ya

sea medianttas tecnologias fisicago las propias modalidades organizativas

7.A su vez, etodigo laboralhace referencia a los mecanismos de coaki@rno,i.e. a los
ejercidos “desde afuerd’de la organizacion productiva, mediante diverfasnas y
niveles de supervisiéon que sefialan el grado deciedigacion funcional de la empresa.
Entre ellos cabe distinguir siguiendo parcialmeat&dwards (1979) entre ebntrol
“simple” que es directo y personal y en el que el poderiegestido y es ejercido sea por
el propio capitalista, y/o sus gerentes y supergs@ traves de una variedad de formas
economicas, coercitivas, y/o simbolicas; el queodgnamos tontrol grupal” de los
equipos sobre sus propios miembros; y posibles fesaciones déauto control” de
acuerdo a dimensiones de la subjetividad de las yrabajadore/as involucrado/as.
Asimismo es necesario esclarecer desde el inigwnak distinciones referentes a tipos de
trabajo y sus codigos. La nocion dmbajo redundante alude a las actividades
neguentropicas, que exigen del agente con mayoermimdificultad, replicaalgo cuyo
modelo esta dado, de tal manera que el resultadbguede anticiparse. Despliega, por lo

tanto, un nivel minimo de incertidumbre, y la semi@ de repeticiones cumple una funcion
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orientadora. En contraste, ptnabajo aleatorio se hace referencia a la busqueda de
informacion que la redundancia del cédigo no prae@émediato aunque, l6gicamente, el
coédigo debe ofrecer algin grado de redundancia ajiente esa busqueda, alguna
certidumbre, aunque sea minima, en cuanto a laidead de la busqueda. Adviértase que
los codigos son herramientas de una practica cagd®n, que no existen en abstracto,

sino, Unicamente, en relaciones sociales concretas.

8. Hemos testeado hipoétesis en base a aquella lired#ian avaladas por hallazgos de
investigaciones en terreno durante el periodo (2W4%).La primerade aquéllas sostiene
gue si la empresa sea 0 no capitalista pretendarcamivel micro-social de produccion de
contenidos un espectro amplio de aptitudes y actitudes yeeidola pulsion o deseo de
saber que moviliza la facultade poiesis—una de las dimensiones del vinculo cultura-
subjetividad (Nota 4) el despliegue de mecanisnmsahtrol debe semecesariamente
diferentedel predominante en la era del trabajo directaesdd materia tangible en las
tareas del ensamble automotriz (Roldan, 2000). threstante de esos hallazgos es la
relacién estrecha entre el control del tiempo dbajo por parte del/de la trabajador/a
poiéticday la posibilidad de plasmar esa capacidad -su fdaheer’poiéticoinspirada en

la pulsién de saber, de experimentar, de ser gamgnte original y fuente de su felicidad /

satisfaccién, mas alla de su compensacion estrict@meconomica.

Una segundahipétesis sostiene que, en la medida en que laesapequiera trabajo
poiéticoejercido en la produccion de contenidos, no pagiiar con éxito urddigo del
trabajo basado exclusivamente en mecanismos de contrati¢@cde tiempos fijos de
produccién (a través de tecnologias fisicas 0 €ksjpcomun en el ensamble automotriz..
En otros términos, elodigo del trabajadefinela posibilidad (no la certeza) del ejercicio
de las aptitudes del “saber hacer” poiético, requer para la valorizacion y acumulacion
del capital referida al trabajo con y sobre la informacion gignen si misma, cuyo
producto, conocimiento como valor, sera plasmadoreprototipo final con el objetivo de

su réplica y distribucion.
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Por su parte,el codigo labora) articulado al anterior, regira los mecanismos de
coordinacién-control de las divisiones del trabgjeconomias de tiempo (en este caso
implicitas) impuestas por el codigo del trabajdalempresa, mecanismos que pueden
por si mismos, imponer/asegurar el “saber-hagei€tico (0 esperado creativo) en el
desempefio de la actividad de trabajo en la prodocde contenidos. Es crucial, en
consecuencia, que la empresa logre el ejerciclagdactitudes del (“saber ser”) individual

y grupal de los y las trabajadore/as i.e. el contporiento “correcto” coincidente con la

definicion de practicas y potencialidades poiétif@gativasprovenientes de la empresa.

La tercerahipotesis, derivada del texto de Dejours, sostare el andlisis de las practicas
de subijetivacion de la empresa y la reaccion subjele los trabajadores es importante a
los efectos de la comprension de la dinamica rastetde la aplicacion de dicho&digos
gue puede ser de aquiescencia y/o de resistencipgo® de lo/as trabajadore/as sea a

titulo colectivo y/o individual (Roldan 2015).
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