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RESUMEN

Durante los afios noventa, la economia agentina logré adcanzar esquivos  equilibrios
econdmicos, entre los que s destaca @ control de la inflacion. Ello permiti6, entre otras
cosss, reducir d grado de incetidumbre de los hogares respecto de  comportamiento
epaado de sus ingreos. No obgtante estos avances, gparecieron  serias  dificultades
ocupaciondes que < reflgan principdmente en d muy devado desempleo pero también
en d incremento de la importancia de los puestos precarios. Recurriendo a informacion
acerca de los movimientos de las personas en @ mercado labord de Gran Buenos Aires
Y,a patir de panees congruidos con datos de la encuesta permanente de hogares¥s, se ha
podido condatar como tades desarrallos originaron, en la segunda parte de la década de los
noventa, una intendficadon de los movimientos entre la dtuacion de ocupado 'y
desocupado. Se hizo més frecuente la presencia de trayectorias ocupaciondes muy
inestables que aectaron de manera generdizada a diferentes grupos de personas, pero
especid mente a miembros de hogares de bgos recursos.

Esta mayor inestabilidad labord se congtituy6 en una fuente de variabilidad de losingresos

que resultd de td importancia que compensod en buenamedida e efecto benéfico dela

fuerte disminucion de lainflacion. S embargo, ambos efectos no operaron con igud

intensidad entre diferent es tipos de hogares. aquellos de menores recursos se vieron menos
favorecidos por |la estabilidad de precios y més afectados negeativamente por la

inestabilidad labora; como consecuencia, entre dlos practicamente no se dterd la
variahilidad de losingresos familiares. Por @ contrario, un sldo positivo se obsarvaen los

sectores medios y medio-altos.



Introduccion

Argentina  regidraba, tradiciondmente, nivdes moderados de desempleo  abierto  ain
cuando la presencia no desdefisble de posiciones informaes y precarias’ que congtituian
sfides de dificultades que afectaban a segmentos de la poblacion sujetos a frecuentes
cambios de su Stuacion labord. A patir de principios de los afios noventa se produjeron
modificaciones importantes en & comportamiento dd mercado de trabgo urbano
agentino. La desocupacion abieta s devd macadamente y s profundizd la
precarizacion de las ocupaciones, rasgos que gparecen quizas como los més caracterigticos.
Una de las consecuencias que generdmente tiene un proceso de edta nauradeza es d
crecimiento de la inestabilidad ocupaciond debido, en buena medida, a la mayor presenca
de los puestos de corta duracion, rasgo bastante frecuente entre los empleos no registrados.
Los grupos de poblacion con presencia mas pemanente en € mercado de trabgo
experimentaron  un  cecmiento de su  inedabilided labord, egpecidmente de las
transiciones entre la ocupacion y la desocupacion.?

Ege documento pretende goortar d andiss de la movilidad ldbord en Argentina
abordando @ estudio de las caracteridticas de las transciones que registro € mercado de
trabgo dd Gran Buenos Aires durante la segunda pate de los noventa segin dlos se
deducen de los datos de la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.2 A efectos de
evduar en qué medida € grado y caracteristicas de la movilidad exigente en ese momento
resultaron de los cambios més generdes habidos en d mercado labord, se los compara con
los correspondientes a los movimientos ocurridos durante los Ultimos afios dd decenio de
los ochenta.

Se pretende explorar la hipdtesis de que esos cambios que experiment6 la Stuacion labord
en Argenting, y que tuvo como Sgno més evidente d mayor desempleo, derivd también en
una modificacion dd paron de movilidad labord que produjo un incremento en d
correspondiente a ciertos grupos poblaciondes. Pero ademéds, s platearda que la
inestabilided labora gparece como un tema rdevante no SHlo dexde la perspectiva dd
funcionamiento del mercado de trabgo Sno también dd bienetar de los hogares. En
principio, un incremente de la misma que se produce junto con una devacion dd
desempleo tiende a afectar negaivamente € bienestar en tanto amplia las fluctuaciones de
los ingresos, aumentando la incertidumbre de los hogares acerca de  comportamiento
futuro de los mismos. Td dtuacion resulta paticularmente dificultosa entre agudlas
familias de menores recursos por edar asociada a mayores nivees de vulnerabilidad a
riesgos socides. ES posble sn embargo, que detas trandciones desde la inactividad
hecia la ocupacion tiendan, en cambio, a reducir las fluctuaciones de los ingresos Por lo
tanto, también s andizad como la inestabilidad ocupaciond ha influido sobre la
vaiabilidad de los ingresos de diferentes grupos de hogares a fin de evauar la hipotesis de
gue d incremento registrado por aguella derivd en una mayor inestabilidad de los ingresos.

L E concepto de informaidad y precariedad tienen diferentes definiciones. A lo largo de este documento, se
utiliza la idea de empleo informa para denominar las ocupaciones por cuenta propia y de los asdariados
pertenecientes a pequefios establecimientos. Por su pate, se hara referencia a “empleo precario” como
snénimo del correspondiente a posiciones asdariadas no cubietas por la seguridad socid  ¥aro
registrados¥a ..

> sdvo que s <fide lo contraio, € término desocupacion hace referencia en todo € documento a la
desocupacion abierta

% La informacion disponible de la Encuesta correspondiente a las otras areas urbanas relevadas no permite,
lamentablemente, estudiar lamovilidad laboral.
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Debe tenerse en cuenta, en relacion a este punto, que la frecuente rotacion entre empleos
¥,con 0 9n mediacion de episodios de desemplens, atenta también contra € grado de
integracion socid de los individuos y sude ser una Stuacion asociada a la bga cobertura
de lasegurided socid. Estas no seran, Sn embargo, cuestiones a abordar en € documento.

Aln cuando cabe reconocer las limitaciones de la fuente de informacion empleada para
medir las trangciones entre condiciones de actividad y ocupaciones, s conddera que la
encuesta provee evidencias que permiten ir condruyendo una imegen razonable sobre las
caracteristicas delamovilidad ocupaciond.

El resto dd aticulo esa organizado de la sguiente manera en la primera seccion s
efectlia, con d fin de poner en contexto d tratamiento poderior, un muy breve andiss de
la evolucion seguida por la Stuacion labord en las aeas urbanas de Argentina durante las
dos Udltimas décadas dd sSglo XX. La segunda seccidon incluye comentarios sobre la
rdevancia dd andids de las trandcones as como de la vaiabilided de los ingresos
condtituye una suerte de marco de referencia para d andiss empirico que s encara en
aticulo. La descripcion de las caracterigticas de la informacion estadistica empleada, asi
como la presentacion de los indicadores a andizar, se efectuardn en la tercera seccidén.  En
las tres sSguientes se discuten los resultados dcanzados, epilogando € trabgo con un breve
gpartado con condusiones.

1. Algunosrasgos dd mercado de trabajo urbano argentino

Con € objetivo de poner en contexto la discuson pogterior sobre movilidad, se brinda en
esta seccion un muy breve panorama dd comportamiento seguido por € mercado de
trebgjo urbano desde fines de los ochenta® Durante los Gltimos afios de ese decenio la
economia argentina  aravesd un periodo de fuertes turbulenciass macroecondmicas
caacterizado por una elevada tasa de inflacion —que dcanzd picos hiperinflacionarios—y
e esancamiento productivo. En ese contexto, d nive de remuneraciones fue muy bgo en
términos higtéricos mientras que, por su pate, € desempleo venia devandose lentamente
pero dentro de vaores moderados (drededor de 6%). Td desarollo fue acompafiado de
crecimientos de la subocupacion horariay lainformalidad.

A patir de 1991, la economia experimentd importantes avances hacia la obtencion de los
equilibrios econdmicos e controld  rdpidamente la inflacidon y se dcanzd un crecimiento
sonificativo®> Sin  embargo, durate los  afos iniddes Yientre 1991 y 1994
goroximedamente¥s  la reestructuracion que € gparato productivo debio desarrollar como
consecuencia dd programa de reformas estructurales, provocOd que la acderada expansdn
fuese acompafiada de un estancamiento en d empleo y de un fuerte crecimiento en la
desocupacion, la cud que dcanzd niveles nunca antes registrados %2 més devado fue de
cd d 19 % en 1995 en d Gran Buenos Aires¥.. La desnflacion poshilitd, no obstante,
gue los sdarios redes s recuperasen de los bgos nivdes de fines dd decenio anterior
(cuando se vieron dfectados por la muy devada tasa de crecimiento de los precios. Con
poderioridad, se adviete un mayor dinamismo ocupaciond peo las osdlaciones en d
ritmo de crecimiento, producto fundamentdmente de los efectos domédticos de los

* Andlisis detallados del mercado de trabajo argentino de |os noventa pueden encontrarse en Altimir y

Beccaria, 1999; Frenkd y Martinez Rozada, 1999; Marshall, 1998

® Paraandlisis del comportamiento macroecondémico del periodo, véase, por gemplo, Heymann, 2000
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vavenes dd mercado internaciond de capitdes, impidio que s pudiee avanzar en la
superacion de la subocupacion: @ desempleo abierto oscilé a lo largo de la segunda parte
de los noventa drededor de 14%. Por su parte las remuneraciones redes se redujeron
levemente respecto de los vaores dcanzados en 1994.

Durante toda la década se advirti6 un aumento de la presencia de los puestos precarios
Y,ed0 es, Sn cobertura de la seguridad socia¥s. Esta tendencia ha estado presente tanto en
las fases de expanson dd empleo como en |as de estancamiento

Cuadro 1
Indicadores econémicos y del mercado de trabajo del Gran Buenos Aires

Variaciones (%) Tasa de Ingreso  Asalariados no
PBI 1/ 2/ IPC 1/ desempleo (%) asalariados 1/ 3/ registrados (%)
1985 promedio -7,0 384,5 5,2 100
1986 promedio 7,1 81,9 4,7 106,9
1987 mayo 54
2,6 174,8 ’ 97,2
1987 octubre 5,2 27,0
1988 mayo _ 6,3 27,9
1988 octubre 1.8 3877 57 79.9 30,6
1989 mayo 7,6 29,5
1989 octubre 6.9 49236 7,0 65,2 29,8
1990 mayo 8,6 27,2
1990 octubre 18 134399 6,0 72,8 30,4
1991 promedio 10,6 84 58 80,8 33,1
1992 promedio 9,6 17,3 6,7 87,5 33,6
1993 promedio 5,7 7.3 10,1 92,4 34,3
1994 promedio 5,8 3,9 12,1 93,5 32,6
1995 promedio 2,8 1,6 18,8 87,7 33,7
1996 mayo 18,0 34,2
1996 octubre 55 0.1 18,8 85,7 37,3
1997 mayo 17,0 38,9
1997 octubre 81 0.3 14,3 87.1 37,5
1998 mayo 14,0 37,6
1998 octubre 39 0.9 13,3 913 38,2
1999 mayo 15,6 38,2
-3,0 -1,2 ’ 89,3 '
1999 octubre 14,4 38,9

1/ En todos los casos, corresponde al promedio del afio
2/ Se refiere al PBI del total del pais. 3/ Indice base 1985+100

2. Un marco de referencia para € andliss de lainestabilidad laboral y deingresos

Como s s=id0 en la Introduccion, este articulo aborda € andiss de cietos movimientos
gue s producen en € mercado de trabgo de Gran Buenos Aires a fin dcanzar una meor
caacterizacion de las modificaciones que se han operado en su funcionamiento a lo largo
de la Ultima década dd sglo pasado. Con € objetivo de poner en contexto € tipo de flujos
a condderar, as como la rdevancia anditica de estudiar las trangciones, e efectuara en
eta seccion una breve discuson de aguelas que aparecen como convenientes de
identificar.
(a) Flujos

Paa andizar empiricamente € mercado de trabgo se recurre, de manera frecuente,
exdusvamente a evidencias acerca de los nivdes y didribucion de la poblacion activa y de
la ocupada tasa de paticipacion o desempleo, estructura de la ocupacion segin rama,
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categoria, region, ec. Al edudiar la evolucién de la Stuacion labord, se camparan esos
nivdes y composiciones en digintos momentos dd tiempo. Td edraegia de indagacion
responde, generdmente, a la exigencia de una mayor ofeta de daos sobre stocks
provenientes de encuestas a edablecimientos y a hogares as como de registros
adminigrativos. Sin embargo, una caracterizecion dd mercado de trabgo, as como de sus
canbios, se eviquece d reconocerse -y, por tanto, evduase— los movimientos que
registran en su interior. En efecto, congantemente se crean y diminan puestos de trabgo
debido d nacimiento y cese de empresass 0 como consecuencia de que agqudlas  que
sobreviven dteran @ tamafio de sus plantdes. Debido a estos cambios en la demanda tota
de trabgo, pero también a otros derivados de la suditucion de las personas que venian
desempefiando  determinados  puestos ¥apor decison dd empleador 0 de los mismos
ocupados que renuncian¥a, exisen permanentes movimientos de individuos a través de
diferentes estados. De esta manera, agunas personas se incorporan a mercado labord,
pasando directamente a un empleo o iniciando un proceso de blisqueda Otros que ya
estaban empleados, aandonan —voluntaria o involuntariamente— @ puesto de trabgo paa
desempefiarse en otro, 0 para convertirse en desempleados 0 en inactivos. Este Ultimo
movimiento resulta, en muchas oportunidedes, dd hecho que la persona llega a la edad de
retiro.

La observacion de los movimientos o flujos, sobre los cudes sude haber menor evidencia®
permite un andids de la marcha de los aspectos labordes que resulta mas completo que
aqud que surge de comparar los estados en dos periodos sucesvos. Por ejemplo, d
edudiar una modificacion en la tasa de desocupacion, resulta anditicamente relevante
conocer las fuentes de td dteracion; € diagnogtico dependera de la importancia relativa
gue haya tenido, por un lado, d aumento dd tamaio dd flujo de personas que entran d
desempleo proveniente de la ocupacion o de la inectivided y, por € otro lado, la
disminucion del ndmero de los que salieron de la desocupacion.

El andiss de las trandciones no sdlo fadlita la comprenddn de los cambios sno que
complementa la caactaizacion dd  funcionamiento dd mercado labord. Diferentes
implicancias tiene que & mantenimiento de nived de desempleo s encuentre asocdiado a
unabajaintensdad de los flujos 0 a una e evada rotacion entre estados.

Los comentarios anteriores sugieren la conveniencia de identificar, en primer lugar, las
trandciones que experimentan las pesonas entre edtados definidos de acuerdo a la
condicion de actividad: los movimientos entre la inactivided, € desempleo y la ocupacion.
En segundo lugar, deberia procederse a hacer 1o propio con aguellas que se producen entre
puesos de trabgo. Algunos implican cambios entre categorias ocupaciondes —personas
gue dgan de s asdaiados para convertirse en trabgadores por cuenta propia, por
gemplo--. Pero también resultan rdlevantes los flujos que se veifican d interior de cada
una de dlas, en d caso de los asdaiados, las més importantes —y, en prindpio, més fédles
de identificar-- son las que implican cambios de empleador. Pero tarbién pueden haber
movimientos entre puestos dentro de la misma firma, paa lo cud deberia tomarse en
cuenta dimensones como la tarea que rediza y/o la locdizacion. Entre los trabgadores por
cuenta propia y los patrones, los cambios de puesto son més dificiles de identificar, aln
conceptua mente,

® Lo cud no implica desconocer la exigencia de una extensa literatura sobre @ funcionamiento dd mercado

labord que s basa en d andiss de flujos No es ese € lugar para ressfiar estas contribuciones pero vaga
recordar d frecuentemente citado documento de Clark y Summers que ya en 1979 hacia referencia a una gran
cantidad de documentos. Para Argentina, véase Gdiani y Hopenhayn (2000) y Cerruti (2000ay 2000b)
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Bl tipo y frecuencia de los movimientos suden vaiar entre digintos grupos de personas
definidos a partir de aributos tdes como la edad, € género, la educacion o la posicion en
e hogar (jefes / no jefes). Deerminados individuos mantienen reaciones estables con d
mercado de trabgo, permaneciendo en la actividad alin luego de terminada una reacion
labord (como desocupado 0 moviéndose a otro puesto); otros, por @ contrario, muestran
una mayor intermitencia en su participacion econdmica. Por su parte, dgunos cambian de
empleos, y/o experimentan Stuaciones de desempleo, més frecuentemente gue otros.

Sn embargo, los parones de movimientos que e regidran en cada momento no estarian
determinados  exclusvamente, ni fundamentdmente, por los aributos sociodemogréficos
de los individuos sno también por agunos rasgos edructurdes dd mercado de trabgo, por
la gStuacion coyunturd por la que € misno daraviesa y por las caracteridicas de las
indituciones laboraes. Factores como la extenson y rasgos de las politicas socides y de
las redes familiares juegan también un pape importante. Ad, por gemplo, podria esperarse
gue en periodos de disminucion de la demanda de trabgo se intensfiquen los flujos desde
la ocupacion hacia la desocupecion y, también, hacia la inactividad, mientras que s
reducirdn aguellos de sentido contrario.” Una Situacion inversa se advertird en momentos
de expanson de la demanda labord. La tasa de creacion o destruccion @ puestos no sdlo
influye sobre los flujos hada y desde la ocupacion, sno también sobre los cambios de
puestos que se veificarian d interior de ese estado. Muchas de las nuevas vacantes que se
abren son regularmente cubiertas por personas ya empleadas que cambian de puesto. Por o
tanto, en coyunturas recesvas podria epaase que meme la cattidad de tdes
movimientos ya que se reduce la correspondiente a las vacantes abiertas.

Pero la direccion e intenddad de los movimientos no estan influenciadas sdlo por las
variaciones de la demanda sno también por € nivd de desempleo. Cuando € volumen de
la demanda labord es inferior d de la oferta habra —a iguddad de otras condiciones— una
cantidad de movimientos entre la ocupacion y la desocupacion y/o la inectividad, asi como
entre puestos, mayor que un contexto de etancamiento y bga desocupacion. Ello
obedeceria a que los empresarios digpondrén, en @ primer caso, de un amplio pool de
trabgadores que les facilita poner en précticas politicas de gestidn de los recursos humanos
basadas en una devada rotacion tendientes a disciplinar la fuerza de trabgo.

Las caracteridticas de la normativa labord es otro aspecto que debe tenerse en cuenta d
andizar los movimientos. Las trangcdones desde la ocypacion en las recesiones, y hacia
dla en las expandones, disminuirian a medida que sea més edricta la legidacion de
proteccion d empleo. A iguaddad de otras condiciones tdes regulaciones desdentarian,
por gemplo, € uso de las edrategias de rotacion recién comentadas. La capacidad
negociadora de los Sndicatos tendria unainfluenciasimilar.

En iguddad de otras condiciones, los paises con normaes sobre seguridad en d empleo
flexibles que imponen bgos codos y/o redricciones a los despidos, deberian modrar,
entonces, una mayor cantidad de separaciones de, e incorporaciones a, puestos de trabgos
de empresss formaes. Ello obedeceria a que cuanto menor es la proteccion, més factible
reslltard que las empresss £ guden a los cambios ciclicos 0 estaciondes a través de
dteraciones en d tamaio de los plantdes en mayor medida que las firmas de neciones
donde la proteccion es mayor. Igud relacion cabe esperar entre € grado de movilided

" En toda esta discusion, se hace abstraccion de los movimientos mi gratorios.
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ocupaciond y € de cobertura de tales regulaciones ya que los puestos no registrados en la
seguridad socid no tienen précticamente costos de sdida

También = agumenta —aunque habria sobre eto més controversa¥s que, sempre a
iguddad de otras condiciones, la exigencia de seguros de desempleo de cobertura
extendida reduce los movimientos desde @ desempleo hacia la ocupacion en  tanto
provocan que s prolongue @ periodo de blsgueda Se ha condderado que la importancia
de ese fendmeno, que se traduce en pocos movimientos desde la desocupacion a la
ocupacion, oontrib%ye a explicar porqué la tasa de desempleo puede permanecer devada, y
ain incrementarse,” Sn que haya una reduccion en d flujo de apertura de nuevas vacantes
ni en e de despidos.

La fdta (0 escasa cobertura) de los seguros o subsidios d desempleo que generdmente se
verifica en las economias en desarrollo y, lo cud es més importante, la extendida presencia
gue en dlos exide de atividades informades —producto de determinantes de tipo
edtructurd-- influyen sobre @ nivel y las variadones de la tasa de desempleo y, por tanto,
también sobre la intenddad y caracteridticas de las trandciones. Por lo tanto, ante una
vaiacion en la demanda de trabgo, cabria esperar que la inactividad resulte, en rlacion a
la desocupacion, un destino u origen proporciondmente mayor de los flujos desde o hacia
la ocupacion cuanto menor sea la cobertura dd seguro de desempleo. En td coyuntura
también serian menos intensas las trandciones entre la ocupacion y la desocupacion o
inactividad, y mayores las de agudlas que se verifiquen entre ocupaciones, cuanto mayor
sea la presencia  de un amplio sector de actividedes de facil entrada. En este caso, td
segmento seria @ dedtino o la fuente de una parte de los flujos que involucran d empleo
formd. Hlo reflgaia que los mercados labordes de economias en desarrollo no gustan
exdusvamente a través dd desempleo sno que les dteraciones en la demanda también
promueven <lides desde, y entradas hacia, puedtos informdes, los que condituyen
manifestaciones de |a subocupacion.

Las razones que llevan a una mayor frecuencia de movimientos entre condiciones de
actividad y entre ocupaciones no s9lo s verificarian durante las expansiones o caidas de la
demanda labord agregada. Ellas también provocan més inetabilidad en las otras fases ya
que las firmas etdn no s0lo sometidas a shocks generdes sSno también a aqudlos mas
especificos alarama o alafirmamisma —idioancréscos--.

El enfoque tradiciond dd andiss de la ofeta también sugiere que los movimientos
sdaides influyen sobre los flujos desde y hadia la inectividad. Sn embargo, rexulta
ambigua la relacion entre los cambios de las remuneraciones, por un lado, y € sentido e
intensdad de los flujos, por € otro. En caso que predomine & decto ingreso, un aumento
de agudlas puede devar d volumen dd flujo hacia la inactividad --d incremento de los
sdaios de un miembro puede provocar que otro dge de trabga—y también digminuir d
de agqud que s produce hacia la actividad —adgunos miembros postergar su incorporacion-
. En cambio, s d €fecto suditucion es  més importante, e advertira la Stuacion
contraria Las variaciones en @ nivel de desempleo —o, més directamente, en la intensdad
de los despidos-- también afectan las decisiones de oferta en € seno de los hogares ya que
condituyen un determinante del ingreso. Tampoco en este caso puede eperare que €
incremento dd mismo implique sempre un mayor flujo hada la actividad sno que a veces
se advierte que prevaece € desaliento.

8 Recuérdese gue latasa de desempleo aumenta no sdlo con laincorporacion de més personas d conjunto de
desocupados sino también con laextensidn de |a permanencia de los desocupados en tal Situacion.
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La frecuencia de los movimientos entre la actividad y la inactividad estaria a su vez,
inversamente rdacionada con la amplitud y cobertura de los mecanismos compensatorios.
Se eda haciendo referencia tanto a los ya referidos de seguridad dd enpleo y proteccion a
los desempleados, como a agudlos no ligados a la Stuacion labord. Edta red de proteccion
haria menos necesrio que los miembros no tradiciondmente ligados d mercado de trabgo
(porque se dedican a actividedes domédicas, y/o d edtudio, por demplo) deban
incorporarse cuando los miembraos usua mente activos pierden € empleo.

De la discuson anterior %2que no fue cabe enfdizarlo, exhaudiva¥s se desprende que
habria una srie de transciones rdevantes as como factores que las influencian. El
siguiente cuadro intenta resumir a menos las relaciones més importantes:

ocupacion-desocupacion| ocupacién-inactividad |inactividad-desocupaciér] ocupacién-ocupacion

Cambios en el nivel de Ia|
demanda de trabajo
agregada

Nivel de desempleo

Cobertura legislacion
seguridad en el empleo - - N

- (desde la ocupacior

- (desde la a la inactividad) - (desde la desocupacion
Cobertura y nivel desocupacion a la + (desde la a lainactividad )
beneficios seguros ocupacion) iinactividad a la
desempleo ocupacion

Tamafio sector informal

Nota (+) /(-) Indicaqued factor influye positivamente / negativamente sobre el tamafio delatransicion.

No resulta dao, en cambio, d €fecto de las variaciones en las remuneraciones sobre las
trangciones.

En ese documento, e andizardn mas addante las diferentes transciones que han sido aqui
descriptas. Aquellas que ocurren entre la inactividad y la actividad permiten andizar €
grado de intermitencia en la participacion econdmica La movilidad ocupaciond %ala que
s produce entre la ocupacidén y la no ocupacion (desocupacion o inactividad)¥s serd otro
de los fendmenos aandizar.



(b) La inestabilidad de los ingresos

El grado y caacterigicas de la movilided labord no s0lo condituyen rasgos dd
funcionamiento ded mercado de trabgo sno que influyen en & bienestar de los hogares ya
gue, potencidmente, puede reducir la estabilidad de los ingresos de los hogares. Cuando
las remuneraciones redes no varian en forma amplia ¥ como sucedié durante la segunda
pate de los noventa en Argentina¥. cabe esperar que la intermitencia labord tienda a
condituirse en @ principd factor que determine @ grado de vaiabilided de los recursos
corrientes que los hogares obtienen del mercado de trabgo. La reacion entre intermitencia
ocupaciond y vaiablidad de ingreos es Sn embargo, mé& complga Ya s gountd
anteriormente  que dgunos cambios en la condicion de actividad ¥ibédcamente, la
incorporacion d mercado de trabgo de miembros tradiciondmente no econdmicamente
activos¥s puede, en redidad, reducir las oscilaciones de los ingresos en tanto congtituyen
un mecanismo d que recurren agunos miembros de los hogares para compensar los
efectos que produce @ pasge d desempleo de otros miembros y, por tanto, la disminucion
del ingreso dd hogar. Precisamente, esa mayor cantidad de pasges desde la inectividad a
la actividad produce un aumento de la movilidad en la participacion econdmica. Expresado
de manega diferente, ante una disminucion dd ingreo familiar debido a la pérdida dd
empleo (0 reduccion de las remuneraciones) por pate de uno de sus componentes, un
movimiento  compensador —redizado por otro miembro dd  hogard,  digminuird la
variacion dd ingreso familiar en lugar de aumentarla

En un contexto donde la variabilidad de las remuneraciones de los ocupados es la principd
fuente de osdlacion de los ingresos familiares, un aumento de la movilidad en la
participacion economica podria llegar a reducir eda Ultima, d menos en las fases de
descenso de los ingresos, en tanto los cambios reflgen las sdidas a la ocupacion de
miembros no activos tradando de compensar la merma dd poder de compra de las
remuneraciones. En coyunturas donde aumenta la variabilidad — ocupaciond, resulta
esperable que inicddmente se incremente la variabilided de los ingresos familiares y que
luego s produzca un nuevo aumento de los movimientos labordes, resultado de la
edrategia de los hogares por compensar esa mayor fluctuacion de sus recursos, que podria
reducir la variabilidad de los ingresos Esta mayor vaiabilidad de los ingresos de agudlos
miembros que etdn sSempre activos puede s también compensada con una menor
intermitencia en la participacion econdmica de quienes tienen una relacion més laoil con €
mercado de trabgo.

Parece, por tanto, conveniente explorar € impacto que, en definitiva, tuvo la intermitencia
labord sobre la varigbilidad de los ingresos familiares. Més especificamente, se evaduara la
hipétess de que las familias cuyos miembros cambian frecuentemente su condicion de
actividad y/o sus ocupaciones, enfrentan perfiles menos predecibles de sus ingresos La
rdevancia de andizar € grado de edabilidad/inestabilidad de los ingresos se deriva de que
td dimenson condituye uno de las que definen @ bienestar. Una menor previshbilidad es
uno de los factores que eeva d grado de vulnerabilidad econdmica de los hogares.

3. Aspectos metodol 6gicos. fuentes e indicador es empleados

Las evidencias cuattitativas para evduar la movilidad que experimentan los individuos en
la sociedad son, en generd, més etasas que las disponibles sobre stocks. Esto resulta
vdido para d can de las trandciones que se producen en € mecado de trabgo, y
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paticulaamente cieto para paisss como Argentina No suden exidir en dlos
rdlevamientos longitudindes que permitan @ seguimiento de un pand de individuos a lo
largo de cierto tiempo.

Por lo tanto, para poder abordar d andisis de la movilidad labord se ha hecho uso de la
Encuesta Permanente de Hogares (EPH) que rediza regularmente d Ingituto Neciond de
Edadigica y Censos (INDEC). Egte operativo poshilita generar informacion de los
cambios que experimentan los hogares entrevigados ya que dlos permanecen en d pand
de la muedtra durante varias ondas. Por lo tanto, a partir de la comparacion de la Stuacion
de un hogar en la onda dd periodo “t” con la dd mismo hogar en d periodo “t+1" es
poshble evduar § dguno de sus miembros ha efectuado transiciones como las mencionadas
en la seccidn anterior.

Sn embargo, la poshilided de obtener informacion sobre cambios a patir de la EPH
enfrenta dgunas limitaciones derivadas dd esquema muestrd 34 adiciondes a otras de
caacter més generd (que también sxdn comentadas mas addante)ys que hicieron
necesaxrio tomar ciertas decisiones metodoldgicas destinadas a mgorar la medicion. Estas
limitaciones obedecen a que @ pand de la muedra es rotativo, eto es, estd conformado
por cuatro subpaneles, uno de los cudes ingresa y otro egresa en cada una de las dos
relevamientos u “ondas’ que e redizan cada aio (en mayo y en octubre)’ La tabla
sguiente, que iludra e exquema de rotacion, permite goreciar, por gemplo, que los
resultados de la onda de mayo de 1997 surgen de una muestra compuesta por cuetro
subpandes d primero et condituido por hogares que es la Utima vez que son
entrevisados y que ingreston d pand en octubre de 1995, @ segundo responde por
terceravez —ingresd en mayo de 199%6—y adi sucesivamente.

Esquemade rotacidn de la encuesta de hogares. Un ejemplo

Subpanel NiUmero de entrevista

ingresa en Oct-96 _Mav-97 _Oct-97 Mav-98 _0ct-98 Mav-99 __ Oct-99
May-95 4ta

Qct-95 3ra 4ta

May-96 2da 3ra 4ia

Qct-96 1ra 2da 3ra 4ta

May-97 lra 2da 3ra 4ta

Qct-97 1ra 2da 3ra 4ta

May-98 1ra 2da 3ra Ata
Qct-98 1ra 2da 3ra
May-99 1ra 2da
Qct-99 1lra

En cada oportunidad se renueva, por tanto, € 25% de la muedtra, lo cud implica que entre
dos ondas sucesivas es posible comparar d 75% de la muestra. Por tanto, S se desease
seguir a los hogares por d maximo de tiempo posble 34 esto es, durante las cuatro ondas
gue permanece en la muedra, a lo largo de un aio y medio % s0lo se podria evduar a un

° Desde 1998 s rediza también un relevamiento en @ mes de agosto, pero se utiliza en este caso un pand

diferente, por lo que no se considera en este trabgo.
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conjunto que representa @ 25% de la muedra totd.’® Como este tamafio resultaba
insUficiente, se decidid seguir un procedimiento ya empleado (ver, por gemplo, Cerruti,
2000) que condgidé en condruir un pand “ad hoc” que reultd de agregar a cuaro
subpandes que ingresaron a la muestra en momentos diferentes. Edo significa que se
condderaron  smulténeamente a individuos (y hogares) que respondieron a la encuesta en
momentos  diferentes. Se eddn agregando, entonces, cambios que Se produjeron en
periodos cercanos pero digintos. Especificamente, para andizar los cambios ocurridos
hecia fines de los noventa, se consderaron y agregaron los cuaro subpandes marcados en
la tabla anterior, y que fueron aguelos que ingresaron a la muestra entre octubre de 1996 y
mayo de 1998. Eso dgnifica que la primera obsarvacion dd pand “ad hoc’” s, paa
dgunos hogares, la correspondiente a octubre de 1996, para otros sera mayo dd ao
sguientey asl sucesivamente.

De manera smilar, se congruy6 un pand “ad hoc’ representativo de la Stuacion de fines
del decenio de los ochenta agregando los subpandes que ingresaron en las ondas que a
continuacion se indican:

Onda de ingreso ala muestra Ultimaondaen lamuestra
Pand fines de los Octubre de 1987 Mayo de 1989
ochenta Mayo de 1988 Octubre de 1989
Octubre de 1988 Mayo de 1990
Mayo de 1989 Octubre de 1990
Pand fines de los Octubre de 1996 Mayo de 1998
noventa Mayo de 1997 Octubre de 1998
Octubre de 1997 Mayo de 1999
Mayo de 1998 Octubre de 1999

Ademés de eda limitacion que implica agregar datos de periodos diferentes, cabe enfatizar
que s0lo puede seguirse a los hogares durante un ao y medio. En adicion a estos puntos,
debe agregase que la cantidad de cambios que s miden con este procedimiento
subestiman los efectivamente ocurridos ya que se estan identificando transiciones a partir
de la comparacion de lo sucedido en dos observeciones sucesves entre les que median
goroximedamente s8is meses  Los individuos pudieron, por tanto, redizar dos o0 més
trangciones de cardcter smérico ¥apor gemplo, desde la inectivided d dessmpleo y
viceversa¥s durante ese periodo que transcurre entre las dos ondas, en cuyo caso dlas no
0N captadas.

AUn cuando deben tenerse en cuenta agudlas limitaciones, @ procedimiento empleado
brinda un panorama razoneble de la dindmica dd mercado labord™ d permitir identificar
lacas totdidad de |as trang ciones comentadas en |a seccion anterior.

A fin de andizar los grados de movilidad, s han empleado dos enfoques complementarios.
Bl primero congdera d individuo como unided de andiss y los dadfica de acuerdo a tipos
de trayectorias labordes recorridas a lo largo del ao y medio segin surge de observar sus
edtados en las cuatro ondas sucesvas. El siguiente esquema Sirva para aclarar @ criterio de

© En la practica, d porcentge es menor ya que exisen hogares que abandonan € pand y/o cambian de

domicilio.
1 Dada la disponibilidad de microdatos existente hasta € momento, solo pudo encararse € edtudio para €
Gran BuenosAires.
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clasficacion de las trayectorias considerado.

PERSONAS
L
:ﬁfg::ss jf:‘é:sl:g Personas inactivas
cuatro en las cuatro
observaciones observaciones
I = 1
Personas que
Personas activas en efectuaron algin
las cuatro trénsito entre la
observaciones actividad y la
I inactividad
[ I I [ I I
Efectuaron sélo algin Efectuaron sélo algtin| Efectuaron sélo algin| Efectuaron transitos
Si trénsito entre Siempre trénsito entre trénsito entre lente la desocupacion,
iempre ocupados i - i .
ocupacién y desocupados ocupacion e desocupacion e la ocupacién y la
desocupacion inactividad inactividad inactividad

A partir dd reconocimiento de edas dtuaciones, es poshle computar una seie de
indicadores. Para evduar la intermitencia en la fuerza de trabgo, esto es d grado de
ligazOn o permanencia de los individuos en @ mercado labord, s consderard a la
proporcion de la poblacion totd, y de agudlos activos en d menos una de las cuatro
observaciones, que han experimentado dguna trandcion entre la inactividad y la activided.
Por su pate para andizar la rotacion labord se computara la proporcion de aguelos
dguna vez activos que han efectuado dguin trénsto entre la ocupacion y la no ocupacion
(eto es, entre la ocupacion y d desempleo mas agudlos gue o hicieron entre la ocupacion
y la inactivided). Ede seria més goropiado en d caso de Argentina que agqud que
goaeceria como d razonable la proporcion de las persones activas en las cuaro
observaciones que s han movido entre d empleo y € desamplen. De cudquier manera,
este Ultimo ser& también computado.

El ssgundo de los enfoques mencionados recurre a la transcidn misma como unidad de
andiss. El pand condruido por agregacion ¥aque se comentd més ariba¥a permite
identificar, como se acaba de mencionar, los cambios que experimenta la Stuacion labord
de cada individuo entre su periodo “t” y “t+1". Por lo tanto, es posible cdcular méatrices de
trangcion entre condiciones (y también otros atributos ocupaciondes como  categoria)
entre la primera obsarvacion y la segunda, entre la segunda y la tercera y entre la tercera y
la cuarta A efectos de andizar € patrdn de movimientos, se promediaron tres matrices y
Se obtuvo una representativa de cada panel.

Otra dimensdn rdevante de la movilidad es la que se refiere a los cambios de puestos de
trabgo. En principio, seria relevante clasficar alos individuos que han estado ocupados en
los cuaro periodos entre aguelos que han permanecido Sempre en d mismo puesto y
quienes 1o han cambiado en d menos una oportunidad. Esta dasficacion también seria
vdida para todos aguellos que han permanecido en la ocupacion d menos en dos ondas
ucesvas. Lamentablemente, la comparacion de dos ondas sucesvas de la EPH no permite
identificar con precison los cambios entre empleos, por |0 que en ese documento no s
intentara abordar estatemética. '

4. Lamovilidad laboral y ocupacional en la segunda parte delos noventa

2 Durante la investigacion, se intentd identificar estas transiciones a partir de la pregunta sobre antigliedad en
la ocupacion. S ésta era de 7 meses 0 més Ysen @ caso de la onda de mayo¥s, 0 de 5 6 més Yaen lade
octubre¥s s consderaba que no habia cambiado de empleo entre las obsarvaciones. Sin embargo, agunos
cans paecian inconsstentes, lo cuad planted dudas sobre la razonabilided de este enfoque. La dificultad
edriba en que no sempre la respuesta de la antigliedad estd adecuadamente respondida entre ofras coses,
porque no resulta daro 9 se hace referencia a la antigliedad en la empresa —que es lo que se desea indagar—o
enlaprofesion, oficio, etc. Se continlia trabgjando para acanzar un método més apropiado.
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Mientras que la tasa de adtividad promedio de las ondas condderadas fue dd 66%", las
cifras que surgen dd pand condruido indica que un 79% de la poblacion dd Gran Buenos
Aires con edades gue van desde los 15 a los 64 afios habia participado d menos una vez en
e mercado de trabgo en los 18 meses durante los cuaes se Sgue su trayectoria en la EPH.
Dentro de este grupo, d 70% lo habian estado en cada uno de las cuatro obsarvaciones 1o
cud dgnifica que cerca dd 55% de la poblacion de ese grupo eaio ha estado
permanentemente en la fuerza de trabgo en ese periodo mientras que cerca ded cuarto lo ha
hecho esporédicamente (Cuadro 2).

Expresado en términos de los indicadores ariba comentados, 30% de aguellos que han
edado dguna vez activos tragpasaron d menos en una oportunided la frontera entre la
actividad y la inactividad (Cuadro 2 y 3). Como era de eperar, la proporcion entre los no
jefes es sugancidmente mayor que —cuadriplica a— la de los jefes; también se observan
diferencias dgnificaivas entre géneros y grupo de edades. En este Ultimo caso, los jovenes
y los miembros mayores —con edades superiores a los 55 afos¥s registran vaores més
elevados.

S = extiende d andids a todos lo movimientos que experimentaron las personas que han
formado parte de la poblacion activa en d menos uno de los cuatro momentos relevados, s
comprueba que € 44% ha dterado en dgin momento su condicion de actividad. Entre los
individuos de ese mismo grupo, un 36% trandtd entre la ocupacion y la no ocupacion,
conjunto que se reparte en mitades entre aguellos que lo hicieron sdlo entre la ocupacion y
la desocupecion, y quienes se movieron slo entre la ocupacion y la inactivided. El 15%
corresponde a trandciones hacia, y desde, fuera de la fuerza de trabgo provenientes, o
dirigidas, ala desocupacion (Cuadro 2).

2 Definida como la relacion entre la poblacion econdmicamente activa entre 15 y 64 afios y la poblacion total
en ese grupo de edad.
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Cuadro 2

Indicadores de movilidad laboral. Poblacién entre 15y 64 afios (%)
Panel de Panel de
fines de los fines de los
ochenta noventa

Proporciones en el conjunto de poblacién

Personas activas en al menos una de las cuatro

. 73,1 78,1
observaciones
Personas activas en las cuatro observaciones 51,3 54,9
Personas que efectuaron algun transito entre la
actividad y la inactividad 21,8 23,2

Proporciones en el conjunto de personas activas en al menos una de las cuatro
observaciones
Personas que realizaron algin transito entre

condiciones de ocupacion 39,2 44,2
Personas que efectuaron algun transito entre la
actividad y la inactividad 29,9 29,5
Personas que efectuaron algun transito entre la
ocupacioén y la no ocupacion 35,5 35,8
Efectuaron algin transito entre ocupaciény
desocupacion 1/ 135 21,2
Efectuaron algun transito entre ocupacion e
inactividad 1/ 26,1 21,1
Personas que efectuaron algun transito entre el
desempleo y la inactividad 1/ 7,8 14,8
Personas siempre ocupadas 60,7 54,8

Proporciones en el conjunto de personas activas en las cuatro observaciones

Personas que efectuaron algun transito entre la
ocupacion y el desempleo 13,4 21,2

1/ Incluye personas que registraron las tres condiciones a lo largo de las cuatro
observaciones

S = tiene en cuenta que d 1% dd subconjunto de la poblacion andizada estuvo
desocupada en cada uno de los cuaro periodos de obsarvacion del pand, se deduce que €
55% de aguedlos que paticpaon en dgin momento de la fuerza ldbord ha etado

trabgjando en todas |as observaciones (Cuadro 2).

Al regringir d andidgs a los sempre activos, la proporcidn de quienes han experimentado
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dgin cambio de condicion —esto es, un transito entre la ocupacion o la desocupacion—
dcanza d 21% (Cuadro 2), cifra que indica, por tanto, € porcentge de personas que ha
aravesado d menos un episodio de desocupacion a lo largo de un aio y medio. Debe
tenerse en cuenta que S e condderase a la poblacion que ha formado pate en agin
momento en la poblacion activa, la proporcion de quienes han aravesado d menos un
episodio de desocupacion durante € afio y medio se devad 30%.

El andigs de los movimientos entre la ocupacion y la no ocupacion que experimentaron
tanto aquelos que han permanecido en la fuerza de trabgo a lo largo dd afio y medio
como los que lo han hecho d menos en uno de las observaciones, permite comprobar,
nuevamente, la presencia de trayectorias més inestables entre los/as no jefes/as (Cuadro 3).
En ede caso, las diferencias con logas jefes/as son, dn embargo, menores que las
reefiadas mas ariba, d comentar la inestabilidad de la participacion econdmica Las
mujeres sempre activas muestran una mayor estabilidad en la ocupacion que los hombres,
Stuacion inversa a la verificada entre las personas dguna vez activas. Ello obedece, td
como se gorecia en € Cuadro 4, que dlas mujeres trandtan, més frecuentemente que los
vaones, entre la ocupacion y la inectividad (resultado, por gemplo, de que se dirigen en
mayor proporcion hecia la inactividad cuando son despedidas). Los jovenes que han estado
a veces, 0 sempre, activos regisran muchos mas movimientos que los miembros mayores
de 24 afios.

La educacion gparece en este caso como otro criterio que diferencia la intensdad de la
movilidad ya que agudlos menos educados regidran la menor estabilided ocupaciond
tanto entre los dguna vez activos como entre los sempre activos. Edtas cifras reflgan que
las oportunidades ocupaciondes resultan, en generd, menos favorables a las personas de
reducida cdificacion. Los puestos a los que élos acceden son en generd menos estables,
posblemente por reguerir un bgo grado de capacitacion especifica Pero quizés més
importante, porque en una eevada proporcidn corresponde a posiciones no registradas, por
lo generd en firmas pequefias, Sn proteccion labord ni actuacion de los sindicatos y donde
d tipo de rdaciones labordes exigentes favorece € uso dd despido como mecanismo
usud de gestion de | os recursos humanos.
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Cuadro 3. Clasificacion de las personas de 15 a 64 afios sequn situacion alo largo del periodo de sequimiento

Personas que han Personas que han
Personas que han estado Personas que han estado siempre activas| estado siempre
al menos una vez activos estad'o al menos una pero que ocupadas pero que
pero que han Veéxiz:?'nizrﬂzqugﬂhnan expermimentaron alginy han experimentado
o Sin | cambiodeconcnae | Samboeniels | agincantio e
proporcién del total de los actly[dad como desocupaciéon como | proporcion del total
proporcion del total de -
que al menos han estado los que al menos han proporcion del total de de las que han
una vez activos . las que han estado estado siempre
estado una vez activos siempre activas ocupadas
% | &/ ]b/ % |a/ | b % IaIIb/ % |al|b/
Total
Panel de fines de los
ochenta 54,7 29,9 13,4 25,5
Panel de fines de los
noventa 57,9 - 30,4 - 21,2 * 23,2 -
Panel de fines de los ochenta
Jefes 38,9 11,1 11,3 22,6
No Jefes 68,5 * 46,2 * 16,3 * 30,0 *
Panel de fines de los noventa
Jefes 42,6 - 11,6 -- 17,3 * 21,5 --
No Jefes 69,6 - 44,7 - % 26,0 *oox 25,7 - -
Panel de fines de los ochenta
Varones 47,3 16,0 144 26,8
Mujeres 65,5 * 50,0 * 10,9 - 22,6 --
Panel de fines de los noventa
Varones 51,8 il 16,1 - 23,3 * 251 -
Mujeres 65,4 - * 48,0 - % 17,0 * % 19,9 - %
Panel de fines de los ochenta
Hasta sec. Incompl. 59,3 32,9 15,6 28,1
Sec, compl. -univ.inc. 48,5 * 28,7 -- 10,3 * 19,5 *
Universitario compl. 25,3 * 93 * 53 b 13,0 --
Panel de fines de los noventa
Hasta sec. Incompl. 65,7 * 35,8 - 26,6 * 27,3 -
Sec, compl. -univ.inc. 52,9 - * 27,4 - * 17,8 *oox 21,1 -
Universitario compl. 31,2 - % 11,2 - % 8,0 - 15,7 -
Panel de fines de los ochenta
Hasta 24 78,1 46,2 24,3 46,1
25a34 52,9 * 235 * 13,3 * 29,0 *
35a54 44,0 x 22,1 - 10,4 - 19,7 *
55a64 51,7 - 36,4 * 9,0 -- 16,6 -
Panel de fines de los noventa
Hasta 24 , - 50,1 -- 39,1 * 41,6 --
25a34 54,5 - 23,0 - % 20,0 *oox 26,2 - %
35a54 47,3 - % 21,4 - - 16,8 * - 19,3 - -
55a64 52,6 - - 36,2 - 145 - - 13,1 -
EDUCACION DEL JEFE
Panel de fines de los ochenta
Hasta sec. Incompl. 58,0 31,3 155 27,6
Sec, compl. -univ.inc. 44,3 * 26,6 - 78 * 17,7 *
Universitario compl. 36,3 -- 21,3 - 52 - 14,7 --
* * * *
Panel de fines de los noventa
Hasta sec. Incompl. 63,9 * 33,2 - 25,8 * 27,1 -
Sec, compl. -univ.inc. 49,8 - * 27,3 - % 15,5 * % 18,3 - %
Universitario compl. 40,8 - * 21,5 - - 8,7 - * 17,4 - -
* * * *

1/ Esto es, que han experimentado algiin cambio de condicién y/o alguna transicién entre la ocupacion y la desocupacion y/o algun

cambio de empleo.

a/ La marca indica el grado de significacion estadistica de la diferencia respecto de igual proporcién correspondiente al panel de fines
de los ochenta. El signo * indica que la diferencia es significativa al 95%, ** que los es al 90*. Si figura "--", la diferencia tiene una

significacién menor del 90%.

b/ La marca indica el grado de significacion estadistica de la diferencia respecto de la proporcién correspondiente a la categoria
anterior. El signo * indica que la diferencia es significativa al 95%, ** que los es al 90*. Si figura "--", la diferencia tiene una signifi-

A fin de andizar con dguna mayor precison los efectos que edtas variables --y dgunas

otras — tienen, de manera independiente sobre lamovilidad, se computaron dos modelas de
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Cuadro 4
Inidcadores de movilidad ocupaciénal entre personas activas en al menos una de las cuatro observaciones

Panel de fines de los ochenta Panel de fines de los noventa
Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total

Personas que ralizaron algin

transito entre la ocupaciény el

desempleo 1/ 14,9 11,6 13,5 23,5 18,4 21,2
Personas que realizaron algin

transito entre la ocupaciény la

inactividad 1/ 14,0 43,7 26,1 11,4 33,0 21,1

Personas que realizaron algun
transito entre la desocupacion y
lainactividad 1/ 4.7 12,3 7.8 7.8 23,4 14,8

Personas que se realizaron
algun transito entre la ocupacion

y la no ocupacion 26,0 49,2 35,5 30,9 41,8 35,8
Con educacién hasta
secundaria incompleta 28,6 56,8 39,0 36,8 48,9 41,7
Con educacién secundaria
completa y mas 18,1 37,3 27,8 20,3 35,8 27,3

Miembros de hogares en los

cuales el nivel educativo del jefe
es hasta secundaria incompleta 28,1 53 38,1 35,4 46,5 40,3

Miembros de hogares cuyo jefe

tiene educacién secundaria
completa y mas 18,4 38,1 27,1 21,5 33,7 27,3

1/ Incluye personas que exhibieron movimientos entre la ocupacion, la desocupacion y la inactividad.

regreson logigica multinomid. Ellos evaUan la influencia sobre la probabilidad reativa
de que las personas s encuentren en dguna de las trayectorias identificadas mas arriba
Las edimaciones fueron hechas para d conjunto de los individuos con edades entre 15 y
64 afios, y para varones y mujeres de manera separada. Especificamente, & primero de
es0s modelos se computd para @ conjunto de quienes han estado d menos una vez activos,
% utiliz6 como vaiables dependiente a la probabilidad de estar a veces en la fuerza de
trabgjo reativa a la probabilidad de etar Sempre en la fuerza de trabgo. Se observa en €
Cuadro 6 que los sgnos y las probabilidades rdaivas de las variables independientes son
las esperadas. Las chances de edtar permanentemente activo aumentan para los hombres y
con d nivd educativo. El ser joven también disminuye la probabilidad en ambos sexos
mientras que también las mujeres de mayor edad tienen una mayor probabilidad relaiva de
insrtarse de manera més fluctuante. La poscion dd individuo en @ hogar es, aamismo,
otra dimenson que gerce una influencia, observandose una menor chance de estar Sempre
activo entre los no jefes —cuando s adizen a los vaones—y entre las mujeres con
conyuge. La presencia de hijos no afecta la probabilided de estar sempre activa entre las
mujeres Sn parga

B sgundo moddo multinomid se etim6 para d conjunto de individuos que han estado
dguna vez ocupados s evauaon en este caso las poshilidedes reatives de haber
expeimentado un movimiento entre la ocupacion y la no ocupacion con relacion a la
probabilidad de encontrarse sempre ocupado. Nuevamente, las mujeres, las personas con
menor educaciéon y los més jovenes —también las de més edad entre las mujeres-- tienen
las mayores chances de desarrollar trayectorias inestables. Los no jefes también se
encuentran en esta Stuacion aln cuando, en @ caso de las mujeres, la presencia de hijos
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disminuye lainestabilided.
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Cuadro 6. Modelos multinomiales. Poblacién de 15 a 64 afios. Panel de fines de los noventa

Total Varones Mujeres
Razon de "Razon de Razon de
probabilidades| probabilidades probabilidad

Coeficientes

respecto de
categoria de
referencia

Coeficientes

respecto de
categoriade
referencia

Coeficientes

es respecto
de categoria
de referencia

Probabilidades de estar alguna vez en la fuerza de trabajo respecto estar siempre

Edad

Hasta 24 afios

Entre 25y 34 afios
Entre 55y 64 afios
Educacion

Hasta sec incompleta
Sec.compl y terc inc.

Sexo
hombre

Situacion en el hogar 1/

Jefe

Jefa sin cony sin hijos
Con cony sin hijos
Con cony con hijos
Otras

Constante

NUmero de casos

1,009
-0,006
1,229

1,605
0,898

-1,548

-1,202

-1,447
3861

2,742
0,994
3417

4,976
2,456

0,213

0,301

1,661
-0,321
1,759

0,747
0,136

-1,120

-2,597
2120

5,263
0,726
5,805

2,111
1,145

0,326

1,517
0,438
1,088

1,799
1,160

-0,264
1,333
0,513
0,137

-2,684

1741

4,559
1,550
2,969

6,041
3,189

0,768
3,791
1,671
1,147

Probabilidades de cambiar entre ocupado v no ocupado respecto de estar siempre ocupado

Edad

Hasta 24 afios

Entre 25y 34 afios
Entre 55 y 64 afios
Educacion

Hasta sec incompleta
Sec.compl y terc inc.

Sexo
hombre

Situacion en el hogar 1/
Jefe

Jefa sin cony sin hijos
Con cony sin hijos

Con cony con hijos
Otras

Constante

No. De casos

1,053
0,073
0,482

1,427
0,686

-0,638

-0,735

-1,122
3499

2,867
1,076
1,619

4,166
1,986

0,528

0,480

1,049
-0,049
0,486

0,935
0,118

-0,846

-1,186
2021

2,855
0,952
1,626

2,548
1,125

0,429

1,560
0,390
0,543

1,665
1,054

0,183
0,929
0,317
0,076
-2,145
1478

4,759
1,477
1,721

5,286
2,868

1,200
2,531
1,373
1,078

Hasta 24 afios
Entre 25y 34 afios
Entre 55y 64 afios

Educacion

Hasta sec incompleta
Sec.compl y terc inc.
Sexo

hombre

Situacion en el hogar 1/
Jefe

Jefa sin cony sin hijos
Con cony sin hijos
Con cony con hijos
Otras

Constante

No. De casos

-0,346
0,353
-1,648

-0,567
-0,223

1,819

1,250

-0,983
1397

0,707
1,424
0,193

0,567
0,800

6,167

3,492

20

-1,577
0,292
-1,638

-0,028
0,078

0,425

1,318
662

0,207
1,340
0,194

0,973
1,081

1,529

-0,696
-0,255
-2,547

-0,915
-0,588

0,649
-1,820
-0,629
-0,203

0,601

735

0,498
0,775
0,078

0,400
0,555

1914
0,162
0,533
0,816




Findmente, se procedio a evduar, entre aqudlos los que se movieron entre la ocupacion y
la desocupecion, las probabilidades rddivas de trandtar entre la € desempleo y € empleo
vis a vis las que s tiene en hacerlo entre ede dltimo y la inactivided. También los
resultados son los esperados los varones, los jefes y aguellos de mas edad redizan més
frecuentemente @ primer tipo de trénstos. Entre las mujeres, en cambio, son las jefas
especidmente sin hijos, quienes tiene mayores chances de moverse entre la ocupacion y la
inactivided.

Se agumentaba ariba acerca de la conveniencia de aordar € edudio de la movilidad
labord no sdlo paa caacteizar € funcionamiento dd mercado de trabgo, sno también
con d fin de evduar los impactos que dla pueda tener sobre @ bienestar de los hogares.
Por lo tanto, también se identificaron los patrones de movilidad desde la perspectiva de la
caracteridtica de los hogares a los que pertenecen los miembros. En particular, se andizd
en qué medida la intermitencda en la condicion de actividad y las trandciones entre
ocupacion 'y desocupacion  estuvieron asociadas a  diferentes  tipos de hogares. Para
edratificar a ésos, ¢ ha empleado d criterio dd nive educativo dd jefe. Por lo tanto, se
han reclasficado a las trasiciones que expeaimentan los individuos de acuerdo d nive
educaivo dd hogar d cud dlos pertenecen.

Se advierte que los miembros de los hogares cuyos jefes tienen los nivees de escolaided
més reducidos son aqudlos cuya paticipacion econdmica ha sdo més intermitente y que
han experimentado més frecuentemente movimientos entre laocupacion y la no ocupacion

La mayor inestabilidad labord que experimentaron los hogares de jefes de bga cdificacion
es la consecuencia directa de la ya apuntada mayor inestabilided que registran las personas
de bgo nivd educetivo, que son las que estdn sobre-representadas entre los miembros de
aquellas familias

5. Los cambios en la movilidad entre dos décadas

La comparacion entre € grado de movilidad labord regidrado a fines de los noventa y €
que exhibe € pand correspondiente a la segunda parte de los ochenta permite comprobar
ciertas dteraciones en sus parones que trasuntan modificaciones en la forma de
funcionamiento del mercado de trabgo urbano argentino.

Con reacion a la participacion econdmica de la poblacion y d grado de intermitencia de la
misma, s gorecia, en primer lugar, la mayor incidencia de persones tanto adguna vez
activas como sempre actives (Cuadro 2). Ello reflga d ya mencionado aumento de la tasa
de actividad y es enteramente producto de incremento de la intervencidn de las mujeres en
e mercado de trabgo Como s desprende dd Cuadro 6, hubo un leve incremento de la
participacion de aguelas con una presencia méas permanete en d mecado de trabgo
reslltado de que la mayor pate de las que s incorporaron  a la poblacidon activa lo
hicieron de manera més edable que en d pasado: de cada diez mujeres que entraron a la
fuerza de trabgo, seis han permanecido activas durante las cuatro observaciones™ A fines
de los ochenta, S6lo menos de tres mujeres de cada diez participaba continuamente.

“Eq0 surge de comparar las proporciones entre |os dgunavez activos, y de los sempre activos, respecto de
lapoblaciontotal.
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Cuadro 6
Proporcién de per sonas activas en la poblacion total (%)

Pand de fines de los ochenta Pand de fines de los noventa
Vaones | Mujeres Totd Vaones | Mujeres Totd

Activas en las
cuatro 76.6 284 51.3 75.7 35.6 549
obsaervaciones

Activos en d
menos una de las
cuatro
observaciones

91.2 56.8 73.2 90.3 68.3 789

En lo que hace a la movilidad que involucra a las personas activas, cabe recordar que entre
fines dd ochenta y dd noventa ha habido un incremento en la tasa de desocupacion,
vaiacion que pudo, de por d, dectar también agunos de los indicadores de movilidad
andizados. En paticular, 9 td incremento s explicase enteramente por un aumento de la
duracion de los episodios de desempleo, la proporcion de los sempre ocupados dentro de
grupo de agudlos Sempre activos debid haber permanecido gproximadamente condante.
En efecto, eda prolongacion s reflgaria en los pandes en dos dteraciones que,
suponiendo que se digribuyan dedtoriamente, tenderian a compensarse por un lado, un
aumento de las entradas a la desocupacion resultante dd hecho que mas individuos
cuminardn sus episodios de desempleo dentro del periodo comprendido por € pand; por
d otro lado, una disminucion de las <dides dd desempleo ya que més episodios s
extenderdn més dla de la Ultima de las observeciones dd pand. Sin embargo, agudla
proporcion, como también la que se puede edablecer entre los Sempre ocupados y
agudlos activos en d menos una de las cuaro oportunidades, se redujo (Cuadro 2). Ello
Sugeriria, entonces, que € incremento de las entradas y sdidas dd desempleo se condtituy6
en una de las fuentes dd aumento de la tasa de dessmpleo. Ello no sgnifica, Sn embargo,
que la duracion de los episodios de desocupacion no haya crecido ya que td
comportamiento  también s veificala 9 los dguna vez desocupados hubiesen
permanecido, en promedio, méas tiempo en td edtado de manera continua dentro de
periodo que cubre € pane de fines de los noventa respecto dd correspondiente a fines de
los ochenta. Este es un comportamiento que también se ha producido.

Cabe interogarse § € amento de la rotacion de la desocupacion fue, a su vez,
consecuencia de una mayor rotacion de la ocupacion ¥.a que fueron més frecuentes las
entradas a y didas desde, la ocupacion?a, esto es, de una menor duracion de los empleos.
En este sentido, se obsarva (Cuadro 2) que d incremento sefidado en d parrafo anterior en
la frecuencia de los cambios entre condiciones de individuos aguna vez activos que surge
d compaar las dos décadas, fue producto de mayor cantidad de trandciones entre la
desocupacion 'y les otras dos condiciones y de una menor cantidad entre agudlas
regisdradas entre la ocupacion y la inectividad. Expresado de otra manera, s mantuvo la
intensgdad de los movimientos que involucraron a la ocupacion y crecio la correspondiente
a las que se produjeron entre la desocupacion y la inactividad. En d agregado, por tanto, se
obsarva que no ha habido cambios dd grado de rotacion ocupaciond 340 duracion media
de las ocupaciones¥s pero que se ha modificado la forma de trandtar entre d empleo y €
no empleo: pate dd gude que antes se redizaba a través de la inactividad ahora pasa por
la desocupacion. Ello indicaria que la mayor cantidad de tréngitos entre la ocupacion y la
desocupacion es resultado de la decisén de cetos individuos de pemanecer més
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esablemente en @ mercado labord. Sin embargo, smultdneamente se observd una mayor
presencia de personas que se han movido entre la inactividad y la desocupacion, o cud es,
en cambio, dgno dd incremento de insarciones intermitentes Ese mayor peso dd
desampleo como origen 'y detino de las trandciones entre ocupacion 'y no ocupacion
podrian estar reflgando un descenso dd dediento y/o la mayor necesdad de agunos
miembros de efectuar una blsqueda activa; por su parte, los transtos mas frecuentes entre
inactivided y desempleo quizas resultarian también de un aumento de la necesdad de
ciertos individuos de intentar  involucrarse en la actividad econdmica, pero también puede
ser unamanifestacion del desdiento.

Ege panorama es compatible con las cifras que se obtienen de agregar las transiciones
entre condiciones que s producen durante las cuaro observeciones de los pandes.
Condgderando nuevamente ad conjunto de aguelos que formaron pate de la PEA en d
menos una de esss oportunidedes. (Cuadro 7), 2 advierte que la mayor intensdad de los
flujos entre ocupacion y desocupacion obedecidé a que, vis a vis la inactividad, aumento €
papel dd desempleo como destino u origen de los flujos desde y hacia la ocupacion. No se
advierte, en cambio, una modificacion en la tasa de sdida desde la ocupacion. También
resulta interesante destacar que la mayor cantidad reldiva de movimientos entre desempleo
e inactividad obedeceria, en una proporcion devada, d aumento de primero como destino
de los que se vudcan ala poblacidn activay no tanto de aquellos en sentido contrario.

Cuadro 7
Matrices de movilidad entre condiciones de ocupacién entre las personas activas en al menos una de las cuatro observaci
Promedio de las distribuciones de las tres transiciones implicitas en los paneles 1/

%)

PANEL DE FINES DE LOS OCHENTA PANEL DE FINES DE LOS NOVENTA
t\1~4>ocupados desocupados inactivos Total ocupados desocupados inactivos Total
TOTAL
ocupados 89,2 3,9 7,0 100,0 88,9 5,7 5,4 100,0
desocupados 51,9 24,6 23,5 100,0 39,5 36,9 23,6 100,0
inactivos 37,8 11,1 51,1 100,0 28,8 21,8 49,5 100,0
Total 78,6 6,2 15,2 100,0 73,6 12,0 14,4 100,0
VARONES
ocupados 92,8 4,4 2,8 100,0 91,3 6,5 2,2 100,0
desocupados 58,5 28,1 13,3 100,0 50,4 38,6 11,0 100,0
inactivos 41,7 13,2 45,1 100,0 29,0 24,9 46,1 100,0
Total 86,7 6,5 6,8 100,0 81,9 11,6 6,5 100,0
MUJERES
ocupados 82,6 3,0 14,4 100,0 85,0 4,5 10,5 100,0
desocupados 42,1 18,0 39,9 100,0 28,0 35,0 37,0 100,0
inactivos 38,0 10,9 51,1 100,0 28,7 20,6 50,7 100,0
Total 68,4 5,9 25,7 100,0 63,6 12,5 23,9 100,0

1/ Corresponden al promedio de las transiciones verificadas entre t1y t2; t2 y t3 y entre t3 y t4.

Las cifres agregadas de movimientos entre ocupacion 'y no ocupacion  encubren
divergencias entre la experiencia de diferentes grupos de personas que llevan a maizar €
diagnégico de un mantenimiento de la rotacddn ocupaciond. En efecto, la smilar
importancia de la proporcion de personas adguna vez activas que han redizado d menos un
trangto entre la ocupacion y la no ocupacion es € resultado neto de una variacion postiva
que se observa entre los hombres y db una disminucion  entre las mujeres (Cuadros 3 y 4).
Ello sugiere que s ha incrementado la inestabilidad ocupaciond entre varones y que las
mujeres han tendido a compensarla permaneciendo como ocupadas de manera dgo més
continua que en d pasado. Se interpreta que este desarollo ha resultado dd insuficiente
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crecimiento de la demanda labord agregada rdativo d de la oferta y de la mayor presencia
de empleos més inestables (precarios) que han expuesto a una mayor rotacion a aquelos
individuos con presencia mas permanente en € mercado labord. Ello no se tradujo en una
intengficacion en d conjunto de los flujos entre ocupacién y nNo ocupacion ya que pate de
las mujeres habrian reaccionado a eda dtuacion permaneciendo voluntariamente més
tiempo en sus ocupaciones, 0 imponiendo Menos redtricciones a la blsqueda. Eso hace que,
d comparar ambos pandes, se compruebe que mientras la presencia de personas que hen
trangtado entre la ocupacion y la desocupacion aumentd en ambos sexos la
correspondiente a aguellos que s han movido entre la ocupacion y la inectividad cayo
fuertemente en @ caso de las mujeres y no mostré cambios estadisticamente sgnificativos
entre los hombres (Cuadro 4). La mayor catidad de movimientos entre la desocupacion 'y
la inectividad también rexultd, principdmente, producto dd incremento regisrado entre
mujeres, quienes en los noventa tienden a permanecer buscando activamente trabgo en
mayor medida que en los ochenta

Nuevamente, las matrices de las transgciones entre condiciones de actividad implicitas en
e pand refldan ete mismo comportamiento. Muestran que se increment6 la rotacion de la
desocupacion producto dd aumento de la catided de entradas a y sdidas dede, la
ocupacion 'y a la inactividad. Dan cuenta, aamismo, de la disminucion de los flujos entre
eda Ultima y la ocupacion (Cuadro 7). Egtos datos también proveen evidencia adiciond
sobre las fuentes de la rotacion dd empleo ya que indican que € aumento de las
transgciones entre ocupacion y desocupacion obedecieron en cas un 80% d incremento de
aqudlos que involucraban un puesto asdaiado no regisrado (Cuadro 8). Por su parte la
menor cantidad de movimientos entre la inactividad y la ocupacion obedecié en su mayor
pate a la reduccion de agudlos inicados o dedinados a los puestos no asdaiados
(fundamentalmente, trabgadores por cuenta propia). Resulta interesante apuntar que edta
mayor cantidad de movimientos asociados a un empleo dependiente no regisrado obedecio
a la mayor presencia de tales posiciones en la estructura dd empleo y no a la devacion dd
grado de inestabilidad de los mismos lo cud s comprueba d verificar que aumentd la
durecion de esos puestos. Por su pate, las posiciones asdariadas registradas también
experimentaron este miSmo comportamiento.

La mencionada diferencia entre géneros es @ otro aspecto que se redfirma a recurrir a las
trandciones ya que 9 bien los flujos entre la desocupacion y las otras condiciones
aumentaron para ambos sexos, los que se producen entre la ocupacion y la no ocupacion se
incrementaron para los varones y se redujeron entre las mujeres. Las entradas y didas
desde puestos precarios explican, en € caso de los varones, la mayor parte del incremento
de las trandciones. Etos movimientos también aumentaron entre las mujeres las que, sin
embargo, vieron disminuir losflujos que involucran puestos no asalariados.

Un punto a destacar aqui es que € aumento de la inestabilidad ocupaciond observada entre
los vaones ha ddo fundamentamente consecuencia dd crecimiento que registro la de
agudlos con menor nivel educativo. De la misma manera, cuando se andiza los grados de
movilidad seglin d edrao dd hogar d cud pertenecen las personas, se obsarva también
gue fueron los varones de los hogares con jefes de escolaidad reducida quienes la
incrementaron (Cuadro 4).

Los cambios experimentados en d mercado de trabgo dd Gran Buenos Aires han
derivado, entonces, en una devacion de la inestabilidad ocupeciond de los varones,
especidmente los menos cdificados quienes, ademéds, resultan en mayor medida miembros
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de hogares de menores recursos. Entre dlos se estén tornando maés frecuentes las
trayectorias que implicen d trandtar desde empleos de corta duracion a episodios de
desempleo también de reducida extenson cortos, y desde dli a un nuevo puesto precario y
ad sucesvamente. Este comportamiento que se advierte entre los hombres fue compensado
por una mayor estabilidad en la ocupacion de las mujeres, fendbmeno que acompaio a
crecimiento de su tasa de paticipacion. Ellas trabgaron, en promedio, de manera més
continua, en parte como consecuencia de una permanencia més prolongada en la fuerza de

trabgo.

Cuadro8
Cantidad de determinados movimientos como proporcién del total de episodios posibles (%)
TOTAL VARON_ES MUJERES |
Fines de los ochenta, Fines de los noventa Fines de los ochenta_ _Fines de los noventa_ _Fines de los ochenta _Fines de los novental
Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre]
aquellos  aquellos aquellos  aquellos aquellos  aquellos aquellos aquellos aquellos  aquellos aquellos aquellos}
algunavez siempre algunavez siempre algunavez siempre algunavez siempre algunavez siempre algunavez siemprg
activos activos activos __activos activos _activos activos _activos activos _activos activos _ activog
Movimientos entre la ocupacion y la desocupacion
Total 60 69 89 10,2 73 75 11,0 115 43 53 65 78
Desde y hacia posiciones
asalariadas no registradas 24 25 46 51 27 27 52 53 19 20 39 45
Desde y hacia ocupaciones no
asalariadas 21 26 24 27 28 30 32 32 12 15 16 18
Movimientos entre la inactividad y la ocupacion
Total 11,6 83 57 40 20,0 13,7
Desde y hacia posiciones
asalariadas no registradas 44 39 22 20 74 6,2
Desde y hacia ocupaciones no
asalariadas 51 33 19 13 97 56
Movimientos entre la ocupacién y la desocupacion o la inactividad
Total 17,6 17,3 13,0 15,0 243 20,1
Desde y hacia posiciones
asalariadas no registradas 68 85 49 71 93 10,1
Desde y hacia ocupaciones no
asalariadas 71 57 48 45 10,9 72

FUENTE: En base a datos de la EPH del INDEC

6. La variabilidad delosingresos

En ete punto s andizara la importancia que la inedtabilidad labord tuvo sobre la
vaiabilided de los ingresos de los hogaes durante los perfodos  andizados™
Edrictamente, s edudiaa € impacto de esta vaiable sobre la inestabilidad de los
ingresos de fuentes laborales de los hogares. La variabilidad dd mismo para cada hogar
£ midié con d coeficiente de vaiacion de su didribucion a lo lago de las cuatro
obsarvaciones. La vaiabilidad media dd conjunto de hogares —o0 de subconjuntos de
dlos— s evdud con d promedio de los codficentes de vaiacion de los hogares
correspondientes, que son |os que se muestran en € Cuadro 9.

El uso dd concepto de “ingresos de fuentes labordes’ puede llevar a sobreestimar la
inestabilidad de los ingresos totdes de los hogares, en tanto @ flujo de los otros recursos
corrientes a los que acceden las familias resulten més edables Ede puede s, en
paticular, € caso de las jubilaciones y/o pendones Sin embargo, d objeivo es edudiar
precisamente a las familias que derivan sus recursos fundamentamente del trabgo, lo que
llevd a excduir dd andiss a agudlos con ingresos SOlo provenientes de jubilaciones (u
otras fuentes). En d conjunto de hogares sdeccionados, la variabilidad del ingreso totd
(provenientes del trabgo y de otras fuentes), era dgo menor que la de los ingresos
labordes (los promedios de los coeficientes de variacion eran de 0.28 y 0.35). Debe tenerse
en cuenta que las otras fuentes no labordes son captadas de manera muy imperfecta en la
EPH.

5 Un antecedente de uso de pandes de la EPH para andizar la movilidad de ingresos lo condtituye d trabgo
de Lavergne, Levy y Congtanzo, 1999
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La variacion de los ingresos de fuentes labordes depende de la que registran, por un lado,
las remuneraciones de los miembros que permanecen ocupados y, por @ otro, la cantided
de ocupados en @ hogar.'® Esta Ultima congtituye @ componente de la variabilidad de los
ingresos  familiares que deberian  aribuirse a la movilidad ocupaciond; la primera
resultarfa de los movimientos en las remuneraciones’’ En d Cuadro 9 se muestra que los
dos componentes han tenido una contribucion dgnificativa, dendo @ codficiente de
variacion® dd nimero de ocupados de cada onda @ més devado y d de las
remuneraciones de las ocupaciones € més reducido.

Cuadro 9. Coeficientes de variacion de ingresos familiares

Ingreso familiar laboral Ingreso laboral siempre ocupados Cantidad de perceptores
Coeficiente al D Coeficiente al D Coeficiente
Panel de fines de los ochenta
Hasta secundario incompleto 0.421 0.294 0.221
Secundario incompletoy terc. Incompl. 0.401 - 0.302 - 0.207 -
Universitario completo 0.371 - 0.325 - 0.094 *
total 0.413 0.299 0.207
Panel de fines de los noventa
Hasta secundario incompleto 0.400 - 0.206 * 0.290 *
Secundario incompletoy terc. Incompl. 0.304 *ooox 0.178 * oo 0.208 - *
Universitario completo 0.210 * * 0.150 * % 0.112 -
total 0.353 * 0.191 * 0.248 *

a/ La marca indica el grado de significacion estadistica de la diferencia respecto de igual proporcién correspondiente al panel de fines de los
ochenta. El signo *indica que la diferencia es significativa al 95%, mientras que el signo "-" indica que no lo es.
b/ La marca indica el grado de significacion estadistica de la diferencia respecto de la proporcién correspondiente a la categoria anterior
El signo *indica que la diferencia es significativa al 95%, mientras que el signo "--",indica que no lo es.
NOTA: Para calcular la significacién de las diferencias de los coeficientes de variacion, se calcularon los intervalos de confianza a través
del método de bootstrapping
FUENTE: Estimaciones probias sobre la base de datos de la EPH del INDEC

Paa gpreciar quizés més cdaamente la importancia rdldiva de ambos factores, en d
Cuadro 10 = incdluyen los resultados de smuleciones de la digpersdn de los ingresos
individudes de los hogaes Se cdculd, por un lado, sus coeficientes de variacion
promedios bgo d supueto de mantenimiento del ingreso red de cada uno de los
individuos a lo lago de todas las observaciones en las que trabg0. EStos coeficientes
reflgarian, por tanto, d efecto de la variabilidad ocupaciond. Por @ otro lado, se cdculd
cud seria d codficiente promedio dd ingreso de los hogares cuando se supone que en cada
uno de dlos s mantiene fija la cantidad de ocupados en todos los periodos. Se deduce que,
efectivamente, anbos componentes tuvieron unaimportanciasmilar.

® La vaiailidad de la cantidad de ocupados se midi6, también, con d coeficiente de variacion de su
distribucion alo largo delas cuatro ondas.

= grado de variabilidad de los ingresos de los sempre ocupados también resulta de la movilidad entre
empleos de los ocupados no estables. Sin embargo, debido a lo sefidado mas arriba respecto a las dificultades
para identificar adecuadamente los cambios de puestos de trabgo, se decidid en esta version no desagregar a
este componente.

® En todos los casos, se trata de los promedios de los coeficientes de variacion correspondientes a cada hogar
(esto es, d que muedra la vaigbilidad a lo largo de las cuatro observaciones). El coeficiente de los sempre
ocupados es d correspondiente d de los ingresos de los miembros que han permanecido ocupados en las
cuatro ondas.
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Cuadro 10. Coeficientes de variacién de ingresos familiares simulados

Debido variacién remuneraciones Debido movilidad ocupacional

Coeficiente a/ bl Coeficiente a/ bl
Panel de fines de los ochenta
Hasta secundario incompleto 0,301 0,196
Secundario incompleto y terc. Incompl. 0,320 - 0,170 -
Universitario completo 0,331 - 0,085 *
total 0,308 0,181
Panel de fines de los noventa
Hasta secundario incompleto 0,230 * 0,270 *
Secundario incompleto y terc. Incompl. 0,198 * * 0,177 - *
Universitario completo 0,172 * - 0,082 - *
total 0,214 * 0,224 *

a/ La marca indica el grado de significacién estadistica de la diferencia respecto de igual proporcion
correspondiente al panel de fines de los ochenta. El signo * indica que la diferencia es significativa al 95%,
mientras que el signo "-" indica que no lo es.

b/ La marca indica el grado de significacién estadistica de la diferencia respecto de la proporcion
correspondiente a la categoria anterior. El signo * indica que la diferencia es significativa al 95%, mientras
que el signo "--", indica que no lo es.

NOTA: Para calcular la significacion de las diferencias de los coeficientes de variacion, se calcularon los

intervalos de canfianza a través del método de bootstrapping

FUENTE: Estimaciones propias sobre la base de datos de la EPH del INDEC

La variabilidad de los ingresos de los hogares de fines de los noventa resultdé més amplia
entre aguellos cuyos jefes tienen un bgo nive educativo. Ello obedeci6 tanto a que en dlos
es menor la catidad rddiva de miembros que han permanecido empleados durante las
cuatro ondas como a que es superior la varigbilided de los ingresos entre los ocupados. El
Cuadro 10 sugiere que a medida que = axiende en la excda sodd, disminuye la
vaiabilidad aribuible a ambos componentes pero aguela generada por la movilidad
ocupaciond lo hace de mangra mé& marcada Ello implica que esa tuvo una mayor
relevancia entre | os hogares de menores recursos.

Resulta particulamente interesante comparar la inestabilidad de los ingresos registrada
durante la segunda parte de los noventa con lo acontecido gproximadamente diez afios
aras, periodo caracterizado por la presencia de una devada inflacion, ta como se gprecid
en un goatado anterior. Se adviete en d Cuadro 9 que, como cabria esperar, la
estabilizacion de precios que se logré en los primeros afios de los noventa redujo la
vaiabilidad de las remuneraciones, proceso que <e reflga en @ coeficiente de variacion de
los sempre ocupados En d Cuadro 10 también se agorecia la disminucion de la
contribucion de este componente. Td reduccion provocd un cambio de iguad sentido en €
grado de oscilacion medio de los ingresos de fuentes labordes de los hogares atre ambos
periodos (Cuadro 9), sn embargo, la reduccion no resultd muy marcada (15%) ya que fue
compensada por un crecimiento de la variabilidad de la cantidad de perceptores.

Eda dltima variacion se verificd no obgante d mantenimiento del grado de rotecion de los
individuos entre la ocupacion y la no ocupacion, comentada en la seccion anterior. Ello
debié haber obedecido a digintos desarrollos. Uno de elos pudo haber sdo la exigencia
de cambios en la didribucion, entre los hogares de los individuos con trayectorias
inetables que resultaron en una mayor inestabilidad promedio de los ingresos familiares
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De habarse veificado eda dtuecion, dlo tuvo que haber ocurrido entre hogares
pertenecientes a los mismos grupos (definidos segln la educacion dd jefe) ya que € grado
de rotacion media de la ocupacion se mantuvo entre los individuos de todos los tipos de
hogares (véase, d respecto, d Cuadro 3). Pudo también haber sucedido que, en agunos
hogares, las trayectorias labordes intermitentes de dos 0 més de sus miembros no lograron
compensarse entre o las entrades y <didas a la ocupacion de dguno de dlos no
coincidieron con las sdides y entradas de otro(s), lo cud habria provocado mayores
osilaciones en la catidad de ocupados Findmente, y teniendo en cuenta lo ariba
andizado acerca de la diferencia en la evolucion dd grado de rotacion de hombres y
mujeres entre ambos periodos, resulta posble postular que en los ochenta menos mujeres
tuvieron contacto con € mercado labord que en los noventa pero tuvieron un papd més
compensador que <e reflga en los devados flujos entre la ocupacion  y la inactividad. En
los noventa, dlas incrementaron su permanencia pero d permanecer més establemente
ocupadas habrian provocado que se deve d nimero de ocupados por hogar pero no que se
redujese la mayor vaiabilided que experimentaron los hombres. Este comportamiento de
las mujeres habria derivado en un ingreso que en promedio resulté més devado pero que
implicd unamayor oscilacion en d nimero de perceptores.

Se desprende de estos cambios en los indicadores que parte de los efectos benéficos de la
estabilizacion de precios fueron compensados por las modificaciones habidas en d patrdn
de la inestabilided labord. El control de la inflacion posbilitd diminar uno de los factores
més importantes que contribuian a explicar la devada la incertidumbre que enfrentaban los
hogares respecto de sus ingresos esperados. Sin embargo, los desarrollos del mercado de
trabgo --que deivaon en la mayor intemitencia ocupaciond de los principaes
proveedores de ingresos de los hogares -- compensaron en buena medida agud impecto.
En paticular, la vaidblided de los ingreos de los hogares con jefes de bgo nive
educativo no muedra diferencias edadidicamente dgnificatives entre ambos  periodos
como consecuencia dd hecho que la inesabilidad labord se incrementd entre elos en
mayor medida y porque este grupo fue @ menos beneficiado por la reduccion de las
oscilaciones de | as remuneraciones.

7. Conclusiones

Durante los afios noventa, la economia argentina logré avances dgnificativos en la
consecucion de adgunos equilibrios econdmicos. Entre dlos se destaca, sn dudes, €
control de la inflacon que tuvo un €fecto importante no sdlo d coldborar en d
establecimiento de un marco de mayor previshilidad para la inversdn, Sno que también
redujo d grado de incertidumbre de los hogares respecto dd comportamiento eperado de
usingresos.

Sn embargo, la edabilizacion y otros logros 34 como un mayor dinamismo  productivo¥
no se tradujeron en meoras de igud trascendencia en € mercado de trabgo. El desempleo
emergio como la principd dificultad que enfrenta la sociedad, y su reduccion es d desdfio
centrad de la politica econdmica desde hace varios afios. Esa mayor desocupacion no
condituye, sSn embargo, € Unico 9gno de las dificultades que araviesan quienes tienen en
el mercado de trabgo su principd fuente de ingresos.

El incremento de puestos de trabgos a lo largo de la década de los noventa a un ritmo
inferior que d correspondiente a la oferta de trabgo se ha traducido en una devacion dd
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desempleo abieto y también en una intendficadon de los movimientos labordes,
especidmente los que se verifican entre la ocupacion y la desocupacion. Ambos podrian
condderarse como resultados no esperados en un mercado de trabgo que cuenta con un
sector informa que, S bien no es muy amplio en redacion con € de otros paises en
desarrollo, 10 es en comparacion d mundo desarrollado. Sin embargo, dos hechos parecen
explicar aqudlos desarrollos. Por un lado, € sector informd o, més egpecificamente,
cuentgpropismo, no cumplié € pape compensador que e hubiese esperado y que habria
jugado en otros paises de la regidon. Ello derivd en un guste més tradiciond, con la
elevacion de desempleo abierto y menor cantidad de trangciones entre ocupaciones. Por €
otro lado, la devacion de la importancia dd empleo asdaiado no regisrado en las
empresas  formaes —producto en pate de la mayor desocupacion—habria provocado
mayores tasas de entrada a y sdida desde, la ocupacion en las fases expansvas y
recesvas, repectivamente, y también una mayor rotacion de la mano de obra en los
momentos de mayor edabilidad agregada Edto Ultimo podria reflejar las decisones de las
firmas de recurrir més frecuentemente a la rotacion como politica de disciplinamiento,
estrategia que facilita d bgo costo de despido de los trabgjadores no registrados.

La poshilidad de implementar tdes edtrategias también obedece a que la escasa cobertura
dd seguro de dessmpleo ya mencionada lleva a que los desocupados impongan menos
resricciones a la blsqueda y acepten, de manera rgpida, podciones de bga cdidad y/o
ingreso y/o horas, las que pueden ser ofrecidas ante ¢ menor cumplimiento de las normas
labordes por parte de las firmas.

Sn embargo, la descripcion anterior no reflga @ comportamiento agregado del mercado
labord y describe a lo acontecido con € conjunto de los varones y, seguramente, con € de
agudlas mujeres tradiciondmente ligadas de manera continua d mercado labord. Por d
contrario, las mujeres %0 parte de dlas¥ redujeron € grado de rotacion entre ocupacion y
no ocupacion: 9 bien entre dlas también se incrementaron las trandciones entre
ocupecion y desempleo, descendieron fuertemente las que se verifican entre la ocupacion y
la inactividad. Las mujeres que aumentaron su paticipacion, prolongando su permanencia
en la fueza de trabgo y en d empleo, pero también la duracion de los episodios de
desempleo pasando desde la inactividad a la blUsgueda activa y/o permaneciendo como
desocupada luego de una separacion desde un puesto de trabgo.

Esda mayor permanencia de las mujeres en d empleo compensd la mayor intermitencia a
la que fueron someidos los vaones derivando en un grado medio de movilidad
ocupaciond que resultd smilar en los dos periodos andizados.

En términos generdes, s deduce que aguelos individuos que tradiciondmente tienen una
presencia més edable en la poblacion activa experimentaron mayores flujos entre la
ocupacion y la desocupacion, lo cud fue compensado por la exisencia de menores flujos
entre la inactivided y la ocupacion de quienes usudmente paticipdban més
intermitentemente.

Bl amento dd dessmpleo en Argentina durante los noventa fue, entonces, producto, en
dguna medida, de una disminucion de la tasa de sdida desdle este edtado, edo es, de un
dargamiento de la duracion de los episodios %10 cud se verificd tanto entre varones como
mujeres¥a los cudes 9n embargo, pemanecieon Sendo rdativamente breves en
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promedio.” Quizés més relevante fue @ aumento de la rotacion ocupaciond que afectd a
los varones, especidmente agquellos menos cdificados, quienes fueron més frecuentemente
dectados por € desampleo y expaimentaron trayectorias inedables, moviéndose
frecuentemente entre diferentes puestos de corta duracion, y entre dlos y la desocupacion.
Enigud sentido operd d crecimiento de los flujos entre la desocupacion y lainactividad.

En condusidn, por un lado, d sector informa no operé como refugio, mientras que, por €
otro, d edevado dessmpleo —d fadilitar la mayor incidencia de puestos no  regisrados--
promovid la rotacion entre empleo y desempleo. Esta mayor rotacion descomprimio, de
dguna mangrg, la gStuacion en cuanto poshilitd que un conjunto dgnificativo de los
activos —aqudlos que fueron despedidos como consecuencia de los  gustes que encard d
goaao productivo y los entrantes d mecado de trabgo— no aravesasen periodos
prolongados de desempleo. En d mismo sentido jugd @ incremento de la participacion
econdmica de les mujeres y su mayor edabilidad. El resultado dcanzado no fue, sn
embargo, mucho més atractivo.

La mayor edtabilidad labord de las mujeres no logré compensar plenamente la varigbilidad
de ingresos provocada por la inestabilidad ocupaciond de los varones, epecidmente entre
los hogares de menores recursos. Precisamente, la intermitencia en € empleo operd en €
sentido de compensar @ efecto benéfico que sobre esa varidble tuvo la fuerte disminucion
de la inflacion que se obsarva entre ambos periodos, 1o cud se advierte en d hecho que las
oscilaciones de los ingresos labordes de los hogares se redujo sOlo en escasa medida Edta
compensacion no tuvo la misma intensdad en los diferentes tipos de hogares agquelos de
menores recursos s vieron menos favorecidos por la edabilided de precios y més
dectados negativamente por la inedabilidad labord; como consecuencia, entre dlos
précticamente no s ated la vaiabilidad de los ingresos familiares. Por € contrario, un
sddo pogitivo se observa en |os sectores medios y medio-altos.
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