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1INTRODUCCION
Durante varias décadas la Patagonia y especificamente la zona petrolera del norte de Santa
Cruz fue una region que sustentaba expectativas de movilidad socid ascendente para la
mayoria de la poblacion, especialmente entre |os sectores pertenecientes a las clases sociaes
més bgas. El pleno empleo y los niveles de ingresos diferencides en relacion con los
asalariados de otras regiones, caracterizaron € escenario econdmico de la region patagonica
hasta findes de la década dd 80. Estas caracteristicas favorecieron € desarrollo de la
sociedad en términos de evolucion de la educacion formd  ya que promovieronmasvamente la
incorporacion de jovenes a nivel medio. Dichos jovenes permanecieron por un lgpso mas
prolongado dentro del sistema educetivo.
De eta forma se fue congtruyendo a modo de trayectoria natural € camino hacia futuras
inserciones en € mercado laboral de aquellos jévenes que habian trandtado los recintos
educativos. Se concebia asi que los jovenes debian pasar por & sstema educativo como
paso previo asu insercion labora en un puesto de trabgjo, caificado o no. Este erano slo un
camino seguro  hacia la integracion socid  sino también € medio para € logro de un
mejoramiento progresivo en las condiciones de vida. Ese paso previo por € sistema educetivo
segun resulta de nuestra investigacion, s bien significaba dcanzar niveles de formacion més
elevados que d de sus padres, no mostraba fortaleza en d requisito de findizarlo. Esto se
manifieta en los atos porcentgjes de niveles de ingtruccion incompleta que registralaregion
para todos aguellos que ya no continlian asistiendo. Esta caracteristica que se evidenciaba en
la pasada década continlia vigente atudmente en lo reldivo d nivel de ingtruccidn de la
poblacidn joven, como detdlaremos més addante.
El recorrido planteado que incluye como paso previo para la insercion labord ingtancias de
superacion a través dd sstema de educacion forma y no formd, era posible para todos e
involucrd en los ‘80 ajovenes de estratos sociaes bgosy medios de laregion.
En esa sociedad regiond, @ trabgo asdariado tenia una centrdidad mucho mas que
econdmica. Era también un importante &mbito de redizacion y de acceso a formacion,
recursos, habilitacionesy otros beneficios.
Tradiciondmente en la region la mayor parte de la fuerza ddl trabgjo estaba empleada bgjo
condiciones de ata estabilidad, buenos sdarios y amplios beneficios, a la vez que gozaba de
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una proteccion generdizada del sstema de seguridad socia. Se ofrecia capacitacion y la
dltima tecnologia para € desarrollo de las taress. En un contexto de “una estructura
econdmica regiond protegida y regulada por € estado naciond, que permitié € desarrallo
econdmico y socid sustentable del complejo petrolero sobre la base de la empresa publica
YPF4,

Lacriss dd estado socid y los profundos cambios econdmicos y tecnol 6gicos ocasionaron
fuertes rupturas d interno de la sociedad de la region y en d “mundo del trabgo” en
particulars. De esta forma se afectaron a los mecanismos de reproduccion socid, tanto
familiares como comunitarios, que procuraban y favorecian laintegracion socid.

A consecuencia de los procesos de reestructuracion y desregulacion de los mercados de
trabgo, originados en las reformas econdmicas y en € plan de privatizacion de empresas del

Estado, se fueron generando en € ambito regiond cambios en ladindmicay estructura de los
mercados laboraes’. En d presente trabgo intentaremos describir las caracterigticas y
tendencias del segmento de poblacidn activa entre los 15 y 24 afios’. Nos referiremos por un
lado alo concerniente a sus niveles educativos, situacion escolar y caracteristicas econdmicas
del hogar. Por otra parte intentaremos abordar todo lo relacionado a calificaciones, jornada
de trabgo, estabilidad y beneficios sociaes, estableciendo relaciones que posibiliten algunas
reflexiones acerca de las dificultades exisentes y de agunas Stuaciones de mayor
vulnerabilidad que, como sabemos, pueden proyectarse hacia la futura excluson labord y
consecuentemente generar marginacion e incremento de la pobreza.

Los procesos de cambios estructurales que se han dado, con dtas tasas de desocupacion han
impactado sobre los ingresos familiares generando entre otros efectos lainsercion precoz en €

mercado labora en puestos que distan de ser considerados con los requisitos minimos para
convertirse en verdaderas ingtancias de aprendizgje y capacitacion. Esta caracteristica de los
puestos laboraes en los que | os jovenes se insertan impul sados por las necesidades del hogar,
marca € inicio de su trayectoria laboral con relaciones de trabgo inestables, generamente
precarias y con bgo nivel sdlaria que con toda seguridad influird en cuanto asus perspectivas
laboralesfuturas.

2. INGRESO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA. SU EVOLUCION

En las locdidades del norte santacrucefio latasa de actividad parad conjunto de la poblacion
ha mostrado desde 1995 una relaiva estabilidad. Sin embargo s se andiza dicho indicador
para € grupo etareo de 15 a 24 afios encontramos un comportamiento oscilante en € que,
pese al notable crecimiento de cinco puntos en los dos Ultimos afios no havudto d nive de

* La Patagonia Privatizada, Caracterizacion de la dindmica econdmica de la cuencadel Golfo San Jorge en los afios’ 90
Maria Rosa Cicciari.

® “Marcada disminucion del sector asalariado formal y € correspondiente aumento de patrones, cuentapropiay otras
variadas formas de empleo precario.”..” concentracion en las ramas de industria, comercio y serviciosaempresss’ La
Patagonia Privatizada, El lado oscuro de lareestructuracion. D’ Anrelio, Gaaretto, Prado.

® «|_aexistencia histérica de una estructura socidl homogénea con neto predominio de trabajadores asd ariados de sexo
masculino..” “..el desplazamiento de importantes segmentos de la poblacion labora de ambos sexos hacia formas
auténomas de insercion en e mercado detrabagjo” La patagonia Privatizada, Cambios en las oportunidades de empleo
y nueves emprendimientos. p 236 Cicciari, Prado, Romero.
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los profesores autores de esta ponencia.



actividad de 1996. Pensamos que los cambios operados regiona mente en ese afio® actuaron
como impulsores para € ingreso de los jovenes en la actividad productiva. Este ingreso més
temprano, como veremos mas adelante, ha influido en € tipo de insercion labora resultando
por lo tanto un determinante més de | as condiciones de postergacion social.

El comportamiento oscilante de la tasa ha sido de adguna manera coincidente en varones'y

mujeres tal como puede observarse en @ cuadro siguiente. Sin embargo resulta llamativo

hecho de que mientras la tasa femenina, para € afio dos mil, se encuentra proximad nive gque
habia acanzado para 1996, en los varones dista de volver d nive inicid. Pareceria, por tanto,
que la tendencia a volver a postergar € ingreso a la actividad labord se dio de manera més
marcada en los hombres que en las mujeres.

El 614% de los jévenes en d grupo etareo consderado estd adgtiendo a agun
establecimiento educetivo forma. Sin embargo, considerando |os que solamente se dedican a
estudiar este porcentagje se reduce a 44,6% del totd del grupo. Esto muestraque menos dela
mitad de los jovenes dedican todo su tiempo exclusvamente a estudio®. Indudablemente
existe un grupo de jovenes que a pesar de redizar la opcidn de incorporarse a la poblacion

economicamente activa o de verse impulsado a hacerlo por necesidades del hogar rediza
ambas actividades, es decir, continlia estudiando. Este grupo congtituye € 27,8% del total de
los jovenes activos. Sin embargo pueden sefidarse  diferencias en € peso relativo de la
asgstencia entre aguellos que se encuentran en la busgueda de trabgjo en rdlacion d de los
gue yalograron su insercion en € mercado labord. Asi es posible afirmar que d 36,7% de los
desocupados continlia asistiendo a la escudla mientras dlo asiste d 25,2 de los ocupados
sefidando de aguna manera que esta sobrecarga de actividad, escolaridad y trabgjo, aumenta
la propensién d abandono de la escolarizacion.

CUADRON®°1
TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO EN EL GRUPO ETAREO DE 15 A 24 ANOS EN
CALETA OLIVIA ENTRE SETIEMBRE DE 1996 Y OCTUBRE 2000.-

SETIEMBRE OCTUBRE 1998 OCTUBRE 2000
INDICADORES 1996
TASA DEACTIVIDAD 51,1 41,6 46,7
TASA DEACTIVIDAD
VARONES 59,6 48,3 53,3
MUJERES 42,6 353 40,5
Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupacional UNPA/ UACO - Julio 1996 - Octubre 1998- Octubre 2000. Elaboracion
propia

8 El afio 1996 marca un momento particular en laevolucion delacrisis regional. Esto se evidencié en lacaidade latasa
de empleo acompafiada de un significativo aumento de la tasa de desocupacion abierta, que resultd laméas dta de la
década, marcando con fuerza  comienzo de periodo recesivo que se prolongara hasta 1998. En este momento la
desocupacion que afectaba a los jefes de hogar impulsd a éstos d envio de mas miembros del mismo d mercado
Situacion evidenciadaen € incremento de latasade actividad.

o Concepto de Juventud: A partir de lacomplgizacion tecnol6gi cay € desarrollo deladivision del trabgo, se hizo
“universalmente’ necesario un periodo previo de capacitacion en funcion del desempefio de actividades econémicas y
laborales. Esta Situacion hizo posible que € fendmeno de juventud se hiciera extensivo alos diferentes sectores
socidesy lograramasividad cultura (Brito Lemusy Guillén, 1988; Weingteim, 1984). Las investigaciones
tradicionales que existen en € pais proponen laidea de juventud como “moratoria’ y sefidlan laresponsabilidad quele
cabe d Estado y alasociedad en funcidn de atender en forma prioritaria a este grupo poblaciona (Moreno, 1995;
Suérez, 1996; entre otros).




Los datos reflgjados pareciera que no llaman ya la atencion d interior de la sociedad, sin
embargo s nos afirmamos en € concepto de juventud??, y los términos de “moratorid’
respecto de lainsercidn labora tendriamaos que no tener o tener muy pocos jovenes en latasa
de actividad. Ahora bien, aqui segiin vemos nos encontramas con atos indices de inactivos
marginales, es decir jovenes que en condiciones “normales’ formarian parte de la PEA, pero,
como hemos visto y por las circunsgtancias ya planteadas no hay condiciones favorables para
losjovenes de laregion. S en cambio se genera un espacio para que |os jévenes entren en lo
que se dapor llamar € “desdiento labora”, que eslaactitud de bgjar los brazosen la
busqueda de empleo por considerar de que no tienen o no existen posibilidades de
encontrarlo.

Resulta interesante andizar 9 estos cambios en latasa de actividad estuvieron vinculados d
efecto desdiento, ante la fdta de expectativas laboraes en un claro contexto recesivo.
Aparentemente podriamos decir que 1998 ha sido un afio en @ que la caida en la tasa de
actividad estuvo también acompafiada por una disminucion de la inactividad margind, sendo
esta mucho mas marcada en varones que en mujeres. Sin embargo, para el 2000 se produce
un notable incremento més acentuado alin en los varones que en las mujeres. Esto edtaria
indicando claramente que los jévenes vidumbran grandes dificultades para su insercion en €
mercado laboral y esto explicaria su retiro de la blsgueda activa alin cuando las
circungtancias persondes y familiares requieran su insercion labordl.

CUADRON°2
INACTIVOS MARGINALES POR SEXO EN EL GRUPO ETAREO DE 15 A 24 ANOS

EN CALETA OLIVIA — SET'1996 — OCT’ 1998 — OCT' 2000 ( en porciento)
INDICADORES Setiembre Octubre Octubre

1996 1998 2000

INACTIVOSMARGINALES 15,2 8,6 171

VARONES 15,2 40 14,1

MUJERES 15,1 12,1 19,3

Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupacional UNPA/ UACO - Setiembre 1996 - Octubre 1998- Octubre 2000.
Elaboracién propia

El impacto de la inactividad margina es diferenciad por sexo , como puede apreciarse en €

cuadro anterior. Reforzando esta Stuacion puede sefidarse que mientras en Caeta Olivia en
1996 € 58,8% de los inactivos marginales eran mujeres, para e 2000 éstas pasaron a ser €
65,4% de dicho grupo. Esta Situacion se muestra de manera mucho mas aguda en Pico

Truncado en donde este fendmeno de lainactividad margind afectacas con exclusivided alas
mujeres.

CUADRON®°3
TASASDE ACTIVIDAD EN EL GRUPO DE 15 A 24 ANOS POR SEXO PICO
TRUNCADO ENTRE JUNIO 1999 Y OCTUBRE 2000.- (En porciento)

10 «Cuando se habla de juventud se remite hacia aquellos que desde el punto de vista bioldgico
han alcanzado la maduracién sexual y la maduracion fisica y mental para trabajar, sin embargo
no son reconocidos ni habilitados plenamente por la sociedad para tal ejercicio. Se habla también
de “moratoria” (Erikson, citado por Infesta Dominguez, 1995) en el desempefio social, que se
caracteriza por la ambivalencia entre la potencialidad y la posibilidad efectiva de insertarse en
forma autbnoma en la sociedad” (Moreno, 1996; Rama, 1988)



JUNIO OCTUBRE 2000
INDICADORES 1999
TASA DEACTIVIDAD 45,9 46,0
TASA DEACTIVIDAD
VARONES 54,8 54,1
MUJERES 37,8 29,4

Fuente: Encuesta Sociodemografica- ocupacional UNPA/ UACO - Junio 1999 - Octubre 2000. Elaboracion
propia

En cuanto alatasa de actividad de Pico Truncado puede observarse que se ha mantenido cas
congtante durante los Ultimos dos afios. Sin embargo, su comportamiento muestra un gran
diferencid de género. Mientras en los varones también se gprecia que esta presente la
estabilidad generd en las mujeres se ha registrado un marcado descenso  sin que éste pueda
explicarse como desocupacién oculta. Es posible que la Situacion generd de reactivacion que
ha mostrado & mercado labora de esta localidad! haya actuado como impulsor diferencid en
cuanto & retiro dela actividad productiva

3 - EDUCACION FORMAL Y SOCIEDAD REGIONAL
S bien en las Ultimas décadas la educacion se ha expandido progresivamente en todos los
niveles, esta expansén no se redizd de manera iguditaria para todos los sectores. Los
cuadros siguientes nos muestran grandes diferencias en d nivel de instruccion acanzado de
acuerdo a nivel socioecondmico del hogar d cua pertenecen los jovenes de laregion. Enlos
sectores mas desprotegidos socid y econdmicamente encontramos |os porcentuales mas
importantes paralos niveles inferiores de instruccion.
CUADRON°4

NIVEL DE INSTRUCCION Y NIVEL SOCIOECONOMICO DE LOS JOVENES

ENTRE 15Y 24 ANOSEN CALETA OLIVIA - OCTUBRE 2000

Nivel de Instruccién Nivel Socioecondémico
Media Mediabga Total
Tipica Baa Marginal
S Inst. o Prim.
Incomp. 00 00 130 221 149
Prim. Comp. o Sec.
Incomp. 00 29,2 370 779 54,2
Sec. Comp. o Sup.
Incomp. 333 70,8 48,0 00 29,5
Sup. Completa 66,7 00 20 00 14
Tota 100 100 100 100 100

Fuente: Encuesta Sociodemografica - ocupacional UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboracién propia

Aun cuando la mayoria de los estudiantes se matricula en la escuda primaria, slo agunos la
culminan, como vemos en |os cuadros de nivel de ingtruccion estos provienen de hogares con

™! Entre los rasgos més sdlientes que mostr6 & mercado de trabgjo en la localidad de Pico Truncado puede citarse
aumento de la tasa de actividad y de empleo y la disminucion de la tasa de desocupacion y subocupacion. Las
oportunidades de empleo que se generaron beneficiaron en mayor medida a los varones en edades centrales, motivo
por € cud los varones jefes de hogar evidenciaron menores dificultades para insertarse en d mercado de trabgo. Sin
embargo, cabe destacar como patron de funcionamiento dominante la gran movilidad de la fuerza de trabgo y
esablecimiento de rdaciones cada vez més precarias. (Informe de Coyuntura 2000 UNPA/UACO- Gaaretto,
D’Amelio, Romero- Octubre 2000)




mejores ingresos. Los que no terminan (14.9%) pertenecen a nivel bgo y margind, estando
en este Ultimo cas & 70% de los que no terminan € nivel primario.

Ege dato es llamativo S condderamos que desde digintos estamentos provincides se
promueve la incorporacion d nivel secundario, habiéndose generado numerosos ambitos de
discusion en rlacion a pape dd Polimodd y de los Trayectos Técnicos Profesionales como
innovadores mecanismos de acercamiento con € sector productivo. Dichos trayectos se
conciben como una forma de capacitar a aquellos jovenes que deciden culminar su trayectoria
educaciond en d nivd medio parad logro de una insercion labora mas eficaz. Sin embargo,
pareciera que regiondmente € problema centra a resolver es que mas de la mitad de los
jovenes entre 15 a 24 afios tiene primaria completa 0 secundariaincompletay cas un 15% ni

squiera ha findizado € nivel primario. Debemos sefidar que, & 58% de los jovenes eta
asitiendo a agun establecimiento educativo. De estos € 26% a nivel Superior, d 54% d

nivel secundario y € 20% a nivel primario o primario adulto. De los que assten d nive
secundario € 35 % son mayores de diecisiete afios. Todo d grupo que cursa € nivel primario
se encuentra en edad de haberlo findizado. Estos porcentgjes estan mostrando la gravedad de
la Stuacion educativo de estos jovenes.

CUADRO N°5
NIVEL DE INSTRUCCION Y NIVEL SOCIOECONOMICO DE LOS JOVENES
ENTRE 15Y 24 ANOSEN CALETA OLIVIA - OCTUBRE 2000

Nivel de Ingtruccion Nivel Socioecondmico
Media Mediabaga Total
Tipica Baa Margina
S Ing. o Prim.
Incomp. 0,0 0,0 31,0 69,0 100
Prim. Comp. o Sec.
Incomp. 0,0 91 24,2 66,7 100
Sec. Comp. o Sup.
Incomp. 12 41,0 57,8 0,0 100
Sup. Completa 50,0 0,0 50,0 0,0 100
Tota 11 17,0 35,5 46,4 100

Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupacional UNPA/ UACO -Octubre 2000. Elaboracién propia

En lamismalines, s atendemos d sector que termind € nivel primario pero no pudo terminar
el secundario nos encontramos que € mismo sector socioecondmico presenta los indices mas
dtos. Es en este nive que € sector margind presenta @ porcentge més dto. Habria que
considerar que dentro del conjunto de factores que operan para determinar esta situacion,
pueden identificarse dos ges principaes:
Lanecesidad econdmicay la situacion de crisisregiond: |0s adolescentes encuentran
mayores dificultades para estudiar debido a que las manifiestas necesidades del hogar 1o
impulsan ainsertarse en e mercado de trabagjo afin de ayudar a sostener su grupo
domético.
La tradicion del capital cultura del grupo doméstico: Se puede deducir que un factor
determinante en este contexto es d capital cultural de su grupo familiar que no resulta un
gpoyo para la continuidad de los estudios hagta la findizacion del ciclo. S se andiza €
nivel deingruccién alo largo de las Ultimas décadas es posible observar que laregion esta




caracterizada por tener poblacion mayor de 18 afios con muy bgo nivel educativo. ESta
particularidad debe relacionarse con € origen de los pobladores, llegados alaregion para
insertarse en la explotacion petrolera en puestos que no presentaban exigencias en
relacion d nivel de ingtruccion ni competencias complgas.
Haciendo una vista general sobre |os datos de referencia encontramos que muy pocos de los
hijos de los sectores desprotegidos culminan la escuela secundaria y alin menos redizan
estudios de tercer nivel. En @ nivd medio bgo hay cas un 30% que no termina € nivel
secundario, este conjunto se completa con jévenes provenientes del sector bgjo y margind.
Atendiendo a cuadro de jévenes que asisten a dgun establecimiento educativo forma nos
encontramos que @ grueso de la poblacion es dd sector bgo y marginad, solo en € nive
superior se encuentra un nimero significativo de jovenes de condicién media bgja (27.9%).
Por otro lado s pensramos en un escenario en que todos los padres detinaran una
proporcion equivalente de su tiempo y de sus recursos a gpoyar la educacion de sus hijos,
tendriamos también un resultado diferenciado, |os que tendran més oportunidades de insercion
socia y labora serian los que tienen desde su grupo doméstico més recursos - sean estos
maerideso culturaes-.
S consideramos € nivel socioecondmico y especificamente la franja de clase media tipica,
Nos encontramos que no hay datos. En la zona patagdnica ha sido sempre unatradicion enviar
alos hijos alos grandes centros urbanos y a Universidades de prestigio naciond aredizar una
carrera universitaria. Es necesario resdtar que la clase media tipica representa un bgo
porcentgje del totd poblaciond. En laactuaidad y a pesar delas dificultades econdmicasy de
la Stuacion de crisis a la que nos hemos referido encontramos que los hogares del sector
continlian haciendo esfuerzos para seguir enviando a sus hijos a Universidades de la zona
centrd o norte del pais. Hay que recacar que la Universidad locd, la UNPA, ha ganado
presencia en lo socid y académico en los Ultimos afios, pero @ prestigio y tradicion de las
grandes universidades resulta determinante en d momento de la eeccidn de la carreray d
lugar para agquellos jévenes provenientes de hogares cuyo nivel socioecondmico les poghbilita
esta opcidn. Por lo tanto podriamos decir que en la zona norte de la provincia la UNPA
recibe alumnos provenientes de laclase mediabgay bga

CUADRON°6
JOVENES DE 15 A 24 ANOS QUE ASISTEN A ALGUN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO FORMAL SEGUN NIVEL DEL ESTABLECIMIENTO Y NIVEL
SOCIOECONOMICO * CALETA OLIVIA * OCTUBRE 2000

Nivel Socioecondmico
Nivel de Establecimiento| Media Mediabga Total
Tipica Baa Margina
Primaria 00 00 182 818 100
Secundaria 00 22 79 89,9 100
Superior 00 27,9 72,1 00 100
Tota 00 85 26,7 64,8 100

12 En un intento de ver elementos que constituyen unatradicion de vida en laregién, por ejemplo podemos encontrar
respuestas y hechos concretos por parte de |os padres, que muestran esfuerzos y actitudes de |0s padres para apoyar la
educacion de sus hijos. Estos incluyen el tiempo que destinan a conversar con ellos, el tipo de pensamiento que estas
conversaciones estimulan, y los recursos que destinan a actividades que desarrollan capacidades. Es esta una forma -aunque
no determinante- de transmisién directa de capital cultural de padres a hijos, que ocurre fuera de la escuela. A pesar de esto,
como vimos anteriormente no se visualiza un mandato firme de parte de los padres a que terminen los estudios. Esto se
refleja en los cuadros de instruccién incompleta



Fuente: Encuesta Sociodemografica - ocupacional UNPA/ UACO -Octubre 2000. Elaboracion propia

En & mercado de trabgjo la insercion labora en un puesto especifico significala adaptacion a
una estructura determinada caracteristica de una unidad productiva. ESto supone, entonces
gprender una forma concreta de redlizar un trabgo. Por otro lado nos encontramos con la
oferta de la fuerza de trabajo — y su entorno en relacion a lo la teoria del capita humano
congdera “la cdificacion” -, mas o menos flexible a las caracteristicas estructurades de la
unidad productiva. En este punto en cierto sentido ambiguo y seguramente conflictua y
relaciondndolo especificamente con los jovenes, nos encontramos con las probleméticas
regionales de lainsercién labora en un esquema de mercado de competencia®®,

Posiblemente este sea un demento que pesa en d caso de la inactividad margind en las
mujeres y su papd en la sociedad™*. Otro factor seriad creciente nimero de madres solteras
adolescentes. Esto no solo afecta en lo que se refiere a la “maduracion” de competencias
necesarias para lainsercion labord, sino que puede tener un efecto “arrastre” alainactividad
de agunos otros componentes del grupo familiar para cuidar o compartir la crianza de su nifio.
Se desprenderia de esto que esas jovenes se encontrarian con desventajas para conseguir un
empleo y para concluir su etapa de formacion.

Otro factor que influiria en los problemas para € desarrollo de formacion es la tendencia de
independencia temprana, formando parga —forma o informd-, tomando un conjunto de
responsabilidades que limitan sus posibilidades de formacion que debe dirigir € esfuerzo a
garantizar la sobrevivencia de su grupo doméstico.

Considerando a aquellos jovenes que efectivamente ingresan en forma temprana d mercado de trabgo y los datos
disponibles, podemos afirmar que estos son los que poseen menos capita de formacion y, por dlo, menos
productividad. S por otro parte tenemos en cuenta que esta temprana insercion condiciona la continuidad de la
trayectoria educativa, es posible sefidar que dicha insercidn laboral marca desde esta temprana edad |as dificultades
que deberdn enfrentar, teniendo en cuentalos crecientes requerimientos que va demandando € mercado productivo.

4. LA DESOCUPACION EN LOS JOVENES

Uno de los aspectos més dificultosos de la insercion labord de los jovenes se deriva de lo

limitada que es la oferta de empleo. A pesar de ello es importante destacar que alin cuando
los niveles de la tasa de desocupacion de los jovenes continlan siendo elevados esta ha

mostrado un constante decrecimiento desde 1996. Este comportamiento se ha marcado con

mucha més intensdad en las mujeres que en los varones. Cabria pensar que a disminuir la
desocupacion en los jefes de hogar, como ha venido sucediendo en los Ultimos afios, d retiro
de miembros del hogar que redlizaban gportes gpara la sobrevivenciadel grupo familiar se dio
de manera diferencia en las mujeres que en los varones. De esta forma las mujeres que
mostraban una tasa de desocupacion que superaba en cas en 15 puntos a la de los varones
en 1996 vieron disminuir su tasa de desocupacion acercandose su vaor d de la que
corresponde a los jovenes varones. Esta Situacion nos remite a pensar que ladisminucion en la
tasa de actividad, asociada a la caida de la tasa de desocupacion seria indicador de una
tendencia a postergar d ingreso en € mercado de trabg o fundamenta mente relacionado con

Bpesde otro angulo si bien resulta evidente que los cambios tecnol 6gicos en curso actian de un modo muy dindmico sobre
las calificaciones, haciéndolas variar rapidamente e importando poco la educacion previa adquirida, hoy los parte patronal
no tiene otro elemento “tangible” de medicion que la trayectoria educativa que tiene el potencial empleado.

¥ principio cabe mencionar que se trata de una sociedad que hasta la década pasada tenia indices de masculinidad que
aunque venian en descenso mostraban la mayor presencia de hombres que de mujeres. Por otra parte |a explotacién
petrolera —central en |a regién- demandaba mano de obra principal mente masculina.



ladecisdn de los hogares de no enviar miembros suplementarios  ante la ocupacion ddl jefe.
Es posble que aun en Stuacion de pauperizacion, estos hogares que en d periodo
preprivatizeciones vidumbraban meores poshilidades hayan eegido como opcion para
meorar € futuro de sus hijos demorar su insercion labord, retirandolos dd mercado,
insertdndol os nuevamente en & sistema educativo.

CUADRON° 7
TASAS DE DESOCUPACION EN EL GRUPO ETAREO DE 15 A 24 ANOS POR
SEXO CALETA OLIVIA ENTRE SETIEMBRE DE 1996 Y OCTUBRE 2000.- (En

porciento)
SETIEMBRE 1996 OCTUBRE OCTUBRE

INDICADORES 1998 2000
TASA DE

DESOCUPACION 34,2 30,6 22,5
TASA DE

DESOCUPACION

VARONES 27,9 31,4 21,9
MUJERES 42,9 29,6 23,3

Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupacional UNPA/ UACO - Julio 1996 - Octubre 1998- Octubre 2000. Elaboracién
propia

A pesar del sefidamiento anterior en relacion con laevolucion de la desocupacion juvenil y a suincidencia por género,
resulta interesante observar (ver Cuadro N° 8) que la desocupacion tiene una fuerte vinculacion con d nivel socio
econdmico del hogar, es decir que esta asociada a las Situaciones de pobreza y de riesgo de exclusion socia.  Por

tratarse de jovenes entre 15 y 24 afios que aspiran a insertarse en € mercado trabgo no han logrado alcanzar una
educacion de caidad y en lineas generaes es esta insercion, cuando lalogran, la que conspira contra las posibilidades
de mejorar su nivel educativo. Es posible, entonces que estas dtas de desocupacion se deriven de su bgjo capita

humano y de la carencia de experiencia. Esta situacion de desocupacion que se suma como una nueva marginacion a
jovenes que por su procedencia familiar son ya carenciados y, en muchos casos marginados y excluidos, agrava su

problemética e imprime un sesgo negativo a su incipiente trayectarialabora y socid.

CUADRO N° 8

PORCENTAJE DE DESOCUPADOS POR SEXO Y NIVEL SOCIOECONOMICO EN
EL GRUPO ETAREO DE 15 A 24 ANOS EN CALETA OLIVIA -OCTUBRE 2000.- (En

porciento)
NIVEL
SOCIOECONOMICO SEXO TOTAL
MASCULINO FEMENINO

MEDIA BAJA 6,2 14,3 10,0
BAJA 43,8 50,0 46,7
MARGINAL 50,0 35,7 43,3
TOTAL 100 100 100

Fuente: Encuesta Sociodemogréafica - ocupacional UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboracion propia
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Otra observacion de interés con relacion a cuadro anterior es la mayor participacion
porcentud, entre los desocupados, de los jévenes de sexo masculino pertenecientes ala clase
margind en comparacion con lo que sucede en d grupo femenino. En este GlItimo grupo las
jovenes desocupadas pertenecientes ala clase media bga tienen mayor significacion en cuanto
a su peso relativo que en d grupo de desocupados varones, aunque de todos modos lamitad
de las jévenes mujeres desocupadas pertenecen alaclase bga.

CUADRON°9
PORCENTAJE DE DESOCUPADOS POR SEXO Y NIVEL DE INSTRUCCION EN
EL GRUPO ETAREO DE 15 A 24 ANOS EN CALETA OLIVIA - OCTUBRE 2000-

(En porciento)

NIVEL DE INSTRUCCION
SEXO TOTAL

MASCULINO FEMENINO
PRIMARIA INCOMPLETA 6,2 71 6,7
PRIM. COMP. O SEC.
INCOM. 62,5 57,2 60,0
SECUND. COMP. O
SUPER. INCOMP. 31,3 28,6 30,0
SUPERIOR COMPLETA 0,0 71 33
TOTAL 100 100 100

Fuente: Encuesta Sociodemografica - ocupacional UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboracién propia
La desguadad con que se ha expandido la educacion ha exteriorizado diferencia de

oportunidades relacionadas con € nivel socioecondmico de origen. En los sectores mas
desprotegidos socid y econdmicamente encontramos los porcentuales mas dtos de jovenes
con bagjo nivel de ingruccion. Con relacién a esto puede considerarse la incidencia de la
desocupacion teniendo en cuenta @ nivel de ingtruccion dcanzado, recordando que de cada
tres desocupados sdlo uno asiste a un establecimiento educativo formd. En este sentido es
posible observar que tanto en varones como en mujeres e mayor peso porcentua se produce
entre aquellos con Primario Completo o Secundario Incompleto. Cas @ 70% de los jovenes
desocupados de  ambos sexos presenta deficientes credencides educativas lo que
Seguramente sera un gran obstaculo para su insercion labord. S esto lo relacionamos a su vez
con € sector socioecondmico familiar del cud proviene podemos concluir que ademés tiene
menor posibilidades de desarrollar capacidades que les posibiliten la ampliacion de opciones
dando cabida a la movilidad socid. Esta Ultima afirmacion se basa en que proviniendo de
hogares de bgo nivel socioecondmico seguramente @ capita educetivo de su entorno socid

es menor. Esta caracteristica a su vez condiciona las oportunidades de encontrar apoyos para
ampliar sus aprendizgjes. Todo lo expuesto nos lleva a pensr que estos jovenes
desocupados con bgo nivel de instruccion se encuentran iniciando su trayectorialabord enun
mundo cada vez mas competitivo- con crecientes requerimientos en cuanto a capacidades
en una situacion de gran desventgja. Por este motivo dichos jovenes tienen ata probabilidad
de que su insercion labora temprana, en condiciones desfavorables, contribuya a desmegorar
aun mas la stuacion socid de la que han partido. Estos Gltimos sefidamientos, reativos a la
influencia que @ capitd cultura del hogar tiene en las oportunidades de insercion labord, mas
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dla dd nivel educativo dcanzado, parecen cobrar mayor importancia S consderamos que
entre los desocupados un sgnificativo porcentgie de jévenes de ambos sexos que han
dcanzado un nivel superior incompleto muestran, sin embargo dific ultades para su insercion
laboral. Todos estos jovenes pertenecen alas clases socides més bgjas.

5- CARACTERISTICAS DE LA INSERCION OCUPACIONAL
Las poshilidedes labordes de los jovenes estdan intimamente relacionadas con las
oportunidades educativas y formativas a las que han tenido acceso. Es decir, no solamente
cuenta e nivel deinstruccion acanzado sino, como ya consideramos anteriormente, se trata de
una complga red en las que € capitd culturd de la familia gporta en gran medida para €
desarrollo de capacidades que siguen colocando en desventgja a los jévenes de las clases
socides més bgjas alin con € mismo nivel de ingtruccion. Es decir, podemos entonces citar
dos factores que se vinculan alas dificultades de insercién y ala exclusion labord. Por un lado
e nive de ingruccion ya que los menos ingdruidos se van convirtiendo en un grupo cada vez
més vulnerable. Por otro lado la necesidad cada vez mayor de certificar la posesion de
capacidades que no se encuentran necesariamente vinculadas a los niveles de ingtruccion
acanzados sno que por e contrario son habilidades desarrolladas en medio socid y familiar.
El cuadro sguiente muestra una red de relaciones entre tres variables. Por un lado evidencia
que & mayor peso de los ocupados crece a medida que aumenta el nivel de instruccion y, por
otra parte, los niveles de ingtruccion se van incrementando a medida que los jovenes
pertenecen a niveles socioecondmicos més dtos. Un sefidamiento que resulta interesante
remarcar es la fadta de jovenes ocupados pertenecientes a Ultimo escadn dentro de la
edtructura socid. En referenciaalo puntuaizado se puede agregar que |os datos muestran una
fuerte vinculacion, en @ grupo de losjovenes ocupados, entred nivel deingtrucciony € nivel
socioecondmico ya que mientras | os jévenes ocupados con Superior Completa se concentran
exclusvamente en la clase media tipica los jévenes con Primaria Incompleta pertenecen con
exdusvidad a la clase socid més bgja. Entre ambos extremos van disminuyendo de manera
conjunta e nivel de instruccion y @ nivel socioecondmico evidenciado en la concentracion del
peso relativo de los ocupados para cada nivel de instrucdon.
CUADRO N°10

OCUPADOS SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION Y NIVEL SOCIOECONOMICO DE

LOSJOVENES ENTRE 15 Y 24 ANOS EN CALETA OLIVIA OCTUBRE 2000

Nive de Instruccion Nivel Socio Econémico
Media Mediabaga Total
Tipica Bga Margina
SIng. o Prim.
Incomp. 0,0 0,0 24,5 0,0 12,8
Prim. Comp. 0 Sec.
Incomp. 0,0 31,1 54,7 0,0 42,6
Sec. Comp. o Sup.
Incomp. 33,3 68,9 20,8 0,0 42,6
Sup. Completa 66,7 0,0 0,0 0,0 2,0
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupaciond UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboracion propia
El cuadro rdlaivo ala digtribucion por rama de los jovenes ocupados pone en evidencia que
précticamente no existen puestos de trabajo en @ sector petrolero que fue tradiciondmente €



que ocupaba en su mayoria a la fuerza de trabgo masculina. Tanto dentro del grupo de las
mujeres como en € de los varones las dos ramas que concentran précticamente las dos
terceras partes de los ocupados son Comercioy Servicios. De manera particular resdtan los
Servicios Socides Comunaes y Personaes debido a peso relativo de la ocupacion en €

estado provincid y municipd y, también a la participacion en los programas de empleo

adgtido. Debe destacarse en |os varones la aparicion de un porcentgje de jovenes ocupados
en otras actividades primarias debido d incipiente crecimiento de la actividad pesquera asi
como d desarollo a través de diversos planes, con asigtencia técnica del INTA vy la
Universdad, de la zona de chacras destinada a la obtencion de algunas variedades de
verduras. En las mujeres otro porcentge que adquiere significacion es @ ocupado en €

sarvicio doméstico. Dado d escaso desarrollo de la indudtria en @ ambito regiond €
porcentaje que le corresponde a esa rama de actividad es bajo, en ambos sexos.

CUADRO N° 11
OCUPADOS POR SEXOY RAMA DE ACTIVIDAD DE LOSJOVENESDE 15 A 24
ANOS - CALETA OLIVIA - OCTUBRE 2000 (En porciento)

RAMA DE ACTIVIDAD SEXO
MASCULINO FEMENINO TOTAL

MINERIA 17 0,0 10
OTRASACTIVIDADES
PRIMARIAS 10,5 0,0 58
INDUSTRIA 53 43 4,8
CONSTRUCCION 8,8 0,0 4,8
COMERCIO Y SERVICIOS
EMPRESARIALES 17,5 21,7 19,4
SERVICIOS SOC. PERS. Y
COMUNALES 40,4 52,3 45,7
TRANSPORTE 10,5 43 78
SERVICIO DOMESTICO -- 15,2 6,8
N.R. 53 2,2 39
TOTAL 100 100 100

Fuente: Encuesta Sociodemografica - ocupacional UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboracién propia

En generd los jévenes se insertan en € mercado labora como trabgjadores asalariados. Sin
embargo, atendiendo ala distribucion por género, mientras en las mujeres € peso relativo de
las ocupadas en @ sector publico supera en 13 puntos d de las ocupadas en € sector
privado, en los varones eda relacion se invierte aunque no con tanta fuerza ya que €
porcentgje de los que estan ocupados en € sector privado supera en cinco puntos a los del
sector publico. Otra caracterigtica diferencia por sexo es la disparidad en € porcentgje del
cuentapropismo que supera en cas 10 puntos € porcentgje correspondiente a los varones
con relacion d de las mujeres. De cudquier manera, es muy bgo @ peso rdativo de las
categorias Patrén y empleador y trabgjador por cuenta propia en relacion con € tota ya que
un porcentge cercano a 90% de los jovenes trabgja en relacion de dependencia. En este
sentido cabria pensar que la histérica estructura sentada por la ex empresa estatd YPF
contintiainfluyendo como determinante de laforma de insercion.

CUADRO N° 12

OCUPADOS POR SEXO Y CATEGORIA OCUPACIONAL DE LOS JOVENES DE 15

A 24 ANOS - CALETA OLIVIA - OCTUBRE 2000 (En porciento)



CATEGORIA SEXO
OCUPACIONAL MASCULINO FEMENINO TOTAL
Patron o Empleador 0,0 4,3 19
Trabajador por su cuenta o
socios sin empleados 14,1 4,3 9,7
Empleado u obrero del 40,3 52,3 45,7
sector publico
Empleado u obrero sector 45,6 39,1 42,7
privado
TOTAL 100 100 100

Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupacional UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboracion propia

Con relacion d sefidamiento anterior relativo ala forma de insercion asdariada cabe destacar
que dentro de este conjunto tiene gran importancia la participacion de estos jovenes en los
programas de empleo asistido llegando a significar cas un 40% de los asdariados del sexo
femenino y cas un 30% de los asdariados del sexo masculino. Entre estos programas se
destaca claramente € Preno y @ Crecer en Comunidad en las mujeres, mientras en los
varones tiene particular importancia € Crecer en Comunidad repartiéndose € porcentgje
restante entre Trabgar y Preno. De todos modos resulta mucho més bgjo € peso relativo
gue & Preno acanza entre los asalariados varones.

Este cuadro muestra a las claras € papd que @ estado provincia y municipa desarrollaen la
localidad de Caleta Olivia como gran sostenedor del empleo para los pvenes de ambos
sexos. Esta situacion no se da en Pico Truncado, localidad en la que un porcentge muy

cercano a 90%, en ambos sexos, no participa de ningin programa de empleo asistido. El

porcentgje restante que s participa ( dgo mas del 10%) se ditribuye en los varones entre
Trabgar y PEC (Programa de empleo Comunitario)este Ultimo con mayor peso relativo que
e anterior. En las mujeres los programas son Trabgjar y Otro con pesos porcentuaes
equivaentes.

S se compara la evolucion “98-2000 de los beneficiados por los Programas de empleo
asstido puede apreciarse que se muestran diferencias por sexos que cas se compensan de
manera que en € tota précticamente no se registran grandes variaciones. Por un lado habria
una disminucion no muy marcada de la participacion porcentud entre los varones y un
incremento de ésta entre las mujeres. Al interior de la digtribucion entre varones aumenta la
participacion en Crecer en Comunidad registrandose una disminucion de la participacion en
Preno y Trabgjar. Es decir que entre los varones se produjo una marcada absorcién dentro
del plan municipd. En € grupo de las mujeres se registroé una disminucion de la participacion
porcentua en @ Trabgar, cas no hubo variaciones en la participacion en € Crecer en
Comunidad y aumento la participacion en los Preno. Estos movimientos diferenciaes por sexo
resultaron en compensaciones que no dteraron en € totd @ porcentgie de jovenes que
participa de estos Programas en ambos relevamientos. En cuanto alos cambiosd interior del
conjunto crecié en 5 puntos la participacion porcentua de los Preno y en 3 puntos la del

Trabgar disminuyendo en 5 puntos @ peso porcentual del Crecer en Comunidad.

CUADRO N° 13
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ASALARIADOS POR SEXOY PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE EMPLEO
ASISTIDO DE LOS JOVENES DE 15 A 24 ANOS- CALETA OLIVIA - OCTUBRE

2000 (En porciento)
PARTICIPACION SEXO
PROGRAMASDE EMPLEO| MASCULINO FEMENINO TOTAL
ASISTIDO

TRABAJAR 6,1 24 4,4
CRECER EN COMUNIDAD
PRENO 18,4 16,7 17,6
OTRO 6,1 19,0 12,1
NINGUNO 0,0 24 11

69,4 59,5 64,8
TOTAL 100 100 100

Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupacional UNPA/ UACO -Octubre 2000. Elaboracion propia

Un aspecto que resulta de interés para andizar es la calidad dd empleo atendiendo a las
diferentes variables que pueden influir para definir  perfil de los puestos que prevaecen.
Entre otras variables interesa andizar la parte de Seguridad Socid en lo relativo d descuento
jubilatorio por ser éste un indicador fuerte en relacion con la cdidad de Registrado o No
Regidtrado ded trabgjador y la tenencia de obra socid obligatoria que refuerza la medicion
relativa a la registracion y, ademés, permite tener un indicio del acceso de los jovenes a los
sarvicios de saud a través de la pertenencia a una obra social. En este sentido cabe sefidar
que cas & 62% de las mujeres y € 53% de los hombres pueden ser considerados como no
registrados. Cabe consignar que en este alto porcentgje impacta e grupo de jovenes menores
de 18 afiog(10,7%) cuya situacion legal deberia ser considerada en forma diferenciaday, por
otra parte que Siendo ato & porcentge de ocupados incluidos en los programas de empleo
asgtido estos jovenes ocupados carecen, por las caracteristicas de estos programas, de
cobertura en Seguridad Socid. De todas maneras sirve como indicador de que los puestos de
trabgjo en los que se insertan los jovenes muestran en un ato porcentgje la caracteristicade la
fdta de registro. S se comparan |os porcentgjes relativos a Aporte Jubilatorio y Obra Socid
obligatoria(es decir aquellas que d trabgjador obtiene a consecuencia dd vinculo Iabord)
vemoas que los porcentgjes no son coincidentes. Es probable que lo que & entrevistado ha
considerado como obra socia obligatoria sea en redidad |a tenencia de obra socia recibidaa
través de otro miembro de su hogar y que le esta garantizada por su edad o por la
permanencia dentro del sstema educetivo. En € caso del empleo no registrado vemos que
confirmando las afirmaciones generaes resultan més afectadas por éste las mujeres, a pesar
de que la mitad de los jovenes asdariados varones se encuentra en esta Situacion.
Contrariamente, en relacion con la carencia de obra socid afecta mas a los varones y que
podriamos decir que es un problema que aecta a la mitad de universo de los jovenes
asdariados.

Por tratarse de un problema relativo a la sdud publica puesto que la obra socid es la que
garantiza € acceso bésicamente a los servicios de la medicina preventiva resulta importante
resdtar que s se consderae conjunto de los desocupados la carencia de obra socid afecta a
70% de los mismos 'y de manera diferencid alas mujeres en @ que € porcentge acanza cas
el 79%, 16 puntos por encimadel porcentagje que corresponde a los varones.



CUADRO N° 14
ASALARIADOS POR SEXO SEGUN SE REALICEN O NO APORTES
JUBILATORIOS DE LOS JOVENES DE 15 A 24 ANOS - CALETA OLIVIA -

OCTUBRE 2000
(En porciento)
REALIZACION APORTES SEXO
JUBILATORIOS MASCULINO FEMENINO TOTAL
Sl 46,9 38,0 42,9
NO 53,1 61,9 57,1
TOTAL 100 100 100

Fuente: Encuesta Sociodemografica - ocupacional UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboracién propia
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CUADRO N° 15
OCUPADOS POR SEXO SEGUN TENENCIA OBRA SOCIAL OBLIG. DELOS
JOVENES DE 15 A 24 ANOS- CALETA OLIVIA - OCTUBRE 2000

(En porciento)
TENENCIA OBRA SOCIAL SEXO
OBLIGATORIA MASCULINO FEMENINO TOTAL
Sl 42,1 52,2 46,6
NO 57,9 47,8 53,4
TOTAL 100 100 100

Fuente: Encuesta Sociodemografica - ocupacional UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboracién propia

CUADRON°16
SUBOCUPACION POR SEXO EN LOS JOVENESDE 15 A 24 ANOS- CALETA
OLIVIA - OCTUBRE 2000

(En porciento)
SUB OCUPACION MASCULINO FEMENINO TOTAL
TASA DE SUB OCUPACION 23,2 23,3 23,3
SUB OCUPACION
DEMANDANTE 13,6 10,0 12,0
SUB OCUPACION NO
DEMANDANTE 9,6 13,3 11,3

Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupacional UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboracién propia

El cuadro precedente nos da un indicio de la Situacion del mercado de trabgjo de los jovenes
en relacion con la subutilizacion de la capacidad productiva. Paraello se ha  utilizado como
indicador la subocupacion visible. Podemos apreciar que la tasa es dta, tanto en varones
como en mujeres, de agudlos que trabgian una jornada menor de lo que se consdera
socidmente norma (35 horas) y desean trabgjar mas horas. ESto pareceria un indicio de la
utilizacion de dgunos puestos disponibles para sdir de la desocupacion aunque no redinan los
requisitos buscados. En este sentido cabe consignar que practicamente la mitad de
subocupados se encuentra en la busqueda de otro puesto de trabgjo dandose esto con un
poco més de intensidad entre |os varones que entre las mujeres. Por supuesto que lamedicion
del subempleo no visible, es decir aquel que no se da una vison de la subutilizacion del capital
humano es mucho mas dificil de detectar. Acercandonos a dla a través dd cruce entre nivel

educaciona y tarea que € joven trabgjador desempefia es posible apreciar que dadas las
caracterigticas regionaes se podria afirmar que € impacto de ésta es mucho menor que d de
la subutilizacion visble.

Otro indicador de interés para acercarnos a la situacion de mercado labora en cuanto a la
calidad de los puestos de trabajo es & ndmero de horas trabgjadas, ya que la permanencia en
el puesto de trabgo no seria tampoco deseable que se extendiera maés dla de lo que s
considera en nuestro pais una jornada sociamente norma ( 35 a 45 horas semandes). El

cuadro siguiente muestra que S bien € peso relativo de los subocupados es mayor a de
agudlos que tienen una jornada laboral superior a las 45 horas, estos Ultimos representan
practicamente la tercera parte de los jovenes ocupados. Ademés en cuanto a su peso

porcentua en cada sexo la sobreocupacion afectacas en 5 puntos mas que alas mujeres.



CUADRO N° 17

HORAS TRABAJADAS POR LOS JOVENES DE 15 A 24 ANOS OCUPADOS

SEGUN SEXO- CALETA OLIVIA - OCTUBRE 2000 (En porciento)

HORASTRABAJADAS MASCULINO| FEMENINO TOTAL
MENOS DE 35 HORAS 48,2 56,5 52,0
35 A 44 HORAS 14,3 10,9 12,7
45HORASY MAS 37,5 32,6 35,3
TOTAL 100 100 100

Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupacional UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboracion propia

CUADRO N° 18
ANTIGUEDAD EN ANOSDE LOS JOVENES 15 A 24 ANOS OCUPADOS®
CALETA OLIVIA - OCTUBRE 2000

MEDIA ARITMETICA 2,07

MEDIANA 1.00

DESVIACION ESTANDAR 1,73

COEFICIENTE VARIACION 0,83
PERCENTILES

25 1.00

50 1.00

75 3.00

Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupacional UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboracion propia

En cuanto a la permanencia en @ puesto labord € Cuadro N° 18 nosdaideadelamovilidad
de los jévenes en estos dado que S bien la media aritmética nos 2 afios esta medida no es
representativa por ser muy ato d desvio esténdar y ademés porque € coeficiente de variacion
nos indica la gran heterogeneidad del conjunto. Por este motivo resulta mas interesante
atender a los percentiles que nos indican la gran concentracion en @ vaor de antigliedad 1
afo a punto tal que & 25% de los jévenes permanece un afio 0 menos, pero también e 50%
permanece 1 afio o menos. El 75% de losjovenes permanece 3 afios 0 menos. Es decir que
la mitad de los jévenes tiene una permanencia en € puesto de trabgo entre 1y 3 afios. Esta
Situacion podria atribuirse por un lado ala calidad de los puestos de trabgjo que seguramente
son utilizados trangtoriamente por los jovenes hasta encontrar otro que resulte més
satisfactorio. También cabe suponer que dgunos jovenes se insertan para generar
antecedentes y/o capacitarse laboralmente como mecanismo para la blsgueda de empleo que
redina requisitos més cercanos a sus aspiraciones. De todas maneras muestra que € tiempo
de permanencia en |os puestos es escaso.

En cuanto d cuadro siguiente muestra la relacion en cuanto d ingreso de los jovenes
ocupados. Este indicador nos acerca ala situacion dd trabgjador relativa ala cdidad de vida
y la pobreza que deriva indudablemente ddl nivel sdarid. Es cierto que muchos jovenes
utilizan sus ingresos para solventar gastos personales pero también, en muchos casos, dada la
Situacion socioeconomica regiond € ingreso de los jovenes resulta un complemento a otros
ingresos familiares que posibilita la sobrevivencia. En este caso cabe destacar  que S bien la
media de los ingresos es de 300$ ésta no resulta representativa pues € conjunto es muy
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heterogéneo. Por eso es interesante destacar que & 25% de los jOvenes tiene un ingreso de
$100 o0 menos, € 50% de los jovenes de $200 0 menosy € 75% de los jévenes de $ 400 o
menos. Esto indica que lamitad de los jovenes gana entre $100 y $400.

Con relacion a esta Stuacion es importante destacar que como se resdltara anteriormente un
porcentgje significativo de asdariados participa de programas de empleo asigtido y estos tiene
sdarios muy bgos, lo que influye en & conjunto de los indicadores. Por otra parte esto es un
acercamiento a problema del ingreso como indicador de caidad del empleo pero no puede
dgar de sefidarse que como ocurre en € resto del pais es posible que haya habido un sub
registro  de los vaores mas devados que influyera en las conclusiones. De todas maneras
podriamos afirmar que otros acercamientos a las mediciones de pobreza en los hogares de la
region estarian confirmando que € nivel sdarid generd esbgo.

CUADRO N° 19
INGRESO INDIVIDUAL DE LOS JOVENES 15 A 24 ANOS OCUPADOS‘ CALETA
OLIVIA - OCTUBRE 2000

MEDIA ARITMETICA 305.00
MEDIANA 200.00
DESVIACION
ESTANDAR 355.51
COEFICIENTE
VARIACION 1,16
Percentiles
25 100.00
50 200.00
75 400.00

Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupacional UNPA/ UACO - Octubre 2000. Elaboraciéon propia

CUADRO N° 20
ASALARIADOS POR TIPO DE INSERCION LABORAL Y TIPO DE
COMPROBANTE DE PAGO RECIBIDO EN EL ETAREO DE 15 A 24 ANOS EN
CALETA OLIVIA -OCTUBRE 2000 (EN PORCENTAJES)

Tipo deinsacion

C/ recibo legd S recibo lega Total
Permanente ¢/
designacion formal 22,0 0,0 22,0
C/ contrato 18,7 11,0 29,7
S contrato 3,3 450 48,3
Totd 44,0 56,0 100

Fuente: Encuesta Sociodemogréfica - ocupacional UNPA/ UACO - Elaboracién propia

Por ultimo, dentro de las caracterigticas de la insercidn labora de los jévenes consideramos
importante acercarnos a la medicion de la precarizacion del empleo en € mercado labora de
los jovenes dado que todos los mecanismos de flexibilizacion que han ido operando

5 En la “Patagonia Privatizada’, en los Informes de Coyuntura 1998 y 2000 de Caleta Olivia y en € Informe
redlizado paralaMunicipaidad de Pico Truncado € equipo da cuenta de cdmo se va agravando la precarizacion delos
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seguramente han impactado en este sector que tal como se viene evidenciando resulta
sumamente vulnerable, mostrando que |as posibilidades de insertarse de manera adecuada en
el mercado labora se van tornando cada vez mas dificiles. Para elo atendemos a dos
variables, laesabilidad y € acceso ala seguridad socia. En € sentido de la estabilidad puede
presuponerse que a no exigtir contrato escrito larelacion labord es por tiempo indeterminado,
es decir € trabgjador seria estable. Por € contrario @ contrato implica una duracion limitada
gue seria en principio generadora de inestabilidad. En relacion con @ acceso a seguridad
socid puede tomarse como una gproximacion € hecho de recibir duplicado del  recibo de
sueldo con nombre y sdllo del empleador. En este caso se considera como un trabagjador
registrado. Resulta asi que un 22% de los jévenes podrian considerarse como trabgjadores
regulares en d sentido de que son estables y registrados. Los precarios no
registradog(insercion inestable y sin los beneficios de la seguridad socid) condtituyen € 56%
del conjunto. Esto confirma de alguna manera que los jovenes de bgo nivel de ingtruccion,
poco cdificados y con bgo nivd sdarid se insetan en puestos labordes de edas
caracteristicas, considerando € peso relativo que los mismos tienen en € conjunto. Opuesto a
edta Situacion tenemos a | os precarios registrados que son en este caso un casl un 19%. Estos
son precarios por la inestabilidad que deriva de su contrato labora que estableceun limited
vinculo con € empleador degjandolo expuesto a perder su insercidn. En lineas generdes este
tipo de Stuacion se vincula més con niveles sdarides més devados y mayor nivel educativo
por o tanto su situacién seria relativamente mejor que los involucrados en € caso anterior. De
cualquier manera cabe consignar que & 78% de | os jévenes esta de a guna manera tocado por
las caracteridticas de precarizacion de sus puestos de trabgo. La gravedad de la misma
depende de que su vinculo labora resulte afectado por una o0 ambas de las dos variables
consideradas.

6. Concluson

El avance de nuestra investigacion nos ha permitido caracterizar algunos aspectos de la

poblacién de jovenes de la region. Consideramos que han quedado ddineados dgunos ges

que conforman la problemética regiond, a partir de €los puntudizaremos agunos rasgos que

nuestro criterio son mas relevantes.
Teniendo en cuenta d peso que & grupo et&reo considerado tiene en € tota poblaciona y
gque de estos un dto porcentgje pertenecen a hogares de bagjas oportunidades de
integracion socid es posble vincular estas dos condiciones para explicar la creciente
Stuacion de vulnerabilidad socid, agravada por la criss regiona que genera desempleo y
caida en losingresos.
La fragil o deficitaria integracion socid que padecen actudmente los jovenes
adolescentes no podria ser atribuida a cuestiones culturaes o de anomia socid. Hasido y
es particularmente significativo & esfuerzo de los adolescentes de |os sectores de menores
ingresos en direccion a superar las condiciones familiares/personaes de desempleo y
pobreza. Sin embargo, ta esfuerzo no parece tener resultados compensatorios dado que
no se vidumbran posibilidades de movilidad socid ascendente. Por € contrario, pareceria
gue la sSituacion de mercado labora resultaria determinante para agravar las condiciones
socides de los jovenes que pertenecen a este sector.

puestos laborales a partir del proceso privatizador delas empresas del estado y del afianzamiento de laflexibilizacion
labordl.
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Con baos niveles de ingruccion forma, sin trabgo o con trabgos precarios, con
insuficientes redes de contencion y sin las habilitaciones socides exigidas por € mercado
laboral muchos de estos jovenes adolescentes quedan fuera de la sociedad forma y se
refugian en la margindidad. Las graves dificultades para insertarse en @ mercadbo laboral
se derivan de lainsuficiente calificacion para satisfacer los requerimientos de lademanda.

Lafuerza de trabgo femenina encuentra mayores dificultades para su insercion labora ya
gue a las probleméticas descriptas cabria agregar las que derivan en algunos casos de la
maternidad precoz, de la formacion temprana de parga y de las caracteridticas
econdmicas regionales con marcado predominio de actividades que requieren mano de
obra masculina

La insercion temprana en € mercado labora es un obstéculo para la continuidad de su educacion formd. La
ocupacion generamayor propension a abandono que la desocupacion.

La vulnerabilidad de los jévenes queda manifiesta en las dificultades para completar los estudios del nivel

primario y secundario. Los que logran permanecer en @ sistema educativo formad evidencian la desiguadad de
condiciones en relacion a resto de los jévenes, a través dd atraso en la findizacion dd ciclo, 1o que estaria
mostrando experiencias de repitenciay fracaso escolar

Launiversidad regiona se ha contituido en un espacio de contencion de los jévenes de los sectores medio bajo y
bajo que han logrado superar lasingtancias de ciclos anteriores. Estos comienzan a congtruir unatrayectoriaque
histéricamente estuvo destinada afamilias con meores ingresos que enviaban a sus hijos a Universidades
tradicionaes.

El capitd educativo de |os hogares de los jovenes que asisten ala universidad regiond, sus dificultades
econdmicasy personales, los débilesazos de tradicion cultura parad desarrollo profesiona, condicionan la
permanencia de los dumnos en las carreras elegides.

La poblacion en estudio es la que carga o cargara con la reproduccion bioldgica de la sociedad, con gran parte de la
socidizacion de las nuevas generaciones y € desarrallo socia y econdmico de la region. En relacion con los ges
probleméticos planteados, consideramos que cabria esperar  un acrecentamiento de la pobreza y € deterioro de las
condicionesdeviday por consecuenciad incremento de las dificultades socides que se manifiestan en laregion.

De todos modos, los factores mencionados pueden ser modificados por nuevas paliticas educativas y econémicas que
impulsen estrategias para enfrentar los problemas regionaes. Un desafio para esta década deberia ser profundizar las
politicas educativas, con € objetivo centrd de reducir la desiguadad y promover la judticia socid a través de la
retencion en & sistema educativo y de la atencion de las probleméticas de aprendizagje a fin de quetodoslosjévenes
dd norte santacrucefio completen, a menos, su formacion en € nivel medio.
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