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Resumen

El presente edtudio tiene tres objetivos princpades 1) Desarollar un andiss comprehensvo del
problema de la persgtencia dd desempleo, la oferta y la demanda de fuerza de trabgo en d ambito
regiond; 2) Utilizar los resultados obtenidos en d andiss empirico para la confrontacion de las
digintas teorias que examinan las causas de los desequilibrios perdgentes en  mercado labord; y
3) Combinar las conclusones de los puntos anteriores para evduar las ventgas de golicar didintas
medidas de politica econdmica (estructuraes, contreciclicas o laissez faire).

El proceso metodoldgico involucra la gplicacion de 29 tests economéricos sobre cada una de las
432 sies andizadas (que involucran a las tasas de actividad, empleo y desocupacion de 5 sub-

grupos poblaciondes y dd totd de la poblacion para 24 aglomerados urbanos dd pais), con datos
semestraes, parad periodo 1985-1999.

Los resultados dd estudio demuestran que, en la gran mayoria de las regiones y sub-grupos
poblacionadles (a excepcion de los trabgadores secundarios de Cuyo), los shocks que afectan d
desempleo son predominantemente  permanentes. También se observa que la devada persgencia
del desequilibrio en los mercados de trabgo urbanos de todo d pais se explica, principdmente, por
la notable duracion de los shocks de demanda

! Como es usud, las opiniones vertidas en este documento, asi como los erores y omisiones son de exclusiva

responsabilidad de los autores, y no representan necesariamente la vison de las ingituciones de pertenencia Para
cudquier informacion puede contactar a cudquiera de los artores en d CEIL- PIETTE dd CONICET, email:
postmast@piette.edu.ar.



Findmente, y como consecuencia de los resultados de la evidencia empirica, las concusiones de
presente trabgjo sefidan que 1) El tipo de politica més apropiada para reducir la persstencia de los
shocks que dafectan a los mercados de trabgo regiondes es una de caracter contraciclico y 2) Las
hiptess neoclésicas y neokeynesanas que fundamentan la perssencia dd desempleo en la
rigidez dd sdario red no pueden explicar € funcionamiento del mercado de trabgjo argentino.
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1 INTRODUCCION

La persgencia dd desempleo es un fendbmeno que e ha reencaramado en € debate académico,
impulsado por laexperiencia Europea a mediados de los afios 80.

La idea dd gército indudrid de reserva, que regulaba € funcionamiento dd mercado de trabgo
en d sgema capitdida, actuando como un demento disciplinador de la mano de obra, se habia
diluido (d menos parddmente) durante € gpogeo dd dgema de produccion fordiga y de las
politices plblicas keynesanas, periodo en & cud muchos de los paises indudridizados que sdian
de la segunda guerramundia operaban con un mercado de trabgo cercano d pleno empleo.

Sn embargo, a patir de la criss dd petrdleo que afectd con procesos estanflacionarios a la
mayoria de los paises desarrollados, se produce un cambio profundo en € régimen de acumulacion
con un marcado despredigio de los moddos que edimulaban d crecimiento por d lado de la
demanda

En esos paises, y hasta medados de la década pasada, advenimiento de las recomendaciones
monetaritas, en conjunto con las trandformaciones organizativas, € incremento en la tasa de
cambio tecnolégico y la goertura globa a las transacciones comercides y financieras en la mayoria
de los paises europeos generd un nuevo paradigma de crecimiento exportador que no ha podido
asgurar una creecion sodenida de los puestos de trabgo que demanda la poblacion
economicamente activa. La desocupacion resultante de este proceso seria revertida, segin la teoria
neoclésica, a patir de un gude de precios que llevaria d mercado de trabgo a un nuevo equilibrio
con pleno empleo y sdlarios reales més bgos.

Pero la “profesia warasand’ no pareciera ser dgo més red o0 cercano d mundo de los hechos que
una novela de Lewis Cardl o un discurso prosditisa El desempleo, con sus fluctuaciones
ciclicas por deto, ha sdo un “invitado” de luo pemanente en las discusones politicas y
académicas de los Ultimos 15 6 20 afios.

El obetivo dd presente edudio condse en andizar la persgencia de la desocupecion en €
mercado labord argentino a los efectos de poder establecer las recomendaciones de politica
econdmica més apropiadas para enfrentar este fendmeno.

El cuadro 1 resume unatipologia gue presenta las didtintas dternativas.

Cuadrol
Tipo de shocks Persistencia Tipo ggr%?)lig;ics mas
Regulares Trangtorios Bga L?ﬁ;ﬁggﬁ,,;} °
Regulares Permanentes Alta Contreciclica
Bga (delos shocks
Regularestrangtoriosy regulares) y Alta(de
extraordinarios per manentes los shocks Estructural

extraordinarios)

Segln este esquema:

a S los shocks regulares son de caracter trangtorio en torno a una tendencia que no ha sufrido
quiebres edtructurdes, la megor politica publica seria la de una intervencion limitada, ya que los
efectos dd shock desgparecerdn rdpidamente. En este caso no seria recomendable una intervencion



disefiada especidmente para e evento ya que los mecanismos indituciondes exigentes llevaran
alaecanomia nuevamente a su tendencia de largo plazo. Lafigura siguiente ilustra esa situacion.

Figura 1. Impacto de la politica contraciclica cuando los shocks regular es son transtorios
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Nota: la linea llena representa a una tesa de desempleo atificia Sn intervencion
publica. Lalinea punteada representa la variable afectada por la intervencion.

En d gemplo que s presenta en la figura 1, se ha conduirdo una serie atificid de desempleo,
edacionaria en torno a una tasa naturd de 4% (TD; = 4% + g, con @ ~ N (0,2)). El supuesto clave
paa d andids de la intervencion, es que la misma llega con un periodo de retraso. En  gemplo
de la figura previa hemos condruido una serie atificid de desempleo luego de la intervencion
publica contraciclica que tiene las dguientes caracteridicas S la tasa de desempleo es menor a 5%
no e interviene, pero 9 supera dicha cifra (por gemplo llega d 6%) se pone en marcha un plan de
gasto publico (0 reduccion de la tasa de interés) destinado a generar la cantidad suficiente de
empleo como para llevar a la tasa de desocupacion a su nivel “naturd” (4%)°. El problema es que
hesta que la politica de intervencién se pone redmente en préctica, puede pasar un periodo de
tiempo sgnificativo (un mes o un trimedre) y para entonces, la tasa de desempleo ya habria bgado
(sn intervencion, debido a que los shocks son trangtorios), por gemplo, a un 4.2 %. En este caso,
e princpad efecto de la intervencidn sera un incremento en la voldilidad de la serie y un
recaentamiento de la economia (ya que la tasa de desempleo luego de la intervencién sera menor
a 4% lo que podria generar un exceso de demanda de bienes que guste via precios).

En d caso de que la saie tenga ete tipo de comportamiento, la intervencion publica debiera, en
principio, limitarse a pdiar las consecuencias dd desempleo antes que tomar acciones para actuar
sobre d mismo, ya que por la dindmica misma de la sarie de desempleo los desvios respecto a la
tendencia tenderan a corregirse rgpidamente.

Las politicas especificas que convendria disefir en este contexto son aguellas de carécter
asistencial que de forma trandtoria ayuden a pdiar los efectos dd shock pero que no tengan
efectos especificos sobre la evolucidn de las variables afectadas.

® Edta tasa “naurd” se deriva de la verson de Friedman y Phelps acerca dd tradeoff entre inflacion y desempleo.
Como sintesis dd concepto, Krugman (1994) sefida que la tasa naturd de desempleo o Non accdarating inflation rate
of unemployment (NAIRU) determina & limite més dla dd cud un shock postivo en la demanda agregada no puede
reducir € exceso de oferta de trabajo sino a costa de una mayor inflacion.
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b) Por d contraio, 9 los shocks regulares tienen efectos persgentes los mecanismos
inditucionales vigentes serian incapaces de hacer que la tasa de desocupacion retorne rdpidamente
aasuvdor naurd.

Figura 2. Impacto de la politica contraciclica cuando los shocks regular es son per sistentes
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Nota la linea més llena representa a una tasa de desempleo atificd sn
intervencion plblica La linea punteada representa la vaiable afectada por la
intervencion.
Puede observarse en la figura 2 que en este caso (cuando los shocks son persgentes, es decir
cuando no desaparecen d periodo dguiente) la misma politica contracidlica que incrementaba la
voldilidad de la serie y recdentaba la economia cuando los shocks eran trandtorios, ahora es
sumamente efectiva, y previene los dtos codos econdmicos y  socides derivados de la
permanenciaen d tiempo de una tasa de desocupacion muy eevada

La explicacion a esto es bagtante sencilla S los shocks son persgtentes, las politicas contraciclicas
sardn dectivas ain cuando = implementen con un periodo de retraso, ya que la tasa de
desocupacion que riga d momento de la implementacion no sxd muy diferente de la que
desencadend la gecucion de la politica (la observada un periodo antes).

Sin la intervencion pablica, la serie (linea llend) retornard a su vaor naturd eventudmente pero o
hariaen un tiempo que puede ser excesivamente largo.

En ede casn, d Edado deberia actuar rgpidamente con politicas contraciclicas especificas para
evitar los peversos efectos de la pesgencia dd desempleo (que destruyen cepitd fiSco y
humano). Los efectos de ese tipo de intervencion permitirian que @ desempleo retorne a su
tendencia mas répidamente (linea punteada) reduciéndose los codos de sodener desempleo
elevado durante un largo periodo de tiempo.

€) Findmente, s los shocks son trandtorios pero en torno a una tendencia determinigtica
segmentada, |a politica més adecuada es la de carécter estructural.



Figura 3. Impacto de la politica contraciclica cuando los shocks regular es son transitoriosy
se verifica un quiebre estructural que incrementa la tasa natural de desempleo.
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Nota la linea més llena representa a una tasa de desempleo  atificid sn
intervencion publica La linea punteada representa la varigble dectada por la
intervencion.
Como s obsarva en la figura precedente, luego de un shock de tipo extreordinario, la serie de
desempleo cambia su nivd medio pero no su comportamiento ciclico. Con poderiorided d quicbre
edructurd, la serie continuard comportandose como antes pero adrededor de una nueva tendencia
(en este caso, de més devado nivel de desempleo)”.

En eda gtuacion, los shocks regulares no requeririan una intervencion especifica debido a que
tienen efectos de cadcter trandtorio, pero los shocks extraordinarios (quiebres estructuraes)
producen cambios que no tienden a desgparecer ni pueden revertirse completamente con politicas
contraciclicas (que, como puede apreciase en la figura 3, pueden reducir levemente la tasa de
desocupacion pero no on cgpaces de lograr que d vdor medio de la misma vudva a su nive
anterior).

Paa estos casos seria conveniente desarrollar reformas edtructurades (de carécter  indituciond,
regulaciones, de ingresos, impostivas, ec) que hagan refornar la tendencia a su nive origind. De
otro modo, serdimposible lograr una reduccidn permanente en latasa naturd.

Teniendo en cuenta las dterndivas de politica economica andizadas, la relevancia de objetivo
planteado radica en dos carecterigticas sumamente importantes 1) Origindidad y 2) Utilidad. En
rdacion d primer punto es importante destecar que ain cuando € explosvo aumento dd
desempleo expeaimentado por Argetina en los '90 ha gengrado una crecimiento Smilar en los
edudios que invedigan didintos agpectos dd mercado de trabgo (urbano y rurd), cad ninguno de
dlos ha focdizado su andisis en la persstencia de la desocupacior, y muy pocos hen intentado
evduar, desde una dptica comprehensva, la persgencia de los didintos shocks que golpean a las

* En un caso "mixto’ @ cambio en la tendendia podria sr acompafiado también de un cambio en d comportamiento
cidico.

° Paa d caso argentino, solamente Arrufat et a (1998, 1999, 2000) y Carrera, Fdiz y Panigo (2000) han incursionado
en edta temdtica En € plano internaciond la persstencia de la desocupacion ha sido un tema sumamente relevante en

e ambiente académico, destacdndose entre los trabgos més importantes los de Blanchard y Summers (1986), Crato y
Rothman (1996), Layard, Nickell y Jackman (1991), Jmeno y Bentolila (1998), Ledn - Ledesma (2000), entre otros.
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tasas de actividad, empleo y desocupacion de digtintos sub-grupos poblaciondes desde una Optica
regiond. El presente trabgjo intenta cubrir € vacio exigente en ete tipo de estudios empiricos.

La utilidad a la que s dude en d parafo previo s rdaciona, en forma concomitante, con la
poshilided de conocer con un mayor grado de dedle @ fundonamiento de mercado de trabgo
urbano a nivd regiond y de edablecer un disefio de politicas macroeconOmicas que permitan
contrarrestar  gpropiadamente los didtintos shocks que afectan las decisones de trabgadores y
empresarios.

2 MARCO TEORICO

El fendmeno de la persgencia en d dessmpleo puede ser comprendido intuitivamente como un
lento gugte dindmico de la economia hacia su nivdl de desempleo de cuas equilibrio 0 como un
cambio enddgeno en la tasa misma de desempleo de cuas equilibrio bgo la influencia dd sendero
previo de desempleo. En ambos casos, € desempleo es viso como time dependent o dependiente
de su evolucion (Lindbeck, 1993).

Dado que @ concepto de “persgencid’ quiere decir diferentes cosas para diferente gente, Arrufd,
Diaz Cdfferata y Figueras (1998) tratan de aclarar la cuedtion destacando que existe un uso més
bien generd dd concepto y uno més egtricto o especifico.

B primeo s utiliza usudmente para dgnificar que la tasa de desampleo s edabiliza en un dto
nivd o que la tasa, en un momento dd tiempo, depende de los vadores pasados de la misma
vaiable.

El sgundo estd asociado con la exigencia de raices unitaias (0 procesos fracciondmente
integrados de memorialarga) en las series de tiempo.

Yendo més dl4 de lo conceptud, se han condruido varias teorias con € objeto de explicar la
persstenciaen € desempleo aun nive agregado, destacandose entre dlas las Sguientes.

2.1 Lavision neoclasica ortodoxa del mercado.

Desde edta perspectiva € desempleo es una Stuacion solo tempord y nunca puede condituir un
equilibrio estable.

Las indituciones que actlan sobre @ mercado de trabgo y las rigideces impuestas por las
regulaciones publices d mercado de trabgo (sdaios minimos, reglamentacion de la jornada
labord, impuestos sobre la nomina sdaid, etc) son précticamente los Unicos eementos que
pueden generar una Situacion de desempleo excesivo que persistaen d tiempo.

2.2 Lateoria postkeynesiana.

Adhiriendo a edta podura critica, autores como Davidson (1994), observan que € principio de
Keynes de la demanda efectiva no es sdlo una forma nueva de demodrar que las rigideces de
sdarios son la causa necesaria ddl desampled. En su andisis, d desempleo puede exigtir ain con
sdaios bgos y totdmente flexibles De eda manera los cambios en d sdaio monetaio
inducidos por dguna modificacon o cambio exdgeno en la demanda no restablecerdn
automdticamente d pleno empleo.

En efecto, desde este punto de vista S un cambio en € sdaio monetario debe aumentar d nivel de
empleo y desplazar la economia hacia d pleno empleo, la demanda agregada debe s inducida a
incrementarse como un efecto directo de b caida en € sdaio nomind. Como Keynes lo sid6, 1o
gue s edta discutiendo es s la reduccidon en sdarios monetarios esard 0 no acompafiada por una
demanda agregada que sea mayor.

® Estavisiones, grosso modo, compartidaalavez por neoclasicosy neokeynesianos.
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2.3 FEfectosinsider y outsider en la negociacién salarial

Usudmente, las negociaciones sdaides en un mercado de trabgo no centrdizado, s llevan entre
trabgadores y empleadores, dado que los desempleedos rara vez tienen influenca en la
determinacion dd saario.

Blanchad y Summes (1986) indican que los sdaios son deeminados por los trabgadores
empleados (indders), que podrian ser miembros de un sndicao, pero también podrian actuar
COMO UNn grupo auténomo para la determinacion dd sdaio. El grupo maximiza la funcion de
utilided donde sdaios y probabilided de empleo son los argumentos. En la verson ample la firma
deteemina d nive de empleo sujeto d sdaio decidido por d grupo y a un témino de eror gue
describe los cambios en la demanda, tecnologia, etc.

El problema es que los indders no toman en congderacion la utilidad y la probabilided de empleo
de los outsders y un shock negaivo en la demanda de empleo podria tener efectos persstentes en
d nivd de emplen.

Lindbeck y Snower (1988) se centran en d poder de mercado que poseen los indders. Este der
de mercado es resultado de los costos de rotacion (contratacion y despido), que hace caro para las
firmas despedir insders y contratar outsders que estén buscando trabgo por menos sdaio que los
inddes Los indders pueden ademés dificultar a los ingresates @ gorendizge propio de la
empresa (on the job traning). De eta manera, puede s bendficioso paa la firma
contratar/mantener indders a pesyr de que los outsders s ofrezcan a un sdaio menor. Como
consecuencia € sdaio se determina a un nive superior d de equilibrio, lo cud podria conducr a
desempleo persgente.

24 Teoriade stock de capital.

Un mecanismo sugerido sobre la persstencia en € desampleo es la escasez de cgpitd (Mdinvaud,
1984; Sneessens y Dreze, 1986). Mas especificamente, € cierre de empresas y la bga acumulacion
de activos de cepitd red durante las recesones tiene como resultado un sock de capitd
demasiado pequefio para permitir un rgpido retorno alos niveles de empleo previos.

La demanda labord no regresa a su posicion inicid luego de la receson a causa de la
desacumulacion de stock de capitd durante lareceson.

Eda teoria implica que es importante usr modelos que induyan en la funcion de produccion no
s0lo mano de obra sno también capitd fisico cuando se andliza desempleo.

Sn embargo, la teoria es incompleta en tanto que una reduccion en € sdario red o, en d contexto
dd moddo de Lindbeck, un movimiento descendente en la curva donde e fijan los sarios (wage
setting), harian retornar d desempleo agregado a su nivd anterior (a través de una sugtitucion entre
factores). En este sentido, € argumento de que la escasez de capitd puede generar perdstencia en
e desampleo implicitamente asume o0 bien que existen resgtencias a reducciones en d sdaio red,
0 hien que no hay posihbilidad de sudtitucion entre factores.

25 Teoria delossalarios de eficiencia.

La idea de base es que a los empleadores les fdta informacion sobre ciertas caracteristicas de sus
empleados, dlos no pueden pagar a cada uno en funcion de su productivided margind efectiva
Ellos = enfrentan a un problema de sdeccidon adversas S dlos pagan d sdaio de equilibrio de
competencia perfecta, los asdariados mas eficaces se rehusardn a venir a su empresa 0 la
abandonaran y los asdaiados proveeran un esfuerzo débil. De manera generd, la eficiencia del
trabgo en la empresa s reduce en razon de la imposhilided de remunerar a los asdariados en
funcion de su efuerzo o de sus cudidades persondes. Eso conduce a las empresas a pagar
sdaios por encima dd sdaio de competencia, para poder conservar 0 edimular a los asdaiados
eficientes, dando como resultado una reduccion del nivel de empleo agregado.



Se obtiene entonces un nivel de empleo menor d que podria dcanzarse en la hipotética situacion
de competencia perfecta, y un dessmpleo involuntario, ya que d nivel de sdaio pagado por las
empresas  los desempleados  aceptarian  trabgar  (ete nivd de sdaio sia mayor a wu
productivided margind y a su sdaio de resxva). S no hubiera problemas de informacion, €
sdario seriaigud d sdario dereserva

Una consecuencia importante dd sdaio de eficiencia es la rigidez dd sdaio red. Mientras que
en d can de equilibrio de competencia pefecta, d sdaio s guda a las fluctuaciones (sn afectar
d emplen); en d caso dd sdaio de didenca, d sdaio red se mantiene rigido y es € empleo d
gue se gudtaalasfluctuaciones.

De eta manera, la teoria de los sdarios de eficiencia puede explicar la existencia de desempleo
perssente, pero es probable que sea vdida slo para d tipo de empleos donde es dificil observar
la productivided. S la productividad es directamente observable no habria mayores problemas de
informacion.

2.6 Costosdelarotacion de mano de obra.

Es bien conocido que los costos de rotecion (a sdaios dados) tiene efectos ambiglos sobre d
nivd de empleo promedio en d ddo, ya que tanto las contrataciones como los despidos tienden a
disminuir. Lo que es dao es que los codtos de rotacion creen inecia en d empleo d nive
higdrico dado y generan persgtencia en @ sentido de una dta corrdacion serid dd empleo y
desempleo agregados (Bentdlilay Bertola, 1990; Lindbeck y Snower, 1988).

Las implicaciones socides de los cogtos de rotecion de mano de obra dependen, sn embargo, de
tipo de inestabilidad macroecondmica que exida

En d caso dd cido econdmico comin, no tiene sentido econdmico que una firma con devados
costos de rotacion despida gente en la fase descendente para recontratarlos nuevamente en d
periodo ascendente. Esta es una explicacion de por qué la tendencia de empleo es suavizada en los
paises de Europa (con dtos costos de rotacion) en comparacion con los EE.UU (donde los costos
de rotacion son reducidos) en € periodo de cicdlos econdmicos ordinarios durante las tres décadas
poderiores ala guerra

La gStuacidon es diferente luego de una larga y profunda recesion, ya que no solo los paises con
bgos costos de rotacion pueden experimentar fuertes reducciones en € empleo agregado. Las
firmas en los paises con dtos costos de rotecion pueden ser poco propensas a contratar
trabgadores en la fase ascendente 9 dlas tienen serias dudas acerca de la sogtenibilidad de dicha
fase, es decir que dudan S los van anecesitar en € futuro.

3 METODOLOGIA

El edudio de la perdgencia de los shocks en series de tiempo (en nuestro caso, de las series
tempordes de la tasa de actividad, de la tasa de desocupecion y de la tasa de empleo) requiere
tenar en cdlao la diferencia que exige entre d comportamiento ciclico (es decir, las fluctuaciones
con respecto a su comportamiento de largo plazo de la serie) y @ comportamiento tendencid (es

decir, de largo plazo) de les mismas. El componente ciclico (C,) sera la diferencia entre la serie
origind (y, ) y su componente permanente o de largo plazo (" ).:

Cl = yl - yp‘ (1)

El problema fundamentd se presenta d traar de edtablecer las caracterigticas dd componente
permanente 0 componente tendencid.
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Hasta la agpaicion de la meodologia de Box y Jenkins (1970), d paradigma hegemdnico
plantesba la exigencia de una tendencia determinigtica drededor de la cud se observaban
desviaciones estacionarias, usudmente evaluadas como & componente ciclico de la serie.

Desde entonces, d foco de aencion ha girado hacia los moddos ARIMAY, que nos permiten
trabgar flexiblemente con cuaquier tipo de series, seen 0 no etacionarias en torno d componente
permenente.

Eda metodologia ha cambiado la forma tradiciond de determinar € componente cidico de una
serie de tiempo, dando lugar a la posbilidad de que d componente pemanente de la serie tenga
una especificacion estocastica.

Para poder determinar cud es la tendencia més goropiada, € primer paso consse en adizar €
proceso generador de los datos (PGD). A patir de la edructura que posea este proceso, podra
determinarse € tipo de tendencia que deberd usarse en la determinacion del componente ciclico.
De esta manera observamos que € PGD es crucid para la descomposicion entre ciclo y tendencia,
y por lo tanto para la determinacion de la duracion y la amplitud de las fluctuaciones ciclicas de
las variables rlevantes del mercado de trabgjo.

3.1 El PGD yd orden deintegracion

Una serie que para obtener la estacionariedad necesita ser diferenciada k veces se consdera que es
integradadeorden k: I(k).

Por gemplo, una serie como lasiguiente:
yl =a+ry[-1+e[ (2)

es no-edacionaria cuando r =1, dado que los e edén didribuidos de manera idéntica e
independiente. Que y, sea no-edtacionaria dgnifica que su valor actud se encuentra en buena
medida explicado por su vaor pasado.

La serie y, esintegrada de orden 1, ya que d ser diferenciada una vez s tranforma en una serie
estacionaria. Este proceso es conocido como un paseo destorio con drift, La sarie se vudve
edacionaria cuando es diferenciada (una vez para € caso de la ecuacion 2), de manera que d PGD
de edta serie puede verse como un proceso edtacionario en diferencias (PED). Edte tipo de series
presentan  no-estacionariedad etocédtica (Charemza y Deadman, 1997) y puede s modeada
adecuadamente como un proceso con raiz unitaria (PRU) en @ término autorregresvo (es decir,
enlaecuacion 2, r =1)°.

Sin embargo, cuando las series son dd tipo:

y, =a+d +e _ eiid-N(0,s’)

Co

©)

"Modeo autorregresivo, integrado con medias méviles (Autoregressive model, integrated with moving averages).

8 Debe sidase que cuando y; €s un paseo deatorio con drift, la serie en niveles contiene una tendencia estocadtica y
otra deterministica En la ecuacion (2), la constante a puede ser interpretada como la tendencia deterministica
Supongamos que e vdor de Yy, =Yy, en t=0; suslituyendo secuencidmente: y =at +yo+5 e c¢on

0
qi.i.d-rN(O,Sz) con lo cud s obsrva que la condate a en este proceso I(l) representa una tendencia
determinigticalined.

°® En un estudio ya clésico, Nelson y Plosser (1982) mostraron que 13 de 14 series macroecondmicas norteamericanas

andizadas en su trabgo presentaban no-estacionariedad estocadtica, por lo que ean integrades de orden 1, I(l), y
podrian ser modeladas como un PRU.
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y, € una srie edacionaria en torno a una tendencia deterministica La edtacionariedad es

dcanzada extrayendo € componente determinigtico (a +d., para la ecuacion 3) de vy, . El proceso
detrés de edte tipo de series es conocido como edtacionario en tendencia (PET). Edte tipo de series
son integradas de orden cero, I(O), y no necestan sy diferenciadas para  adquirir
estacionariedad™®.

En un PET, d efecto de los shocks desparece en d largo plazo. Es decir, 9 la serie se desvia de
U tendencia, eventudmente volverq a la misma Por @ contrario, con un PED € efecto dd shock
permanece en € tiempo. Una tendencia edtocddtica indica que los shocks tendran efectos

permanentes, cambiando la tendencia de largo plazo de la serie. Edte tipo de proceso es d que =
encuentra detras de laidea de persstencia de las innovaciones (shocks).

Un shock dmilar tendra efectos diferentes dependiendo de que € proceso sea 0 no estacionario
(para simplificar, 1(0) o 1(1)). Por gemplo, para un proceso donde r =1 en @ periodo t tenemos
que:

yz = y1»1 +ez (4)

ent+tl:y =e te

te 7

sudtituyendo en 4 tenemos que

yl*l =yy»1 +e: +e

t+l (5)
El efecto de un shock en e persiste indefinidamente en |os subsiguientes periodos.

Por € contrario, S Iaserieeseﬂacionaria(l(O))con |r| <1 end periodo t, tenemos que:
y =ry.+e ©
ent+l:y ., =ry, +e, , sudituyendo en 6 tenemaos que
Yu =Ty, . tre+e, @

En este casn, como se gorecia, € efecto ded shock desgparecera mas rdpidamente cuanto menor
sea d vaor de r. En d limite cuando r =0, los shocks pasados no tendran efectos sobre d
presente. Los shocks no tendran persistencia, de manera que pueden ser vistos como trangitorios.

Otra manera de expresar la misma idea es que la didincion centra para determinar cuando la
tendencia es determinigtica 0 estocagtica condste en verificar 9 la serie retorna a su tendencia
determinigtica (0 a la media en d caso de que no exida tendencig), d menos en un periodo
razonable de tiempo. ESto, por supuesto, se relaciona con la persgencia de las innovaciones. Una
serie I(1) puede verse como la suma de todos los shocks sufridos por la misma a lo larg de su
historia Para estas series no existe ninguna fuerza subyacente en € PGD que las lleve a retornar
Sisteméticamente a su valor medio o tendencia™.

10 Eqaeralamaneratradicional detratar alas series de tiempo hastalaaparicion del trabgjo de Nelson y Plosser.

' Cometer un eror en la determinacion dd  PGD podria generar otros problemas adiciondes ad de evduar

incorrectamente  la perdgencia de los shocks S la seie es un PET y lo diferenciamos, estaremos sobre-
diferenciandola. Por @ contrario s la serie origind es un PED y la tratamos como un PET, € error consste en la sub-
diferenciacion. Plosser y Schewrt (1978) sefidan que € riesgo de sobrediferenciar no es tan grande s se andizan las
propiedades de los residuos cuidadosamente. Por @ contrario, Nelson y Kang (1981), afirman que 9 € verdadero PGD
es un PED y extraemos la tendencia de la serie traténdola como un PET, € ciclo exhibira periodicidad esplrea
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Para € caso dd mercado de trabgo, por gemplo, s la tasa de desocupacion fuera I(l) y ocurre un
shock que produce un sdto en su vador (como ocurrid en Argentina a comienzos de la década de
los noventa), no habria fuerzas intrinsecas a su PGD que la devudvan en d mediano plazo a su

vdor medio anterior. Esto sefida la gran rdevancia dd  andiss de pesgencia (Y,
consecuentemente, del orden de integracion) de las series dd mercado de trabgo.

A patir de la discuson anterior es clara la necesdad de establecer @ orden de integracion. Desde
e citado trabgo de Neson y Poser (1982) diversos procedimientos, sucesvamente més
elaborados, han sdo desarrollados parala determinacion del mismo.

Al andizar con didintos tests econométricos la exigencia 0 no de edacionariedad en las series de
desempleo, empleo y actividad de cada aglomerado se podrd determinar S la desocupacion es
pesgente y S td perssencia se genera por la estructura de los shocks de oferta 0 de demanda de
trabgo. Ademéds, podremos determinar para qué sub-grupos de la poblacion los efectos de los
shocks son més persistentes.

Los pasos especificos a desarrollar en esta estructura econométrica son los que se detdlan a
continuacion:

1. Andiss de la hipdtesis de raiz unitaria con € test Phillips-Perron (PP)'. La estimacion se

redizara para la muestra completa para cada aglomerado y cada sub-grupo poblaciond.

No utilizaremos los tet més tradiciondes de tipo ADF por poseer € tet PP mgores
propiedades (ta cud se discutid en las pagines anteriores).

2. Andiss de la hipdtesis de raiz unitaia con un tex ADF rolling™®. Este test nos permitira
evduar la esabilidad de los resultados obtenidos con € test PP. No redizaremos tet ADF
de tipo recursvo porque por congtruccion € peso de cada unidad de informacion adiciond
cambia (decrece).

3. Edimacion de cociente de vaianzas (Vaiance ratio tet), como una medida de
persgencia no tradiciond. Edte test permitird corroborar los resultados anteriores dado
gue presente ventgas para muedtras pequefiess como las que estamos utilizando en este
egudio.

4. Testeo de la hipitess de raiz unitaria en presencia de quiebre estructurd con d test de
Perron para quiebres seleccionados endogenamente,

4 LOS RESULTADOS PARA ARGENTINA

Para € andliss de la evidencia empirica se trabg6 con datos agregados de 432 sies terrpordes
de empleo, actividad y desocupacion (en tasas), con datos de frecuenca semedtrd, contenidos en
las bases de usuarios de laEPH del INDEC, que cubren desde 1985 hasta 1999.

En cada uno de los 24 aglomerados urbanos que hemos andizado, trabgamos con 18 saries que
combinen los 6 sub-grupos pobleciondes escogidos (generd, jovenes (20-24), adultos (25-49),

2 Paa e test PhillipsPerron (1988) hemos establecido un ndmero uniforme de rezagos sguiendo € criterio de

Newey-West (1994). En rdacion a la edructura del componente deterministico del test, hemos chegueado en cada
ca0 la dgnificatividad de usar una constante, una constante y una tendencia determinigica o ningln componente
deterministico como regresor. Los valores criticos han sido tomados de MacKinnon (1991).

B |as edimadones rolling del test ADF fueron desarrollades tomando k, = d, = 15 observaciones para datos
semedtrales. Los valores criticos han sido tomados de Banerjee et a (1992) y Cheung y Lai (1995).

14 Bvaluaremos las siguientes dternativas outliers innovativos con quicbre en constante (IO1), outliers innovativos

con quibre en tendencia y constante (I02) y outliers aditivos con quiebre en tendencia (AO2). En cada caso, la fecha

de quiebre serd aquela para la cud se obtenga @ méximo t observado (en vaor asoluto) para € coeficiente que capta
e quiebre estructural.
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mayores (50-59), varones y mujeres) con las tres tasas mas importantes (aectividad, empleo y
desocupacion). Los resultados de los didintos aglomerados fueron agrupados regiondmente
siguiendo la metodol ogia de contiguiidad geogréficaimplementada por € INDEC.

Para evduar € grado de persstencia de los shocks que afectan a las distintas series, testeamos la
hipdtess nula de raiz unitaria 0 exigencia de shocks permanentes (para cada serie) a través de 29
test de perdgencia (15 tests rolling ADF, 3 tests Phillips-Perron, 8 tes de Ratio de Vaianzas y 3
test de Perron con quiebre estructural enddgeno).

Los resultados fueron agrupados en 6 indicadores principades® y sntetizados®® en un indicador
conjunto que indica e porcentaje de resuiltados 1(1)* para las digtintas series y regiones.

En las dguientes secciones se presenta un andisis de los principaes resultados, por region y sub-
grupo poblaciond.

4.1 ¢Los shocks que golpean a la tasa de desocupacion son transitorios o permanentes?. ¢Existe
cierta homogeneidad espacial en los resultados?

Egte n dudas es € dge centrd de la discuson. Td como hemos mencionado en la introduccion, s
la sarie de desocupacion presenta shocks regulares trangtorios, se pueden sintetizar diciendo que
exigen genadmente dos dternaivas de intervencion desde @ sector publico: 1) Laissez fare, en
e caso que los hacedores de politica no estén en desacuerdo con la tendencia (determinidtica) de
largo plazo de la serie 0 2) Reformas edtructurdes, 9§ 2 desea modificar esta tendencia de largo
plazo. Podemos observar que en ningln cao e recomienda la implementacion de politices
contreciclicas, debido a que en presencia de shocks trangtorios tdes politicas solamente
generarian mayor volailidad en la serie, incrementando la profundidad de las recesiones.

Pero los resultados de los més de 4.000 test desarrollados (4.176 exactamente) demuestran que los
shocks que golpean a las 144 tasas de desocupacion andizadas (de los 6 sub-grupos poblaciondes
en cada uno de los 24 aglomerados examinados) son predominantemente permanentes.

En d cuadro 2, que s presenta a continuacion, se puede goreciar que en ninguna region del pais
los shocks que dfectan a las tasas de desocupacion generdes (total de poblacion) parecieran ser
trangtorios. Los resultados de los didintos tests presentan una proporcion de resultados 1(1)
(shocks permanentes) no menor d 66,7%, con picos dd 95% (region patagonica) y dd 88%
(region pampeand). En otras paabras, no menos de 6 de cada 10 tests (y en promedio 8 de cada
10) gplicados en cada region indican que los shocks que afectan d desempleo no se revierten
rpidamente.

15 1) Orden de integracion d 5% de significatividad segin & test Phillips - Perron (trabgiando con los resultados que
e derivan de la utilizacion del test con € componente deterministico més gpropiado), 2) Orden de integracion d 5 %
de dgnificatividad segin é minimo t dd ADF rolling, 3) Orden de integracion segin € test de ratio de varianzas en
octavo rezago, 4) Orden de integracion ad 5% de dSgnificatividad segin € tet de Pearon con quiebre estructurd
endégeno, moddo AO2, 5) Orden de integracion d 5% de sgnificatividad segin € test de Pearon con quigbre
estructurad  enddgeno, modelo IO1 y 6) Orden de integracion d 5% de dgnificatividad segin € test de Perron con
quiebre estructura enddgeno, modeo 102.

1° E| detalle de cada uno de los resultados no se presenta en este trabgo por cuestion de espacio pero puede requerirse
acudquieradelosautores.

YA lo largo de esta seccion utilizaremos dternativa e indigtintamente los conceptos 1(1), shocks permanentes o raiz
unitaria. Todos dlos son sindnimos y sefidan que los shocks que golpean a la serie (0 grupo de series) que e etd
andizando, persisten indefinidamente en d tiempo. Paraun mayor detalle ver la seccion metodolégica
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Cuadro 2. Resultados de los distintos test de persistencia aplicados a las tasas de desocupacion

generales.
Regién % de _ Cp'a‘iqimte de_
resultados 1(1) Variacion intraregiond

GBA 833% 0

Noroeste 83.3% 0.18
Nordeste 79.2% 0.27

Cuyo 66.7% 0.20
Pampeana 881% 0.19
Patagonica B.8% 0.08

Fuente: Elaboracion propia en base adatos dd INDEC

Edos resultados, aunque smilares a los encontrados en dgunos trabgos pioneros como los de
Blanchard y Summers (1986), Brundlo (1990), Mitchdl (1993) Crato y Rothman (1996) o Ledn
Ledesma (2000), difieren susgancidmente de los hdlados por Arrufat y otros (1998, 1999 y 2000)
parad caso argentino®®.

En d presente estudio, € andiss de la evidencia empirica refuerza la hipdtesis de que los shocks
regulares que afectan a la desocupacion son permanentes, y gque no existen mecanismos de guste
en d mercado de trabgo agentino que aseguren un rgpido retorno d equilibrio (en términos
€CoNOMELricos, un rgpido retorno alatendencia de deterministica de largo plazo).

4.2 ¢Enqué sub-grupos poblacionales € mercado de trabajo "tarda mas tiempo en ajustar”?
Uno de los aspectos més importantes a tener en cuenta para € disefio e implementacion de
politicas de empleo es d hecho de que los shocks que dfectan d funcionamiento dd mercado de
trabgo no Sempre impactan de manera homogénea sobre |os digtintos sub-grupos poblaciondes.

Sn embargo, a patir dd andiss de los didintos tet de perssencia, gplicados a las tasas de
desocupacion de jovenes, adultos, mayores, varones y mujeres de cada una de las regiones ded
pais, encontramos nuevamente que la mayoria de los resultados avdan la hipdtess de raiz unitaria
0 shocks regulares permanentes.

El cuadro 3 contiene una sintesi's de estos resultados:

'8 probablemente las diferencias con nuestros resultados se fundamenten en los siguientes aspectos 1) Caracteridticas

de las saries: En nuestro trabgo la tasa de desocupacion generd estd cadculada en cada aglomerado andizado como €
ratio entre los desocupados y la PEA de 14 aflos y mas. En los trabgjos de Arrufat y otros (1998, 1999 y 2000) este
raio no esté restringido a ningin rango eario; 2) Periodo muestrd: A diferencia de los citados estudios, en nuestro
trabgjo tomamos una muestra més actudizada que llega hasta octubre de 1999; 3) Metodologia economérica: Arrufat
y otros (op.cit.), aplican los test de Zivot y Andrews (1992). En e presente capitulo hemos optado por utilizar una
estructura econométrica comprehensva que implica la estimacion sucesva de 4 familias de tet (de raiz unitaria
tradiciondes, ralling ADF, ratio de varianzes y tests de raiz unitaria con quiebre estructura enddgeno); 4) Edimacion
de las fechas de quiebre Los autores citados utilizan la estrategia que brinda la menor chance a la hipétesis de raiz
unitaria. Sin embargo esto podria condituir un sesgo de sdleccion, ya que s uno busca andizar la hipdtesis de raiz
unitaria y le brinda escasas oportunidades de ocurrencia, 1o més probable es que en @ margen, dgunas sies s
declaren estacionarias cuando en verdad no lo son. Para evitar este problema (que seguramente incide en los resultados
que encuentran Arrufat y otros) optamos por identificar las fechas de quiebre a partir ded t maximo (en vaor absoluto)
de codficente que representa @ quicbre en € componente deterministico. De esta manera maximizamos la
significatividad del quiebre estructura 'y no generamos un sesgo de seleccion en contra de la hipdtesis de raiz unitaria
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Cuadro 3. Resultados de los test de persistencia aplicados a las tasas de desocupacién de los

distintos sub-grupos poblacionales.
%g% Indicador GBA Noroeste Nordete Cuyo Pampeana Patagonica

Bvenes % deresultados (1) | 833% 700%  625% 333% 595% 91.7%
CV. Intraregiond | 0.00 0.35 0.29 0.71 0.52 0.16
Adudios % deresultados (1) | 1000% 633%  625% 500% 881% 75.0%
C.V. Intraregiond | 0.00 042 0.66 047 0.19 0.19

Mayores %deresultados (1) | 833% 533% 583% 167 762% 792%
C.V. Intraregiond | 0.00 0.46 043 0.82 044 0.35

Varones % deresultados (1) | 833% 667 83% 667% 762% 875%
C.V. Intraregiond | 0.00 0.22 014 041 0.37 0.08

] % de resultados 1(1) | 100.0% 70.0% 708% 167% 833% 95.8%
Mueres C.V. Intraregiond | 0.00 0.35 0.35 0.82 0.28 0.08

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INDEC

Se puede goreciar que la hipdtess de edtacionariedad (0 shocks regulares trangtorios) es
predominante solamente para las tasas de desocupacion de jovenes, mayores'y mujeres cuyanos.

La evidencia empirica nos sefida que los desaquilibrios persgentes en d mercado de trabgo s
reproducen en lamayoria de las regiones y sub-grupos poblaciondes.

Sn embago, la informacidn que hemos andizado hesta d momento no nos permite evduar 9
estos problemas de gugte provienen dd lado de la oferta o de la demanda de trabgo. Para dlo sera
necesrio evduar la perdgencia de los shocks regulares en la tasa de actividad y de empleo,
desagregando | os resultados por cohorte poblaciond y region geogréfica

43 ¢lLacausadela persistencia proviene del lado dela oferta o del lado de la demanda?

A patir dd andiss previo podemos sefidar que no exigen fuerzas enddgenas que generen €
gudte de precios y cantidades necesario para diminar la escasez de demanda en € mercado de
trabgo. Los shocks en la desocupacion son permanentes y sus causas deben andizarse,

Un aspecto centrd para evduar edos determinantes resde en poder identificar € origen de la
persistencia en latasa de desocupacion. Las hipbtesis aternativas son las siguientes.

1) La perdgtencia en la desocupacion es producto de la "devada persstencia de los shocks' en la
oferta fuerza de trabgo. La hipdtesis radica en la combinacion dd efecto trabgador adiciond
con procesos de transformacion culturd: en las etgpas recesvas dd ciclo econdmico se genera
un incremento en la oferta de trabgo producto de lo que se conoce como efecto trabgador
adiciond, es decir, d ingreso a la PEA de agudlos integrantes de la familia que se encontraban
en la inactividad debido a que d(1a) jefe(@) pierde su empleo o parte de su sdaio. Aln cuando
también pueda exigir un efecto desdiento (Chamberlain, 1965; Bour, 1995), es muy probable
gue en Argentina (y en generd en los paises con bgos ingresos per capita) predomine @ efedo
trabgador adiciond antes dudido (ver Panigo, 1999). Al aumentar la oferta de fuerza de
trabgo (en la eagpa recesva dd ciclo) s incrementa la desocupacion. Sin embargo, este
fenOmeno seria trangtorio 9 en la etgpa expangva los trabgadores adiciondes retornaran a la
inactivided. Este no pareciera sr @ caso en los paises que experimentan “higéress’ en la
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oferta de fuerza de trabgo, donde los sub-grupos ocupaciondes consderados tradiciondmente
como trabgadores secundarios prefieren seguir participando de la poblacion econdmicamente
activa, ain cuando d jefe de hogar consga un nuevo empleo (0 un incremento sdaid) que
permita restablecer d ingreso familiar d nivel pre-recesion.

2) La persgencia de la desocupacion es producto de la duracion de los shocks de demanda en €
mercado de trabgo. En la explicacion de eta hipdtess convergen dos posturas antagonicas @)
Ante fuertes incrementos de la oferta de fuerza de trabgo en d mercado de labord, € nivd de
empleo no puede gudar rgidamente a un nuevo equilibrio debido a rigideces (de precios y/o
cantidades) que obstaculizan @ proceso de trangicion. Entre estas rigideces se encuentran todas
aquellas que hemos andizado en d marco tedrico dd presente capitulo (costos de gude,
sdlarios de dfidencia, indders-outsders, sindicatos, teorias de la negociacion, destruccion ded
cgpitd figco, etc). b) Aun cuando no exiga ninguna rigidez en € mercado de trabgo, S la
demanda agregeda efectiva es inauficiente, la demanda de fuerza de trabgo es indédica
respecto d sdaio (caso tipico en los gustes de corto plazo con funciones de produccion de
tipo Leontieff) y la ofeta de fuerza de trabgo es infinitamente eédica d nivd de
remuneraciones vigentes en € mercado (Stuacion generdizada en contextos de una extendida
desocupacion), € desempleo serd tan perdstente como la escasez de demanda efectiva, cuya
duracion determinara la extenson tempord de la tasa de desocupacion.

Para tetear las hipotesis dternativas andizamos la persstencia de los shocks que golpean las tasas
de actividad y empleo regionaes de los didtintos sub-grupos poblaciondes.

Sguiendo la misma metodologia empleada para testear la persgencia en la tasa de desocupacion
(es decir, gplicando 29 tests de persistencia a cada una de las 288 tasas examinadas en esta seccion,
en totad 8352 tests) encontramos que la evidencia empirica pareciera soportar ambas hipdtess.
Tanto los shocks que golpeen a la ofata como a la demanda de fuerza de trabgo son
esencidmente permanentes. Aln asi, se gorecia que los resultados a favor de la hipdtess de raiz
unitaria son més contundentes para las tasas de empleo.

Td como puede goreciarse en la cuadro 4, los resultados de los digtintos test gplicados a la oferta
de fuerza de trabgo, ain cuando predominantemente trangtorios, N0 son muy robustos y, en casos
egpecificos como d dd GBA (69% de resdltados 1(0)), estarian avdando la hipdtess de
trangtoriedad. De hecho, en ninguna region € porcentge de resultados 1(1) para las tasas de
actividad supera e 83% (con un promedio de 65,5%).

Por @ contrario, los resultados obtenidos para las tasas de empleo, no sdlo son predominantemente
(1) Sno que en ningin caso € porcentge de resultados que avda la hipdteiss de shocks
permanentes cae por debgo dd 60% (con picos de 100% para € GBA o dd 92% para la region
pampeana).
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Cuadro 4. Resultados de los test de persistencia aplicados a las tasas de actividad y empleo de
los distintos sub-grupos poblacionales.

;ﬁggﬂ% Indicador GBA Noroeste Nordete Cuyo Pampesna Patagonica
TASASDEACTIVIDAD
General % deresultados (1) | 33.3% 833% 79.2% 61.1% 57.1% 79.2%
C.V. Intra-regional 0.00 0.25 0.46 0.13 0.58 0.23
i %deresultados|(1) | 667  667%  750% 722  83.3% 792%
Jovenes C.V. Intra-regiond 0.00 035 033 04 021 0.17
Aduios %deresultados|(l) | 667  700% 625% 667%  643% 792%
C.V. Intra-regiond 0.00 041 061 041 040 0.17
Mayores % deresultadosI(l) | 6677 667 667 8%  786% 79.2%
C.V. Intra-regiond 0.00 0.16 040 0.09 0.19 0.27
Varones %deresultados (1) | 6672  500%  833% 500%  54.8% 91.7%
C.V. Intra-regiond 0.00 0.73 0.14 0.27 051 0.16
Mujeres %deresultadosi(l) | 3B3% 6.2 677% 3B3%N 714% 75.0%
C.V. Intra-regiond 0.00 042 0.31 041 0.32 0.25
TASASDE EMPLEO

General % deresultados|i(l) | 100.0% 90.0% 75.0% 61.1% 92.9% 83.3%
C.V. Intra-regional 0.00 0.15 0.46 0.34 0.09 0.20
venes %deresultadosi(l) | 833% 667 7OX% T7/18%  738% 91.7%
C.V. Intra-regiond 0.00 0.16 0.23 040 0.29 0.09
Adutos % deresultados (1) | 1000% 900%  417™% 778% 8B 54.2%
C.V. Intra-regiond 0.00 0.22 0.60 0.10 0.16 0.55
Mayores % deresultados (1) | 1000%0 800% 708% 778%  76.2% 58.3%
C.V. Intra-regiond 0.00 0.24 0.35 0.10 0.33 0.65
\arones %deresultados|(1) | 66.7%  76.7%  458% 500%  81.0% 708%
C.V. Intra-regiond 0.00 0.22 047 0.27 0.39 0.26
Mujeres % deresultados (1) | 1000% 800%  750% 500% 0% 87.5%
C.V. Intra-regiond 0.00 040 033 0.27 0.09 0.16

S pasamos d andiss de los resultados por sub-grupos poblaciondes, encontramos un e comin
para todos dlos tanto los shocks de oferta como de demanda de trabgo son predominantemente
permanentes (aunque nuevamente @ promedio de resultados I(1) para las tasas de empleo de los
didtintos sub-grupos poblacionaes es mayor que la observada para las tasas de actividad).

Los Unicos subgrupos poblaciondes para los cudes € porcentge de resultados 1(1) para las tasas
de activdad es mayor que 80% son: los jovenes pampeanos, los mayores cuyanos, y los varones
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de nordeste. En d extremo opuesto se encuentran las mujeres de Cuyo y  GBA, con un 30% de
resultados | (1) paraestatasa

Por su parte, los resultados mas robustos a favor de la hipdtess de raiz unitaria en las series de
empleo s verifican dgemdicamente en d GBA (en todos los sub-grupos poblaciondes a
excepaion de los varones, para quienes € porcentgie de resultados 1(1) es igud superior d 66%),
en tanto que los porcentges de resultados 1(1) més bgos (aunque en promedio Sempre superiores
a 60%) se dan en Cuyo y @ Nordeste (principa mente en adultos y varones).

De andlis's previo se desprenden dos resultados llamativos.

1) En la seccion anterior habiamos encontrado que los shocks que golpean a las tasss de
desocupacion de los trabgjadores secundarios de la regién cuyana podrian ser trangtorios.
Pero, sdvo paa d caso de las mujeres cuyanas (para quienes tanto los shocks de oferta
como de demanda son trandtorios), e puede goreciar que d fendmeno descrito no se
deriva de la trangtoriedad de los shocks que afectan d empleo y la tasa de actividad (los
cudes on mayoritariamente  permanentes), Sno de su posible cointegracion o reacion
postiva de largo plazo (producto de una oferta de trabgo prociclica, que s deiva dd
predominio del efecto desaliento en estos aglomerados).

2) En d andiss de los resultados para las tasas de empleo y actividad generdes, encontramos
que, en ambos casos, @ porcentge de resultados (1) para  Noroeste era mayor d 80%.
Sn embargo, cuando gplicamos los mismos teds a las tasas de activided y empleo de los
digintos sub-grupos poblaciondes de la region encontramos que, savo para € caso de la
tasa de empleo de los adultos, ninguna srie presenta un porcentge de resultados 1(1) de
semgantes magnitudes. La explicacion a ete hdlazgo gparentemente contraintuitivo, se
podria fundamentar en un movimiento contreciclico de las tasas de actividad o empleo de
didintos sub-grupos poblaciondes Por gemplo, S la tasa de actividad de varones tiene una
corrdacion negativa con la de jovenes y mujeres (por gemplo por una combinecion de
efecto trabgador adiciond en los Ultimos y desdiento en los primeros) es posble que los
shocks en la tasa de actividad generd tengan n@s persstencia que los shocks de las tasas
de actividad de |os digtintos sub-grupos poblaciondes.

5 CONCLUSIONES

A patir dd maco anditico previo y los resultados derivedos de la evidencia empirica para d
mercado de trabg o urbano argentino podemos establecer las Sguientes condusiones

1.- La mayoria de los shocks que afectan a las tasas de desocupacion de las digtintas regiones (y
diversos sub-grupos poblaciondes) son predominantemente persstentes, indicando la necesdad de
desarollar répidamente un disefio de politicas contreciclicas para suplir la fdta de mecanismos
enddgenos de guste en € mercado de trabgo.

2.- La peasgencia de los shocks regulares en la tasa de desocupacion es consecuencia de la
noteble persgencia, tato de los shocks de oferta como de demanda de trabgo. Aun asi, los
resultados indican que € lento guge dd nived de empleo, luego un shock regular, es @ principd
determinante de la persstencia de la desocupacion.

3.- H fendbmeno que describen las proposiciones previas incide de mangra smilar en la gran
mayoria de sub-grupos poblaciondes y regiones examinadas en ese edudio. Sn embargo, un
comentario especid le cabe alos resultados de | os trabgadores secundarios de la region cuyana.

4.- Para este sub-grupo poblaciond los shocks son predominantemente trandtorios. Sin embargo,
edo no parecira s producto de un mercado de trabgo locd flexible y con guste automético via
precios. S edo fuera asl los shocks de demanda también serian trangtorios, y de hecho esto no
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sucede. La reducida persstencia de la desocupacion en la regidn cuyana extendida es més bien
producto de un gjuste via cantidades por € lado de laoferta

S tanto la tasa de actividad como la de empleo presentan shocks persgtentes, la explicacion de la
trandtoriedad en la tasa de desocupacion se sustenta en una relacion estable de largo plazo (o
cointegracion) entre las primeras dos series (tasa de empleo y tasa de actividad). ESto podria ser €
resultado de un comportamiento prociclico de la oferta de fuerza de trabgo de los trabgadores
secundarios en la region andizada. Para que dlo suceda, deberia predominar € efecto desdiento
sobre d efecto trabgador adiciond. S bien esto es poco probable para d conjunto de aglomerados
urbanos (td como se ha demosirado en diversos estudios empiricos™®), no pareciera ser demasiado
descabdlado para los aglomerados de la region cuyana donde se verifica, en promedio, una tasa de
desocupacion bagtante més reducida y estable que para € resto de los aglomerados urbanos del
pais Cuando los problemas ocupeciondes son (rddivamente) poco extendidos, es més probable
gue predomine d efecto dediento y la oferta de tradbgo (d menos la de los trabgadores
secundarios) sea pro-ciclica

5.- Teniendo en cuenta la notable caida dd sdaio red (ver Panigo, 1999) y la creciente
flexibilizacion de las normas que regulan @ funcionamiento dd mercado de trabgo (ver Batidini
y Montes Cat6, 1999 o Deedicgue y Fdiz, 2000), paa € resto de los aglomerados urbanos la
persgtencia de la desocupacion pareciera explicarse por € lado de la demanda, pero no como
consecuencia de la rigidez en los sdaios redes (teorias neodésicas y neokeynesanas), Sno como
resultado de la interaccion de diversos factores puestos en relieve por las teorias keynesanas y
post-keynesianas entre los cudes se destacan: 1) estasez de demanda agregada efectiva, 2)
demanda de trabgo insensble a las variaciones dd sdario red y 3) oferta de trabgo abundante d
nivel de remuneraciones prevaeciente en € mercado.
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