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Luchas obreras vy crisis de una alianza social: la huelga de los trabajadores metalargicos de
abril-junio de 1954. (Fabian Fernandez-PIMSA)'.

1. Introduccion.

El problema mds general que orienta esta investigacion refiere al conocimiento de las
condiciones de génesis de crisis de alianzas de clases con participacion obrera en el momento
en que detentan el gobierno del estado.

Sabemos que las clases y fracciones sociales se constituyen en los enfrentamientos
que libran entre si; y que estos enfrentamientos imponen a los grupos contendientes la
necesidad de establecer relaciones de alianza en pos de la acumulacion de fuerzas.

Desde mediados de la década de 1940, la mayor parte del movimiento obrero
argentino integra la alianza social que toma la forma politica de peronismo, junto a fracciones
de burguesia y pequeia burguesia. La génesis de dicha alianza debe entenderse en el marco
de la lucha interburguesa: especificamente es la fraccion del capital industrial la que impone
su iniciativa al interior de esa coalicion, necesitada como esta de acumular fuerzas para
enfrentar a otras fracciones burguesas -el gran capital agrario, comercial y financiero. A la
vez, al movimiento obrero su participacion en la alianza le permite realizar una estrategia
(predominante por lo menos desde mediados de la década de 1930) que se plantea como meta
la democratizacion del régimen politico y social vigente.

Pero por otra parte, desde sus comienzos la alianza peronista contiene en su interior
contradicciones, de caracter econdmico y politico. Estas ultimas remiten a la postulacion de
politicas propias por parte del movimiento obrero dentro de la alianza; y en tal sentido
implican la existencia de una situacion de crisis en aquélla.

Este trabajo se centra en un hecho inserto en el ciclo de luchas obreras de 1954: la
huelga de los trabajadores metalurgicos. A partir del registro de fuentes primarias y secun-
darias realizaremos una descripcion de los sucesos ocurridos en el transcurso de dicho
conflicto, para luego sefialar sus rasgos mas caracteristicos. Finalmente, intentaremos
vincular esta huelga y el ciclo de luchas del que forma parte con la situacion de crisis que
atraviesa la alianza en la que participa el grueso de la clase obrera durante el segundo
gobierno de Juan Peron (1952-1955), para avanzar en la resolucion del problema mas general
ya mencionado’.

!, La investigacién de la que esta ponencia forma parte se
lleva adelante en el marco de una beca otorgada por el
Departamento de Historia del Instituto de la Cooperacién. Una
versidén mas extensa de este trabajo fue presentada a dicha
institucidén como informe de avance de investigacidén en el mes de
mayo de 2003.

2, Planteamos, en términos de hipdtesis, gque la huelga meta-
largica y en general el ciclo de luchas de la gque aquélla forma
parte pueden ser considerados indicadores de una situacidn de
crisis dentro de la alianza peronista. Esto, de todas maneras,
deberd ser demostrado en el curso de la investigacidén. Nos
preguntamos, en primer lugar, si estos conflictos -y
especialmente el metalurgico- son de caracter politico. Y si es
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2. Visiones sobre el hecho investigado.

Diversos autores, provenientes tanto del &mbito académico como del politico y
sindical, se han referido a la huelga metalurgica de 1954, si bien no se encuentra en ninguno
de ellos un analisis en profundidad de la misma’.

En lineas generales, las visiones acerca del hecho investigado tienen las siguientes
caracteristicas:

. todos los autores coinciden en vincular la huelga metaltrgica, y otras del mismo
ciclo, con el cambio de direccion en las politicas econdomicas del gobierno peronista a partir
de 1950-52, efecto de las nuevas condiciones imperantes en el mercado mundial.

. también existe acuerdo en caracterizar a la huelga, al menos en sus inicios, como una
lucha de caracter econdmico tendiente a recuperar el valor del salario en un momento en el
cual la economia argentina esta superando la crisis que habia llegado a su punto culminante
en 1952.

asi, ¢significa esto que la contradiccidén politica al interior
de la alianza peronista tiende a asumir un caracter principal en
el momento 1952-1955, desplazando a la lucha interburguesa?
(Aparece en los conflictos de 1954 el interés propio de la clase
obrera? A la vez, ;qué efectos tiene la crisis dentro de la
alianza en la lucha interburguesa?

Hemos consultado a los siguientes autores: Baily; Samuel
L.; Movimiento obrero, nacionalismo y politica en la Argentina;
Buenos Aires, Paidds, 1984; Correa, Jorge; Carlos Ons, un
dirigente metaliurgico clasista; Buenos Aires, Editorial Anteo,
1975; Doyon, Louise; "Conflictos obreros durante el régimen
peronista (1946-1955)"; en Torre, J.C. (comp.); La formacion
del sindicalismo peronista; Buenos Aires, Legasa, 1988; Echagle,
Carlos; Las grandes huelgas; Buenos Aires, Centro Editor de
América Latina, 1971; Iscaro, Rubens; Origen y desarrollo del
movimiento sindical argentino; Buenos Aires; Editorial Anteo;
1958; Luna, Félix; Perdn y su tiempo. El régimen exhausto. 1953-
1955;Buenos Aires; Editorial Sudamericana; 1990; Maceyra,
Horacio; Las presidencias peronistas. La segunda presidencia de
Perdén; Buenos Aires; Centro Editor de América Latina; 1984;
Mainwaring, Scott; "El movimiento obrero y el peronismo, 1952-
1955"; en Desarrollo Econdémico, vol. 21, N*84 (enero-marzo de
1982); Palacios, Héctor; Historia del Movimiento Obrero Argenti-
no; Buenos Aires; 1993; Paso, Leonardo; Del golpe de Estado de
1943 al de 1955; Buenos Aires; Centro Editor de América Latina;
1987; Pefia, Milciades; Masas, caudillos y élites. La dependencia
argentina de Yrigoyen a Perdn; Buenos Aires; Ediciones Fichas;
1973; Walsh, Rodolfo; ;Quién matd a Rosendo?; Buenos Aires; Edi-
ciones de La Flor; 1987.
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. otra coincidencia entre todos los autores reside en sefialar como rasgo importante del
conflicto metaltrgico (y de otros contemporaneos) la "fractura horizontal" al interior del
sindicato, y la consolidacion de "direcciones alternativas". Este conflicto interno manifestaria
no solo el descontento de los trabajadores frente a la ausencia de mecanismos "democraticos"
de renovacion dirigencial, sino también la oposicidon a una capa de dirigentes extremada-
mente solicitos con respecto a las iniciativas del gobierno peronista, pero reacios a canalizar
la protesta obrera frente a la situacion socioecondémica y el gradual abandono de los
principios politico-ideoldgicos que han orientado la accidon de ese gobierno a partir de 1946.

. pero al mismo tiempo, y en esto también hay consenso general, la sucesion de
conflictos huelguisticos a lo largo de 1954 no termina de asumir la forma de un cuestio-
namiento explicito a la pertenencia de la mayoria de la clase obrera al peronismo en tanto
fuerza politica, ni al liderazgo de Peron.

. en cambio, pueden encontrarse interpretaciones disimiles entre los autores consulta-
dos en lo que respecta al balance de los resultados de la huelga (en términos de victoria o
derrota, en relacion al logro o no de demandas concretas), y a su caracterizacion, ya fuere
como un movimiento "espontaneo" (desborde de las "bases", retroceso de la capa dirigente),
u organizado. En este Gltimo caso, hay quienes destacan el papel de los militantes comunistas
y quienes le suman un sector "disidente" peronista, desplazado poco antes de la direccion de
la UOM. La caracterizacion de la participacion de este ultimo sector varia segun los autores:
para algunos, es manipulado por el propio gobierno para debilitar a la direccidon comunista y
poner fin a la huelga; para otros, intenta encabezar la huelga misma.

3. La huelga metaliargica de abril-junio de 1954.

Tal como lo anticipamos en la introduccion, realizaremos un primer relato de los
sucesos que conforman la huelga metalurgica de abril-junio de 1954, a partir del

. . . . 4
relevamiento de fuentes primarias y secundarias’.

En febrero de 1954 el gobierno peronista convoca a las organizaciones econo-
mico-corporativas de trabajadores y empresarios a negociar la renovacion de los
convenios colectivos.

El marco legal para las tratativas lo otorga la ley 14.250, sancionada por el
Congreso Nacional en septiembre de 1953, promulgada por el poder ejecutivo al mes
siguiente y reglamentada por el decreto 6582 de abril de 1954.

*. Las fuentes primarias a las que hemos recurrido son dia-
rios (Clarin, Democracia, La Nacidén, La Prensa, La Capital de
Rosario, La Manana de Santa Fe, La Gaceta de Tucuméan, y
Cordoba), publicaciones de organizaciones sindicales (periddico
CGT) y politico-sindicales (Boletin del COASI, o Comité Obrero
de Accién Sindical Independiente de Argentina, vinculado al
Partido Socialista, editado en Montevideo); asi como relatos de
y entrevistas a militantes y dirigentes de la huelga misma.

En cuanto a las fuentes secundarias, se tratan de des-
cripciones del conflicto o andlisis del periodo mas general; las
que refieren a la huelga han sido mencionadas en la nota 2.
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Junto con la convocatoria a la renegociacion, el gobierno anuncia su intencion de
no intervenir en el establecimiento de nuevas escalas salariales, confiando en los
acuerdos entre trabajadores y empresarios. Si bien algunos autores visualizan esta
decision como una "abdicacion" por parte del estado de su responsabilidad de arbitraje
en las relaciones obrero-patronales5 , podemos por nuestra parte interpretarla como un
intento del gobierno de no involucrarse en forma evidente en la disputa que se avizora,
ni con las demandas del movimiento obrero ni con las de la burguesia industrial.

Sin embargo y de manera simultinea el gobierno, por boca del mismo Peron,
insiste, ya desde fines de 1953, en la necesidad de que los aumentos a consagrar en los
nuevos convenios no rompan el "equilibrio" entre precios y salarios que el programa
economico ha logrado establecer desde principios de 1952, con la consiguiente baja de la
inflacion. Segun el discurso oficial, los incrementos salariales sélo pueden concretarse a
partir de la expansion de los niveles de produccion y productividad.

Todo lo anterior implica que el gobierno no asistira en sus demandas al movi-
miento obrero organizado sindicalmente tal como lo hizo durante la firma de los
anteriores convenios a fines de la década de 1940; mas aun, que la fijacion del salario
dependera de las condiciones imperantes en cada lugar de trabajo. Los patrones, sin
embargo, deben enfrentar dos problemas: el caracter general de los convenios (que
ademas abarcan al conjunto de la rama) y, sobre todo, la fortaleza de las organizaciones
obreras a nivel de planta (comisiones internas), sobre las que el discurso oficial nada
dice.

Al mismo tiempo, si bien la direccién del movimiento obrero organizado
sindicalmente parece acoger los topicos del discurso oficial acerca de la cuestion de la
productividad®, por otra parte expresa su objetivo de incrementar en la mayor medida
posible los niveles salariales, y denuncia a las organizaciones empresariales por su
intransigencia y las dilaciones que imponen en la negociacion de los convenios.

El gobierno ha establecido la fecha del 10 de abril para el cierre de las
negociaciones en paritarias. Desde comienzos de ese mes se vienen sucediendo una serie de

. Véase, por ejemplo, Luna; op. cit.

%, Asi, un editorial del periédico CGT, érgano de la central
sindical, sefiala que: "El Presidente de la Nacién, General
Perén, dirigiéndose a los representantes de las organizaciones
gremiales, ha reiterado una vez mas, la consigna fundamental de
la hora: producir. Es imperativo mantener el ritmo de trabajo,
aumentando dia a dia los indices de produccién como factor
esencial para el mantenimiento del equilibrio social conquistado
en el pais, merced a la accién del Estado justicialista, con una
satisfactoria relacién de equidad entre los precios y los
salarios. (...) Al incrementar el trabajo, elevando los indices
de produccién, se posibilita la formacién de saldos exportables
que, dada la demanda existente de nuestros productos en todos
los mercados del nuevo y viejo mundo equivalen a la acumulacién
de divisas, instrumentos indispensables para completar la evolu-
cién industrial que estd experimentando el pais" (Fuente: CGT;
13/2/1954) .
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conflictos en varios gremios, a partir de demandas salariales que los empresarios no estan
dispuestos a contemplar en las negociaciones colectivas’.

Frente a estos hechos, la direccion sindical reacciona en un doble sentido: por un lado,
responsabiliza a las organizaciones patronales de haberlos provocado por negarse a atender
los reclamos de aumento salarial; por otro, comienza a alertar sobre la presencia de
"infiltrados" que intervienen en la protesta con el objetivo de crear "desorden".

Los primeros convenios se firman a mediados de abril; son los de la Union Obrera de
la Construccion y del Sindicato de Obreros y Empleados de Barracas de Lana. La mayor
parte, de todos modos, terminan de concretarse en los meses de mayo y junio. Los andlisis del
periodo no coinciden en una caracterizacion acerca de los resultados de las negociaciones: si
para algunos los aumentos de salarios son insuficientes o no alcanzan a romper el "equilibrio
entre precios y salarios", otros prefieren sefialar el fuerte aumento del salario real frente a los
niveles que ostenta hacia 1952. Queda claro, entonces, que €ste es un aspecto que debera ser
objeto de una investigacién mas minuciosa.

En la negociacion por la renovacion del convenio metalargico, la UOM exige a los
empresarios un aumento salarial cuyo porcentaje varia segtn las fuentes que hemos regis-
trado®. En cambio, hasta el momento no hemos encontrado, en publicaciones de la época o
entrevistas a participantes de la huelga, asi como en las fuentes secundarias, mencion alguna
acerca de demandas obreras relativas a la cuestion de la productividad. Los reclamos

’. De acuerdo al trabajo de investigacién realizado por
Louise Doyon sabemos que, ademas de la metallrgica, otras ramas
en donde se producen protestas laborales son: textil, calzado,
vidrio, industria privada del petrdleo, cemento, caucho,
industria lactea, servicio de transporte urbano, puertos,
sanidad y seguros. Doyon sefiala que las formas de lucha predomi-
nantes son el trabajo a reglamento y la huelga de brazos caidos
(cuyo numero se incrementa notablemente respecto de afios
anteriores), seguida de la huelga general por rama, que como tal
se lleva adelante en los gremios metalurgico y del tabaco. Véase
Doyon, L.; "Conflictos obreros durante el régimen peronista
(1946-1955)", en Torre, J.C. (comp.); La formacidén del
sindicalismo peronista; Buenos Aires, Legasa, 1988.

5. Asi, segUn el peridédico La Vanguardia, vocero del socia-
lismo, el incremento en cuestidn es del 30%; mientras que
Augusto Vandor, futuro secretario general de la UOM-Capital
afirma, en una entrevista posterior a los hechos, que es del 56%
(Véase Baily, S.; op. cit.). Por su parte, Scott Mainwaring sos-
tiene que el porcentaje alcanza el 40%, "mas otros beneficios
marginales"; mientras que Jorge Correa nos proporciona otro tipo
de datos: la demanda salarial es de un $ 1,90 por hora para la
categoria de los peones y de $2,30 para la de oficiales, lo que
implica aumentar los salarios de un promedio de $700-800 a
$1000-1200 pesos por mes, segun la categoria.

Coincidiendo con las cifras provistas por Correa, Rubens
Iscaro asegura que el reclamo de los obreros metaltrgicos ronda
el 45%; del mismo modo lo hace el dirigente metallrgico Ciriaco
Barainca, en su relato sobre la huelga.
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canalizados a través de la organizacion refieren exclusivamente, al parecer, a salarios .
Quienes si plantean el problema son los empresarios metalurgicos, lo que es coherente con la
campaia que el conjunto de la burguesia industrial viene llevando a cabo desde hace dos
anos. Scott Mainwaring recoge sus propuestas: rechazo de aumentos salariales retroactivos a
la firma del convenio, negativa a incrementar los haberes de los trabajadores que cobraran
mas de $900 pesos por mes y, sobre todo, vinculacion de toda suba salarial al incremento de
la productividad. En lo que respecta a las remuneraciones, la oferta patronal ronda apenas el
5%, 10% o 15% de aumento, segtn las fuentes.

La oposicion patronal a las demandas salariales crea en diversas fabricas de Capital
Federal y Gran Buenos Aires una disposicion favorable de los obreros a la huelga. En lo que
respecta a Capital, es importante el trabajo de organizacion y agitacion llevado adelante por
delegados y ex delegados de comisiones internas vinculados al Partido Comunista y al
Movimiento Pro Democratizacion e Independencia de los Sindicatos (MPDIS), organizacion
politico-sindical ligada a aquél.

El MPDIS es fundado en 1949 con el objetivo de organizar a los trabajadores, mas
alla de su pertenencia politica, en la lucha "por sus justas reivindicaciones", "traicionadas"
por la "desercion" de los "jerarcas sindicales" peronistas.

El MPDIS logra constituir agrupaciones en varios sindicatos, especialmente de
obreros de industria: metalurgicos, textiles, frigorificos, papeleros, azucareros y graficos;
también incluyen a trabajadores maritimos, bancarios y municipales. Estas agrupaciones
participan en algunos de los conflictos laborales desarrollados entre 1949 y 1954'°,

En lo que respecta al gremio metaltrgico, la actividad de los militantes del MPDIS se
ve obstaculizada por la aplicacion del articulo 4* del Estatuto de la UOM, que prohibe la
participacion de los comunistas en las instancias electivas de la organizacion sindical. Esto
lleva a la expulsion de muchos delegados de comisiones internas, los que sin embargo en
algunos casos conservan el liderazgo entre sus compaiieros de lugar de trabajo por lo menos
en lo que respecta a la conduccion de la lucha econdmica, tal como se comprueba en el tran-
curso de la huelga metalurgica''.

2, "[Los reclamos abarcan] Fundamentalmente salarios. Condi-
ciones de trabajo... no son las condiciones de trabajo de
ahora... Si, habria ahi alguna... yo no me acuerdo bien.
Realmente poniamos el acento en la cuestidén del salario". "Yo no
me acuerdo bien, pero la reivindicacidén principal que se hizo en
ese momento era [de] un aumento de salarios". (Fuente:
entrevistas) .

0 Acerca del MPDIS, véase Iscaro, R.; Historia del movi-
miento sindical.

' como ejemplo de la expulsidédn de delegados podemos citar
el testimonio de un entrevistado, quien en 1954 es obrero
metallrgico en una fabrica de Munro y militante comunista:
"Entonces el sindicato me convocd para que yo renuncie; yo me
negué a renunciar, porque fui designado por los obreros. Dije:
"si no estdn de acuerdo, que me saquen ellos'. Y ellos,
confiados, dijeron: "bueno, vamos a convocar a una asamblea del
sindicato, para que los obreros lo saquen'. Y se armdé una gran
discusién; la asamblea se hizo un sabado a la tarde, y no
pudieron obtener el consentimiento. Pero siguieron hablando,

ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO
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En Capital, la actividad del MPDIS en el gremio metaltirgico se concentra sobre todo
en cuatro zonas, que abarcan barrios del oeste (Parque Chacabuco y Flores), sur y sudoeste
(Parque Patricios, Nueva Pompeya y Villa Soldati), noroeste (La Paternal, Villa del Parque y
Villa Devoto) y norte (Chacarita, Nufiez y Saavedra) de la ciudad. En el Gran Buenos Aires,
fundamentalmente en Avellaneda, Moron, Munro (entonces Presidente Perén), Villa Martelli
y Béccar'?.

La presion de los obreros sobre la direccion de la UOM, para que ésta lleve adelante
medidas de fuerza frente a la negativa patronal a atender sus demandas, es organizada no s6lo
por el MPDIS, sino también por delegados peronistas'. Advirtiendo al gobierno de la
posibilidad cierta de una huelga general de hecho de la rama, la direccion del sindicato
convoca a huelgas de brazos caidos, las cuales comienzan el 9 de abril'*.

hablando y hablando hasta que la gente se fue cansando y se fue
yendo. Me pedian disculpas a mi; tenian que hacer y no tenian la
presuncidén de que durara tanto. Entonces, se fueron yendo de a
poco, hasta que se agotd el quorum y lo dieron por aprobado
ellos. Asi que le comunicaron a la empresa que no era mas
delegado. La tonteria mia fue haber pedido el pase de San
Martin, porque era de San Martin, y en San Martin tenia ante-
cedentes también". (Fuente: entrevista).

12 . : .
. Fuentes: Barainca, C.; op. cit., y entrevistas.

B Respecto a la participacidén de dirigentes peronistas en
la organizacidén de la lucha un entrevistado, militante
comunista, afirma: "El trabajo de la militancia sindical es muy
eficaz; yo creo que fue uno de los ejemplos que nosotros
tratamos de resaltar en cada una de las oportunidades que hemos
tenido, porque habia comisiones de distintas fabricas... Yo
trabajaba en esa época en Merlini; algunos trabajaban en zona
sur, en provincia. Salian a visitar las comisiones internas para
ir preparando la posibilidad de una oposicién. No fue una huelga
espontédnea que se dio en un Congreso, ahi en la calle Castro Ba-
rros... De ahi, de Merlini, visitamos nosotros a los de Volcén,
Catita, a un montédn de fabricas, con el propdsito de ir
preparando la posibilidad de un paro, de una huelga. Un proceso
largo, de varios meses. Y teniamos reuniones a nivel sindical, a

través de (...) comisiones internas, donde participaba mucha
gente que estaba enrolada en el peronismo". (Fuente:
entrevista).

14 Mainwaring, S.; op. cit. La responsabilidad de la direc-

cién metallrgica en la convocatoria a las medidas de fuerza es
confirmada por Barainca y Correa. Resulta interesante contrapo-
ner dos interpretaciones acerca de los objetivos tras la
aplicacién de esta forma de lucha: mientras Doyon sostiene, a
partir de la evidencia disponible, gque su propdsito es obtener
mejoras salariales, James supone gque también debe tenerse en
cuenta la resistencia de los obreros a los "planes de
productividad", aunque no aporta ningin apoyo a esta hipdtesis.
Véase Doyon, L.; op.cit.; y James; op. cit.



aset

ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

El objetivo de esta decision es doble: por un lado, legitimarse frente a los trabajadores
y neutralizar la accion de la oposicion sindical; por otro, presionar a los empresarios para
responder en forma favorable a sus reclamos.

Suspendidas las negociaciones hacia el 20 de abril, a la espera de los resultados de las
elecciones a realizarse dias después, su reanudacidén no implica ningun resultado concreto.
Esta situacion crea las condiciones para que la presion de una parte de los obreros
metalargicos sobre la direccion del sindicato se profundice a través de la adopcidon de una
nueva forma de lucha: los paros progresivos. Estos empiezan a llevarse a cabo desde la
primera semana de mayo en varias fabricas de la Capital Federal, sin autorizacion previa de
la jefatura gremial .

Y aqui surge un problema: si bien diversas fuentes, tanto primarias como secundarias,
insisten en que la organizacion de los paros en la industria metaltrgica es privativa de la
oposicion sindical, hemos registrado paros progresivos en ciudades del interior que a partir de
la misma fecha, aproximadamente, son convocadas por las direcciones de las seccionales
respectivas de la UOM.

En Tucuman, por ejemplo, la seccional convoca a huelgas progresivas de una, una y
media, dos y cuatro horas por turno, a partir del dia 7 y hasta el 12, cuando se levantan por
"avances en la negociacion paritaria"'®. Més atn: segin la informacion periodistica, la
direccion local llama a parar por decision de la direccion "central", y levanta la medida de
fuerza por la misma razon.

En cambio, en Rosario se aplica a partir del 2 de mayo el "trabajo a desgano"; pero
siempre por decision de la UOM nacional'’. Dos dias después, comienzan a cumplirse en la
ciudad paros progresivos de una hora de duraciéon'®, que se prolongan hasta el 13 inclusive,
ampliandose hasta durar cuatro horas'". En la ciudad de Santa Fe, culminan un dia antes™.

En Cérdoba la situacion es menos clara. El diario Cérdoba menciona la firma de un
convenio, se supone que de alcance provincial, en su edicion del dia 5; y contrasta esta situa-
cion con la imperante en el resto del pais, en donde persiste el conflicto "a raiz del
desacuerdo en las tratativas del petitorio formulado en la Capital Federal por esa
organizacion obrera" (o sea, la UOM nacional)?'.

5 véase Barainca, C. y Boletin del COASI; op. cit. Segun

Mainwaring, S.; op. cit., los paros progresivos comienzan en el
gremio metalurgico el 4 de mayo, y forman parte de un plan
coordinado por "sectores disidentes" de diversos sindicatos,
incluyendo, ademéds de la UOM, a los de trabajadores textiles,
del caucho, del vidrio, del cemento y del tabaco.

6 Fuente: La Gaceta (Tucuman); 8-9 y 11-13/5/1954.

7 Fuente: Ia Capital; 4/5/1954.

18 Segun La Capital, el 4 se realiza un paro de una hora en
todo el pais, convocado por la direccidn nacional de la UOM.
Fuente: La Capital; 5/5/1954.

¥ Fuente: ILa Capital; 2, 4-6, 8, 11 y 13/5/1954.

2 Fuente: ILa Capital; 13/5/1954.

2l Fuente: Coérdoba; 5/5/1954.
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Sin embargo, parece que al menos una parte de los obreros metalurgicos no esta
conforme con el resultado, que los paros prosiguen y que el convenio debe ser renegociado,
puesto que el 11 la UOM-Cérdoba publica el siguiente comunicado: "La Unidon Obrera Meta-
lurgica Seccional Cérdoba comunica a sus afiliados, que habiéndose iniciado en el dia de la
fecha las tratativas de nuestro petitorio y siendo éste el objetivo que nos proponiamos lograr
con nuestro movimiento; se ha resuelto normalizar las tareas en el dia de mafiana a la hora
habitual"**,

También en Tandil se realizan paros progresivos entre el 3 y el 20 de mayo, con alto
acatamiento™ .

A partir de los datos mencionados nos preguntamos: ¢a qué se debe esta discrepancia
en la informacion provista por distintas fuentes? ;Puede suponerse que la direccion nacional
llama a realizar paros parciales en aquellas seccionales en donde tiene asegurado el control
sobre la organizacion y no en aquellas donde la oposicion tiene mayor presencia? ;O la
convocatoria parte de la direccion, y la oposicion se monta sobre ella para presionar a esta
ultima?

Como fuere, la intransigencia de los empresarios y el anuncio de la aceptacion por
parte de la comision administrativa de la UOM de un aumento del 15% profundizan el des-
contento de los trabajadores y llevan a una gran cantidad de delegados a exigir a la direccion
la convocatoria a una huelga general de la rama.

El espacio en donde se expresa esta presion es el congreso extraordinario de
delegados de la UOM-Capital, realizado el 17 de mayo en la sede central del sindicato, en
Moreno 2033**.

Oficialmente es la direccion metalurgica portefia la que organiza el congreso, para
"informar sobre las tratativas del convenio de trabajo". También se convocan asambleas
similares y por el mismo motivo en las seccionales Morén, Ciudadela, San Martin, Vicente
Loépez, Matanza, Quilmes, San Miguel, Eva Peron (La Plata), Campana y Rosario®.

En Capital, el congreso se realiza en la Federacion de Box, en el barrio de Almagro.
Alli, Baluch presenta un informe sobre las tratativas del convenio e insiste en la "unidad" del
gremio y en el apoyo incondicional al gobierno. Similares conceptos sostiene el delegado
gestor de la CGT, Roberto Rubba: "Es necesario que sepamos respetar el mandato del
gremio, porque cuando no se acata una decision, estamos quemando a la organizacion".

2 Fuente: Cordoba; 12/5/1954.

B véase Dicdésimo, Daniel; Mas alla de la fabrica; Buenos
Aires, Editorial La Colmena/Universidad del Centro de la
Provincia de Buenos Aires, 2000. Capitulo I.

. Mainwaring afirma que en muchas fédbricas se vienen lle-
vando a cabo huelgas de hecho desde antes de la realizacidén del
Congreso de Delegados. Este dato no ha podido ser confirmado en
las descripciones realizadas por dirigentes sindicales, como
Barainca, Correa e Iscaro. Este ultimo menciona una movilizacién
previa de "300 obreros de varias fabricas" a la sede la UOM,
exigiendo una "asamblea general"; véase Iscaro, R.; Historia del
movimiento sindical.

2 Fuente: Clarin; 16/5/1954.
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La intencion de la direccion de la UOM es apoyar lo actuado por sus representantes
en la comision paritaria y delegar en la comision administrativa del sindicato cualquier
resolucion, tanto acerca de la adopcion de medidas de fuerza como de la aprobacion del
convenio colectivo. Sin embargo, la presion de buena parte de los delegados obliga a los
dirigentes a convocar a una huelga general de la rama a iniciarse el 21 de mayo?.

La convocatoria oficial a la huelga general impulsa la movilizacion de los obreros en
aquellas fabricas en donde la oposicion sindical es mas fuerte.

Esta oposicion en donde los comunistas ocupan, como dijimos, un lugar destacado,
comienza a organizar una serie de "comités de huelga", en ocasiones estrechamente
imbricados con las comisiones internas’’. De hecho la participacion en ellos de delegados de
planta junto a otros que han dejado de serlo por su militancia politica es protagénica, como lo
refleja uno de los entrevistados: "[Los comités de huelga] eran un poco los delegados sindica-
les; no era la gente que salio a la calle. Claro, por delegados... no te digo de izquierda, porque
habia otros que eran peronistas..."*. El proceso de formacion de los comités comienza en la
Capital Federal; asi, aparecen en fabricas como Merlini, Camea y Volcan (Parque Chaca-
buco-Flores); Federal, Longvie, Aurora y Klokner (La Paternal-Villa del Parque); Catita,
Centenera y Decker (Parque Patricios-Nueva Pompeya-Villa Soldati); Silver, Gillette y
Philips (Chacarita-Nfiez-Saavedra)®’.

Acerca de la actividad de estos comités y el enfrentamiento entre sus dirigentes y los
del sindicato, podemos ofrecer el siguiente ejemplo, tomado del relato de Barainca: "En
Paternal-Devoto estaban Alejandro Yasqueliof [o Jaskalioff], Rene¢ Dana, Abraham Rakosky
entre otros, quienes junto con sus compaieros de trabajo se unieron a los obreros de la
Federal (120 obreros), Longvie (250), Cocinas Aurora (400) y otras empresas, en las cuales

% para el congreso de delegados del 17 de mayo en Capital,

véase Clarin y La Prensa; 18/5/1954. Ninguno de estos diarios
menciona la convocatoria a la huelga, lo gue puede entenderse en
virtud de la censura impuesta por el gobierno. Barainca, en cam-
bio, sostiene que en el congreso la direccidén desconoce la
"voluntad mayoritaria" de ir a la huelga y pone fin, en forma
abrupta, a la sesidén. Su testimonio es contradicho por Correa,
Iscaro y también por Mainwaring.

2. Un aspecto a aclarar es si los comités empiezan a surgir
después del congreso del 17 de mayo, o antes. Esta cuestidn seré
resuelta en el transcurso de la investigacidn, asi como las de
qué interés expresa dicha forma de organizacidn, y cudl es su
relacidén con las comisiones internas previamente existentes.

28 .
. Fuente: entrevista.

¥ Fuente: Barainca, C.; op. cit. En relacidén a Philips,
recordemos que desde 1951 Vandor es delegado en esa empresa.
Segln Barainca, "maniobrando para no quemarse", Vandor se
muestra partidario de la huelga, pero impidiendo a la vez toda
movilizacidédn de apoyo por parte de obreros de otras fébricas
metallrgicas. En cambio, segun uno de los dirigentes entrevis-
tados, Vandor "estuvo al costado" durante el conflicto. (Fuente:
entrevista).
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se habian constituido Comisiones de Lucha, desembocando en una movilizacion en las
puertas de Klokner (1200 obreros), la empresa mas grande de la zona, cuyo personal,
confundido y presionado por algunos de sus delegados, se hallaba trabajando. En esos
momentos sali6 al paso de los obreros un grupo de matones armados comandado por Gonza-
lez, secretario adjunto del sindicato, quien los increpd en forma amenazadora. Se le contesto
como se merecia, recordandole que los duefios del sindicato eran los trabajadores, y que
tenian pleno derecho a organizar la lucha por el convenio, cosa que ellos no hacian. Mientras
tanto, a los gritos, los mas de 1.000 compaiieros y compaiieras pedian conversar con la
Comision Interna y le reprocharon el triste papel que estaban jugando. Los compaiieros -
Oscar Martinez, Ernesto Blanco y Armando Ricci- dentro de la empresa llamaban a una
asamblea del personal. Poco después los companeros de Klokner se nos unian en la calle

Junto a las movilizaciones a las fabricas, es probable que sean estos comités quienes
organizan la primera movilizacion de obreros metalurgicos hacia la Casa de Gobierno, el 28
de mayo; movilizacién que es disuelta por la policia®’.

Mientras se prolonga la huelga el gobierno, a través del ministro de Trabajo y
Prevision, Alejandro Giavarini, intensifica la presion sobre la dirigencia de la UOM a fin de
obtener la pronta firma del convenio.

El 1 de junio se anuncia finalmente que aquél ha sido suscripto. Su presentacion ante
los delegados del gremio se realiza en una asamblea en el Salon Augusteo, en donde el propio
Baluch informa sobre algunos de sus aspectos mas importantes: retroactividad al 1 de marzo,
a abonar en tres cuotas a partir de noviembre; aumentos de $0,95 por hora para peones y
operarios, y de $0,80-0,85 para el personal especializado; aumento inico de $160 para los
empleados; compromiso de los empresarios a no tomar represalias contra los trabajadores en
huelga y a reincorporar a aquellos que hubiesen sido despedidos™.

El porcentaje real del aumento salarial varia segtn las fuentes citadas: mientras que el
Boletin del COASI cita denuncias de obreros metalirgicos que afirman que el incremento no
supera el 10%, Barainca e Iscaro lo fijan en alrededor del 15%, Mainwaring lo hace en el
21% y Baily en el 25%"°. En las entrevistas no se recuerda el porcentaje, y solo se limita a
caracterizarlo de "irrisorio"**.

Otro aspecto interesante refiere a la ausencia, tanto en las fuentes primarias como en
la mayor parte de las secundarias, de menciones a clatisulas del nuevo convenio que abran el
camino a la implementacion de reformas en la organizacion del proceso de trabajo para

130

3 1bid. No queda claro, en el relato de Barainca, si este

hecho ocurre antes o después del 21 de mayo. Suponemos que
antes, ya que una vez convocada la huelga general por parte de
la direccidén de la UOM, es dificil imaginar gque su acatamiento
(sobre todo en una gran empresa como Klokner) sea parcial.

31 Véase Boletin del COASI; nUmero 19, mayo de 1954. No apa-
rece en esta fuente mencidn acerca de quiénes organizan esta
marcha, ni de cudles son sus objetivos.

32, Clarin; 2/6/1954.

3 Barainca, C.; op. cit.; Iscaro, R.; Historia del movi-
miento sindical; Mainwaring, S; op. cit., y Baily, S.; op. cit.

34 .
. Fuente: entrevista.
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incrementar la productividad. El hecho es que tales clatsulas existen y estan marcando, por lo
menos en lo formal, un retroceso de la influencia de la organizacion sindical a nivel de
unidad de produccion.

En especial, el articulo cuarto del convenio indica que "la Union Obrera Metaltrgica
ratifica que sus representantes en las distintas fabricas no presentardn obstaculos a los
reajustes justificados de las tasas o bases de bonificacidon en aquellos casos en que estas tasas
han demostrado ser antieconéomicas"; es decir, que las comisiones internas no podran
oponerse a la implementacion de premios salariales por productividad™.

Abhora bien: el hecho de que en la memoria de los entrevistados no quede registrado el
reconocimiento de los "métodos de racionalizacion del trabajo" en el convenio metalurgico,
puede deberse a que en la practica dichos métodos no pudieron concretarse (por el momento,
al menos) debido a la exitosa oposicion de la organizacion sindical.

La asamblea de delegados en el Augusteo no se desarrolla tal como los dirigentes de
la UOM esperan: lejos de aprobar de forma inmediata el convenio, el rechazo de una parte de
los presentes obliga a pasar a cuarto intermedio para el dia siguiente®®. Tampoco entonces se
logra la aprobacion del acuerdo con la patronal, lo que obliga a pasar a un nuevo cuarto
intermedio para el dia 4.

No contamos, por el momento, con informacion acerca de lo que sucede en forma
simultanea en otras seccionales de la UOM en el interior, a excepcion de Tucuman y
Rosario®’.

En Tucuman, el 2 de junio se realiza una asamblea general extraordinaria de
delegados que aprueba el convenio y decide el retorno al trabajo a partir del dia siguiente.
Luego, una columna de obreros metalirgicos realiza una manifestacion frente a la Casa
Historica, la sede de la CGT local y la Casa de Gobierno provincial, "expresando su alegria"
por el acuerdo®.

El mismo dia se realiza en Rosario un congreso de delegados que decide rechazar el
convenio. Sin embargo, dos dias después los delegados revierten su posicion y votan por la
afirmativa cuando José Ruiz, secretario general de la seccional local, informa (al regresar de
una reunion en Buenos Aires con la direccion nacional) que 111 de las 113 seccionales de la
union han aprobado el convenio®.

¥ El articulo es citado en James, D; op. cit. También Paso

sefiala que el convenio acepta "métodos de racionalizacidn del
trabajo no renovando los equipos y maquinarias envejecidos sino
intensificando la explotacidén obrera". Véase Paso, L.; op. cit.;
tomo II, capitulo XI.

. véase Correa, J.; op. cit, y Clarin; 2/6/1954.

7, Aunque segun el diario rosarino La Capital, el 4 de junio
los obreros metallrgicos retornan al trabajo en Cdbrdoba. Fuente:
La Capital; 5/6/1954.

3 Fuente: ILa Gaceta; 3/6/1954.

. Fuente: La Gaceta; 3 y 5/6/1954. La decisidén del congreso
de delegados no implica que en Rosario la huelga no haya
continuado de hecho, teniendo en cuenta la influencia de los
comunistas en la seccional. De hecho, en su edicidédn del 9 de
junio, La Nacidén informa que el dia anterior se reanuda la
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Muy distinta es la situacion en Capital Federal y Gran Buenos Aires.

La asamblea de delegados de la UOM-Capital, reunida el 4 de junio en la Federacion
de Box, retine a unos 3000 trabajadores, a los que se suman muchos otros frente a las puertas
del estadio™. Entre estos tltimos se encuentran los organizados en los comités de huelga,
ahora centralizados en una Comisién de Huelga®'.

La intencion de la direccion es obtener la aprobacion del convenio de manera
definitiva. Por ello Baluch insiste en la asamblea en que el aumento pactado con los
empresarios constituye la tinica alternativa posible, no so6lo porque estos ultimos no estan
dispuestos a conceder un monto mayor, sino también porque mas alla de las reivindicaciones
del gremio, es necesario no romper el "equilibrio" entre precios y salarios establecido por el
gobierno. De alli que proponga el retorno al trabajo a partir de la primera hora del lunes 7.

Mientras una parte de los delegados lo apoya, entonando "conocidos estribillos
partidarios", muchos se oponen: Barainca, presente en la asamblea como delegado, exige la
renuncia de Baluch y de toda la comision administrativa de la UOM, la constitucion de un
comité de huelga y la continuidad de las medidas de fuerza™. Se suceden enfrentamientos
con golpes de pufio entre los delegados presentes, mientras se anuncia de manera formal el
fin de la huelga.

Enterados de la noticia, los obreros concentrados en la calle Castro Barros intentan
entrar en la Federacion de Box, para revertir esta decision; algunos logran su propdsito, pero
otros son repelidos por un grupo que les dispara con armas de fuego desde el interior del
edificio y desde un automévil (o camidn, seglin otra version). Los trabajadores responden
arrojando a sus atacantes baldosas y "hasta sifones obtenidos en un bar vecino"*’. Los
incidentes dejan un saldo de seis muertos, segun una de las fuentes, y varios heridos**.

De inmediato, parte de los trabajadores concentrados frente a la Federacion de Box
resuelve marchar hacia Plaza de Mayo, con el objetivo de entrevistarse con Perdon y solicitar
su intervencion favorable en el conflicto.

actividad en las fébricas metallrgicas "después de varios dias
de paralizacidén" (La Nacidn; 9/6/1954). La dilucidacidén de esta
cuestidédn serd resuelta en un paso posterior de la investigacidn.

% Se trata de 6000, segun los relatos de Barainca e Iscaro;
de 1500, segun la crénica del Boletin del COASI (numero 22,
agosto de 1954).

41 . .
. Fuente: Barainca, C; op. cit.

2 Puente: Ibid.

¥ Boletin del COASI, numero 19 (suplemento al ejemplar de
mayo de 1954).

*_ Las muertes son mencionadas por el Boletin del COASI
(nimero 19, suplemento), pero no por Barainca, Correa e Iscaro.
En referencia a los que balean a los obreros, Barainca afirma
que son "matones y pistoleros del Sindicato, entre los que
lamentablemente se contaban algunos delegados de grandes
empresas"; véase Barainca, C.; op. cit.
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Asi relata Barainca los sucesos: "Se escuch6 un solo grito: jTODOS A PLAZA DE
MAYO!. Varios delegados arrancaron banderas argentinas de edificios vecinos, que se mez-
claron con sangre de luchadores. Al frente de la manifestacion se enarbolaron banderas de
lucha proletaria; esto recordaba los tiempos de la Semana Tragica, al decir de viejos
compafieros. Por el camino se sumaban trabajadores de otros gremios y publico que
acompafiaba solidariamente nuestra marcha. Se completaban nombres para el Comité de
Huelga, que también deberia actuar como Comision Directiva Provisoria"*.

La columna metaltrgica marcha por la Avenida Rivadavia en direccion al centro; al
llegar al cruce de José Evaristo Uriburu, a cuatro cuadras del Congreso, se encuentra con un
corddn policial que le impide el paso, exigiendo "orden y tranquilidad". Un grupo de obreros,
quienes segun el Boletin del COASI son detenidos por la policia y segiin Barainca forman
parte de una comision elegida en el lugar, se traslada al Departamento Central de Policia,
donde los recibe el jefe de la Policia Federal, comisario Miguel Gamboa*®. A ¢l le transmiten
su intencion de entrevistarse con el presidente, y el funcionario los exhorta a retornar al
trabajo y dejar en sus manos la gestion ante Peron.

Conocido el resultado de la reunion con Gamboa, los obreros concentrados en
Congreso deciden retirarse y concentrarse frente a la sede de la UOM de la calle Moreno a
las 8 horas del dia siguiente, 5 de junio.

En prevision de lo que puede ocurrir en pocas horas, la direccion de la UOM toma
ciertas previsiones: dispone la instalacion de un grupo (que alcanza a 300 personas) frente al
edificio en cuestion, distinguido por sus brazaletes y provisto de armas de fuego, cachiporras
y barras de hierro*’.

Frente a los hechos del 4 de junio los medios de prensa, sobre todo los vinculados con
el gobierno, hacen un cerrado silencio; asi, el diario Democracia informa: "La asamblea
extraordinaria de delegados de la UOM, celebrada en la Federacion de Box el 4 de junio
entre las 8 y las 11, resolvid la aceptacion del convenio y la normalizacion de las tareas en
todos los establecimientos del ramo a partir de las cero hora del 7"*.

En la mafiana del 5 unos 3.000 obreros se concentran en Moreno 2033; su objetivo es
realizar una asamblea en el local sindical, pero encuentran sus puertas cerradas y ningun diri-
gente presente”’. En relacion a estos ultimos, hay quienes buscan su destitucién, mientras
otros exigen que se pongan al frente de la lucha: "La idea de la gente era dialogar con ellos;

45 . , .
Fuente: Barainca, C.; op. cit. No queda claro cuantos

obreros participan de esta marcha. El Boletin del COASI se
contradice con las cifras gque aporta: en el suplemento al numero
19 afirma que se trata de 5.000; en el numero 22 (agosto),
reduce el total a 800.

% Fuentes: Boletin del COASI (nimero 19, suplemento), y Ba-
rainca, C.; op. cit.

47 Fuente: Boletin del COASI, nUmero 22, agosto de 1954.

8 Puente: Democracia; 5/6/1954.

% Las crénicas acerca de lo sucedido el 5 de junio frente a
la sede de la UOM no menciona qué actitud toma el grupo de
choque instalado en el lugar desde el dia anterior.
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algunos llevaban la renuncia; otros, exigian que se pusieran al frente. Es decir, no era un
motivo uniforme. No, no fuimos a los sindicatos con la idea de tomarlos, tampoco"’.

En improvisada asamblea callejera, los trabajadores resuelven formar un Comité
Central de Huelga, a partir del antecedente de la Comision de Huelga mencionada maés arriba.
Como los comités de huelga por fabrica, de los que era continuidad organizativa, el Comité
Central también esta constituido principalmente por delegados’'.

Aunque militantes comunistas juegan un importante papel en su interior (empezando
por Barainca, electo secretario general), también participan dirigentes provenientes de otras
formaciones politico-ideoldgicas. En palabras de Correa: "Los obreros eligieron sus propios
dirigentes sin preguntarles de qué partido eran: habia peronistas, comunistas, socialistas y de
otras ideas"*,

El Comité decide desconocer a la comision administrativa de la UOM, continuar la
huelga, enviar delegaciones a fabricas de Capital y de Avellaneda para invitar a sus obreros a
plegarse al paro, y convocar a una nueva asamblea a realizarse el 7 en la plaza Martin Fierro,
en el barrio de Boedo.

En Avellaneda existe una importante concentracion de fabricas metalurgicas que en el
caso de Tamet, Ferrum y Siam, ocupan a cientos o miles de trabajadores, muchos de los
cuales han retomado sus tareas al ser "mal informados">. Hacia alli se dirige, desde Capital,
una columna de obreros que alcanza a sumar entre 2.000 y 3.000 personas™*.

Al llegar a la planta de Tamet, a pocas cuadras de la estacion Avellaneda del
Ferrocarril Roca, los manifestantes se enfrentan con un grupo encabezado por dirigentes de la
seccional metalurgica local, quienes los balean. Segun el relato de Barainca, los atacantes
deben soportar a su vez una lluvia de bulones arrojados por las obreras de Tamet desde la
azotea de la fabrica. Finalmente se retiran cuando un marinero de la Prefectura, cuyo
hermano trabaja en la fabrica, los amenaza con su arma™. Grupos de obreros de Tamet se
suman entonces a la marcha, para luego dirigirse a las cercanas plantas de Ferrum y Siam.

Al mismo tiempo, cerca de 1.500 metalurgicos se concentran en la esquina de Rincén
y Adolfo Alsina, en la zona de Congreso, donde denuncian la "traicion" de la CGT y
protestan por la supuesta decision empresaria de no pagar los dias de huelga. Ademas,
reafirman la convocatoria a la asamblea a realizarse en la plaza Martin Fierro™.

Durante el transcurso del dia 5 se producen intentos de organizar a los trabajadores
para continuar con la huelga en varios partidos del oeste y norte del Gran Buenos Aires. Tal
es el caso de La Matanza, Moro6n, San Martin, San Isidro y Vicente Lopez, donde incluso

50 .
. Fuente: entrevista.

>l w_ .. funciondbamos como Comité de Huelga, incorporando a
delegados de las distintas zonas, de las distintas fébricas."
(Fuente: entrevista).

52 )
. Correa, J.; op. cit.

53 . .
. Fuente: Barainca, C.; op. cit.

54 P . . .
. Véase Barainca, C.; op. cit., e Iscaro, R.; op. cit.

55 . ,
. Fuente: Barainca, C.; op. cit.

. Fuente: Boletin del COASI, numero 22, agosto de 1954.
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llega a constituirse un comité de huelga local, enfrentado a la direccion de la seccional’’. En
Vicente Lopez, la actividad de los obreros favorables a la continuidad de la medida de fuerza
es especialmente intensa en las localidades de Presidente Perén (hoy Munro) y Villa Martelli.

En las primeras horas de la tarde del 7 de junio comienza la asamblea convocada por
el Comité Central de Huelga en la plaza Martin Fierro, lugar cargado de simbolismo por
encontrarse en sus inmediaciones la fabrica que fuera de la empresa Talleres Metalurgicos
Pedro Vasena, epicentro de la Semana Tragica de 1919. Los organizadores son conscientes
de esto y por ello disponen al inicio de la asamblea, junto a la entonacion del Himno Nacio-
nal, la realizacion de un minuto de silencio en homenaje a los trabajadores caidos durante
aquellas jornadas®®.

Una gran cantidad de obreros metalurgicos™ debate en ese lugar la marcha de la
huelga, la ratificacion de los miembros del Comité® y los pasos a seguir. También participan
representantes de otros sindicatos que estan en huelga, vecinos y organizaciones
estudiantiles; la Federacion Sindical Mundial (FSM), organizacion obrera de caracter
internacional orientada por los comunistas, hace llegar una "donacion solidaria"®.

Acerca del clima reinante en la asamblea, describe Correa: "Las asambleas generales,
realizadas en la plaza Martin Fierro, frente a la legendaria Vasena -donde en 1919 se habia
originado la Semana Tragica -, fueron entusiastas. A nadie se le negaba alli la palabra.
También los vecinos, los estudiantes, los partidos, pudieron expresar su solidaridad, traer su
6bolo moral y material para la causa de los huelguistas"®.

A propuesta de Barainca, se aprueba el inicio de negociaciones con los empresarios
por parte del Comité (desplazando de hecho a la direccion oficial de la UOM) y la realizacion
de una marcha hacia Plaza de Mayo para exigir una entrevista con Perén e informarle de "las

resoluciones aprobadas"®.

7. Fuentes: Clarin y Democracia; 16/6/1954.

58 . ,
. Fuente: Barainca, C.;op. cit.

. La cantidad de obreros presentes en la plaza Martin
Fierro varia segun la fuente de que se trate: el Boletin del
COASI (numero 22, agosto de 1954) la fija en 2.000; en cambio,
Correa, Iscaro y Carlos Echagie (Las grandes huelgas; Buenos
Aires, Centro Editor de América Latina, 1971) sostienen que
alcanza a cerca de 30.000 personas.

8 Ademas de Barainca, forman parte de la direccidn del
Comité Balestra, Mario Pierucci, Abel Caballero, Valentin
Golzman y Alejandro Jaskalioff, entre otros.

oL, Barainca, C.; op. cit.; Correa, J.; op. cit.; y entre-
vista.

62 .
. Correa, J.; op. cit.

% Fuente: Barainca, C.; op. cit. Segun el ya citado Boletin
del COASI, al iniciarse la asamblea un orador denuncia que los
dirigentes de la UOM son responsables del secuestro, la noche
anterior, de seis miembros del Comité, cuyo paradero es
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Luego de convocar a una nueva asamblea a realizarse al dia siguiente en el mismo
lugar y a la misma hora, los obreros inician una marcha que, aunque Barainca no lo
mencione, no se dirige en principio a Plaza de Mayo sino a la sede central de la UOM, con el
proposito de destituir a la comisién administrativa y formar una "direccién provisoria"®*.

Durante el desarrollo de la manifestacion, que segiin Barainca recibe continuas
adhesiones de "vecinos y otros trabajadores", se produce un hecho que refleja la disputa entre
sectores peronistas dentro de la UOM. Hilario Salvo, que aspira a canalizar el descontento de
los obreros en huelga para desplazar a su adversario Baluch, aparece sorpresivamente e
intenta encabezar la columna. Su actitud genera la respuesta violenta de algunos obreros, que
lo obligan a retirarse rapidamente: la "intervencion de algunos miembros del Comité apenas
logré impedir que varios obreros lo estrangularan"®.

Al llegar a la esquina de las calles Moreno y Pasco, a una cuadra del sindicato, los
trabajadores se encuentran con un cordén policial que les impide el paso. Alli la columna se
divide: grupos de obreros deciden retirarse, atendiendo a los "reclamos de la policia para que
depusieran su actitud"®® otros, por el contrario, prosiguen su avance hacia Plaza de Mayo.

Nuevamente en Avenida de Mayo, entre Luis Saénz Pefia y San José, la columna ve
obstaculizada su marcha por la policia, que ha colocado tanquetas en el lugar. En principio,
los obreros no intentan seguir adelante: improvisan una asamblea en la que Barainca informa
al numeroso publico presente sobre los motivos que llevaron a la huelga, denuncia los
"crimenes" de los dirigentes sindicales y las grandes ganancias acumuladas por los empresa-
rios del sector, critica la politica econdmica del gobierno (y en especial la Ley de Inversiones
Extranjeras) y llama a la solidaridad del resto del movimiento obrero®’. Los trabajadores, en-
tretanto, corean consignas tales como "Uno, dos, tres, cuatro; queremos el sindicato"®®.

Luego comienzan los incidentes: segin una version, un grupo de obreros intenta
agredir a un inspector de la policia; ésta responde arrojando gases lacrimdégenos sobre aqué-
1los®. Una parte de los manifestantes, entonces, hace a un lado a una de las tanquetas y
avanza finalmente hacia Plaza de Mayo’’.

desconocido. No hemos podido hasta el momento confirmar esta
versidn.

0. veéase Iscaro, R., op. cit.; y Boletin del COASI (numero
22, agosto de 1954).
8 Fuente: Barainca, C.;op. cit. Contrastese este hecho con
la afirmacién de una supuesta alianza entre Salvo y los
comunistas contra Baluch; véase Baily, S.; op. cit., capitulo 7.

% Fuente: Clarin; 8/6/1954.

67 . . , .
. Fuente: Barainca, C.; op. cit. Segun su propio relato, al

terminar su discurso "fue rodeado por obreros que procedieron a

cambiarle la ropa para evitar su identificacidén con la policia".

8  Fuente: Boletin del COASI, numero 22, agosto de 1954.

8 Ibid.

70 . . L
. Barainca, quien relata el incidente de la tanqueta, no

menciona el ataque con gases lacrimdgenos.
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Una vez llegados alli, los obreros se concentran alrededor del monumento a Manuel
BdgmmikMeabC%a@(bham)wndpmmmmemmmmdeemmwumaPamﬁn
Al mismo tiempo, disponen el envio de delegaciones a fabricas de Capital Federal y Gran
Buenos Aires para informar a los obreros sobre la persistencia de la huelga y la convocatoria
a una nueva asamblea a realizarse al dia siguiente en ese lugar, modificando de esta forma la
directiva planteada horas antes en la plaza Martin Fierro.

Cerca de la medianoche un pequefio grupo de cuatro universitarios, todos ellos
pertenecientes al centro de estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Buenos Aires y a la vez miembros de la Federacion Universitaria de Buenos Aires (FUBA),
organizacion de notoria militancia antiperonista, se acerca a uno de los miembros del Comité
de Huelga y le ofrece una contribucién solidaria de ochocientos pesos. La policia, apostada
en las cercanias desde el inicio de la concentracion, detiene a los estudiantes y obliga a los
trabajadores a retirarse de la Plaza’”.

La jornada del 7 de junio también registra hechos de importancia en el Gran Buenos
Aires.

Comencemos por la zona norte. En las localidades de Villa Martelli y Munro
(Presidente Perdn), la convocatoria a la asamblea en la plaza Martin Fierro impulsa a un
numeroso grupo de delegados de fabricas y talleres a organizar una manifestacion a la sede
de la UOM en Munro, para realizar una asamblea en el lugar y marchar después hacia la
plaza Martin Fierro.

Con ese objetivo comienzan a recorrer las plantas fabriles, llamando a los obreros que
han retornado al trabajo a continuar la huelga y a plegarse a la columna que intenta avanzar
hacia la seccional.

La manifestacion, que llega a cubrir unos cien metros de extension, se acerca al
sindicato atravesando el "interior" de Villa Martelli y Munro, es decir, la zona de mayor
implantacion fabril. Cuando se encuentra a pocas cuadras de aquél, aparece un camioén de la
empresa metalurgica EMA (parte de cuya comision interna se opone a la huelga) cargado de
"matones" enviados por la direccidon de la seccional, quienes comienzan a balear a los obre-
ros, obligandolos a dispersarse’”.

Al mismo tiempo, y también en Munro, un grupo de obreros intercepta a un automévil
propiedad de la UOM, obliga a descender a sus ocupantes y recorre las fabricas de la zona,
arrojando volantes que llaman a continuar la huelga. Segun uno de los entrevistados, el
vehiculo es llevado después como "trofeo" a la plaza Martin Fierro'*.

Mayor trascendencia tendran los sucesos ocurridos frente a la planta de la empresa La
Cantabrica, en la localidad de Haedo, partido de Moro6n, en la zona oeste del Gran Buenos

71 .
. Fuente: entrevista.

2 Fuente: Clarin; 9/6/1954.

73 : . .
. Fuentes: entrevista y Barainca, C.; op. cit.

™. Fuente: entrevista. Segln el mismo testimonio, hasta su
secuestro el automévil es conducido por "Jjerarcas" armados;
segun Democracia (9/6/1954) se trata de tres obreros. El mismo
diario afirma que los nuevos ocupantes se tirotean con traba-
jadores que no quieren plegarse a la huelga. Al dia siguiente
son detenidas dos personas, sindicadas como miembros del PC,
acusadas de apropiarse del vehiculo (La Nacidn, 9/6/1954).
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Aires. En la manana del mismo dia 7, un grupo de obreros que trabaja en el lugar decide
interrumpir sus tareas e instala un piquete frente a la puerta de la fabrica, convocando a sus
compaifieros a plegarse a la medida de fuerza. Segun los medios de prensa reciben el apoyo de
otros trabajadores, todos ellos vinculados al PC”.

En ese momento se hace presente Roberto Ruiz, secretario adjunto de la comision
administrativa de la UOM, quien intenta disolver el piquete; su intervencion origina un
tiroteo, por causa del cual mueren el propio Ruiz y Homero Branca [o Blancart], obrero
pintor "de filiacion comunista", mientras que resulta herido Viro Palmiro Bagnasco, obrero
de La Cantabrica, sefialado como "peronista"’®,

Estos hechos le otorgan pretextos al gobierno para iniciar una campana de
detenciones en relacion a la huelga metalurgica y a la prensa para denunciar un plan de "in-
filtracion comunista" en los sindicatos.

La primera reaccion oficial frente a la huelga consiste en una declaracion del ministro
Borlenghi, quien afirma que si hasta ahora el gobierno no ha intervenido en el desarrollo de
conflictos laborales, ante "el apasionamiento de los mas exasperados" que "ha provocado
actos de violencia con las consiguientes victimas", ha resuelto dar "instrucciones a la policia
a efectos de que sin usar la fuerza, pero si de su gran prestigio como policia peronista y del
pueblo, evite en la via publica todo acto que pueda conducir a la violencia"; al mismo tiempo,
llama a los obreros "a resolver sus diferencias sindicales por las vias normales y pacificas"’’.

Es asi que a partir del 8 de junio comienzan las detenciones, tanto de delegados y
militantes del gremio metalirgico, como de militantes ligados al PC, sefialado desde el go-
bierno como el responsable politico de los sucesos del dia anterior. Algunos son detenidos
cuando instalan piquetes frente a las fabricas, convocando a una nueva asamblea en la plaza
Martin Fierro; otros lo son en su trabajo, en sus domicilios o en los sitios en donde se hallan
ocultos. La policia dispone, ademas, la ocupacion de la plaza Martin Fierro (donde detiene a
un grupo de diez o doce obreros que intenta reunirse en el lugar’™) y la instalacion de
guardias en ciertas empresas y en la sede de la UOM-Avellaneda, para evitar nuevas manifes-
taciones’’. De forma simultinea, algunas empresas metalirgicas despiden a delegados y
obreros "combativos".

> Fuente: Clarin; 12/6/1954.

% Fuente: Clarin; 9/6/1954. Ruiz ha sido en afios anteriores
obrero de La Cantdbrica, ocupando los cargos de delegado de sec-
cidén y miembro de la comisidédn interna. En 1949 es electo secre-
tario general de la UOM-Mordn, cargo que retiene al alcanzar la
secretaria adjunta de la UOM nacional. Ademads, desde fines de
1951 ocupa una banca en el concejo deliberante del partido de
Morén. Fuentes: Clarin, 9/6/1954 y CGT, 12/6/1954.

7. Fuente: Clarin; 8/6/1954.

8 Fuente: Clarin; 9/6/1954.

. Fuentes: Barainca, C.; op. cit.; Clarin, 9-11 y
16/6/1954; Democracia, 9-12 y 16/6/1954; y entrevistas. Informa-
cidbn sobre las detenciones aparece también en los diarios La
Nacidn, La Prensa y La Mafiana de Santa Fe en las mismas fechas.
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El 8 comienza a registrarse un retorno a la actividad normal en fabricas de Avellaneda
como TAMET y Ferrum™; este proceso contintia al dia siguiente, registrandose s6lo un
incidente en la plaza Martin Fierro, en donde segiin Democracia "algunos agitadores que
pretendian todavia aprovechar la disidencia surgida entre un grupo de obreros metalurgicos y
las autoridades del Sindicato" intentan realizar una asamblea en el lugar, siendo detenidos por
la policia®'. Hacia el 10 de junio se considera finalizada la huelga®.

Las denuncias acerca de la "infiltracion" en los sindicatos comienzan a aparecer en la
prensa escrita el dia 9.

El topico de la "infiltracion" aparece asimismo en dos comunicados relativos a la
huelga, provenientes éstos de la central sindical y de la UOM.

Asi, la CGT "se dirige a los trabajadores metalurgicos a los efectos de poner en
evidencia una maniobra perfectamente definida y localizada de elementos perturbadores que
responden a directivas de ideas exoticas, repudiadas ampliamente por el pueblo argentino".
Insiste en que "se ve en la imperiosa necesidad de dirigirse al gremio metalurgico para dejar
claramente establecida su posicion frente a la obra de perturbacion y anarquia que pretenden
crear elementos al servicio del comunismo, y, por lo tanto, se hace un deber solidarizarse con
las autoridades constituidas del gremio y repudiar publicamente el alevoso crimen que
costara la vida del secretario adjunto de la comision directiva de dicha organizacion y
concejal peronista por el partido de Mordn, compafiero Roberto Ruiz, hecho que indica a las
claras cudles son las intenciones y los propositos de quienes con toda clase de maniobras, y
rumores alarmantes, pretenden perturbar la tranquilidad del pais". Finalmente, "exhorta al
gremio a reintegrarse de inmediato a sus tareas, con la absoluta seguridad de que la Central
Obrera no abandonara nunca su posicion de lucha, que es la de la defensa integral de los
trabajadores"®’.

Del mismo modo la Comision Administrativa de la UOM, luego de anunciar que el
congreso de delegados del dia 4 ha resuelto la vuelta al trabajo a partir del 7, previa aproba-
cion del convenio, "se hace un deber de denunciar todos los rumores y los hechos provocados
por elementos provocadores y al servicio de ideas extrafias al sentimiento argentino, que solo
buscan debilitar la fuerza y unidad de nuestro gremio, para de esta manera hacerlo servir a
sus fines politicos e intereses personales". Al igual que la CGT, condena la muerte de Ruiz y
convoca "a todos los compafieros metalirgicos a retomar sus tareas con la mas absoluta disci-
plina y tranquilidad, teniendo la seguridad de que esta Comision sabra defender y dilucidar
sus problemas como corresponde en defensa de los legitimos derechos de la masa que
represenia"g{

Otras organizaciones sindicales condenan la "violencia" y la "ingerencia" de
"elementos extrafios al gremio" en la huelga metalurgica. Tal es el caso de la Asamblea
General de Delegados Peronista 25 de Abril de la Union Ferroviaria, el Sindicato Capital de
Luz y Fuerza, La Fraternidad, la Asociacion Trabajadores del Estado, la Union Tranviarios

8 fuente: La Nacidn; 9/6/1954.

8 Fuente: Democracia; 10/6/1954.

82 . . .
. Mainwaring, S.; op. cit.

8 Puente: Clarin; 9/6/1954.

8 1bid.
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Automotor, y el Sindicato Unico de Portuarios Argentinos. Por su parte, la Agrupacion de
Trabajadores Latinoamericanos Sindicalistas (ATLAS) condena el "movimiento imperialista"
de la FSM y la Confederacion de Trabajadores de América Latina (CTAL), "tendiente a
someter a los trabajadores al yugo soviético"®.

La huelga tiene ademas cierta repercusion en el movimiento estudiantil: la Asociacion
de Estudiantes de Ingenieria, adherida a la Confederacion General Universitaria (CGU),
organizacion que nuclea a un sector del estudiantiado que forma parte de la alianza peronista,
"repudia publicamente la intromision del Centro de Estudiantes de Ingenieria 'La Linea
Recta' en el gremio de los obreros metalurgicos; donde a espaldas del estudiantado, ofrecian
en su nombre apoyo y dinero, tratando de crear un clima artificial de desorden e intranqui-
lidad de acuerdo con las directivas comunistas"®.

También se pronuncia al respecto la Alianza Libertadora Nacionalista (ALN), que
ordena a sus miembros a mantenerse "ajenos y al margen de hechos sindicales y politicos que
estén en contra de la clara linea trazada por la Doctrina Nacional"®’.

Finalmente, el propio Peron se refiere a la huelga metalargica, y en especial a la
movilizacion del 7 a Plaza de Mayo, durante un discurso pronunciado el 23 de junio en el
Primer Congreso Argentinista, convocado por el Sindicato de Obreros y Empleados del
Ministerio de Educacion de la Nacion (SOEME), en la sede de la CGT. Entre otras
conceptos, afirma: ";Ahora qué es lo que quieren los infiltrados? Ellos dicen que yo he
abandonado a los obreros y piden que yo intervenga, diciéndoles cudles deben ser los salarios
de cada uno. Claro, si yo hago eso, ;para qué servirian los dirigentes? Ellos creen que son
vivos, y todos los dias hacian una manifestacion hasta la estatua de Belgrano gritando:
'Queremos a Perén'. Creian que yo iba a ir alli para decir que los salarios debian ser tales y
cuales y, de esa manera, desautorizaba a los dirigentes que desde hacia tres meses estaban
luchando para conseguir mejoras. Si yo hubiera hecho eso, me hubiera prestigiado ante
algunos, pero hubiera desautorizado a los dirigentes".

En relacion a la "infiltracion" sindical misma, la considera un fenémeno patologico, al
cual deben oponerse anticuerpos: "Es un fendmeno nuevo en las organizaciones de orden
gremial, que se ha dado en llamar 'infiltracién’. Es una cosa asi como la infiltracion,
generalmente por contagio, de todo orden de microbios en el organismo humano, al que
siempre descomponen. (...) Pero si uno se encuentra con una serpiente en el camino, no le va
a hacer frente caballerescamente. Se le pega un golpe en la cabeza y se termina el

problema"**,

4. Resultados provisionales alcanzados en esta etapa de la investigacion.

Realizaremos en este punto un sefialamiento de los rasgos mas destacados del hecho
estudiado:

8 Fuentes: Democracia, 10-11/6/1954; CGT; 12/6/1954.

8 Fuente: Democracia; 10/6/1954.

8 1bid.

Fuente: Clarin; 24/6/1954.
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. Se trata de una lucha que comienza tomando un caracter economico, centrada en la
demanda de mayores salarios. No hemos registrado hasta el momento reclamos sindicales
contra los proyectos patronales de imponer reformas en el proceso de trabajo tendientes a
incrementar la productividad, ni de parte de la UOM ni de organizaciones como los comités
de huelga por fabrica o el Comité Central de Huelga.

. La huelga comienza bajo la iniciativa de la direccion nacional de la UOM, que
empieza a convocar a huelgas de brazos caidos y, aparentemente, a paros progresivos (desde
el 9 de abril) y luego a una huelga general de la rama (entre el 21 de mayo y el 7 de junio).
En este sentido, los dirigentes de la UOM se revelan capaces de canalizar el descontento
obrero frente a la demora en la negociacion del convenio; al mismo tiempo, so6lo la
convocatoria a la huelga general por parte de la UOM garantiza la centralizacion y extension
de la lucha a nivel nacional. La prueba de esto es que después del 4 de junio, y hasta donde
sabemos, el conflicto se limita a Capital Federal y parte del Gran Buenos Aires, e incluso
aqui no cuenta con la adhesion total de los trabajadores®’.

. Lo dicho en el item anterior sirve asimismo para comprobar que el movimiento no
tiene nada de espontaneo: las huelgas son convocadas por la organizacion sindical, en prin-
cipio desde sus mas altas instancias, y cuentan con el protagonico papel de las comisiones
internas. Incluso los comités de huelga por fabrica se forman como una suerte de prolonga-
cion de las comisiones internas, siendo parte de ellos muchos delegados o ex delegados. La
conduccidn de las acciones, entonces, recae en todo momento en direcciones constituidas
antes de la huelga misma (y esto vale tanto para los dirigentes de la UOM nacional y de
seccionales como para los que se agrupan en el Comité Central de Huelga).

. Una parte de los obreros metalurgicos, descontenta con la marcha de las
negociaciones por el convenio, se agrupa en formas de organizacion que se situan por fuera
del sistema institucional, como lo son los comités de huelga; después de los sucesos del 4 de
junio prosiguen con la lucha, ahora bajo una forma que también se encuentra por fuera de
dicho sistema, pero que implica mayor centralizacion (Comité Central de Huelga). Sin
embargo, quienes encabezan estas organizaciones siguen privilegiando demandas salariales y
reclaman negociar directamente con la patronal y plantear sus problemas al gobierno (e
incluso al propio Perdén), desconociendo a la direccion de la UOM. Es decir, se colocan por
fuera del sistema institucional, pero para incrementar la presion sobre él.

. El congreso de delegados del 4 de junio y la formacion del Comité Central de
Huelga ponen de manifiesto una nueva linea de conflicto, ésta de caracter intrasindical,
expresada en el enfrentamiento entre la direccion sindical oficialmente reconocida y la del
Comité Central de Huelga.

. La lucha de los obreros metalurgicos recibe la solidaridad de trabajadores de otros
sindicatos que se encuentran en conflicto, tal como lo demuestran las adhesiones recibidas en
la asamblea de la plaza Martin Fierro; en cambio, mas alla del apoyo prestado por el Partido
Comunista, por los "vecinos" que menciona Barainca en su relato y por el grupo de

89 . : P
. Barainca sostiene que en muchas fabricas los obreros

retornan al trabajo por estar "mal informados"™, es decir,
engafiados por los delegados afines a la direccidén de la UOM. Sin
embargo, si existiera disconformidad general con el convenio y
teniendo en cuenta la constitucidén de una direccidn
"alternativa" organizada en el Comité Central de Huelga, es
dificil imaginar por qué el conflicto no se extiende.



aset

ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

estudiantes de la Facultad de Ingenieria, no se registran alineamientos favorables a la huelga
provenientes de otras fracciones sociales.

. El gobierno se declara en principio prescindente no sélo en la negociacion entre
obreros y empresarios, sino frente al conflicto intrasindical mismo®’. En ocasion de
movilizaciones callejeras, la policia intenta disuadir a los obreros de seguir marchando, o es
rebasada por ellos, tal como sucede el 7 de junio. Es significativo, ademés, que los hechos de
violencia que arrojan un saldo de muertos consistan en enfrentamientos entre los obreros
mismos. La accion policial comienza luego de los hechos de La Cantébrica y se focaliza en
dirigentes sindicales o en militantes del PC vinculados a ella.

Cierto es que la intervencion del gobierno a través de la policia contribuye a otorgarle
al conflicto un caracter politico, pero esto sucede cuando gran parte de los obreros meta-
lurgicos, no sélo en el interior sino también en Capital Federal y Gran Buenos Aires, ha
retornado al trabajo tras el levantamiento oficial de la huelga. A partir del 7 el final del
conflicto se acelera: ;jesto se debe a la accion policial o al "matonaje" sindical, o a que los
obreros que continilan movilizados constatan su aislamiento social y politico?

. En ninglin momento queda puesta en cuestion la pertenencia politica peronista de la
mayor parte de los trabajadores metalurgicos’'. La movilizacion a Plaza de Mayo el 7 se
realiza con la intencidon de obtener una entrevista con Perdn, lo que significa una
reafirmacion de su liderazgo. La participacion de muchos delegados y/o militantes
comunistas se realiza exclusivamente en funcion de su papel como dirigentes en la lucha
econdomica. Como afirma uno de los entrevistados, metaliirgico y militante del PC en aquellos
afios: "Es decir que nosotros teniamos relaciones con la masa peronista; una relacion muy
fluida, fraternal. Desde el punto de vista [de la] clase, no habia mayores diferencias; habia
discusiones politicas, por supuesto. Pero en la lucha gremial, coincidiamos. No habia esa
division que al peronismo le hubiera venido bien... (...) Ese movimiento de unidad que
haciamos los comunistas era realmente... ser honestos, honrados, donde haciamos relaciones
fraternales con los peronistas"*>.

. Por tltimo, y avanzando en una periodizacion del hecho que tome como criterio las
formas que asume la lucha, podemos sefalar dos momentos: 1) trabajo a desgano y paros
progresivos (9 de abril al 21 de mayo), 2) huelga general de la rama (21 de mayo al 10 de
junio).

En un préximo paso de nuestro trabajo ampliaremos el relato del hecho estudiado con
el aporte de nuevas fuentes, lo ubicaremos en el proceso de luchas més amplio del que forma
parte, e incluiremos un avance en la sistematizacion del conjunto de problemas que guia la
investigacion.

junio de 2003

90 . . . . . .
. Véase las declaraciones de Borlenghi citadas mas arriba.

91 . . ,
. Esto es reconocido incluso por aquellos entrevistados que
en ese momento militan en el Partido Comunista.

92 .
. Fuente: entrevista.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


