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Percepcion y legitimidad
de la desigualdad de ingresos

Introduccion

Las investiguciones empiricas sobre desigualdad de ingresos se han centra-
do bdsicamente en los aspectos “ohjetivos™ de la misma y sus problemas de medi-
cién. Los estudios sobre percepciones de [a desigualdad fueron mds escasos., si
bien su interés no deja de ser reconocido. Tal es el caso de esta afirmacion de
Osberg y Smeeding (2004) “Aunque una amplia bibliografia ha analizado los
datos estadisticos para examinar si en un sentide cbjetivo la desigualdad de
ingresos estd creciende o no, estos datos objetivos mds bien equivocan el blanco,
en términes de economia politica. Las actitudes politicas y el comportamiento de
los individuos dependen de las estimaciones subjetivas que los individuos tienen
de la desigualdad de ingresos, y de las evaluaciones subjetivay de este grado per-
cibido de desigualdad relativo & las propias normas de un individuo sobre dife-
rencias "justas’ en ingresos” {pdg. 14} Consideraciones como éstas los Hevaron
a explorar datos sobre percepcidn de desigualdad obtenidos en distintos paises,
dentro del Programa Inlernacional de

g

Encuestas  Sociales (International Luis Roberlo Acosta pertenece a la Fucultad de
Social Survey Program - ISSP) Filosofia v Letras, UBA. Centro de Estudies de Opinidn

. . . Publica UBA
A partir def mismo tipo de datos

sobre tales percepciones, los investi-
gadores australianos Kelly y Evans Opinién Piblica, UBA, CONICET

Jorge Rudt Jorrat pertenece a la Facultad de Ciencias
Seeinles Institwto Gino Germani y Centro de Estudios de
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(1993) produjeron un articulo que constituye una referencia ineludible Vv un punto
de partida sobre el tlema !

Estas exploracienes, como lo adelantamos. no se refieren a evaluaciones
busadus en datos “objetivos”, usuales en este campo, sino a un analisis de lo que
li gente piensa que realmente ganan los individuos en ciertas ocupaciones (ingre-
s0s atribuidos) y de lo que consideran que deberfan ganar en esas mismas ocu-
paciones. es decir, lo que los encuestados piensan que los individuos en esas
ocupaciones deberfan percibir {ingresos legitimos)

Sobre la base de dos encuestas realizadas dentro de los lineamientos del
ISSP en el Area Mewopolitana de Buenos Aires (AMBA) en 2000 y 2002, se
ofrece aqui una aproximacién al tema, con los primeros resultados de dichos rele-
‘amientos. Una parte importante de nuestra indagacion evaluari a nivel local las
discusiones de Kelly y Evans * Se explorardn los siguientes aspectos:

a) la existencia de normas en cuanie o la desigualdad,

by la coherencin o consistenciu de esas posibles normas -existencia de
“lgualitarismo™ en fas percepeiones de desiguaidad-,

¢) la relevancia cuantitativa de acuerdos v desacuerdos, y

dy una aproximacion tentativa o la existencia de clivajes sociales en las eva-
fuaciones o percepeiones de desigualdad

ESTUDIOS DEL TRaH IO N i

Bovum { 1997) analizando también datos del ISSP: “La distribucidn de beneficios
ecn;nomécos en fa sociedad moderna emerge principalmente {de forma directa o
indirecta) de la distribucion de roles en el mercado de trabujo Existe un consenso
pricticamente universal de que cierlos roles deberian ser valuados mis altos que
otros respecto del salario v el monto de ingresos™ Y agrega una observacion que
se harfa extensible —segtin nuestros datos—- a Argentina: “Aun mis, datos de la
encuesta 1ISSP sobre desiguaidad social . exhiben un extraordinario acuerdo a tra-
vés de las culturas sobre el rango de status de diferentes roles” (pdg 2). Pero el
acento puesie aqui en la relacidn de lo que se piensa que ganan y de lo que se cree
que deberian ganar los que desempefian distintas ocupaciones, excede una mera
raluacion diferencial de roles o posiciones ocupacionales, para intentar explorar
la “desigualdad ética” de las diferencias en ambos tipos de retribuciones

Nos parece relevante sefalar, por liltimo, que trabajur estos temas con
encuestas internacionales estundarizadas permite, entre olras ventajas no menos
importuntes. usar titukos ocupacionales homogénees, dando asi un marco de refe-
rencia comparativo comtin La disponibilidad de al marco de referencia com-
partido implica la ventaja de pensar en grupos de referencia —categortas
ocupacionales en este caso— simitares en el andlisis, siempre desde lu perspecu-
va de las percepeiones de los individuos Como seflalan Amiel y Cowell (260
“lo que los individuos entienden por desigualdad puede ser crucialnienie depen-

5

Finaimente, para dar un contexto comparativo internacional amplio al estu-
dio de Jas actitudes haciu la desigualdad en el AMBA, se tomarén en cuenta algu-
nos restltados v andlisis introducides por Osberg y Smeeding (2004),
correspondientes a paises mds desarroilados

! Este trabajo fue precedido por un estudio sobre lus
percepeiones de clase (Evans Kelly y Kulosi 1992) v segui-
do por otre sobre conflicto de clases (Kelly v Evans 1993)

* Hasta donde tega nuestra informacidn o3 estu-
dios de pereepeion de desigualdad usan las encuestas com-
parativas del ISSP incluidos Kelly v Bvans

¥ Por un fado no ceincidimos con que ~la repuincién
categorial se ha disuclto bisicamente”  como destaca
Coliins {2000) citando a Treiman (1977}, quien puntualiza
que el prestigio scordade por les individuos 2 las ocupacio-
nes esti asociado al grado de espectficacian de fas mismas
Pero debe sefinlarse. segin la expetiencis ¢ incleido
Treiman . que los individoos consistente y sistemidticamente
vildan mids unus ocupaciones gue otras {en el aivel local ver
Acosta y Jograt 2002 2004) en concordancia con la persis-
teacia de “diferencias categoriales en las calificaciones
lnborales v ~diferencias cmegoriales en fas preferencias”
(Tilly 2000 pig 118

Es importante notar aqui, como
una digresién, que la referencia a
“legitimidad” de ingresos {el ingreso
que el encuestado piensa que deberian
recibir las ocupaciones, como se verd
luego) no implica, necesariamente, el
otorgamiento de deferencia o status
(prestigio) a tos grupos ocupacionales
El status o prestigio estd indudable-
mente ascciado a los ingresos de las
ocupaciones, perc el reconocimiento
de legitimidad de tales ingresos no
implica necesariamente el otorga-
miento de deferencias 3 Hay, sin
dudas, unz valoracién diferencial
generalizada. tal como lo especifica

diente de su percepaion de los grupos
de referencia refevantes y de las for-
Mas en (ue estos grupos se interrelua-
cionan” (pag . < nuestro énfasis) * Lo
que esti ligado, o su vez, a las eva-
luaciones de “justicia” que pueden
desarrollar los entrevistados.

En tales percepciones y acti-
des descansard mucha del andlisis
que sigue

Aspectos normativos
de la desigualdad

Consideraremos aqui como plau-
sibles ias tres hipdlesis mds generales
mencionadas por Kelly y Evans en su
estudio pionero (1993, pp 77-81):

1) que existen noOrmas en cuanto
i ln percepeidn de fa desigualdad —los

< En sy trabajo destinado o pensar la desigualdad

Amicl v Cowell destacan (pig. 2) cuntre aspecios prohle-
muiticos hisicos en fa historia de estudios sobre andlists de
fa distribucion <le fngresos que habrian recibide wn trata-
miento desigual en la Beratura: 1) L definicidn de ingreso;
21 la especificaciaon del pereeptor de ingreso; 3y el grupo de
referencia v ) ol sistema de calibracion (la herramienta de
medicién}. Los atiores consideran que mientras los flems 1,
2 v o recibieron una stencion importante no ocumid lo
mismo con ¢f 3 (el grupo de referencia) Bl frem 4 habria
sicle preocupacion de los cconomistas tedricos el Ly el 2de
los geconomistas aplicados v de los estadisticos La menor
atencion o punte 3. agregan, seria quizds sesullado de pen-
sarlo como obvio o aute-definida

§ 12 corazon de la eosis de la justicia es el estudio
de como fos individuos se forman ideas acerca de lo que es
justo ¥ o lo luz de esas ideas evalian  justicia o injusticia
de to gue ven alrededor de ellos . Dos lemas centrales en
el esudio det comportamiento de justicia son ln compara-
cidn -y la implicacion- . As{. una persona, reflexionan-
do sobre su propie salario, podria compararlo con el de
algin otre Pero poce se conoce acerca de cdmo iig:lr‘ esa
percepeidn a I idea de un sulerio justo. Como se verd, es
ahora elare que éste ¥ otros problemas en o teorfa de T jus-
ticia pueden ser rastreados en los andlisis de Meron del
comportmicnto de fos grupos de referencia”™ (Jusso 2000}
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individuos tienden & mostrar pautas sistemdticas. puntos de vistd coherentes
sobre la desigualdad en sus respuestis—

1} gue existe una creencia en la legitimidad moral de las diferencias en fas
retribuciones, pero

L} que no existe consense universalizado en cuanto a la legitimidad de las
diferencias de montos de ingresos de las ocupaciones, 1o que implica variabilidad
en las pormas mencionas en (1},

A esta propuesta bdsica, Kelly y Evans agregan referencias a clivajes socio-
politicos:

v) la izquierda favoreceria una menor desigualdad en las retribuciones que
la derecha,

v) los sectores de mids bajo status propugnarian menores retribuciceaes para
las ocupaciones de mayor status,

v fos disensos serfan mayores para la retribucion legitima de Tas ocupa-
ciones de alto status que para las de bajo status

Finalmente, en un nivel comparativo internacienal, se postularia que:

vin habria una similitud internacional en cuanto a as normas sobre qué
ocupaciones deberfan recibir altas o bajas retribuciones vy

Vil habria importantes diferencias internacionales sobre los montos en
gue las ccupaciones de alto status {no manuales) deberfan recibir por encima de
lo que deberian obtener Jus de bajo status (manuales)

Desde el punto de vista instrumental, como se verd luego. a los encuesta-
dos se les mencionaba una lista de nueve ocupaciones, preguntindose en cada
cuaso cudnio crefan que ganaban —ingreses atribuidos— y cudnto creian que debe-
rfun gunar ~ingreses legitimos—, quienes desempefizban esas ocupaciones Esto
permite, a su vez, analizar la percepcidn de desiguatdad desde tres puntos de
vista: 1} mediante fa distancia entre los promedios de ingresos atribuidos y legi-
timos para cada ocupacidn 2) mediante la distancia entre el promedio de ingre-
sos atribuidos a cada ocupacidn respecto del promedio de ingresos atribuidos a fa
ocupacién con la menor jerarquia ocupacional —en nuestro case el obrero indus-
trial no calificado~; y 3} de manera simifar, mediante la distancia entre el pro-
medio de ingresos legitimos de cada ocupacidn respecto del promedio de
ingresos legitimos dei obrero industrial no calificado

L as distancias mencionadas anteriormente son posibles de determinar en la
medida en que se postule 1a existencia de normas, en el sentido de respuestas sis-

Estibtos DL THABATO N b

cemiticas o puntos de vista coherentes en cuanto a la percepeion de desiguatdad
La variabilidad. por su parte, expresarda la ausencia de un consenso universaliza-
do respecio de lu legitimidad de las diferencias de ingresos de las ocupaciones

Una cuestion es la existenciz de aspectos normativos o puntos de vista
coherentes sobre la desiguaidad ~los entrevistados no ofrecen respuestas aleato-
rias sobre estos temas, sugiriendo retribuciones altas para las ocupaciones de
mayor status y bajas pura lus de menor status—, otra, la presencia de CONsensos
para la retribuciones consideradas legitimas ("o que deberian ganar”} Tanto a
partir de los rabajos de Kelly y Evans como de otras investigaciones, se observa
que la variacidn pondriz en tela de juicio la presencia de consense sobre la per-
cepeién de legitimidad de los ingresos de lus ocupaciones Recuérdese que seria
“legitimo” aquel ingreso que los encuestados creen que las ocupaciones deberiuan
ganar. En este sentido, el “igualitarismo’” deberfa descartarse decididamente, ya
que Jos encuestados que sefiakan una similitud entre las retribuciones atribuidas a
una ocupacion v lo que lus mismas deberian recibir oscilan entre un lpor ciento
y un 2 por ciento en los distinios paises por elfos considerados Qsberg v
Smeeding (2004 apoyan esta afirmacion sefiatando, o partir de una bateria de
encuestas en distintos paises y afios dentro del Programa ISSP, que para el total
de individuos entrevistados en los distintos puises en distintas ondas (35 656
casos), "sélo 212 (0,59 por ciento) contestaron que tedos los individuos debe-
ffan tener el mismo salarieo™ (pdg. 7, nota 6).

En esta tesitur, la evaluacidn de datos de esta misma fuente reatizada por
Kelty v Evans descalificaria lu existencia de normas universulmente aceptadas
gue “legitimen diferencias en ingiesos ocupacionzles de manera tal que casi
todos estén de acuerdo sobre cudnto deberiz pagarse en cada ocupacion” (pig
95} 6 Como notan estos autores, si fa gente supone la existencia de una torta de
wmaiio fijo para la distribucion de ingresos. los seclores bajos tendrda un ¢laro
interds objetivo y motivos para intentar reducir los ingresos de las clases altas, al
tiempo que estas itimas tendrian lag mismas razones para oponerse (pig. 78). De
agui la hipdtesis complementaria de que “los que estdn en las posiciones mds
bajas en el sistema de clases —en educacion, ocupacion . propiedad. autoridad, o
ingreso— favoreceran retribuciones mis bajas parn fas ocupaciones de ulto rango”
(pigs 78-79)

A su vez. agregan que, contrario a los reclamos de la izquierda de reducir
los ingresos de los sectores altos. la derecha rara vez plantea recucir los ingresos
de los sectores bajos para mejorar la
situacion de la elite, en alguna medida

como efecto de una tendencia predo-
minante ¢n ¢l sigle XX a favor de la
igualdad, que volveria politicamente

6 Una forma de mestrar esto eatre otras, es cafeular [
variabilidad de estas asignaciones o, en el mismo sentido, la
razan de lo gue los individuos piensan deberfa gamarse eauna
ccupacion respecto def salario en ese momento de un raba-
judor no calificado (ver mis adelante nuestro Cuadro 53
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tmprocedente desde un punto de vista prictico una propuesta de ese tipo. Se
afade a ello los efectos de la educacidn que difunde cierly identificacion o sim-
patla por el destino de los pobres v, finalmente. la posicién de “caridad” se ve
facilitada por la menor uiilidad marginal del ingreso de la gente prospera De
ranera que, “contrario a la sabiduria convencional”, Kelly y Evans proponen
otra hipétesis complementaria de que “aguetlos que estdn en posiciones altas en
el sistema de clases en educacidn o ingresos favorecen mayores retribuciones
para ocupaciones comunmente de bajo rango” (pidg 79) Es también plausible
que los que estdn en posiciones bajas favorezcan retribuciones mis bajas para fas
ocupaciones de alto rango

Aparecen luego argumentos encontrados en cuanto a ia retribucion de las
ocupaciones de rango medio v alto Por un lado, derivado de la economia neo-
clasica, para que la economia conmo un tode se beneficie se supone que se debe
recompensar la eficiencia, el riesgo y la inversidn en capital humano por parte de
log empresurios Argumentaciones en la misma lnea surgirfun de planteos fun-
cionalistas y aun tu teoria de la igualdad “plantea que el piblico considera tegiti-
mas las retribuciones a las calificaciones, entrenamiente v otros inpuits
productivos™ (pag. 79). Ligado a elio estaria la hostilidad de la izquierda al éxito
del “poder, privilegio, explotacion y otros medios ilegitimos™ (pdg §0). De aqui
unz hipdtesis complementaria adicional de que “hay mds disenso v clivujes socia-
tes v politicos mds pronunciados sobre los niveles legitimos de retribucidn para
las ocupaciones de alto rango, que el gue hay sobre fos niveles legitimos de retri-
bucidn para las de bajo range” (pdg 80). Esto se verd, sobre el final, en las con-
sideraciones sobre la “enavidia” y la “compasion™ en comparaciones
miernacionales, pero para el conjunto de los encuestadas ya que los clivajes poli-
ticos no serdn considerados en este trabajo

Finalmente, basados en [a relevante pauta de similitud internacional de
ordenamiento de las ocupaciones, fos autores predicen que “Hay fuertes simili-
tudes entre {as naciones en cuanto & las normas gue gobiernan qué ocupaciones
deberfan recibir una alta retribucidn y cudles deberian recibir una retribucion
pobre” (pag 81). Sin embargo, las diferencias entre los paises respecto del tiem-
po de educacidn requerido para ciertas ccupaciones. las carreras burocriticas tpi-
cas de los paises de menor desarroflo y el alto empleo estatal, llevan a sugerir la
ausencia de uniformidad en cuanto a los momros de las retribuciones. De aqui la
hipdtesis comparativa internacional de gue “hay marcadas diferencias entre las
naciones en cuanto a las normas que gobiernan cudnto de retribucidn extra debe-
rian obtener las ocupaciones de alto status respecto de las ocupaciones ordina-
rias” (pdg 81)

ESTUDIOS DEL TRAYB SO N- i

Stello fuere asi, las hipdtesis de Kelly y Evans se extenderiun de forma
parcial a paises distintos a los estudiados en su investigacion, en particular a
aguelios de menor desarrollo que los por ellos considerados La presenie pro-
puesta ofrece una primera exploracion de datos focales, temando como referen-
cia bdsica las discusiones previamente mencionadas.

Datos y medicién

Como se seilald, se dispone de dos relevamientos en el AMBA en los afios
2000 v 2002, sobre la base de muestras estratificadas en varias etapas, de algo mds
de 300 casos cada una, con seleccidn aleatoria en todas las etapas de muestreo. El

)

disefic de los cuestionarios se ajustd a los requerimientos del Programa
Internacional de Encuestas Socinles (International Social Survey Program -ISSP).7

Lus encuestus en esos dos periodos brindan la postbilidad de comparar Jas
percepeiones sobre desiguatdad de ingresos en una medicion anterior v otra pos-
terior a la profunda crisis de fines de 2001 Recordemos que estamos comparan-
do muestras de 2000 y 2002, con la particularidad de que esta dltima es posterior
y cercana a la crisis de fines de 2001, cuandoe todavia resonaban las asambleas
populares de clases medias wrbanas pidiende “que se vayan todos” Este recor-
datorio es tanto o mds importante si se tiene en cuenta que en el listado de ogu-
paciones o considerar en nuestros cuestionarios figuraban “Juez de la Corte
Suprema” y “Ministro del gobiernoe nacional™.

El listado de lus nueve ocupaciones consideradus es el siguiente:

At obrero industrial calificado

B: médice clinico

C: director de una gran compaifiia que opera 2 nivel nacional

[3: ubogado

E:auxihar de comercio

Fogerente-propietario de una gran induostriy

G juez de ta Corte Suprema de Justicia

H: ebrere industrial no catificado

[ ministro del gobierno nacional

En el Apéndice A se presentan
diversos estudisticos descriptivos de

7 Bl Centro de Estudios de Opinidn Pablica de la
Universidad de Buenos Aires respoasable de dichos rele-
vamientos, particips de este esfuerze de colaboracion inter-

los ingresos wiribuides y legitimos de nactenad Eflo permite disponer de una amplia base de datos

las ccupaciones seleccionadas, para internacionales. con coestionarios homogéneos
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datos truncados de ambas muestras 8 En el Apéndice B se calcula ¢l test t de dife-
rencias de medias entre ingresos atribuidos versus legitimos en 2000 y 2002, pro-
medios atribuidos en 2000 versuy 2002 v promedios legitimos en 2000 versus
2002

En general, para ambos afios, los entrevistados consideran que los ingresos
atribuidos v tos legitimos difieren significativamente, sugiriendo que en las acu-
paciones indagadas los individuos ganarian una suma distinta de la que deberian
La excepcion corresponde a fa ocupacion de abogado, que es la inica que no pre-
senta diferencias significativas tanto en 2000 como en 2002 Si se consideru el
signo de las diferencias, son las ocupaciones no manuales altas las que reciben
més de lo que deberian ?

La presentacion grifica de los datos puede verse en los siguientes box-plors:
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8 Se eliminuron las respaestas atipicas considerando
como tales a las gue quedaban fuera del imervalo deermi-
nade por ¢l primer cuartil_ menos una vez y media el range
tntercuartil y el wereer cuartil mis una vez y media ol rango
intercuantil Bajo la hipotesis de normalidad esie provedi-
miento  elimina el 07 por ciento de los datos
Posterionmente se eliminaron las respuestas con valor cero
Se tratd asi de dejar de ladoe respuestas extrenas brindadas
por entrevistados menos aentos al gjercicio propuesio

Y 8i bien en el Apéndice B se presentan los p-valo-
res correspendicntes al contraste entee cada tipo de ingreso
pura un afio y otro, ls complejidad introducida por fa crisis
de fines de 2001 dificulta cualquier evaluacién sespecto de
lus diferencias encontradas

Ingresos
Alrtbuidos

m Legitimos

Owpaciones ngresos

Alribitidns

1 Legitimas

La mayor variabilidad, expresada por la extension del rango intercuartil en tos
bav-plois, corresponde a las ocupaciones no manuales, excluyendo los profesiona-
les, particularmente el médica clinico Ello se observa en lineas generales en ambos
afios, tanto para los ingresos atribuidos como para los considerados legitimos

Las distribuciones de ingresos atribuidos como legitimos de todas las ocu-
paciones, para ambos afios, son muy variables y asiméuicas hacia la derecha.
Respecto de la magnitud de la variabilidad, el coeficiente determinado por el
cociente de la desviacidn estandar en la media aritmética de los datos, presenta
un minimeo de 28 por ciento y un miximo del 82 por ciento. valores ambos que
exceden el midximo usuaimente admitido del 20 por ciento (Apéndice A)

Los box-plors permiten una primera observacién sobre que la mayor falta
de consenso se da basicamente en las ocupaciones no manuales altas, quizis con
exclusién de las categorias de profestonales

Ademis de ia diversa variabilidad denrro de las ocupaciones comentada
mis arriba. también se observa una relativamente gran variabilidad enne las ocu-
paciones. Una manera de abordar esta cuestion seria la consideracion de las ocu-
paciones agrupadas en manuales y no manuales

Recuérdese que el listado de ocupaciones comprende OCUpACiONes Mmanua-
les y no manuales Las ocupaciones manuales son tres: obrero industrial no cali-
ficado. obrero industrial calificado y auxiliar de comercio. Las no manuales estdn

11
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constittidas por las seis restantes. En el Cuadro 1, los ingresos atribuidos v fos
legitimos de las ocupaciones manuates son los promedios simpies de los valores
de esas tres ocupaciones Del mismo modo. los ingresos atribuidos vy los legiti-
mos de las ocupaciones no manuales son los respectivos promedios de los vala-
res de las siguientes seis vcupaciones: abogado, médico clinico, director de una
gran compaiifa, gerente-propietario de una gran industria, juez de la Corte
Suprema. ministre del gobierno nacienal Nétese que todas estas ocupaciones no
manuales son de staws relativamente alto, aunque el status mayor corresponde-
ria a fas cuatro dltimas.

Cuadro 1

Promedie de ingresos atribuidos y legitimos para las ocupaciones manuales y
no manuales agrupadas. Afias 2000 y 2002

Ocupaciones Afio 2000 Afio 2002
Atribuidos Legltimos Atribuidos  Legitimos

iianuales 477 823 440 902

o manuales 4876 3504 4890 2007

El cuadro precedente muestra. tal como sugerian los bov-plots, que los
ingresos legitimos superan a los atribuidos solamente para las ocupaciones
manuales globalmente consideradas, siendo inversa la pauta para las no manua-
les De una medicidn a otra los ingresos atribuidos y legitimos tienden a mante-
neise para cuda grupo de ocupaciones, con excepcion de la imporiante caida de
los ingresos legitimos de las ecupaciones no manuales en la segunda medicién,
quizis como resuitado de la profunda crisis v cuestionamientos de fines de 2001
En este sentido. los resultados de 2066 parecen menos contaminados por fuertes
impactos coyuniurales

Percepcion de la desigualdad
de ingresos entre ocupaciones

Una primera idea de la desigualdad absoluta percibida por los entrevista-
dos surge del cdlculo de la diferencia entre promedios legitimos menos atribui-
dos en ambos afios que presenta valores negativos para algunas ocupaciones
como director, gerente, juez y ministro, todas no manuales de alto status

A su vez, el cociente de los ingresos legitimos en los atribuidos puede pro-
ponerse como un indicador de desigualdad relativa. Si el cociente es menor que
1. tu ocupacion de referencia recibe més de o que le corresponderia, mientras que
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un valor mayor que | indica fo contrario, esio es, que esa ocupacion recibe menos
de lo que se considerarfa socialmente como justo Obsérvese que ese cociente,
partt Jas cuatro ocupaciones mencionadas en el pdrrafo anterior, presenta un mini-
mo de 0,37 y un mdximeo de 0,90 (Cuadro 2), revelando la intensidad de la desi-
gualdad observada para las altas ocupaciones no manuales:

Cuadro 2
Cociente de promedios de ingresas legitimos en atribuidos. Afios 2000 y 2002

Jcupaciones LepMimos /Atribuidos {2000) LegMtimos /Alribuldos (2002)
A: abrero industrizl calificado 1,89 1,95
B: médico clinico 197 183
C; director de una gran compaiiia a nivel nacional 080 (65
0; abogado 105 089
E: auxiliar de comarcio 1.86 193
F: gerende-propistario de una gran tndustria G490 0.68
G juez de fa Corte Suprema de Justicia gES 040
H: obrero industrial no ¢alificado 208 238
I; ministio del gobierno nacional 055 0,37

Las ocupacienes manuales (A, E v H) reciben menos de lo que deberian,
mientras que fas no manuales mis altas (C, F, G e 1) exhiben una pauta inversa
En cuanto a los profesionales, que integran la categoria de ne manuales, los abo-
gados estarian recibiendo lo que deberian, mientras que los médicos, como las
ocupaciones manuales, recibirian menos de lo que deberian

sise caleulan las razones de los ingresos legitimos en los atribuidos para
cada emrevistado, entonces la media geométrical® de esta nueva variable condu-
ce a resultados similares a los ya derivados desde el Cuadro 2

Hay consensos o puntos de visla coherentes, pero particularizados: las ocupa-
ciones manuales, a las que hay que agregar los profesionales ~basicamente el médi-
co, por todo el entorno vinculado con su actividad- reciben menos de lo considerada
“jusio”, mientras la pauta inversa es exhibida por los no manuales de mayor status

13

19 |z media geométrica es una medida de tendencia central
como la media aritmética (usualmente referida come pramedio) Se
diferencia de esta dltima en que usa lo multiplicacicn en fugar de [a
suma para resumir los datos Su principal propiedad es que brinda
el centro de una progresidn geométrica tal como el promedio bria-
da el centro de una progresida arismética, por lo que 1a media geo-

nmidtrica es #i cuando los dotos muesiran cambios selativos
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Cuadra 3
Medias geamétricas de las razones de ingresos legitimos en alribuidos.
Afngs 2000 y 2002
Ocupaciones 2000 2002
A abrero indusivial calificado 1,68 144
B: medico tlinice 1.90 1.8%
C: diraclor de una gran compaiia a nivel nacional 0.84 0.79
0: zbogade 1,08 106
£: auxiliar da comercio 163 161
F: gerente-propietario de una gran industia 0,84 C.74
(i: juez d¢ la Coste Suprema de Justicia 067 038
H: obrero industrial no calificado 2.03 224
I: minislro dei gobierno nacional 051 0.35

El igualitarismo
en las retribuciones

En concordancia con la segunda hipdtesis que propone descartar el iguali-
tarismo entendido como que todas fas ocupaciones deberian percibir los MiSINes
ingresos. en el caso de nuestras encuestas —en Jinea con los resultados de otros
paises— S¢ encuenira que es muy escasa In proporcidn de entrevistados que ava-
lan esta posicién igualitaria {en negrita en el Cuadro 4)

El Cuadro 4. version ampliada con nuestros resultados de un cuadro de
Auslen (1999, pdg 5). presenta la clasificacién de los entrevistados segtin la
magnitud de las diferencias enire los ingresos legitimos de las ocupaciones altas
versus las bajas

Si se relaja el rigor del igualitarismo, aceptando —como Keily y Evans—,
diferencias de hasta un 10 por ciento entre ocupaciones altas y bajas, se observa
que la acumuiacion de entrevistados correspondiente a las tres primeras catego-
1ias del Cuadro #, no excede e} 4 por ciento en ningiin caso. De este modo, nues-
tros resultados apovan la afirmacidn de esos y olros autores de que “la igualdad
de ingresos es casi universalmente rechazada por el pablico” (1993, pig. 95)

Este cuadro también muestra la aceptacién de que las ocupaciones altas
deberian percibir ingresos marcadamente superiores a tos de las bajas Si se con-
sideran las categorias modales, las de mayor frecuencia de respuestas, se obser-
va que para Estados Unidos y el AMBA 2000 esa categoria es la gue exhibe Ia
mayor diferencia, mis de 5 veces, mientras Gue para los otros paises occidenta-
les, exceptuando Polonia y Hungria (paises bajo ta drbita socialista al momento
de 1a encuesta), la calegoria modal es ia inmediata anterior: mds de 3y hasta 5
veces Curiosamente, Polonia y Hungria muestran su mayor frecuencia en la

ESTLDIOY DEL TRABEAIO N RN
categorin de mds de 2 y hasta 3 veces, E caso del AMBA 2002 no se sepura de
esta descripeicn o pesar de fos dos modos que muestra su distribucion

Cuadro 4.
Diferencias legilimas en el pago a ecupaciones de alto y bajo status. 1992 (%)

Diferencias: Austrafia Alemania  Gren Estados Hungrfa Polonia AMBA AMBA
Occid. Bratafia  Unidos 2000 2002*

Las ocupaciones bajas deberian

percibir mas que las atas 0 1 0 1 1 1 2 2

Pagar igual a lodas las

ocupacionss 1 0 0 1 1 H ! 7

Las altas deberian percibir

hasta 10% mds que las bajas 0 0 0 0 1 1 1 1

Las aitas deberian percibir

hasta 50% mas que fas bajas 3 3 Z 3 8 8 4 7

Las alfas deherian pascibir

'}‘msta 2 veces lo queias bajas 10 9 i 6 17 15 8 13

Las altas deberian percibly

hasta 3 veces lo que 1as bajas 36 23 23 19 3 32 20 26

Las aitas daberian peribir

hasta 5 veces 1o qus las bajas 40 36 35 34 27 28 28 25

L as altas deberian parcibir mds

de 5 veces o que las bajas 12 27 R} 36 14 14 36 26

Suma 102 98 100 100 100 100 100 1

Notz “dHerencias legitimas en el thula de! Cuadro de Auslen se refiere a {os porcenlajes que considaran que fas
pcupaciones altas deberian ganar mds gue 1as bajas

- A efeclos camparativos. los cdfouins se hacen con fos dalos no truncados. paro aliminande ceros

En sintesis: Argentina ~su mayor concentracion urbana- comparie con los
paises considerados el rechazo del igualitarismo en las retribuciones

Consenso o variabilidad en la
aceptacion de la desigualdad

Como consecuencia del rechazo de la hipétesis de igualitarismo, surge la
pregunta sobre ef grado de desigualdad que observan (ingresos atribuidos) y que
proponen (ingresos legitimos) los entrevistados, en linea con la tercera hipdtesis
que sefiala la inexistencia de un consenso o normas universalizadas que legitiman
las diferencias en los ingresos ocupacionales En tal sentido, Austen nota que uno
de los primeros hallazgos de su estudio comparativo es que “mientras hay fuer-
tes normas sociales que apoyan cierto grado de desigualdad en las retribuciones,
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dentro de cada comunidad existe un rango de puntos de vista en cuanto & cudn
grande dicha desigualdad deberia ser” (p. 11).1!

La respuesta al intetrogante planteado se aborda. en el siguiente cuadro,
mediante et cociente tanto de los promedios de ingresos atribuidos como de los
legitimos de las diversas ocupaciones en los promedios correspondientes al obre-
1o industrial no calificado Esta propuesta es parecida a la de Kelly y Evans, quie-
nes para comparar paises con unidades monetarias diferentes, proponen el uso del
ingreso —seglin estadisticas oficiales de cada pais— de un trabajader no calificado

como referente 12

Guadro 5

Caciente de los promedios de ingresos attibuidos y legitimos de las diversas
ocupaciones en los del obrero industrial no calificado. Afios 2000 y 2002

Ocupaclenes Cociente del promedio del ingreso Cociente del promedio del
atribuido 4 cada ocupacion en &l de ingresa legtimo de cada

un obrero Industrial no catificado ocupacién en el de un

cbrero industrial ne calificado

Afia 2000 Afio 2002 Ao 2000 Afic 2002

16 1 Obrero industrial calificado 160 177 145 145
2 Medico clinico 2 80 313 264 240
3 Director gran compafia 1597 i4.80 613 404
4 Abogado 539 8,76 32 2.79
5 Auxiliar de comercio 1,21 125 108 1.01
& Gerenle-propietario 1875 2029 8.09 579
7 Juez Corte Suprema 1737 2516 541 4,28
8 Obrery industrial no calificado 100 100 1,00 1.00
9. Ministro gobierno nacional 16,78 18,33 440 3.00

UL Ansten agrega en cste punle que las creencias en
cuanto al prado de legitimidad de 1a desigunldad de retribu-
ciones se vinculan mds a las actitudes peliticas y sociales
que a fuertes normas sociales”

12 Ef uso de razones, como fo sefialin Kelly y Evans
o Kelly y Zugorski (103}, es usual en estos estudios, eli-
minando el efecto de los diferencios de monedas. ya sea
entre pases © para un mismo pais en diferentes momenias
de tiempe Kelty y Zagorski toman ¢l promedio de obrero
no catificado y obrero industrial calificade Sefislan_en nota
ul pie que Kelly y Bvans (1993) tomason ua valor constan-
te para todos los epcuestados “per ejemplo, la media de
ingreso nacional de los obreros no calificados™ (nota 16.
pig 13)

Los ingresos atribuidos en ambos
afios conducen a la consideracion de
tres grupos de ocupaciones. El primero,
constituido por las ocupaciones manua-
les remanentes, comprende a tas ocupa-
ciones cuyo promedio de ingresos
atribuidos supera ligeramente al del
obrero industrial no calificado El
segundo grupo, formado por las profe-
siones de médico clinico y abogado,
comprende a las ocupaciones cuyos
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cocienles son unas 3 veces en el primer caso y méds de 6 veces para el segundo el
valor del obrero industrial no calificado. Finalmente, el tercer grupo correspon-
diente a las altas ocupaciones no manuales, comprende a las ocupaciones cuyos
ingresos atribuidos superan marcadamente, entre 15 v 25 veces, el del obrero
industrial no calificado

Cuando se unalizan los ingresos legitimos, esto es, el ingreso que los entre-
vistados consideran se deberia ganar en esas mismas ocupaciones. si bien la ten-
dencia de los tres grupos se mantiene, la magnitud de las diferencias se reduce
drasticamente Por ejemplo. se observa que para las ocupaciones no manuales los
cocientes varian ahora entre 2.4 v 8 Estos valores son sistemidticamente menores
en 2002

En resumen, para tadas [as ocupaciones se observan y se proponen dife-
rencias de ingresos muy variables que son mids marcadas para el caso de las ocu-
paciones no manuales Esta variabilidad de la desigualdad percibida muestra,
como decia Austen. que “existe un rango de puntos de vista en cuanto a cudn

KL

grande dicha desigualdad deberia ser

Percepcidn de desigualdad
y clases sociales

Hasta ahora se presentaron las diferencias en evaluaciones para las ocupa-
clones sin introducir consideraciones sobre posibles pautas diferenciales segin
guienes las hacian. En los grificos siguientes se puede observar el comporta-
miento de las calificaciones realizadas por encuestados con ocupaciones manua-
les y encuestados con ocupacienes no manuales —como aproximaciéa a clase
social-, en los dos relevamientos del AMBA

Los primeros cuatro gréficos presentan para cada ccupacion los cocientes
nto de los promedios de los ingresos atribuidos como de los legitimos realiza-
dos por encuestados con ocupaciones no manuales, respecto de los correspon-
dientes promedios realizados por encuestados con ocupacidn manual Los
titimos cuatre presentan los cocientes de los promedios de los ingresos legitimos
respecto de los atribuidos para encuestados con ocupaciones no manuales y para
aquellos con ccupaciones manuaies,

17



PERUEFCION Y LEGITIMIDAD U La DESIGUALDAD

Braficos; cocientes de los promedios de ingresos atribuidos por encuestados

con oeupaciones no manuaies versus los de gcupaciones manuales, al igual que cocienies
de los promedios de ingresos legitimos de encuestados con ocupaciones no manuales
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En general. dos perfiles son muy estables!? en todos los cases, exhibiendo
L percepeidn de desiguaidad cocientes menores que uno para las octpaciones de
director de ura gran companiia. gerenie-propietario. juez de la Suprema Corte y
ministro del gobierno aacional. (Ver valores especificos en Cuadro del Anexo)

Es decir. no habria diferencias en lag evaluaciones por sectores ocupacio-
nales o de ciases de los encuestados —en una categorizacion dicotdmica de estos
dltimos— en cuanio a fa “legitimidad” de los ingresos: 1odos coinciden en mejo-
rar la sitwacion de las ocupaciones manuales ~inciuyendo siempre un no manual
como el médico- y en empeorar o disminuir fa de las no manuales ' De algana
manera, los sectores altos ~como prevetan Kelly y BEvans— exhibirian cierta iden-
tificneion o simpatia por el destino de los pobres (la posicion de “caridad™).

Ingresos atribuidos versus
legitimos™ algunas
compardaciones internacionales

Osberg v Smeeding destacan, con caricter introductorio, que una primera
comparacion internacional basica de actitudes hacia la desigualdad surge de una
pregunta estundarizada en el 1ISSP: 7 Estd usted de acuerdo o en desucuerdo con
la siguiente afirmacion?: las diferencias en ingresos en {Pais] son muy grandes”
Los resultados de estos autores. se presentan a continuacidn (Cuadro 6}, ofre-
ciendo aqui solamente los valores de cada pais para el afio mis reciente. normal-
menie 1999, agregando los valores del AMBA para 2000

3 Una justificacion formal de esta aseveragidn
requerirfa Ja realizacion de tests de hipdiesis o que no se

realizt en estos primeros intentos exploratorios

I No entramos agui en consideraciones sobre la
relevancia de ia clase como variable explicativa Ya tuvi-
mos oportunidad de evaluar esta discusidn (Jorrat 2000,
Jorrat y Acosta 2003) Una discusidn reciente puede encon-

tearse ¢n la compilacidn de Wright (2003)
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Cuadro 6

Actitudes hacia la desigualdad: ;son las diferencias en ingresos muy grandes?

Pafs Afio Toamente Deacusrdo Nideacuerdo En desac.  Totalmente  Total
de acuerdo ni en desac. en desac,
Austratia 1999 178 831 171 116 04 100D
Austria 1699 404 458 91 47 00 1000
Canada 1999 281 425 157 112 26 100%
Francia 1999 603 272 74 45 ¢7 G0
Alemania 1590 205 552 14,3 91 09 1000
ifakia 1992 532 36,3 63 40 6.2 1000
Holanda 1987 190 474 1390 17.8 30 1000
Moruega 1999 22,4 501 13,8 120 18 1001
Espafia 1999 359 534 74 31 g2 1000
Suecia 1999 282 419 181 84 24 1000
Suira 1967 191 485 67 164 14 1004
Reing Unido1999 37 506 118 54 g6 999
EF UU 1698 250 442 215 g2 32 1001
AMBA _MEOUO 658 258 19 46 19 1000

Sin dudas. Argentina ~representada por su mayor concentracion urbana-
supera a todos los paises en cuanto 4 la mayor intensidad de desiguakdad global

percibida (65.8 por cienta), seguida de cerca por Francia (60,3 por ciento), & la
vez que estos dos casos triplican & Australia. Holanda, Suiza, Alemania y casi a
Noruega. Consecuentemente, fas actitudes hacia la designaldad a nivel local
muestran el menor grado de “indiferencia™, ya que su porcentaje de 1.9 para la
alternativa *ni de acuerdo ni en desacuerde” estd bastante por debajo del que le
sigue (6.3 por ciento para ftalin), ademds de encontrazse muy lejos de los por-
centajes mds altos (algo mis del 20 por ciento para Estados Unidos y Suiza)

Una alternativa para comparar la percepcidn de desigualdad entre paises s
el promedio para cada pais de los coeficientes de varinbilidad relativa, a lo largo
de fos entrevistados |3 Esta medida, que puede calcularse tanto para los ingresos
atribuidos como legitimos, controlando s diferencias de niveles de ingresos
indicados por los entrevistados, presenta la dificuitad de no tener una base de
referencia. Es por ello que siguiendo a Osberg y Smeeding en la bisqueda de una
expresion de la desigualdad que elimine esta dificuitad, se propone el promedio

15 Dicho coehiciente, definido como ¢l cociente entre
s desviscion estindar y ol promedio de los ingresos indicados
por un entrevistado par 1as poupaciones pueslas 4 Su consi-
dezacion, resuiti en una medida de variabitidad retativa al eli-
minar ef efecto del nivel involucrado en esas respuestas El
pramedio a lo largo de odos los entrevistados 5. 4 su vez,
interpretable como uni medida de desigualdod para cadi pais

del cociente para cada entrevistado de
sus coeficientes de variabilidad reiati-
va entre ingresos atribuidos y legiti-
mos (CVA y CVL,
respectivamente) 1€ Si en Ia sociedad
se favorece la idea de que entre ocu-

ESTL DS DEL THRABRYIEG N i

paciones los ingresos fegitimos deberfan ser menos variables que tos atribuidos
entonces el promedio del cociente CVA/CVL serd mayor que 1. Si se favorece Ta
idea de qu-c los 1;1gn.33(.>5 legitimos deberian ser mas variables que los atribuidos,
el promedio del cociente CYA/CVL resultard menor que |

Cuadro 7

Desigualdad exp.resada come el cocienle de [a variabilidad relativa de los
ingresos airibuidos en la de los iegitimos

Pafs Afio Pramedios de los cosf. Promedios de foscosf  Desigualdad
. de variab. relativa de los de variab. relaiva de los (CVAJCVL)
. ingresos atribuidos (CVA} ingresos legtimos {CVL)

Australia 1499 079 059 1.46
Austria 1994 0.85 0'68 1 -3?
Canadd 1999 078 051 44
Francia 1999 100 (}l?fa 152
Alerania 1889 076 (.62 E-SB
Italia 1992 (89 G674 ?'36
Holanda 1987 34 0.67 1‘6‘3
Horuega 1999 G 48 039 3‘6%3
Espafia 199% (358 04 1.63
Sueci 1999 366 0‘44 E'BD
Suiza 1987 091 0‘69 115"1
Reing Unido 1699 084 {]‘?O Tl:iﬁ
EE UL 1696 g0 066 llBB
AMBA 2000 108 079 160
AliBA 2002 12 D; 75 i | 77

Mot estg cugdro e5 una adaplacion del Cuadro 2 de Osherg y Smeeding Comesm&,aulm(s consideramos
pard el gaiculo te lns costicientes de variacion fos ¢asos en que 1os entrevistadas evaluaron un minime da 7
ocupaciones 1anlo para ingresos alribuidos como legitimas considerando dalas no truncados en nueshio caso

En el Cuadro 7 precedente se agrezan los resuliados del AMBA 2000y 2002
C.Grno en ¢l caso del Cuadro 6. se retienen solamente los valores de cada pnisﬂ para el
afto nuls rectente. normalmente 1999 Adenyds, se adecuaron las denominaciones usa-
C]}L‘i por Osberg y Smeeding que Haman “desigualdad real” al coeficiente de variabi-
lidad relativa de los ingresos awribuidos, CVA en nuestro caso, v “desigualdad ética”
al coeficiente de variabilidad reiativa de S
los ingresos legitimos, CVL en nuestro

B cociente CVA/CVL resulta en uni evaluacion

CHS0 de T dasiguaidad percibida por cada entrevistado | conside-
randa solamente L variabilidiad de ambos ingresos Al eli-

Como notan estos autores, seguin

;’d Pl"il]‘éel‘il CO]I.HTEI]II EANIO DOFuesos i
= entrevistados

minar el efecto de los niveles se obtiene una medida cuya
homogencidad permite ser promediada pura ¢l 1ol de



R
3]

PERCERCION Y LEGUTMIDAD DE LA DESIGUALDADR

como suecas perciben una menor desigualdad que el resto (lo que se ajussaria a datos
objetivos). La percepeion de mayor destgualdad correspondia o Francia, superada
ahora por el Area Metropolitana de Buenos Aires St el limitarse @ las grandes con-
centraciones urbanas na introduce sesgos (el resto son muestras nucionalesy, la per-
cepeion de desigualdad seria mayor en Argentina ~como lo habiamos sefialado al
leer el Cuadro 6-, aungue no lejos de Francia y, de alguna manera. del Reino Unide

La lectura de Ia segunda columna -promedios de los coeficientes de varia-
bilidud de los ingresos legitimos (lo que “deberian ganar’ - muestra gue, si bien
parece generalizada “Ia aceptacion de algun nivel de desigualdad come ética-
mente justificable”. Noruega y Suecia son otra vez ln excepcidén al exhibir los
valores mds bajos {aunque se agrega Espaiia aqui) También en esta parte el
AMBA expresa una mayor tolerancia a la desiguakdad.

Finalmente. Ja tercera columna indica que en promedio los entrevistados
perciben una mayor desigualdad que la que creen que deberfa existir, visto que gl
cociente de ingresos atribuidos sobre legitimos (CVA/CVL) siempre o8 mayor
gue uno Una vez mis, los escandinavos exhiben la mayor discrepancia. El
AMBA. por su parte. se ubica entre los paises con mayor percepeidn de desi-
gualdad. Sin embargo. hay una diferencia con respecto al alto valor extremo de
los escandinavoes. gue resuita de una baja desigualdad observada respecto de una
atin mds baja desigualdad deseada En cambio. fos owros casos. ¢n particular el
AMBA, muestran valores consistentemente ahios

La desigualdad mostrada en el Cuadro 7 por las columnas CVA y CVL es
muy marcada si se extiende el criterio usualmente aceptado de considerar a una
distribucion de frecuencias como muy dispersa si su coeliciente de variabilidad
relutiva excede a 020 Este resultado no es inesperado. ya que & listado de ocu-
paciones indagado cubre un amplio rango de jerarquias ocupacionales: desde un
trabajador no calificado hasta un gerente de una gran corporacién. Sin embargo,
debe notarse que para cada pais se cumple que CVA supera a CVL, aspecio que
es confirmado por el promedio de los cocientes CV ACVL, que en todos los casos
excede marcadumente a uno. Lo gue muestia de ese modo gue los entrevistados
perciben mds desigualdad que la que consideran que deberii haber. Aunque, como
io muestra el caso de Noruega, un valor relativamente aito del promedio de
CVA/CVL puede originarse en relativamente pequeios valores de CVA y CVL

Fse hecho conduce a proponer otra via de aproximacion —en linea con
Osberg y Smeeding— al problema de cémo se manifiesta la desigualdad, consi-
derando ef mdxime y el minimo de los ingresos legitimos. pensados como {os
limites aceptados dentro del entorno social indagado Laeferencia de esos limi-
tes respecto de la media de ingresos atribuidos brinda un instrumento de aborda-
je al problema Si esos dos Jimites superan a fa media mencienada. en el caso de
una sociedad que propone un sustantivo carrimiento hacia la derecha de los
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ingresos considerados justos. es claro que los cocientes Miximo/Media y
Medig/Minime serdn mavor que uno ¢f primero y menor que uno el segundo éi
por el contrario ios dos limites son inferiores a in media, entonces los cocientes
Miximo/Media y Media/Minimo serdn menor que uno el primero y mayor que
uno ¢l segundo Entre las dos situaciones descriptas se encuentra el cuso en que
Ja media de ingresos afribuidos cae entre los limites minimo y mdximo de ios
ingresos legitimos. haciendo que los cocientes Miximo/Media y Media/Minimo
SEan Mayares que uno

En el giguiente cuadro se presentan los coeficientes mencionados en cl
parrafo anterior, agregando al Cuadro 3 de Osberg y Smeeding los resultados del
AMBA 2000

Cuadro 8

Promedios de cacienies entre maximo y minimo de ingresos legitimos
respecto del promedio de ingresos atribuidos. 1999

Paly Proredlo de Max/Min - Promedio de Max/Media  Promedio de Media/Min
Fstados Unidos 4 GRO 2131 4037
Canada 10156 21479 4073
Austialia 6110 1935 2975
bueva Zelanda 7982 2024 3515
Reino Unido 10.945 2295 4 051
frianda del Norle 8087 2019 3554
Espafia 3138 1606 1773
Portugal 7722 1993 3491
Francia 11 615 2335 4376
Alernania 7553 212 3306
Austria 8.050 2030 3542
Moruega 3206 1610 1.906
Suecia 40118 1718 2070
israsl 7750 2212 3277
Japtn 12347 2258 4488
AMBA 2000 15,316 233 7,180

Motz se han eliminado det ceadro eriginal por simplicidad de presentation fodas las columaas releridas o Jas
medianas Al igual que aquellas releridas a las rangos asignados a los distintos tipos de medidas

Se puede observar que ef cociente del midximo en el minimo de los ingre-
sos legitimos exhibe diferencias relevantes, sin considerar el AMBA la media de
Max/Min mis grande (Japén, con [2.347) es cuatro veces la del mis chico
(Espafia. con 3.138). La magnitud de variabilidad del AMBA 2000 se aprecia al
observar que ese cociente es cerca de cinco veces el de Espafia.

Los promedios de los cocientes Max/Media y Media/Min, donde Media se

]
[ %)
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caleula para los ingresos atribuidos, muestran la regularidad de gue los primeros
son menores que los segundos para todos 1os pafses Esto indicarfa un comporta-
mienta sistemitico de los entrevistados que se expresa en que la relacion del
mayor ingreso legitimo a la media de los ingresos atribuidoes es menor que la de
esa media af ingreso legitimo mids bajo Esto es lo que Osberg vy Smeeding signi-
fican cuando se interrogan: “ puede uno decir que las naciones son mas simiia-
res en la envidia que lo que lo son en la compasion?” Fn esta linea de
pensamiento, el AMBA 2000 confirma este comporiamiento, mediante los valo-
res 2,331 y 7,180 respectivamente, que a U vez estan entre 0 son los valores mis
altos de ambas columnas. 17

Algunas conclusiones

Dentro de la perspectiva de la investigacion internacional, nuestras dos
mediciones muestran también la existencia de pautas 0 “normas”™ en cuanto a ia
desigualdad, en el sentide de que los encuestades Tocales no realizan sus evalua-
ciones de forma aleatoria. [gualmente, se apoya la idea de gue no existe unani-
midacl en fas evalvaciones, es decir, no se observa un consenso universalizado en
términos de o legitimidad de las diferencias en montos de ingresos de las ocu-
puciones La ausencia de “consenso” es mucho mis notoria para las ocupaciones
no manuzles, dada la importante variabilidad que exhibieron tanto en lo que pen-
saban que se ganaba en una ocupacién como en lo que crefan que se deberin

gunar  (ingresos  “legitimos™  en

17T Una advertenciu puede ser de interds aqui. a par-
ur del sndlisis de datos similares Libker (2004} despuds
de aclaror gue " los dotos de ISSP conticnen informacion
acerca de juictos de valor que la gente emite sobre la situa-
cian presente’  afiema “hay indicaciones muy fueries de
gue la sitwacion real no satisfuce Jos valores sostenidos por
tas personas alrededor del muado Por ejemplo. ta desigual-
datd doméstica se fn purcibe como sicndo “demasiado gran-
du o por ona relevante mayosia de algo mds del 80 por
ciente Lo cugstidn se ha vuelto mis urgente desde gue
comenzaran las primeras etapas de la corriente ola de glo-
balizacicn. v los incrementos actuales en fa desigunddad son
factores muy probables detris de esta tendencia Sin embar-
e hay clertas diferencias engre los paises Los encuestiados
de los paises ea transicion son los menos preparados para
aceptar Ja desigualdad. mientras que aguetos del mundo
anglasajon y los de los tres paises en desarrollo en la mues-
tra exhiben fo mavor talerancia a la desigualdad Las eco-
nemias de Mercado de Europa continental. fapdn ¢ [srael se
whican entre estos extremas . Tomando en cuenta la diferen-
cia entre g5108 grupos de puises una pauta bastante regular
puede ser identificadu, 1 saber que cuanto mayor la desi-
gualdad mis generalizada es Ly condena® {pig 54)

dichas ocupaciones

Se descartaba también en nues-
ro estudio la existencia de una pers-
pectiva  “igualitarista™  para lus
rettibuciones. Los que proponian
retribuciones similares pura kas ocu-
paciones altas v bujas eran menos del
{ porciento Sise extendia fu idea de
“igualdad” o “similitud™ en las retri-
buciones a mdrgenes mds amplios
(diferencias de hasta un 10 por ciento
entre altas v bajas), se observd que
tanto a nivel internacional como local
1o se excedia un 4 por ciento de los
entrevistados
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La ausencia de un consense o normas universalizadas legitimadoras de Jas
diferencias entre ingresos era iguslmente apoyada ol comparar los ingresos atri-
buidos y legitimos de cade ocupacicn. con respecto al ingreso atribuido o legiti-
mo de un obrero industrial no calificado. Los ingresos atribuidos a las altas
ocupaciones no manuales (excluyendo los profesionales). eran 15 veces o mis el
ingreso de un obrero industrial no calificade En cuanto a los ingresos legitimos,
et valor menor se observa en 2002, cuando el ingresa que deberia recibir un
Ministro dei gobierno nacional es 3 veces el que deberia recibir un obrero indus-
trial no calificado El midximo valor se observa para gerente propietario de una
gran industria, cuyo ingreso legitimo es algo mds de 8 veces el de un obrero
mdustrial no calificado

Cuando se intenta una minima especificacion o corte de los encuestados
por cluse sociai (dicotomia de trabajadores manuales y no manuales), no se
observan. en un primer ejercicio, diferencias por clase sociat en las evaluaciones
Con la especificacian de que todos favorecerfan mayeres ingresos para los bujos
y menores para los alios

St bien con valores mus abtos de percepeidn de desigualdad que los paises
de mavor desarrolio considerados aqui, la pauta argentira comparte la escasa
ariabilidad en la cdspide ~proximidad del ingreso legitimeo mis alto a la media
de los ingresos atribuidos— y la relevante vartabilidad en la parte inferior de la
distribucion —separacién de fa media de ingresos arnbuidos respecto del ingreso
leglrimo mis bajo—- Q. siguiendo palabras de Osberg y Smeeding, Argentina
reflejarfa tlumbién la pavta de las naciones que exhiben mids similitud en lu envi-

dia que en la compasion

%)
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Resumen

Distinte de Jos esiudios mis generales sobre
desigualdad de ingresos. este articulo
discute aspectos de percepetdn subjgetiva de
desigualdad A partir de dos muestras de
poblacion adult de los afos 2000 y 2002 en
el Area Metropolitana de Buenos Alres, se
evalida la percepeidn de legitimidad de los
ingresos, comparando los ingresos gue los
encuestados creen que ganan los individuos
{ingresos percibidos o atribuidos) en ¢lertas
ocupaciones y los ingresos gue creen
deberion recibir (ingresos legitimos) Para
cllo. se seleccionaron nueve titulos
ocupacionales, respetando las posibilidades
de comparacion internactonal sobre el tema
Se observa fa existencia de pagtas ¢ normas
en cuanto & la desigualdad. en el sentido de
gue los encuestados no dan respuestas
aleatorias o este respecta Sin embuargo. no
existe fegitimidad o consenso universalizidlo
en cuanto a Ju legitimidad de las diferencias
cn montos de ingresos que se cree las
ocupaciones deberian pereibir, siendo mayor
la variabitidad para las ocupaciones no
munuales altas Se rechaza igualmente la
idlen de una perspectiva “igualRarista” para
las resribuciones. sin observarse diferencias
atendibles segin Ia clase seciad de los
eviluadeores

La cscasa variabilidad en la cispide entre
los ingresos fegitimos vy los atribuidos,
sugeriria gue Argenting comparte la pauty
de los paises de mayor desarrello en ¢l
sentido de que los mismaos parecen ser mis
simikares en la envidia gue lo gue lo son en
fu compasion

Descriptores
{peupaciones manuales)
{ocupaciones no manuales)
{nornaus - ingreso atribuido}

(ingreso legitimo - igualitarismo)

Abstract

This article  different from general
studics on income inequality
discusses perceptions of pay
inequality across occupations On the
basis of two samples of adult
population in the Buenos Aires
Metropolitan Arca (2000 and 2002).
attitudes to legitimucy of income
inequality is assessed. Comparisons
of whal occupations earn {percetved
tncome) and should ear {legitimate
income) are carried out for ning
occupations] diles, selected within an
iternational comparative cantext
The existence of norms of inequality
is observed. given that inlerviewees
o not offer random responses on
this subject However, there is no
universal consensus on the
tegitimacy of income differentials
that should be carned . being
variability higher for top non manual
occupations. There is broad
agreement on the legitimacy of pay
inequadity. so equalitarianism on
puyments is rejected while no
relevant differences are ohserved by
social class of intervicwecs

Low variabitity at the top between
pereeived and legitimate incomes
teads to think that Argenting shares
the pattern of advaneed nations . in
the sense that they seem (o be more
stmilar in envy than they are in
compassion.

Key words

(munual ovcupations)

{non manual occupitions)
{norms - perceived income}

(legitimate income - equalitarianism)

Ximena Cabral
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El trabajo territorial en las asambleas barriales.

Actores, redes y trayectorias

Los afios 1990 finalizaren con un importante aumento de protestas sociales
en toda América Latina. Durante esta década. desde el Estado, se priorizaron
politicas de ajuste v privatizaciones de patrimonio piblico bajo la premisa neoli-
beral de Estado minimo y libre mercado profundizando ia linea que se habia ini- 33

ciado con las dictaduras militares

En Argentina, durante la década
de 1990 v bajo la presidencia de
Carlos Menem vy su sucesor Fernando
De la Rda, la politica de Estado se
basd en la desarticulacion de una
matriz Estado eéntrica para la cons-
traccion de un nuevo régimen de acu-
mulacidn  donde se privatizaron
importantes  empresas estatales!
mediante ta implementacidn del capi-
talismo de especulacidn financiera

Ei impacto social de estas poli-
ticas, que se tradujo en picos mdxi-
mos de desocupacién y desempleo?
comenzd a movilizar distintas accio-
nes de protesta que se venian gestan-
do durante la década como los cortes
de ruta. escriches, paros con movili-
zacién, apagones, cacerolazos, entre
otros repertorios de confrontacién.

Este articulo estd basado en la ponencia “EF trabzjo
wrritorial en las asambleas barriales Actores, tedes y s
yectorias” presentada en las IV Jornadas de Encieniro
Interdisciplinario ~Los Clencias Sociales ¥ Humanas en
Cordoba” . Facultad de  Filosoffa vy Humanidades
Universidad Nacional de Cordaba (UNC). Cordoba, 4 3 v
6 de Octubre de 2004 realizado ea ¢l marco de la investi-
gucion: “ldentidad | representaciones socinles v agenda Lag
asambleas barriales en Cdrdoba™. Beca Especial Agencia
Cdrdoba Ciencia Centro de Investipaciones de 1a Facaltad
de Filosofta y Humanidades (CIFFYH) UNC

b Hacin medindos de In década va habian sido ven-
didas a capital privado la empress telefdnica Entel
Aerolinens Argentings Ferrocurriles. v In petrolera YPF
entre las principales

2 Batse 1989 y 1999 aproximadamenie 130 000 tra-
tajuderes pesdicron el empleo de las compaiiias estatales de
avincion aguu, energia, correo teléfone, ferrocarriles y gas
Pe usta manera, desde el lanzamiento del Plun de
Convertibilidad en 1991 al 2001t ¢l desempleo ascendio ua
200% en el pafs. los desocupados y stibocupados pasaron de
ser 1 600 000 personas a4 000 000 hacis fin de Ja década.
Hsta siluacién implied un importante aumento de la pobre-
za v la indigencia en fa Argentina (Duarte, 20013



