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El servicio doméstico constituye en
Argentina una de las principales fuentes
de empleo femenino urbano.
Historicamente, esta actividad ha sido una
de las mas relegadas en términos de sus
condiciones salariales y laborales. Como
en la mayoria de los paises de la region, la
ocupacion se encuentra excluida del
marco general del derecho laboral y se
rige por una legislacion especial. Durante
los wltimos cincuenta afios, el estatuto que
regulaba la actividad estipulaba derechos
muy restringidos comparados con los que
goza el conjunto de los asalariados. Sin
embargo, durante la ultima década se reg-
istran una serie de politicas cuyo objetivo
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es avanzar en una mejora de las condicio-
nes de trabajo en el sector. Un hito impor-
tante dentro de este proceso de transfor-
maciones ha sido la reciente sancion, en
marzo de 2013, de una nueva Ley que
regula la actividad (“Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de
Casas Particulares”™), cuyo proposito es el
de equiparar las condiciones de trabajo de
esta ocupacion con las del resto de los
asalariados. El objetivo de este articulo es,
a través de un analisis que combina datos
cuantitativos y cualitativos, estudiar la
evolucion de la situacion laboral de estas
trabajadoras durante la tltima década, pre-
via a la sancion de la nueva Ley. Nos inte-
resa, en primer lugar, evaluar el impacto
de las distintas medidas adoptadas durante
el periodo sobre los niveles de salario, la
registracion y el acceso a los beneficios
laborales, para luego abordar la manera en
que esta legislacion fue movilizada por las
trabajadoras en el marco de relaciones
laborales concretas. Los resultados de este
analisis nos permitiran generar algunas
reflexiones en torno a las posibilidades de
aplicacion de la nueva legislacion asi
como de la efectiva ampliacion de los
derechos laborales del sector.
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