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Anthony Winson

Crisis econdmica y conciencia de clase: el caso de
las comunidades rurales industriales de Canada

Este articulo estudia a los trabajadores de pequefias comunidades ru-
rales dependientes, de la industria del centro de Canadd, e intenta demostrar
que su tejido cultural desempeiia un rol muy significativo en la forma en que
los trabajadores piensan y, finalmente, hacen frente a las crisis econémicas.
El contexto de nuestro estudio ~comunidades rurales dependientes de la in-
dustria— ha sido relativamente poco estudiado. Recupero el problema de la
conciencia de clase en el marco de una coyuntura econémica caracterizada
por una sustancial reorganizacién y reduccién empresarial, producto del
nuevo ambiente creado por el establecimiento del tratado de libre comercio
con Estados Unidos, en 1989, y el inicio de la severa recesién econdmica de
principios de los afios noventa. Esta turbulencia econdmica signific el cie-
rre de fdbricas, despidos en gran escala y considerables dificultades econé-
micas en pequefias comunidades dependientes de actividades industriales.

La situacién ofrecié una oportunidad tnica para explorar factores del
entorno rural que pueden afectar el desarrollo de una conciencia de clase en-
tre trabajadores locales. Esto incluiria consideraciones tales como una es-
tructura de oportunidades econémicas mds restringida, el rol de una
ideologia agraria y pueblerina fuerte y los efectos de la “conciencia contra-
dictoria” que, segiin Hansen y Muszynski, es caracteristica de toda la comu-
nidad rural (1990: 7). Por otra parte, las entrevistas en profundidad que
llevamos a cabo aportan datos para una mayor comprension de la textura de
las estructuras de creencia de los
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sorbidos en el transcurso de una vida en el ambiente de la comunidad rural
y las expectativas acerca de estilo de vida y las oportunidades dictadas por
las severas realidades econdémicas que caracterizaron a las comunidades ru-
rales en los afios noventa. Finalmente, ¢l abordaje cualitativo adoptado nos
permiti6 captar tan certera como auténticamente la experiencia y los puntos
de vista de las personas que estdn experimentando los cambios estudiados
(véase también Bartlett, 1990: 4; Naples, 1994: 110). Representa un esfuerzo
por ir mds alld del abordaje cuantitativo de investigacién que fue la ténica
de la mayor parte de los estudios en esta drea y que, en opinién de muchos
investigadores, se agoté (véase Tanner y Cockerill, 1986: 401).

Reconsiderando la
conciencia de clase

Se han propuesto variadas teorfas para explicar las estructuras de creen-
cia y el comportamiento politico de la clase obrera y, como sefialan Tanner er
al. (1992), buena parte del trabajo de afios recientes hizo hincapié en los in-
tentos por explicar por qué los trabajadores de paises capitalistas desarrolla-
dos no se han unido en un proyecto politico anticapitalista. Buena parte del
debate se centrd en los factores mds significativos para el desarrollo de la con-
ciencia de clase, o que impiden la toma de conciencia de intereses de clase y
estimulan la confusién ideoldgica —tales como los factores inherentes al pro-
ceso de trabajo, los laborales externos, las tradiciones culturales y las politi-
cas locales, la socializacién de género, la organizacion politica y la ideologfa
dominante.

La conciencia de la propia situacién de clase puede ser vista en forma
estdtica o de flujo. Por ejemplo, la temprana formulacién de C. Wright Mills
se acerca al extremo estdtico del espectro. En su opinién, para que exista con-
ciencia de clase debe haber tres condiciones bdsicas.

Estas son: 1) conciencia e identificacidn racional con los intereses de
la propia clase; 2) conciencia y rechazo de otros intereses de clase como ile-
gitimos; y 3) conciencia y predisposicién para utilizar medios politicos co-
lectivos con el fin politico colectivo de realizar los intereses propios (Mills,
1953: 325).

Tal definicién es semejante a lo que Giddens denominé “conciencia de
clase revolucionaria” (1973: 112-113) y que encuentra su manifestacién clé-
sica en una seccién de La Guerra Civil en Francia, de Marx. Es un estado
decididamente efimero, producido por coyunturas histéricas infrecuentes de
las sociedades humanas. Claramente, si éste fuera el tnico fenémeno de
nuestro inter€s, nuestro trabajo se verfa muy limitado en tiempo y espacio.
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Comenzando con Marx, y siguiendo con la obra de Antonio Gramsci,
encontramos una concepcién de conciencia de clase como proceso, antes
que como evento del tipo “o esto / 0 lo otro”. Este fue el caso de Marx en su
discusion sobre la clase obrera, que pasé de ser objetivamente una “clase en
si” a un estado en el que se convierte en “clase para si”’. La importante con-
tribucién de Gramsci distingue tres niveles o etapas bdsicas de conciencia:
el nivel corporativo econémico en el que los trabajadores de la misma indus-
{ria comparten una posicién e intereses similares; un segundo momento en
el que se desarrolla —aunque adn en un nivel econémico- una solidaridad de
intereses entre todos los miembros de una clase social y, finalmente, un ter-
cer momento que involucra la trascendencia de los intereses corporativos de
los trabajadores como clase y el inicio de una fase mds nitidamente politica

(1971: 181).

En tanto la manifestacién de una conciencia de clase revolucionaria en
cualquier sociedad dada es de hecho algo infrecuente, la existencia de for-
mas menos desarrolladas de conciencia —por lo menos en la clase obrera— ha
sido considerada por muchos el resultado “normal” del desarrollo capitalis-
ta, es decir, del surgimiento del sistema fabril y del cambio tecnolégico ace-
lerado, que también traen crecientes desigualdades y asimetrias sociales en
las relaciones de poder. Como sefiald el historiador inglés Eric Hobsbawm,
“las formas m4s elementales de conciencia de clase, accién y organizacién
de clase tienden a desarrollarse espontdneamente dentro de la clase obrera”
(1971: 16). En este nivel, al que Giddens hace referencia como “conciencia
de conflicto de clase” (1973: 112-113), Lenin como “conciencia sindical” y
otros como “conciencia obrera” (véase Perrucci et al., 1988: 125), el grado
de reconocimiento de los intereses de clase opuestos del trabajo y el capi-
tal es considerado por muchos observadores elemento esencial de la con-
ciencia de clase (véase Livingstone

y Mongan, 1993: 60; Vallas, 1987:
244). Otros, sin embargo, han sefia-
lado que, por lo menos histérica-
mente, un movimiento de clase
obrera puede evidenciar un consi-
derable grado de solidaridad e in-
cluso iniciar, para los estdndares
actuales, una accién bastante mili-
tante contra injusticias percibidas,
sin mostrar hostilidad hacia los em-
pleadores inmediatos.’

Asimismo, algunos escritores
argumentan explicitamente que esta

' Como sefialé William Sewell (1995: 335) en
su estudio de luchas obreras en Francia a mediados del si-
glo x1x, “la conciencia de clase obrera en 1848 era univer-
salista e incluyente en sentido moral, y el conflicto de clase
no era un enfrentamiento desnudo entre obreros y emplea-
dores.[...] Su hostilidad estaba dirigida [...] hacia el con-
junto del sistema social, politico y legal que garantizaba la
continuidad de la explotacién”. Casi lo mismo puede afir-
marse de la respuesta reciente del movimiento obrero en la
provincia de Ontario a las acciones del recientemente ele-
gido gobierno conservador, que revocd varias secciones de
la legislacion laboral provincial. De hecho, podria argu-
mentarse que una conciencia de clase que va mds all4, o in-
cluso que ignora las relaciones con los empleadores
inmediatos para concentrarse en el panorama politico mds
amplio, estd mds desarrollada que aquélla concentrada en
las injusticias locales.
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ma la portadora de la ideologia de clase. “La organizacién (el ‘sindicato’,
‘partido’ o ‘movimiento’)”, sefiala, “se convierte de esta forma en extensién
de la personalidad individual del obrero, a la que sustituye y completa” (1971:
15). Hobsbawm parece referirse a la unidad del trabajador con su sindicato o
partido, que debe entenderse como una totalidad esencial para comprender la
conciencia de clase obrera. Sin embargo, el contenido de esta relacién obre-
roforganizacién, es algo que en mi opini6én también debe discutirse al tratar el
tema mds amplio de la conciencia.

Origenes rurales y
conciencia de clase

Hasta el momento nos hemos inclinado por una visién de la conciencia
de clase como un fenémeno en flujo antes que estitico. También estamos de
acuerdo en que ciertas precondiciones del capitalismo moderne produjeron en
el pasado formas simples de conciencia de clase mds o menos espontdneamen-
te (Hobsbawm, 1971: 15-16), aunque una forma mds elevada de conciencia
que, en términos de Gramsci “trasciende los limites corporativos de la clase
puramente econdmica... la fase mds puramente politica” (1971: 181), es ente-
ramente contingente y dependiente de la combinacion inusual de factores es-
tructurales y mds claramente coyunturales. Los factores que subyacen a esta
contingencia de la conciencia de clase y la accién son, por supuesto, muchos.
Hyman (1978: 68) identifica los de cardcter méds “ocupacional”, a muchos de
los cuales denominarfamos estructurales:

Incluyen fuctores contextuales tan generales como el crecimiento o la con-
traccion de la ocupacion, su ubicacion en industrias rentables y en expan-
sion o deprimidas y declinantes, ubicacion geogrdfica y status social;
caracteristicas del mercado de trabajo tales como educacion y calificacion,
seguridad laboral y niveles de ingreso; caracteristicas demogrdficas de la
composicion ocupacional tales como sexo, raza y origen social y geogrdfi-
co; caracteristicas de la situacion de trabajo incluyendo el entorno fisico,
la naturaleza y complejidad de las tareas, presion laboral y cantidad de
trabajo, y relaciones sociales dentro del proceso de produccidn...
(1978:68).

Como concluye Hyman, el cardcter y los cambios reales de cualquiera
de estas variables estructurales influyen en la accién de los sindicatos y estdn
mediados por factores tales como cultura y politica nacional, estructuras e
ideologias organizacionales (Ibid.). En la presente investigacion examinare-
mos un conjunto especifico de factores estructurales y mediadores interrela-
cionados con la intencién de ampliar el conocimiento sobre este tema.

El contexto estructural especifico de nuestro estudio es el de una empresa
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industrial entre pequefia y mediana con fuerza de trabajo sindicalizada y una pro-
porcion significativa de trabajadoras mujeres. Por otro lado, la fuerza de trabajo
habfa experimentado un cierre de fabrica y el ambiente econdmico general era de
considerable inseguridad laboral. Tales infortunios y desgracias econémicas han
sido identificadas por varios autores ya sea como un estimulo para el conflicto
en el lugar de trabajo (Hyman, 1978: 67) o bien un evento que contribuye a eli-
minar las barreras para la conciencia de grupo (Perrucci et al., 1988: 130) ?

Creo que los factores clave que median entre las dimensiones estructu-
rales de la situacién son los asociados al hecho de que los sujetos de nuestro
estudio estdn empleados en un escenario de pequeiio pueblo rural de una re-
gi6n en gran parte agricola. Este es el contexto del que muchos provienen, en
el que recibieron su socializacién primaria familiar y donde completaron su
educacién formal. De esta forma, se exploraran los factores mediadores tales
como la estructura limitada de oportunidades econémicas tipica de estos esce-
narios y, en particular, la influencia de una ideologfa rural y pueblerina.

Cuando estuvo presente la dimensién rural en la discusion sobre concien-
cia de clase y accidn de clase, ésta se focalizé en mayor medida en el impacto del
influjo de migrantes rurales sobre el empleo industrial urbano. Este impacto fue
considerado contradictorio, por lo menos en el contexto europeo. Allf, la imagen
de Marx (véase 1972: 106)* del campesinado francés como conservador, social-
mente aislado, atomizado y facilmente influenciable por figuras de autoridad ex-
ternas tuvo una influencia considerable. Como era de esperar, su impacto en los
movimientos obreros urbanos podia ser visto como debilitante de la organizacién
y de la accidén colectiva (Hyman, 1978: 39).

En América del Norte, por otro

lado, la dislocacion social de los mi-
grantes rural-urbanos ha sido identifi-
cada como fuente de radicalismo
politico, y se encontrd que los mi-
grantes de zonas rurales mds explota-
dos ~trabajadores rurales— eran los
mds militantes en sus concepciones
(Laggett, 1968: capitulo 4)*. Como
sefiala Hyman, “el acostumbramien-
to a las relaciones no industriales de
produccién puede formar una base
para la reacci6n hostil hacia la disci-
plina industrial y otros aspectos de
la vida urbana e industrial (1978:
39). La clave para comprender este
panorama aparentemente contradic-

? Incluso més alld del conflicto, la inseguridad
laboral y la lucha por el derecho al trabajo “involucra ne-
cesariamente”, argumenta Hyman (1978: 67), “la cuestién
del control de la produccién y de las relaciones econémi-
cas en general” (bastardillas del autor).

3 Incluso la famosa conceptualizacion de Marx
del campesinado francés del Dieciocho Brumario es defini-
tivamente ambivalente, ya que a veces admite que Francia
también poseia un campesinado mds progresista que queria
“derribar el antiguo orden con sus propias energias...”
(1972: 107).

"4 Leggett (1968: 65) argumenta que €sto €s pro-
bable porque los migrantes rurales terminan siendo los mds
explotados en el escenario urbano-industrial por su falta de
habilidades y experiencias con la vida urbana. Estas des-
ventajas se traducian en una baja seguridad laboral y movi-
lidad social, situacién que explicaba, afirma, por qué los
migrantes rural-urbanos de su estudio de Detroit tenfan un
grado relativamente alto de conciencia de clase.
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torio, como nos lo han mostrado hace mucho tiempo los an4lisis sutiles de ob-
servadores de lo rural tan destacados como Antonio Gramsci (1971: 75-6, 92-
9, 272-3) y Max Weber (1979), estd muy vinculada con las caracterfstica:s de
la sociedad agraria local y con las formas especificas en que se articulan las
clases rurales segin los diferentes sistemas de produccién. Investigaciones
mds recientes también aportaron evidencia sélida de que la ausencia o prescn;
cia de una fuerza religiosa conservadora en las 4reas rurales de origen de los
nuevos trabajadores urbano-industriales afectara significativamente su orien-
tacién politica (véase Hamilton, 1967: 276).

Al referir el entorno rural al tema mds general de la conciencia de cla-
se, el interés se ha concentrado en cémo los antecedentes rurales de los mi-
grantes pueden impactar sobre la cultura y la organizacién politica de la clase
obrera en escenarios urbano industriales. Poca atencién se prest6 a los esce-
narios rural industriales, tal vez debido al fuerte sesgo de los autores de con-
cebir la industrializacion capitalista como un fenémeno tinicamente urbano.
Histéricamente, por supuesto, buena parte de las primeras industrias se origi-
naron en el entorno rural, y en cierta medida han estado allf desde siempre.
Por otra parte ~incluso en sectores industriales lideres tales como el ensam-
blaje automotor (Kenny, Perrucci, 1994) y el envasado de carne (Stull y
Broadway, 1990)- el capital se ha reubicado principalmente en entornos rura-
les por muchas ventajas percibidas. Debe reconceptualizarse el impacto de lo
rural cuando el escenario en que tienen lugar la interaccién y el conflicto de
la fuerza de trabajo sigue siendo rural. Por ejemplo, en algunos paises como
Italia se observé que los migrantes rurales hacia la industria fueron general-
mente muy receptivos de los valores de la clase obrera urbana —~hecho expli-
cado por similitudes con la fuerza de trabajo urbana en puntos tales como raza
e idioma y por la contraccién del sector agricola que terminé con la esperan-
za de volver al lugar rural de origen (Hyman, 1978: 40). La ruptura con una
visién rural del mundo probablemente serfa mucho més dificil si no hubiera
tenido lugar el cambio rural-urbano, incluso de haber mediado la incorpora-
cién a un escenario de trabajo industrial.

Lockwood consider6 al medio rural y pueblerino como el 4mbito donde
las condiciones de trabajo y las ocupaciones provocan el surgimiento de un ti-
po especifico de trabajador —el “tradicionalista respetuoso™ (1975: 19). En es-
te entorno, se ve al trabajador en una tipica asociacién directa con su
empleador en una relacidn frecuentemente personal y particularista. De los
trabajadores de estos escenarios se dice que reconocen y aceptan las prerroga-
tivas de status de aquéllos ubicados por encima y por debajo de ellos; cada
uno “conoce su lugar”. Tales situaciones se consideran menos favorables pa-
ra la formacién de amplias alianzas de clase entre los trabajadores (1975: 20).
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Esta visién de que pequefias empresas paternalistas “tipicas” de los es-
cenarios de trabajo rurales fomentan las relaciones de respeto fue criticada en
varios puntos. Batstone (1972: 127) difiere de la caracterizacién de Lockwood
de laimagen de la sociedad que se supone tienen los trabajadores respetuosos,
en tanto que Martin y Fryer (1975: 112-13) sefialan que su propia evidencia
apunta a la importancia de la edad antes que al tamafio de la empresa como
determinante clave de las actitudes de respeto; asimismo seflalan que las em-
presas grandes también pueden promover exitosamente una atmosfera pater-
nalista que cultive actitudes de respeto entre los miembros de la fuerza de
trabajo. Por dltimo, Newby (1978: 77-8) hall6 que los trabajadores agricolas
que habfa estudiado no eran especialmente respetuosos en sus concepciones,
ni adherfan a la nocién de clase media de la sociedad como jerarquia de sta-
tus escalonados, como sugeria el modelo de Lockwood. Por el contrario, ex-
presaban impresiones confusas, incompletas, ambivalentes y frecuentemente
contradictorias del orden social y de su lugar en él (Ibid.). Volveremos a este
debate luego de analizar nuestros propios datos.

El rol de una ideologfa rural
y pueblerina

El estudio de la ideologfa en su forma desarrollada en contextos rurales
atin espera un tratamiento sistemdtico y riguroso. En una investigacion recien-
te, Naples (1994) escribe acerca de “ideologfas” agrarias y comunitarias para
el caso del Iowa rural, dejando abierto el interrogante de si debemos hablar de
ideologia en plural en la esfera rural. Es posible que la investigacion futura re-
vele diferencias notables en las orientaciones de valor de estos dos grupos,
pero, por ahora, asumimos que, al menos en el contexto de nuestro estudio,
tiene sentido hablar de una unidad de concepciones entre los habitantes rura-
les y los de pequefios pueblos frente una cantidad de temas importantes, vale
decir, que comparten lo suficiente como para hablar de una tnica ideologfa.

Cualquier intento de definir una ideologfa rural, agricola o rural pueble-
rina corre el riesgo de mistificar la discusion a través de una generalizacién
excesiva del caso particular o, en el otro extremo, de empantanarse con parti-
cularidades locales. Ningtin extremo sirve. Probablemente debamos intentar
reconocer el impacto de las similitudes estructurales generales de los sectores
rurales de las sociedades capitalistas avanzadas en que se encuentran, pero al
mismo tiempo mostrar cierta adecuacion a las variantes culturales regionales
y locales que resultan relevantes para la discusién. En América del Norte, los
patrones histéricos de asentamiento determinaron la importancia de los pro-
ductores simples de mercancias en gran parte del campo, exceptuando el caso
de los productores que soportaron décadas de diferenciacién socio-econémica
como resultado de su completa integracién a la economia mayor del capitalis-

1]
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mo empresarial (de Janvry, 1980; Friedmann, 1978; Goodman y Redclift
1985; Hedley, 1981; Stirling y Conway, 1988; Whatmore, 1986 y Winson’
1990, 1993). Hansen y Muszinski (1990:12-13) argumentaron que en el nivei
de la ideologia y la conciencia politica, a los propietarios agricolas se los sor-
prende en una contradiccién como clase ~una visién dividida que tiene algo
de. identificacion con la ética del empresario libre del capitalismo del laissez-
faire, en el que a la mayoria se le exige que actie como “empresario libre”
pero se identifica a si mismo con la chacra familiar. Este grupo mantiene fuer-
tes lazos con la tierra y las comunidades que contribuyen a levantar. Sin em-
bargo, como nos recuerda Fink (1986: 50-1), la ideologfa de la chacra familiar
f}le hecha para servir a fines mds bien conservadores, que frecuentemente jus-
tlficaq el Qerecho de la propiedad privada al tiempo que ocultan las verdade-
ras privaciones impuestas por el sistema de empresa privada.

El estudio de Naples (1994) sobre comunidades rurales de Iowa confir-
ma la naturaleza contradictoria de la ideologia agraria acerca de temas tales co-
mo la asistencia publica, que es mejor vista cuando se destina a los productores
bajo la forma de subsidios antes que cuando se destina a los pobres rurales ba-
jo la forma de asistencia social. La autora argumenta que el acento sobre Ia in-
dependencig de la ideologfa agraria y la preocupacién usual de los residentes
por l‘a reaccion de la comunidad evitaron en gran medida que los cambios eco-
némicos y las crecientes desigualdades de clase se tradujeran en protestas pi-
blicas y otras acciones politicas (1994: 132).

El andlisis de Baistone de la cultura politica y la conciencia de clase obre-
ra en un pequefio pueblo britdnico de los afios 1960 argument6 que el ethos pre-
dominante pertenecia a la era del capitalismo del laissez-faire. El ethos
pueblerino descubierto hacfa hincapié en “la armonfa de intereses de todos los
grupos; la posibilidad de movilidad; la importancia del individualismo y la in-
dependencia” (1975: 127-8). Por otra parte, a los hombres de negocios loca-
les se los consideraba depositarios cruciales de estos valores y con una
probable gran influencia sobre la fuerza de trabajo que empleaban. Su ideolo-
gia afirmaba que ellos tenfan el derecho y el deber de guiar a la comunidad
“cuidar” del pueblo y dirigirlo sin interferencias de “forasteros”. Las similitu-,
des étnicas y religiosas de las comunidades de nuestro estudio canadiense con
las realizadas en el Reino Unido sugiere que estudios como el de Batstone
pueden ser especialmente relevantes para nuestro trabajo.

El estudio

Este trabajo es parte de un estudio mayor sobre el impacto de la rees-
tructuracién industrial en comunidades rurales dependientes de la industria
del centro de Canadd (Winson, 1993: capftulo 8; y Leach y Winson, 1995)
Nuestra investigacién implic la realizacién de trabajo de campo en tres pe-‘
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quefias comunidades de la regién sur de la provincia de Ontario, a una hora y
media de automévil al noroeste del Gran Toronto (Metro Toronto). El conda-
do de North Wellington es una region rural agricola compuesta por once mu-
nicipalidades y una poblacién total de 25.000 personas. Las tres comunidades
estudiadas tenfan una larga historia de actividades industriales. Desde fines de
la década de 1980, cada una de ellas experiment6 el cierre de fabricas, despi-
dos y elevado desempleo, con un dramdtico aumento de casos de asistencia
social para el sector rural del pafs de alrededor del 500% entre 1987 y 1991
(Condado de Wellington, 1994; Ministerio de Servicios Sociales y para la Co-

munidad, 1994). .

En el estudio se emplearon técnicas etnogréficas de recoleccién de da-
tos, incluyendo el uso de entrevistas estructuradas y no estructuradas con in-
formantes clave de organizaciones de la comunidad, asociaciones de
desarrollo, gobierno municipal y medios locales, ademds de entrevistas con ex

trabajadores de las plantas.’

Los entrevistados, ex empleados, habfan trabajado para una de dos gran-
des empresas multinacionales; una de ellas era una antigua gran empresa cana-
diense de procesamiento de comida ~Canada Packers— que fue absorbida y
reestructurada por la compafifa britdnica Hillsdown Holdings PLC; la otra era
Westinghouse Electric Co. Esta empresa norteamericana fue obligada a des-
prenderse de partes importantes de sus operaciones, incluyendo la fébrica estu-
diada, como consecuencia de una incursién desastrosa en inversiones
inmobiliarias especulativas a fines de los afios ochenta (Leach y Winson, 1995).
Se hicieron grandes esfuerzos por obtener una muestra representativa de la fuer-
za de trabajo de las fabricas. Particularmente interesante es el nimero de traba-
jadoras mujeres de nuestra muestra, que reflejaba la composicién por género de
la fuerza de trabajo. Ademds, una de las fabricas tenfa trabajadores significati-
vamente més viejos que las otras dos. Los niveles de calificacion en la fdbrica
de Westinghouse tendfan a ser mds altos que los de la fébrica procesadora de co-
mida. Esta era la mds grande, con alrededor de 250 trabajadores en su momen-
to pico, en tanto que la otra tenfa 100 trabajadores.
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obrera fabril

bre las dos empresas estudiadas complement§ la informa-

cién obtenida a través de las entrevistas. Con el fin de

Nuestro andlisis de las estruc-
turas de creencia de estos trabajado-
res se basa, principalmente, en sus
respuestas detalladas a preguntas
realizadas durante entrevistas perso-

nales. Se les pregunté qué opinaban  establecimientos aquf abordados.

evaluar la conciencia obrera fabril, no se consideran los da-
tos de nuestro estudio piloto anterior de una de las fabricas
de Canada Packers en una tercera comunidad rural por la
existencia de brechas en la informacién recolectada. Sin
embargo, nuestra experiencia de entrevistar obreros de es-
ta fabrica se reveld itil para organizar el estudio de los dos






