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El presente trabajo aborda el estudio de los diferenciales en las condiciones de vida a
partir del andlisis de |la estructura de clases sociales en €l Area Metropolitana de Buenos
Aires para €l periodo 2003 — 2013. Especificamente se analizara la relacion existente
entre la posicion que ocupan los hogares en la estructura de clases, la percepcion de
ingresos (laborales y no laborales) y la calidad de los puestos laborales en los que se
insertan los miembros de cada clase.

Para llevar a cabo dicho objetivo, se utilizara como fuente de informacion las bases de
micro-datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del Instituto Naciona de
Estadisticas y Censos (INDEC). La unidad de andlisis seran los individuos ocupados.
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Por otro lado € esquema de clases sociales utilizado se construird a partir del
Nomenclador de la Condicion Socio-Ocupacional de Susana Torrado (1992, 1998).

De este modo, € objetivo general de la ponencia sera indagar sobre los cambios y o

continuidades, en relacion a bienestar, durante e periodo de posconvertibilidad, a
interior de la estructura de clases. De este modo se busca aportar aristas para pensar la
desigualdad social, y a més largo plazo, los efectos del modelo posconvertibilidad sobre
la estructura de clases, en lo que a la composiciéon de la misma (peso de diferentes
capitales) se refiere, asi como los efectos ssimbdlicos de estos procesos en términos de
mecanismos de distincion — diferenciacion social.

Palabras clave: clases sociales — condiciones de vida— mercado de trabajo

Introduccion

Durante la Ultima década el estudio de las clases sociales ha tenido un particular aire
renovado en Argentina. De particular re-aparicion ha sido el estudio de los procesos de
movilidad social, comprendiendo que los mismos dan cuenta del proceso de
estratificacion subyacente a un momento histérico. Muchos han sido los trabgjos que
han abocado esta temética (particularmente destacable es €l trabajo de Jorrat, 1987;
1997; 2000; 2005; 2007; 2008; 2011a; 2011b y aproximaciones mas recientes como las
de Kesser y Espinoza, 2007; Gomez Rojas, 2007; Chavez Molinay Gutiérrez Ageitos,
2009; Play Salvia, 2009; Play Chavez Molina, 2010; Dalle, 2012; entre otros".

Ahora bien, menos ha sido abordada la relacion entre la estructura de clases, los
contextos econdémicos, socialesy politicosy las dimensiones que permitirian dar cuenta
de diferentes patrones de igualdad — desigualdad (Pla, 2012).

Es con este objeto que en esta ponencia presentamos un trabgjo, de caracter preliminar,
que pone en relacion dichos fendmenos. Consideramos que la riqueza de este tipo de
abordajes radica en caracterizar las diferentes formas que pueden asumir un estrato o
clase social, en diferentes contextos socio historico y comenzar a pensar asi el modo en
gue se relacionan los cambios en la estructura de clases con las formas que asume la
desigualdad social en diferentes momentos historicos.

! Unabuena sintesis de los abordajes recientes sobre lamovilidad social puede encontrarse en AAVV
(2011).
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Clasesy mercado de trabajo, aportes tedricos

En las sociedades contemporaneas € concepto de propiedad privada de los medios de
produccion establece una division fundamental entre los propietarios y los no
propietarios de los mismos. En e mismo movimiento el trabao se convierte en €
principio estructurador, en tanto creador de relaciones y sujetos histéricos y cambiantes
(Postone, 2006; Grassi y Danani, 2009). La division de la sociedad en clases, es
resultado de un proceso histérico, entendiendo por estratificacion, en principio, la
existencia de grupos con diferente acceso a los bienes social es disponibles’.

Hace ya més de tres décadas Filgueiray Geneletti (1981: 2 - 3) indicaban que €l interés
por estudiar las configuraciones que de esa division se derivan, ha atravesado la historia
de la sociologia, desde los “fundadores’ de la disciplina, tales como Marx (1851; 1885)
y Weber (1922), hasta nuestros dias.

Referir ala clase socia en términos relacionales, entonces, significa que las diferentes
clases conforman un sistema de dependencia; su definicion esta dada por la relaciones
sociales que se estructuran entre clases. no se trata que una clase sea “menos’ que la
otra, SiN0 que ocupan una posicién social diferenciada y desigual en un sistema, por
ejemplo el mercado de trabajo. Todas las definiciones de clase social que se estructuran
en torno a esta idea, entre las que pueden ubicarse las concepciones marxistas y
weberianas, coinciden en que las estructuras sociales desiguales conforman a su vez
estructuras de intereses (Feito Alonso, 1995: 31). Tanto las concepciones marxista como
la weberiana reconocen a la esfera econémica como el espacio de constitucion de las
clases sociales, como una esfera determinante del orden social: para unos las clases son
resultado de las relaciones de produccion, para otros de las oportunidades de los sujetos
de valorar en e mercado los recursos que poseen (Longhi, 2005: 106). Si bien la teoria
de Weber representa un intento de “superacion” no se degja de reconocer este el emento
constitutivo del orden econémico.

% Filgueiray Geneletti (1981: 13) usan el término estratificacion como un modo de referir a hecho de
que las sociedades contemporaneas se dividen en grupos con diferentes rangos, siendo distintos los
elementos que pueden originar esa division. Esta pluraidad de factores ha sido interpretada desde
diferentes miradas segiin el marco conceptual desde donde se 1o estudie, siendo particular la diferencia
entre estratificacién social, sistemas de clases y diferenciacion. Pero ellos dejan ese debate al espacio
tedrico y se centran en analizar los procesos de estratificacion entendidos como sistema de clasificacion
de individuos o grupos que denotan la desigual distribucién de bienes sociales. Es decir, lo consideran
como un fenébmeno general y no desde un enfoque particular. En este apartado rescatamos sus aportes
pues nos ayudan a definir nuestro interés.
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Dentro de estas teorias, en generd, € concepto de clase social permite ubicar a los
individuos en un lugar determinado dentro de una estructura social determinada, y
reconocer las relaciones y mecanismos de control, conflicto y lucha que se generan entre las
diferentes clases, la diferencialidad de posiciones y € conflicto en torno a ella. Desde esta
miradalaclase socid da cuenta de un fendmeno tempora de la estratificacion.

Ademas de concebir ala clase social desde una mirada relacional, la concebimos como
un espacio social caracterizado por el conjunto de posiciones — distintas y coexistentes —
de los agentes. La clase social no se define entonces por una propiedad especifica (como
la posesion de los medios de produccién) ni por una suma de propiedades en una
relacion de causa a efecto, sino por la estructura de las relaciones entre todas las
propiedades pertinentes. Esta clasificacion se construye a partir de la identificacion de
las posiciones que los agentes ocupan en relaciéon a capital econdmico, simbdlico,

cultural y social®.

Argentina: Regimenes de acumulacién, mercado detrabajo y estructura de clases
El modelo de industrializacion por sustitucion de importaciones se sostuvo en base a un
régimen de acumulacién que tenia a mercado interno, el consumo y el pleno empleo
como gjes de su modelo. Pero 1976 significd un cambio en el patron de acumulacion
sustitutivo de importaciones vigente hasta entonces (Pucciarelli, 2004). Por medio de
una dictadura militar impuesta se aplicaron medidas, entre las que se incluy6 €
terrorismo de estado, para desarticular el poder de la clase obrera en ascenso y la
distribucion del ingreso relativamente equitativa. En términos econdémicos se tradujo en
la apertura comercial, la descentralizacion y reforma del sistema financiero.

Los procesos derivados de la implementacion de una politica econdmica de esas
caracteristicas abrieron el paso a una crisis externay fiscal sin precedentes, que hizo de
la década del ochenta una década signada por un escenario de desequilibrios
estructurales que culmind en la hiperinflacion en el afio 1989. La salida de la misma se
logré a principios de los afios noventa por medio de un programa de Convertibilidad y

un paguete de reformas estructurales (Gerchunoff y Torre, 1996).

3 Esta mirada sobre |a clase social esta apoyada en las concepciones de Bourdieu, |as cuales actualmente
iluminan nuestros intereses de investigacion. No se ahonda en las mismas por los limites de la ponencia,
pero para un mayor desarrollo del uso sobre el uso que hacemos concepto se puede consultar Pla (2012).
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A nivel de la estructura ocupaciona este proceso se tradujo en una rigidizacion en las

condiciones del mercado laboral, en la cual € incremento de las oportunidades de
trabajos calificados en servicios favorece principalmente a quienes ocupaban posiciones
cercanas, como minimo técnicas o administrativas (Jorrat, 1987).

Ya en la década de los noventa, Kessler y Espinoza (2007) distinguen la presencia de
dos procesos complementarios de movilidad social: por un lado, un proceso de
movilidad ascendente vinculada al aumento del peso relativo de los puestos técnicos y
profesionales, pero estas oportunidades son limitadas, por el otro lado, y en un polo
opuesto, se concentran la pauperizacion y la movilidad descendente por la desaparicion
de puestos de obreros asalariados y de empleos publicos de baja calificacion. Pero esto
no se traduce en un simple estrechamiento de canales sino en un cambio cualitativo
caracterizado por e desdibujamiento del reconocimiento social, material y simbdlico
de las categorias ocupacionales, que no se relacionan ya a un reconocimiento
construido en el pasado. Es un proceso de movilidad espuria: un ascenso en la escala de
prestigio ocupacional pero un descenso en las recompensas sociales asociadas a ésta
(Kessler y Espinoza: 2007: 261).

Los procesos de reforma se dieron también en el ambito estatal, pues e diagnéstico
neoliberal sostenia que la caida de la tasa de rentabilidad era consecuencia de una
excesiva regulacion estatal (Andrenacci, 2002). El objetivo era doble: controlar € gasto
publico y reforzar el mercado de capitales. En la misma linea, se desmantelaron las
protecciones sobre el trabajo, abriendo paso a procesos de flexibilizacion del mercado
laboral (Grassi, 2003).

La desestabilizacion general de las condiciones de trabajo, € desempleo, la
informalizacion, la flexibilidad laboral, pusieron en evidencia no sdlo la dificultad de
sostener €l derecho al trabgjo, como derecho socia y como forma de asegurar las
condiciones de vida, sino gque tuvieron efectos disruptivos sobre los mecanismos de
integracion social. Implicitamente se asiste a una progresiva “ des-responsabilizacion”
del Estado y una “individualizacion” de las trayectorias. los riesgos ya no estan
socialmente cubiertos. La estrategia neo — liberal retoma aguellos postulados que habian
comenzado a gestarse en la década de | os setenta, pero los traduce (Grondona, 2012): €l

“pleno empleo” y la“nacion” ya no son componentes |egitimos de la nueva normalidad,
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la desigualdad es un componentes estructurante de esta nueva racionalidad neoliberal
(Grassi, 2003). El Estado neoliberal construyé su legitimidad via un discurso
incorporando la desigualdad y e costo social que €ella implica en un orden
ideol 6gi camente concebido y devenido como natural. Se institucionaliza la desigualdad
como carencia particular o del sujeto individual, en e marco de un orden a que €
individuo solo debe adaptarse (Grassi, 2003: 30).

A nivel social y ssimbdlico € correlato de dicha situacion fue e cuestionamiento del
modelo histérico cultural que se habia consolidado |a década anterior: la idea de que la
igualdad de credenciales y accionar individua generaria igualdad de destinos, que
marcd una época signada por € sentido de la trayectoria familiar de movilidad
ascendente generacional (Armony y Kessler, 2004: 107 y 108).

Este proceso habia sido ya avizorado a fines de la década del setenta, pero aqui adquiere
todo su peso pues e contexto de des-estructuracion del modelo vigente, tanto en
términos econdmicos, como politicos, socialesy culturales, 1o permite.

L a estrategia aperturista encontré sus limites en la crisis econdémica, politicay socia del
afo 2001 — 2002. Se abrid paso un nuevo modelo caracterizado por una conjuncion
entre e cambio de precios relativos a favor de los sectores productores de bienes
comerciables y un conjunto de politicas de intervencion estatal orientadas a recuperar
los equilibrios macroecondémicos basicos (Damill y Frenkel, 2006; Pérez, 2011; Lavopa,
2007 y 2008; Azpiazu y Schorr, 2008; Kosacoff, 2010). El resultado fue una
recuperacion econdémica, un incremento de la demanda agregada de empleo y una
mejora de los indicadores sociales en general (CENDA, 2010), aunque con la
persistencia de ciertos “ claroscuros’ (Kessler, 2011) en lo que respecta a indicadores de
desigualdad persistentes.

A comienzos de esta década la sociedad argentina presenta una pauta de movilidad
intergeneracional de clase que se ubica dentro de pautas internacionales, lo cual
ratificaria la idea de gque la vinculacion entre crecimiento de la desigualdad y |a baja
movilidad social no es concluyente (Jorrat, 2005; Play Salvia; 2011; Salviay Quartulli;
2011; Dalle, 2011: 78). Controlando los posibles efectos del cambio estructural sobre la
estratificacion socia es posible observar que la relativa fluidez de la estructura socio-

ocupacional esconde un proceso de mayor polarizacion social, con alta capacidad de
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auto-reproduccion en la cumbre y fragmentacién de los sectores medios tradicionales
(Salviay Quartulli, 2011: 99; Play Salvia, 2011).

El 2007 marca el comienzo® de un nuevo vinculo entre la cuestion social y las politicas
sociales como modo de resolver desigualdades estructurales extendidas durante la era
neo-liberal (Danani y Hintze, 2011; Hintze y Costa, 2011). Uno de los ambitos en donde
las “contrarreformas’ de las politicas sociales se hicieron més intensas es en el de la
seguridad social, en particular en el sector previsiona y en las asignaciones familiares.
Este cambio reformula la relacion entre seguridad social y asistenciay establece nuevo
espacio de confrontacion de los riesgos que habia sido relegado en el modelo anterior
(Danani y Hintze, 2011; Hintzey Costa, 2011).

Aspectos metodol 6gicos

Para responder a los objetivos planteados en esta ponencia se han utilizado las bases de
micro-datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) proporcionadas por €l
INDEC. Se ha trabajado con los segundos trimestres de cada afio para €l periodo 2003-
2013°. La unidad de andlisis se constituyé por aguellos individuos que reportaron
encontrarse ocupados a momento de la encuesta y que residian en e Area
Metropolitana de Buenos Aires.

El instrumento de medicién utilizado para analizar la estructura de clases y los
diferentes estratos que las componen es el propuesto por Susana Torrado (1992, 1998)°.
La eleccion se sustenta en que € mismo permite caracterizar la especificidad de las
relaciones de clase en América Latina, al dar cuenta de una caracteristica propia de esta

region: la existencia de un sistema de produccién definido por la articulacion de

* Si bien no hay acuerdo en el campo social sobre la caracterizacion del periodo que comenzé en 2003,
puede establecerse que hubo cambios en materia de politica econdmica que dieron por resultado un
aumento de la actividad y una recomposicién general de los indicadores de mercado de trabajo. Esto se
dio ala par de un fortalecimiento del mercado interno (Panigo y Neffa, 2009, CIFRA, 2011). Para el afio
2007, las transferencias de ingresos no contributivas, el crecimiento del consumo interno pero con ciertos
claroscuros en tanto el crecimiento econdémico y el proceso inflacionario en términos de aumento en los
precios de los productos de la canasta bésica, caracterizan a periodo que se abre (Arceo et.a; 2010;
CIFRA CTA, 2011).

® Para el caso del afio 2003, se ha trabajado con €l tercer trimestre, ya que es a partir de ese momento que
comenzd arealizarse la EPH-Continua.

® Este esquema fue disefiado originalmente por De Ipolay Torrado (1976). Los autores desarrollaron un
esguema tedrico basado en la nocién de division socia del trabgjo en la sociedad capitaista
latinoamericana. Distinguen relaciones de produccion determinantes, la explotacion y relaciones de
produccién determinadas, de propiedad, de posesion, de control técnico, y de detentacion, que dan lugar a
capas sociaes.
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relaciones de produccion capitaistas y relaciones mercantiles simples, propias de
economias que se han insertado de manera periféricaen el sistema mundo.

De esta forma el esquema de clases propuesto por la autora es construido a partir de la
definicion de un nomenclador de la Condicion Socio-Ocupacional (CSO). EI mismo
permite, entre otros aspectos. estudiar en conjunto la estructura de clases sociales y las
diferenciales condiciones de vida, identificar un nimero relativamente pequefio de
estratos socio-ocupacionales homogéneos en cuanto a la insercion de los agentes en los
procesos de produccion y ordenar |os estratos en términos de empeoramiento gradual de
sus condiciones de vida (Torrado, 1998: 224-225). EI mismo se construye a partir de las
siguientes variables. condicion de actividad, grupo de ocupacion, categoria de
ocupacion, sector de actividad, tamafio del establecimiento y rama de actividad.

En su version agregada € nomenclador construido discrimina once estratos socio-
ocupacionales y una categoriaresidual (ver Cuadro 1). Dichaversion es la que se utiliza
en € presente trabajo para la medicion de distintos aspectos que dan cuenta de las
condiciones de vida de las personas. A su vez, e homenclador presentado constituye un
apropiado indicador de las caracteristicas del sistema de posiciones sociales que
caracterizaladivision social del trabgjo, es decir, de la estructura de clases.

Cuadro 1. Nomenclador de la Condicion Socio-Ocupacional (Agregado) y
Esgquema de clases sociales.

Nomenclador Sigla ;L?;ie
1. DIRECTORES DE EMPRESAS DIREC Clasedta
2. PROFESIONALES EN FUNCION ESPECIFICA PROF
3. PROPIETARIOS DE PEQUENAS EMPRESAS PPE
4. CUADROS TECNICOS Y ASIMILADOS TECN Clase media
5. PEQUENOS PRODUCTORES AUTONOMOS PPA
6. EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y VENDEDORES EAV
7. TRABAJADORES ESPECIALIZADOS AUTONOMOS TEA
8. OBREROS CALIFICADOS OCAL
9. OBREROS NO CALIFICADOS ONCAL Clase obrera
10. TRABAJADORES MARGINALES TMARG
11. EMPLEADOS DOMESTICOS EDOM
12. SIN ESPECIFICAR CSO SESP Sin especificar

Fuente: Sacco (2014), Torrado (1992, 1998)
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Finalmente, se han seleccionado una serie de variables que permitieran caracterizar
algunos aspectos de la evolucion de las condiciones de vida de los distintos estratos

sociales. En € siguiente cuadro se presentan las dimensionesy variables relevadas:

Cuadro 2. Dimensionesy variables relevadas.

Ingreso total individual
Ingreso laboral
Ingresos Ingreso no laboral
Ingreso por subsidio, ayuda social
del gobierno oiglesia
Percepcidn o descuento por obra
social, prepaga, mutua o servicio de
emergencia
Subocupacion

Calidad del puesto laboral

Calidad de conexién a servicios
Vivienda basicos

Hacinamiento

Fuente: elaboracion propia.

Cambiosen laestructura de clasesy su relacion con losingresos

En pos de ahondar en nuestros objetivos, una primer mirada debe ir enfocada en
observar las tendencias, de cambio o continuidad, que se han presentado en la Ultima
década en relaciéon a la evolucion de la estructura de clases. En términos generales
(Cuadro 3), s se compara el periodo en su totalidad, o primero a destacar es un
incremento (3,7%) del estrato obrero calificado a costa de una disminucion proporcional
del estrato obrero no calificado. De manera particular, observando entre periodos, €l
primer periodo de la década, 2003-2007 se caracteriza por un crecimiento sostenido en
4,5 puntos porcentuales del estrato obrero calificado y en 1,8 del estrato de empleados
administrativos y vendedores. Por otra parte se confirma la tendencia genera de la
disminucion de los estratos de més baja calificacion (obrero no calificado y trabajadores
marginales) y de los trabajadores empl eados auténomos.

Al analizar e periodo 2008-2013, las transformaciones en la estructura se atendan,
aunque con una leve disminucion de los pequerios productores autbnomos y un aumento
de los trabajadores especializados autonomos. Ambos estratos conformados por

trabgjadores cuenta propia. Observada de manera macro, las clases sociales mantienen
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su proporcion relativa a lo largo de todo € periodo. Es decir 1o que cambian son los

estratos que la componen.

La devaluacion de la moneda que se dio luego de la crisis del afio 2001 — 2002 y el
mayor impulso del mercado interno tuvo efectos dindmicos, conocidos, sobre el empleo
(mayor demanda de empleo y disminucién de la desocupacion). Se observa
particularmente un incremento de la clase obrera asaariada (Sacco, 2011). Cabe
destacar que €l crecimiento de los asalariados se dio en las ramas de la construccién
(100%), los hoteles y restaurantes (76%), los servicios financieros e inmobiliarios
(58%), la industria manufacturera (44%), el Transporte-almacenae-comunicaciones
(30%) y e comercio (29%) (Dalle, 2012: 97). Es decir, que € sector industrial y los
sectores asociados al mismo (logistica) recuperan participacion en la absorcion de
empleo, en clara diferenciacion a periodo anterior donde habia primado una
deconstruccion de dicho sector y un incremento de la demanda del sector servicios.

Cuadro 3. Distribucion de estratosy clases sociales (en por centaje). AMBA 2003-2013.

Estratos sociales

2003 | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

DIREC 050 | 048 0,76 0,52 0,66 0,56 0,69 0,63 0,53 0,87 0,50

PROF 732 | 7,27 6,08 6,29 6,29 7,62 7,79 7,43 6,86 7,18 7,37

PPE 1,15 | 114 1,39 1,00 1,30 1,04 117 1,09 1,06 0,93 0,74
TECN 1301 11,94 | 11,11 | 1199 | 1249 | 12,73 | 1327 | 1432 | 1427 | 1261 | 1242
PPA 997 | 1093 | 10,78 | 10,79 | 10,15 | 10,41 | 10,13 | 10,37 | 10,17 8,96 9,34
EAV 1052 | 12,33 | 1319 | 1330 | 1235 | 11,75 | 11,10 | 10,51 | 1315 | 11,69 | 12,06
TEA 941 | 843 8,85 8,04 7,89 8,40 8,76 8,62 811 9,19 9,40

OCAL 2124\ 2317 | 2339 | 2448 | 2578 | 2398 | 2266 | 23,86 | 23,38 | 23,73 | 24,89

ONCAL |[16,72| 1512 | 1533 | 1451 | 13,74 | 1418 | 1492 | 1436 | 1356 | 14,29 | 1323

TMARG | 2,08 | 2,06 1,48 1,40 1,03 1,46 1,45 1,07 112 1,58 1,33

EDOM 743 | 6,90 7,47 7,46 7,73 7,14 7,67 7,33 7,38 7,74 7,66

SESP 065 | 021 0,18 0,22 0,61 0,72 0,40 0,41 0,40 1,23 1,04

Clases sociales

g't"fe 050 | 048 | 076 | 052 | 066 | 056 | 069 | 063 | 053 | 087 | 050
%‘;Z 41,98 | 4362 | 4254 | 4336 | 4257 | 4356 | 4345 | 4372 | 4551 | 41,36 | 41,94
OCt')f:rea 56,88 | 5569 | 56,51 | 5590 | 56,16 | 5516 | 5545 | 5524 | 5356 | 56,53 | 56,52
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Total (4984855 (5152349 | (5248269 | (5576059 | (5678116 | (5608696 | (5728753 | (5812372 | (5920560 | (5831643 | (5958630
) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC.
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Nuestro interés, como ya hemos sefialado, es observar el modo en € cual 10s estratos y
las clases sociales no solo incrementan o reducen su participacion proporcional en la
estructura social, sino poner en relacion la evolucién de los mismos con variables que
permitan dar cuenta del modo en que cada estrato — clase se configura como espacio
socia en relacion alos capitales, en tanto volumen y composicion, que detentan, y de
ese modo se configuran aristas diferenciales para pensar la desigualdad social.

En e cuadro 4 se presentan las brechas de ingresos laborales con respecto a la media
total de ingresos laborales de cada afio. En los cuadros A1y A2 del anexo, se presentan
las brechas por estrato de los ingresos totales individuales y 1os ingresos no laborales.
L os datos observados en los ingresos laborales son similares a los de ingresos totales.
En este Ultimo caso, y como se observa en € anexo, en términos generales, analizando
brechas de ingresos, fue €l estrato de profesionales el que experimento una disminucién
en términos relativos de sus ingresos totales. En contraposicion, el estrato de obreros
calificados experimento un leve crecimiento (0,23%).

En la comparacion entre los afios 2003 y 2007 es donde se puede observar una mayor
disminucion de los ingresos totales de los estratos superiores con respecto a ingreso
medio general. En e periodo 2008-2013, esa disminucién se atenla y se ve un
importante crecimiento relativo de los ingresos en €l estrato de pequerios propietarios de
empresas, asi como un deterioro en el estrato de pequefios productores autbnomos y
trabajadores marginales. Analizando la brecha entre el estrato superior y el inferior, la
misma aumento considerablemente hasta 2006, para luego bagar, con algunas
oscilaciones, adquiriendo en 2013 una distancia entre estratos inferior ala de 2003.

Sin embargo, aungue entre los ingresos totales y los laborales hay ciertas similitudes, se
observan algunos matices. En € caso del andlisis de los ingresos laborales, y
considerando los extremos del periodo estudiado, € estrato superior en este caso no
muestra una disminucion relativa en el crecimiento de sus ingresos laborales con
respecto a la media de ingresos general. Esto podria indicar que el componente que
explica su disminucion relativa en los ingresos totales pueda deberse a ingresos no
laborales provenientes de rentas, intereses, etc., como especificaremos méas adel ante.

De mismo modo, los ingresos del estrato de empleados domésticos parecen haberse

visto deteriorado a considerar Unicamente los ingresos laborales, pauta que no se
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replica a considerar ingresos totales, |0 que podria indicar un impacto positivo de las

politicas de transferencia de ingreso en |os estratos més bajos de |a estructura social. En
cuanto a la brecha entre el estrato superior e inferior, en este caso, aumenta con mayor
intensidad hasta 2006 (en proporciones mayores que cuando se considera € ingreso
total), luego disminuye pero nunca recupera el piso establecido en 2003. Estas
tendencias nuevamente desvian el foco hacia el andlisis de los ingresos no laborales que

de alguna forma operan en la disminucion de la brecha de ingresos total es.

Cuadro 4. Brechas de ingresos labor ales individual es segln estratos sociales. AMBA 2003-
2013.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

1DIREC 1,95 3,30 3,25 3,02 2,01 2,26 2,67 2,10 3,00 1,88 2,04

2 PROF 2,26 1,84 1,59 1,69 1,77 1,87 1,65 1,58 151 1,84 1,59
3 PPE 2,03 1,63 2,07 2,09 1,99 1,66 1,74 2,24 1,36 1,30 2,13
4TECN 1,35 0,96 0,85 0,98 1,04 1,16 1,10 111 111 1,26 1,23
5PPA 0,84 0,85 0,74 0,77 0,87 0,92 0,88 0,88 0,87 0,96 0,73
6 EAV 091 0,83 0,78 0,83 1,00 0,94 0,91 0,91 0,95 121 1,05
7TEA 0,52 0,54 041 0,46 0,57 0,66 0,62 0,52 0,55 0,67 0,65
8 OCAL 0,67 0,64 0,61 0,66 0,74 0,78 0,78 0,79 0,82 0,96 0,88

9 ONCAL 0,49 0,47 0,39 0,44 0,53 0,59 0,54 0,57 0,55 0,67 0,64

10 TMARG 0,11 0,16 0,24 0,31 0,25 0,33 0,20 0,36 0,16 0,31 0,20

11 EDOM 0,42 0,32 0,27 0,26 0,27 0,31 0,31 0,32 0,34 0,37 0,36

12 SESP 0,46 0,46 0,81 0,49 0,96 0,52 0,60 0,62 0,78 0,57 0,51

Razén

DIREC/EDOM 470 | 1028 | 12,00 | 11,44 | 7,33 7,26 8,50 6,56 8,74 5,07 5,66

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC.

El cuadro 5 confirma las tendencias mencionadas anteriormente, los ingresos no
laborales han sido fuente de explicacion de las variaciones positivas hacia el fina de la
década particularmente en los estratos mas bajos de la estructura social.

De manera sintética cabe mencionar que en e periodo considerado los estratos que
vieron favorecidos en mayor medida sus ingresos totales con la percepcion de ingresos
no laborales fueron los estratos inferiores, en mayor medida, y los estratos de
trabajadores cuenta propia (TEA y PPA). En contraposicion quien vio en mayor medida
afectados sus ingresos provenientes de fuentes no laborales fue e estrato superior.

Dicha disminucién particularmente se apreciaen € periodo 2003-2007.
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La brecha entre el estrato superior disminuyo considerablemente en e periodo

considerado, revirtiéndose a partir de 20009.

Cuadro 5. Variaciones en las brechas de ingresos no laborales
segun estratos sociales. AM BA 2003-2013.

Variacion 2013- | Variacion 2003- | Variacién 2008-

Estratos 2003 2007 2013
1 DIREC -4,03 -5,19 -0,44
2 PROF 0,43 0,30 0,39
3 PPE -0,21 2,93 1,73
A TECN 0,25 -0,00 0,19
5 PPA 0,49 0,37 -0,06
6 EAV -0,04 -0,10 -0,50
7 TEA 0,67 0,27 0,40
8 OCAL 0,27 0,45 -0,07
9 ONCAL 0,09 0,16 0,09
10 TMARG 0,71 0,72 -2,58
11 EDOM 1,38 0,56 0,89
12 SESP 0,00 -0,47 -0,05

Fuente: elaboracién propia en base a EPH-INDEC.

A lo largo del periodo estudiado vemos entonces una recomposicion de los ingresos de
la clase trabagjadora, y una leve disminucion de los ingresos totales de los estratos
superiores con respecto a ingreso medio general. Esa tendencias podrian estar
explicandose por € aumento de la cobertura de la negociacion colectiva y/o la
revitalizacion de los acuerdos y convenios pactados que revierte la descentralizacion de
los noventa originan estructuras salariales méas equitativas asi como por la re-
vitalizacién de los acuerdos en torno al Salario Minimo (Trajtemberg, 2011). Con
respecto a los ingresos no laborales, afecta de manera positiva particularmente a los
estratos de clase trabajadora ubicados en la mas bajo de la estructura social, poniendo de
manifiesto un impacto positivo de |as politicas de transferencia de ingreso, operando asi

en ladisminucién de la brecha de ingresos total es entre estratos (ver Cuadro A.3).

Clasesy mercado detrabajo
Habiendo observado €l modo en que los estratos sociaes se comportaron con relacion a

los ingresos, observaremos ahora las dindmicas que se establecen en relacion a ciertos
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indicadores del mercado de trabajo. Como ya dijimos, se trata de un trabao
exploratorio, que pretende poner en discusion ciertos temas, por lo cua la informacion
presentada reviste el mismo caracter.

Analizando la tasa de subocupacién demandante y no demandante por estrato (cuadro
6), observamos que disminuyd, paratodos €llos, en € periodo considerado, pero o hizo
de manera particular en los estratos de obreros no calificados y empleados domesticos,
aunque en general es una tendencia para toda la clase trabgjadora y los sectores
rutinarios de la clase media. Dicho cambio se dio principalmente en e periodo 2003-
2007, ya que en € segundo periodo se observan agunas tendencias que podrian indicar
la existencia de subocupacion en el estrato de trabajadores especializados autbnomos y
de empleados domeésticos. Estas tendencias van de la mano de un mayor dinamismo del
mercado de trabajo en las primeras décadas. En ese periodo, en medio de una situacion
de default internacional, la devaluacion que ocasiond la salida de dicha Convertibilidad
modifico radicamente e sistema de precios generando un incremento sustantivo del
tipo de cambio real y un fuerte superavit comercial. Con este escenario, y bajo un
contexto internacional favorable, se inicié una nueva fase expansiva de la actividad, del
mercado interno y de las finanzas publicas apoyadas en las exportaciones transables, la
parcia re-sustitucion de importaciones manufactureras y la recuperacion de la
construccion privada. Este proceso tuvo como resultado una recuperacion de la
demanda agregada de empleo y por ende un mayor dinamismo del mercado de trabajo,
que, como vimos, se dio con mayor énfasis en los estratos de la clase obreray — o de la
clase media menos calificada. S bien ese mayor énfasis se dio a comienzos de la
década, las tasas de empleo no se vieron particularmente afectadas luego de 2007,
aungue en términos generales se observa un cierto estancamiento en la tasa de empleo,
el efecto negativo de la crisis de demanda sobre el trabajo parece ser relativamente bajo
en comparacion con lo ocurrido en crisis anteriores. Algunas de las medidas tomadas
por €l gobierno nacional paraevitar despidosy preservar el empleo en e sector privado,
tales como los subsidios saariales a las empresas, junto con un cierto aumento de
empleo publico contribuyeron a este resultado. Sostiene Novick (2006: 69) que el
crecimiento de las tasas de empleo y la consecuente reduccion de la desocupacion se

debi6 no sdlo a un efecto de |as dindmicas macroecondmicas Sino a un incremento de la
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capacidad de arbitraje del Estado. Refiere a los elementos puestos en juego por €

Ministerio de Trabgjo: un ge institucional de reformulacion de las instituciones del

trabajo y un ge de politica de ingresos durante |os primeros afios del periodo.

Cuadro 6. Porcentaje de subocupacion demandante y no demandante segin estratos
sociales. AM BA 2003-2013.

2003 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

1 DIREC 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2,76 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
2 PROE 11,42 9,24 9,34 757 | 657 | 391 | 799 | 401 | 6,79 | 7,09 | 6,99
3 PPE 2,06 1,90 0,00 280 | 1,83 | 0,00 | 0,00 | 1,84 | 0,00 | 0,00 | 0,00
4 TECN 13,92 12,49 1455 | 1097 | 971 | 693 | 875 | 806 | 9,01 | 942 | 7,89
5 PPA 20,97 15,04 12,87 | 1553 | 15,26 | 11,09 | 13,59 | 15,36 | 14,05 | 14,47 | 16,32
6 EAV 12,59 7,89 4,58 69 | 6,06 | 214 | 612 | 329 | 421 | 331 | 4,09
7TEA 40,78 38,34 37,76 | 35,08 | 26,39 | 20,66 | 32,76 | 26,74 | 21,10 | 25,72 | 32,86
8 OCAL 17,18 13,02 1089 | 763 | 7,53 | 7,40 | 449 | 660 | 392 | 502 | 8,16
9 ONCAL 23,92 23,83 17,23 | 18,04 | 11,98 | 11,45 | 14,63 | 12,98 | 10,99 | 12,20 | 11,16
10 TMARG 19,76 22,72 2533 | 970 | 824 | 994 | 13,26 | 16,43 | 12,67 | 28,31 | 11,50
11 EDOM 44,66 51,12 4124 | 37,72 | 34,94 | 25,70 | 33,40 | 32,19 | 25,78 | 36,45 | 29,87
12 SESP 15,97 0,00 0,00 0,00 | 504 | 000 | 0,00 | 416 | 0,00 | 12,65 | 4,90

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC.

De manera complementaria, si analizamos la relacion entre la percepcion descuento por
obra social (indicador de registro) y estrato social, observamos que hubo un incremento
generalizado de percepcion o descuento por obra social, prepaga, mutual, etc., de
manera particular en los estratos asal ariados de la clase trabgjadora y paralas empleadas
domésticas. De manera andloga a andisis inmediatamente anterior, pareciera
interpretarse que este cambio se dio fundamental mente en 2003-2007.

Palomino (2007) sostiene que a partir del afio 2003 en la Argentina se asiste a la
instalacion de un nuevo régimen de empleo. El mismo se caracteriza, a diferencia del
periodo anterior (que é denomina de precarizacion laboral), por otorgar una centralidad
a la generacion de empleo con proteccion social. La nocion de “régimen” le permite
recuperar un conjunto de “complementariedades institucionales’ articuladas en torno a

la demanda de empleo. En particular, sefiala: la recuperacion dd rol del Estado en
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cuanto a su capacidad para e arbitraje y el control sobre el registro laboral” (por la

reinstalacion normativa del control juridico sobre la subcontratacion), las politicas de
salario minimo y la negociacion colectiva, los cambios de comportamiento de las
organizaciones sindicales, los trabajadores, y |0s sectores empresarios’. Este mecanismo
se contrapone con e implementado durante la década de los noventa, donde € control
estatal se desplazo hacia € “mercado”, particularmente por medio de las aseguradoras
de riesgos del trabgjo y la disminucion de los costos del registro laboral, principal mente
la eliminacién o disminucién transitoria de las contribuciones patronales a la seguridad
socia (Palomino, 2007).

A partir del afio 2005 € autor identifica un nuevo periodo (que en su andlisis llega hasta
el 2007), en e cua e grueso del empleo creado corresponde a los asalariados
registrados en la seguridad social (Palomino, 2007: 12). La regularizacion paulatina de
los asalariados permitié que un conjunto creciente de la poblacion fuera beneficiado con
reivindicaciones monetarias en concepto de asignaciones familiares (Panigo y Neffa,
2009: 14).

Cuadro 7. Porcentaje de percepcién o descuento por obra social prepaga, mutual o
servicio de emergencia segun estrato social. AMBA 2003-2013.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

1 DIREC 100,00 | 93,25 | 100,00 | 100,00 | 95,86 | 100,00 | 96,27 | 95,15 | 87,97 | 100,00 | 100,00

2 PROF 91,52 | 89,78 | 90,90 | 91,25 | 96,14 | 9443 | 96,43 | 98,40 | 94,60 | 93,42 | 94,25

" Entre |as leyes especificas se distingue la Ley 24.877 de Ordenamiento Laboral, sancionada en marzo de
2004, que dio marco ala creacion del Programa Naciona de Regularizacion del Registro Laboral (Ilevado
adelante por un trabajo conjunto del Ministerio, la AFIP, la ANSES, la Superintendencia de Riesgos del
Trabgjo, el Consegjo Federal del Trabajo y muchos gobiernos provinciales). Su objetivo fue el control del
trabajo no registrado en las empresas de manera planificada. Como resultado de este programa fueron
inspeccionadas 830 mil empresasy 2,6 millones de trabgjadores y se regularizé el 38% de los asalariados
no registrados detectados (MTEySS, 2011). Otro elemento para caracterizar € nuevo régimen de empleo
fue la decision de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo de unificar los criterios aplicados por
los jueces del fuero en relacion con los casos de subcontratacion. Este hecho restituy6 la vigencia del
principio de solidaridad de los empleadores en la subcontratacién, que habia sido afectada en la década de
los noventa cuando se promovieron ciertas limitaciones a dicho principio, eliminando la responsabilidad
de la empresa principal y abriendo asi la posibilidad de difundir la subcontratacion “precarizante”’. Lo
significativo en este caso es que estos cambios no involucran modificaciones del cuerpo legal sino de su
interpretacién através de lajurisprudencia respectiva, es decir, son cambios de tipo adaptativo en relacion
con un cuerpo legal relativamente antiguo, la Ley que regula el derecho individual de trabajo (Palomino,
2007: 14).

8 Aunque el autor reconoce la dificultad de aprehender empiricamente los comportamientos de este sector.
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88,47 | 8434 | 81,81 | 93,30 | 91,13 | 85,18 | 80,65 | 9296 | 91,31 | 90,74 | 91,89

3 PPE

4TECN 89,08 | 8858 | 90,94 | 91,38 | 92,28 | 9537 | 94,69 | 93,69 | 93,75 | 91,79 | 93,81

52,16 | 51,74 | 58,88 | 55,10 | 60,00 | 63,71 | 64,96 | 71,38 | 65,06 | 67,51 | 63,81

5PPA

6 EAV 76,02 | 81,15 | 84,05 | 86,50 | 87,25 | 87,31 | 91,30 | 90,28 | 88,27 | 90,97 | 89,73

7TEA 2232 | 2668 | 31,70 | 32,36 | 31,41 | 37,82 | 3569 | 27,72 | 3791 | 3566 | 41,35
8 OCAL 48,72 | 54,97 | 58,90 | 61,02 | 64,79 | 67,05 | 70,60 | 68,89 | 67,29 | 7254 | 66,58

9 ONCAL 45,66 | 47,15 | 46,75 | 49,09 | 58,57 | 63,39 | 64,17 | 56,43 | 59,62 | 57,16 | 64,41

10 TMARG 18,97 | 3584 | 13,03 | 20,52 | 22,78 | 40,90 | 31,24 | 25,85 | 16,80 | 34,13 | 33,87

11 EDOM 27,79 | 28,85 | 31,31 | 31,08 | 3448 | 3574 | 4156 | 4564 | 46,96 | 42,39 | 45,76

12 SESP 60,79 | 57,34 | 67,69 | 100,00 | 66,51 | 7551 | 86,83 | 73,62 | 8574 | 71,23 | 72,68

Fuente: elaboracién propia en base a EPH-INDEC.

El mayor dinamismo del mercado de trabagjo en los primeros afos del periodo se
correspondié con una mejora en términos de las posibilidades de insercion laboral de
todos los estratos, pero en particular de los estratos de clase trabgjadora, respondiendo,
COMo ya vimos, a un mayor dinamismo de ciertas ramas de la economia, producto de un

contexto de devaluacion y mayor intervencion estatal sobre la economia.

Clasesy héabitat

A continuacién presentamos una serie de indicadores que buscan poner en relacion la
estructura de clases, mirada desde los estratos sociales, con ciertos indicadores de
habitat y vivienda, que dado sus caracteristicas, suelen ser los menos proclives a corto
plazo, y alavez sensibles alaintervencion publica.

El cuadro 8 presenta e porcentaje de individuos con conexién satisfactoria a servicios
bésicos’ por estrato. En el mismo observamos que la distribucién es marcadamente
desigual por estrato, habiendo una correlacion entre mayor posesion de estos serviciosy
los estratos mejor acomodados de la estructura social. No obstante, a lo largo del
periodo estudiado se observa un incremento del porcentaje de individuos que habitan en

viviendas con estos servicios en |os estratos de |a clase trabajadora asalariada, calificada

° El indicador refiere al tipo de instalaciones con que cuentan |as viviendas para su saneamiento. Para este
indicador, se utilizan las variables procedencia del aguay tipo de desagiie. El caracter de “satisfactorio”
indica que la vivienda dispone de agua de red publicay desagiie cloacal.
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y no calificada, y de la clase trabajadora marginal, de manera sostenida a lo largo de

todo el periodo.

Cuadro 8. Porcentaje de individuos con conexion a servicios basicos de tipo satisfactoria
segln estratos sociales. AMBA 2003-2013.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

1DIREC 94,74 | 82,06 | 84,15 | 75,70 | 82,02 | 81,61 | 91,76 | 9515 | 94,02 | 89,86 | 100,00

2 PROF 91,70 | 8541 | 8252 | 8361|8213 | 86,38 | 87,61 | 8881 | 8588 | 8881 | 91,71
3 PPE 88,69 | 80,04 | 83,77 | 90,34 | 8584 | 74,19 | 82,31 | 83,08 | 94,26 | 95,08 | 93,56
4TECN 72,05 | 7435 | 68,99 | 71,31 | 72,32 | 72,21 | 71,30 | 71,02 | 7547 | 77,83 | 7561
5PPA 61,92 | 64,09 | 63,09 | 5941 | 56,30 | 60,04 | 62,49 | 71,55 | 61,31 | 63,04 | 62,19
6 EAV 70,44 | 71,26 | 71,15 | 72,31 | 70,57 | 64,13 | 68,97 | 73,89 | 72,81 | 72,71 | 73,96
7TEA 48,92 | 50,64 | 42,66 | 44,47 | 42,32 | 46,19 | 46,61 | 48,72 | 46,65 | 46,46 | 51,86
8 OCAL 36,07 | 38,25 | 39,21 | 40,79 | 42,46 | 38,85 | 42,02 | 40,78 | 43,36 | 4547 | 47,98

9 ONCAL 40,63 | 38,15 | 41,04 | 36,82 | 43,92 | 40,93 | 41,06 | 41,43 | 44,66 | 43,21 | 43,19

10 TMARG 26,76 | 28,27 | 3323 | 2841 | 29,43 | 31,83 | 26,34 | 37,68 | 48,28 | 43,56 | 42,89

11 EDOM 4154 | 44,30 | 41,23 | 38,29 | 42,46 | 43,48 | 37,40 | 43,00 | 40,62 | 39,66 -

12 SESP 68,79 | 57,34 | 3853 | 77,10 | 55,63 | 71,64 | 78,72 | 78,79 | 61,67 | 58,60 | 59,48

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC.

De manera complementaria, tendencias muy similares se observan al andizar €
porcentgje de individuos que residen en viviendas con hacinamiento. Como se observa
en e cuadro 9, dicho porcentaje es nulo en los estratos altos y medios y tiende a ser

mayor mientras mas descendemos en la estructura social.

Cuadro 9. Porcentaje de individuos ocupados que residen en viviendas con hacinamiento
seguin estrato social. AMBA 2003-2013.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

1DIREC 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | O00 | O00 | O00 | 000 | 0,00 | 0,00
2 PROF 0,00 0,00 | 000 | 064 | 042 | 000 | 032 | 037 | 0,38 | 0,00 | 0,00
3 PPE 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | O00 | O00 | 0,00 | 0,00 | 333
4TECN 041 07 | 078 | 143 | 1,29 | 044 | 052 | 055 | 0,19 | 0,00 | 0,50
5PPA 113 193 | 267 | 346 | 080 | 067 | 1,39 | 144 | 270 | 157 | 3,66

6 EAV 151 164 | 28 | 1,29 | 0,76 | 0,99 | 0,69 | 107 | 1,31 | 0,60 | 0,62
7TEA 6,45 743 | 560 | 482 | 588 | 611 | 549 | 922 | 620 | 791 | 632
8 OCAL 9,40 794 | 581 | 665 | 675 | 587 | 545 | 750 | 487 | 558 | 4,48
9 ONCAL 10,61 | 1054 | 880 | 13,07 | 888 | 592 | 566 | 953 | 637 | 755 | 646
10 TMARG 11,79 | 7,70 | 2264 | 967 | 492 | 318 | 896 | 1248 | 20,99 | 9,70 | 12,37
11 EDOM 9,45 858 | 700 | 628 | 973 | 679 | 1026 | 594 | 691 | 7,38 | 598
12 SESP 000 | 138 | 000 | 000 | 0,00 | O,00 | O00 | O00 | 679 | 221 | 0,00

Fuente: elaboracién propia en base a EPH-INDEC.
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En todos los casos, las mejoras en estos indicadores se observan en los estratos que
mostraban indicadores negativos a comienzos de la década, pues son indicadores que en
los estratos mas altos no aparecen como problematicos, evidenciando unarelacion entre
desigualdad en el acceso alas condiciones de vivienday la clase social.

Las mejoras observadas en la Ultima década, junto a la distribucién desigua en los
indicadores al terminar € periodo pondrian de manifiesto dos cuestiones. Por un lado
una visualizacion de la recomposicion de ciertos sectores, probablemente como efecto
de las politicas publicas y de la meora del mercado de trabajo, dimension a ser

explorada afuturo. Por otro, la persistencia de desigual dades de clase.

Sintesisde evidenciasy apertura deinterrogantes

A lo largo de la ponencia presentamos una exploracién preliminar que ponga en
relacion la estructura de clases y diferentes indicadores laborales y sociaes que nos
permitan dar cuenta de los cambios en la estructura de clases observada no solo de
manera estética, en relacion a los estratos que la conforman, sino de manera dinamica
con relaciéon al modo en que estos Ultimos se relacionan con dichos indicadores.

De manera sintética hemos observado un mayor peso de la clase trabagjadora en la
estructura de clases, de la mano de una recomposicion de sus ingresos de la clase
trabajadora. Con respecto a los ingresos no laborales, que dan cuenta lo los efectos de
las politicas de transferencias de ingresos, tienen mayor impacto en los estratos mas
bajos de la estructura social, principamente en los no asaariados. trabajadores
marginales, empleados domeésticos y trabagjadores especializados autonomos. Con
respecto a los sectores superiores, para directores de empresas e nivel de ingresos
laborales oscilo manteniéndose en e nivel promedio de 2003, aunque para los
profesionales en funcion especifica s se visualizé un leve deterioro en dicho activo. En
cambio en € andlisis de brechas considerando el ingreso total, es decir contemplando
también aquellos montos no laborales, el desempefio de |os estratos superiores empeord
en forma relativa, disminuyendo la brecha en casi un punto la distancia (en términos de
ingresos) entre ingreso apropiado por los extremos de la estratificacion.

En relacién a mercado de trabajo, la recomposicion del mismo durante los primeros

anos del periodo analizado tiene notables efectos en particular en los estratos més bajos,
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en lo que a disminucién de la subocupacién se refiere. También la mejora en toda la
estructura, particularmente en la clase trabajadora, en el indicador de registro laboral,
pone de manifiesto una nuevarelacion entre la seguridad social y €l mercado de trabajo,
gue aportaria no solo seguridad en el empleo sino mayores posibilidades de proyectar en
lavidalaboral y — o familiar (Pla, 2012).

En relacion alos indicadores de habitat, hacia el final del periodo la distribucion sigue
siendo marcadamente desigual por estructura de clases, siendo |0s estratos mas bajos los
més desventgjados, aunque evidencidndose una mejora en términos de conexiéon a
servicios béasicos para |os trabajadores marginales y obreros calificados. Es a través del
nivel de hacinamiento en donde se vislumbras aquellas desigualdades persistentes
enraizadas en |os estratos méas desventajados de la clase obrera.

Estas breves tendencias andizadas a lo largo de la ponencia ponen de manifiesto
cambios en la estructura de clases, pero en particular en relacion a volumen vy
composicion del capital que detentan cada una de las clases. Sin dejar de evidenciarse
una estructura desigual, aparecen matices que deberan seguir siendo analizados a la luz
de los cambios econdmicos, sociales y politicos de la Ultima década. Ese es € camino

por €l cual queremos continuar.
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Anexo

A.1 Brechasdeingresosindividuales totales seglin estratos sociales. AMBA 2003-2013.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

1DIREC 2,19 3,24 3,19 2,89 1,90 2,22 2,60 2,03 2,88 1,84 1,99

2 PROF 2,15 1,86 1,59 1,68 1,73 181 1,65 1,58 1,55 1,78 157
3 PPE 2,04 1,70 2,09 2,11 2,17 1,58 171 2,28 131 1,26 2,12
4TECN 1,29 0,96 0,85 0,96 1,02 1,13 112 1,08 111 1,20 121
5PPA 0,84 0,86 0,76 0,79 0,89 0,95 0,91 0,92 0,95 0,99 0,76
6 EAV 0,88 0,82 0,76 0,84 0,97 0,95 0,90 0,90 0,95 1,14 1,02
7TEA 0,51 0,54 0,44 0,46 0,58 0,66 0,63 0,56 0,57 0,69 0,68
8 OCAL 0,63 0,63 0,59 0,64 0,73 0,76 0,76 0,76 0,80 0,90 0,86

9 ONCAL 0,47 0,46 0,39 0,43 0,52 0,57 0,54 0,56 0,56 0,64 0,62

10 TMARG 0,12 0,16 0,25 0,35 0,29 0,50 0,23 0,38 0,18 0,37 0,24

11 EDOM 0,40 0,32 0,29 0,28 0,31 0,34 0,37 0,36 0,38 043 0,43

12 SESP 0,46 0,44 0,80 0,56 0,90 0,52 0,58 0,59 0,76 0,77 0,50

Razén

DIREC/EDOM 543 999 | 1094 | 10,28 | 6,23 6,64 7,05 5,66 7,50 4,26 4,63

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC.

A.2 Brechas de ingresos individuales no laborales segun estratos sociales. AMBA 2003-
2013.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

1DIREC 5,19 151 1,58 0,56 - 161 0,89 0,83 041 1,44 1,16
2 PROF 0,79 2,30 1,50 161 1,09 0,83 1,80 1,63 2,46 1,13 1,22
3 PPE 2,20 3,60 2,48 2,46 514 0,26 1,16 3,06 0,40 0,81 2,00
4 TECN 0,56 1,01 0,85 0,61 0,56 0,62 153 0,57 1,06 0,61 0,82
5PPA 0,89 124 1,39 1,24 1,26 1,44 151 1,66 2,55 131 1,38
6 EAV 0,57 0,59 0,52 0,93 0,47 1,03 0,75 0,72 1,06 0,33 0,53
7TEA 0,46 0,56 1,03 0,57 0,72 0,73 0,95 1,08 0,99 0,92 1,13
8 OCAL 0,17 0,28 0,27 0,29 0,62 0,51 0,45 0,30 0,53 0,17 0,44

9 ONCAL 0,21 0,28 0,37 0,26 0,37 0,21 0,57 0,33 0,64 0,30 0,30

10 TMARG 0,20 0,22 0,68 1,01 0,93 3,49 0,76 0,67 0,47 1,00 0,91

11 EDOM 0,26 0,41 0,78 0,58 0,82 0,75 1,64 1,04 1,21 111 1,64

12 SESP 0,47 - 0,56 1,88 - 0,52 - 0,11 0,23 2,87 0,47

Razén

DIREC/EDOM 1982 | 364 2,02 0,96 0,00 2,16 0,54 0,80 0,34 1,29 0,71

Fuente: elaboracion propia en base a EPH-INDEC.
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A.3 Brechas de ingresos provenientes de subsidio social del gobierno o iglesia segin
estratos sociales. AM BA 2003-2013.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
1DIREC - - - - - - - - - - -

2 PROF - 2,58 - 2,38 - - - - - - 23,87
3 PPE - - - - - - - - - - -
4TECN - 0,24 0,20 0,16 0,22 0,47 0,09 0,21 011 0,12 1,23

5PPA 1,43 0,93 0,53 2,30 1,46 0,99 1,26 1,06 0,88 142 | 27,97

6 EAV 0,67 0,83 0,04 0,23 0,37 0,51 0,09 0,36 0,37 0,25 4,11

7TEA 2,19 1,95 1,27 0,60 1,84 5,22 0,75 155 1,23 135 | 16,68

8 OCAL 111 0,51 0,31 0,66 0,38 112 0,49 1,09 0,77 029 | 17,17

9 ONCAL 3,55 1,33 0,63 0,67 0,57 0,20 1,42 1,25 091 096 | 23,74

10 TMARG 2,30 - 2,07 2,26 3,03 0,64 4,44 2,69 112 111 | 4520

11 EDOM 0,76 3,63 181 2,73 4,14 2,87 3,46 241 391 6,49 | 90,47
12 SESP - - 515 - - - - 1,40 2,71 - -

Fuente: elaboracién propia en base a EPH-INDEC.
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