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Introduccion

En el contexto de crisis del empleo que atraviesa la Argentina desde la primera década del
’90, llevo a que el papel del Estado como regulador cambiara radicalmente, desarrollando
nuevas estrategias a través de politicas activas y pasivas de empleo (Zandomeni, 2004 citado
en Samela, 2008).

Es asi como en el afio 1991 se sanciona la Ley de Empleo, la cual instal6 la flexibilizacién de
las condiciones laborales, que junto con la legislacion actualmente vigente, habilitaron las
relaciones laborales precarias: los contratos por tiempo determinado, por periodo de prueba,
de trabajo- aprendizaje y regimenes de pasantias (Riquelme y Herger, 2003).

En este contexto, en el afio 1992, se establecio el Sistema de Pasantias por el Decreto N°
340/92 del Ministerio de Educacion de la Nacion. Posteriormente las practicas laborales de
los universitarios estuvieron regidas por la Ley 25.165, la cual es sancionada en el afio 1999,
reemplazando al anterior decreto (Acosta y Vuotto, 2001).

Se entiende por pasantia universitaria a la forma de contratacion temporaria de un estudiante o
graduado universitario por parte de una organizacidon, que posibilita adquirir experiencia
laboral en un campo acorde a los estudios que realiza en las instituciones universitarias,
ademas de avalar sus conocimientos teoricos y académicos (Acosta y Vuotto, 2001). Es decir,
que la practica de pasantia fue originalmente creada con una finalidad estrictamente
formativa, destinado a enriquecer la formacidon profesional del estudiante, brinddndole la
posibilidad a éste de realizar tareas relacionadas con sus estudios en un ambito laboral
concreto, para adquirir experiencia en su profesion, preparandose asi para su futura insercion

en el mercado laboral. Por ello y siguiendo a Gnecco (2002 citado en Dowhaluk, 2008), es
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que las pasantias poseen un caracter educativo, pues la causa fin de las mismas, como
elemento esencial y determinante de la figura, es la formacion profesional del estudiante,
como también lo afirma Maria Eugenia San Martin (2005), y es este aspecto formativo el que
justifica la existencia de esta figura. Entendiendo a la formaciéon profesional, segin el
concepto que ha definido la OIT en su Recomendacion N° 117 de 1962 como: “toda accion
que permita preparar y/o perfeccionar a una persona para ocupar un puesto de trabajo, o para
que sea promovido en cualquier rama de la actividad economica”.

Asi las practicas de pasantias intentan acercar la educacion al trabajo, acortando la distancia
existente entre la formacion académica y la practica profesional; aludiendo a que la verdadera
formacion, no se la adquiere dentro de la institucion académica de formacion, sino en el lugar
de trabajo. En este sentido el caracter educativo de las pasantias, no solo se refiere a la
realizacion de practicas complementarias a la formacién académica, sino también a la
incorporacién de conocimientos, habilidades y actitudes vinculadas a situaciones reales del
mundo del trabajo; necesidades éstas, subrayadas por la Ley de Educacion Superior y La Ley
Nacional de Empleo (Renta Davids, 2009).

Por ello, este sistema ha adquirido notable importancia en los Ultimos afios para los
estudiantes universitarios proximos a graduarse. Pero sin embargo la implementacion del
mismo en el pais, ha sido objeto de varios debates desde comienzos de la década del "90. (San
Martin, 2002).

Estos debates ponen de manifiesto el incumplimiento del caracter educativo de las pasantias
en la practica, por parte de las empresas y organismos publicos tanto provinciales como
nacionales que celebran convenios de pasantias, predominando en ellas un caracter netamente
laboral, es decir, desvirtuando por completo la finalidad ultima de la pasantia, convirtiéndose
asi en una verdadera modalidad laboral. Esta pérdida de caracter meramente educativo de las
pasantias tuvo lugar debido a: las numerosas modificaciones que se han hecho sobre esta
institucion desde su primera reglamentacion creando dificultades interpretativas; el escaso
control sobre las mismas; el excesivo plazo de la duracion de la pasantia como asi también de
la jornada semanal; la escasa asignacion estimulo abonada al pasante; y principalmente a la
nula vinculacion de las tareas desarrolladas con relacion a los estudios cursados por el pasante

(Dowhaluk, 2008).
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Estos aspectos mencionados han posibilitado el uso fraudulento de esta figura por parte de las
empresas y organismos contratantes, al tratarse de mano de obra altamente calificada y de
muy bajo costo, dando lugar asi a un uso abusivo de la pasantia. Esto queda evidenciado en
los numerosos pronunciamientos que ha tenido la Justicia Laboral durante el afio 2007, la cual
cuestion6 duramente el incorrecto uso que se ha hecho sobre esta figura (Scolpatti, 2007).
Fruto de estas irregularidades en la implementacion de las pasantias, las consecuencias
negativas, en materia educativa para el pasante fueron: la baja calificacion en las tareas
desempefiadas, la no vinculacion con los contenidos de la carrera, y consecuentemente la
imposibilidad de saldar la brecha entre la teoria y la practica (San Martin, 2005).

A raiz de esta problematica es que a fines del afio 2008, se crea un nuevo régimen de
pasantias que deroga al anterior, para devolverle el cardcter educativo a esta practica y evitar
asi el uso abusivo por las partes contratantes, consagrando como rasgo central su cardcter
educativo, garantizando que la tornen a la pasantia en una genuina instancia formativa para
los estudiantes y priorizando el aspecto central que es la pertinencia de las tareas con el plan
curricular (Scolpatti, 2007).

Asi la nueva legislacion establece importantes modificaciones en los aspectos cuestionados
anteriormente, los cuales han provocado la desvinculacion de las pasantias con su caracter

educativo.

Objetivos
Objetivo General:
» Analizar el caracter educativo de las pasantias, desde la perspectiva de los estudiantes
de la carrera de Contador Publico Nacional.
Objetivos Especificos:
» Analizar, desde la perspectiva de los estudiantes, las practicas formativas que realizan
y su vinculacion con la propuesta curricular de sus estudios.
» Analizar, desde la perspectiva de los estudiantes, la funciéon de contralor sobre el
caracter educativo del plan de pasantias, por parte de los tutores designados por la

empresa y por los docentes guias, designados por la institucion educativa.
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» Analizar, desde la perspectiva de los estudiantes, la duracién de la pasantia con
relacion a los conocimientos y experiencias adquiridas para su posterior
desenvolvimiento como futuros profesionales en su campo.

» Analizar, la importancia que los estudiantes atribuyen a la asignacion estimulo

percibida por la realizacion de la pasantia.

Marco Teorico

Régimen de Pasantias en la Argentina

El sistema de pasantias fue originalmente establecido en el afio 1992 por medio del Decreto
N° 340/92 del Ministerio de Educacion de la Nacion. Pero esta practica laboral ha sufrido
numerosas modificaciones a lo largo del tiempo. Ordenadas cronolégicamente, las diferentes
regulaciones en materia de pasantias posteriores al decreto mencionado son: el Decreto N°
1547/94 de PRONAPAS (Programa Nacional de Pasantias para la Reconversion); el Decreto
N° 93/95 de Contratos de pasantias en la Administracién Publica Nacional; Ley N° 25.165 de
Pasantias Educativas (sancionado en 1999); Decreto N° 1227/01 de Pasantias de “Formacion
Profesional” (reglamentario del Art. 2 de la Ley 25.013).

A partir de esta descripcion en cuanto a las distintas regulaciones existentes del régimen de
pasantias, se puede concluir, en que la legislacion denota, como lo denomina Dowhaluk
(2008), una “inflaciéon normativa”, en su opinion, totalmente inadmisible para un tema de
relativamente escasa complejidad. Es decir, que existia una gran dispersion normativa que
nunca habia sido unificada, creando asi dificultades interpretativas y duda sobre la vigencia de
alguno de ellos. Estas numerosas modificaciones, sumado al escaso control sobre estas
practicas, han desvirtuado la finalidad primordial de las pasantias, que es la formacion
profesional. Este contexto posibilitd el uso fraudulento de esta figura por parte de las
empresas y organismos publicos que celebraban estos tipos de contratos, ya que se trataba de
mano de obra altamente calificada y de muy bajo costo. Estas irregularidades en la
implementacion de las pasantias, acarred consecuencias negativas en materia educativa para
el pasante como ser: la baja calificacion en las tareas desempefiadas, la no vinculacion con los
contenidos de la carrera y asociado a esto, la imposibilidad de saldar la brecha entre la teoria y
practica (San Martin, 2005); alejandose de esta forma, de la finalidad para la cual ha sido

creada esta figura, ya que como sostiene Vazquez Vialard (1999, citado en Dowhaluk, 2008),
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por medio de las pasantias, se intenta facilitar a los estudiantes universitarios una practica en
el ejercicio de la actividad profesional, cuyos requerimientos de orden teérico aun no han sido
completados. Se trata de facilitarles un acercamiento a la realidad, que los aproxime a la
misma via de orden féctico y cultural en la que, en el futuro, intentardn desarrollar su vida
profesional; y que muchas veces ese contacto constituye un aval que confirma la vocacion o
una ocasion para comprobar el error incurrido en la eleccion de la carrera y en su caso, no
seguir el trayecto que erroneamente se habia iniciado (Op. Cit.).

Por ello es que este caracter educativo se vio desvirtuado, el cual no s6lo implica la puesta en
practica de los conocimientos teoricos del estudiante adquiridos en la institucion académica,
sino también, la adquisicion de competencias. Tal como lo expone la Fundacion Tripartita
para la Formaciéon en el Empleo, las competencias son repertorios de comportamientos -
conocimientos, habilidades y actitudes - las cuales son observables en la realidad cotidiana del
trabajo, ya que alli se ponen en practica y representan asi, el vinculo existente entre las
caracteristicas individuales de los estudiantes y las cualidades requeridas para llevar a cabo las
tareas profesionales especificas. De aqui que las practicas de pasantias constituyen una
herramienta a través de la cual permite a los estudiantes proximos a graduarse, adquirir,
modificar y adecuar sus conocimientos, habilidades y actitudes segin los requerimientos del
puesto y la empresa. Por lo tanto, esta practica permite demostrar las caracteristicas
comportamentales que indican el potencial del estudiante, que lo lleva a realizar una actuacion
efectiva en el lugar de trabajo, pudiendo comprender y adecuarse a esta situacion (Icart,
2004).

Asi las pasantias cumplen un rol fundamental, ya que las actitudes son adquiridas en gran
proporcion en el ambito laboral. Algunas de las actitudes mas sobresalientes que se pueden
adquirir en el lugar de trabajo son: puntualidad, autonomia, trabajo en equipo, asuncion de
responsabilidades, solucion de problemas, planificacion de tareas, relaciones interpersonales,
conocimiento del funcionamiento de la organizacion, toma de decisiones, entre otras; aspectos
¢éstos, que como hemos sefialado anteriormente, no se aprenden en ninguna institucion
educativa, sino inserto en una situacion laboral concreta, articulando de esta forma la
educacion y el mundo del trabajo (Renta Davids, 2009).

Por lo anteriormente expuesto es de fundamental importancia que exista correspondencia

entre las tareas asignadas al pasante y los estudios que éste cursa, imposibilitando a quien
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quiera valerse de los servicios de un pasante, la absoluta libertad en lo que respecta a la
asignacion de las funciones o tareas que aquél deba desempefiar. Por ello es que debe
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales que la normativa impone (Dowhaluk,
2008).

Nuevo Régimen de Pasantias. Ley N° 26.427

A raiz de los numerosos debates en torno a las pasantias educativas relativas al abuso de esta
figura, se sanciona a fines del afio 2008, una nueva ley que reglamenta esta practica,
derogando a toda la legislacion anteriormente vigente. Esta nueva ley viene a unificar la
normativa dispersa en dicha materia y segun la opinidon de legisladores que impulsaron la
presente ley, sostienen que la misma devolvera a esta practica, el caracter educativo con la
cual fueron creadas (Subiza, 2008). Aunque en contraposicion a esta opinion estd la de
Dowhaluk (2008), quien sostiene que esta nueva ley simplemente unifica en una norma, lo
que estaba disperso en varias y que la misma sigue los lineamientos generales de sus
predecesores.

Podemos decir que la ley 26.427 presenta ciertas mejoras en relacion al sistema vigente hasta
el momento, errores claramente advertidos por la jurisprudencia. De esta manera, intenta
reforzar la finalidad educativa y el valor pedagogico de las pasantias, evitando asi, cualquier
intencion de lucro que pueda existir, dejando en claro en su articulado que la formacion real y
efectiva de los pasantes es el fundamento y objetivo de la existencia de todo convenio de
pasantia. Haciéndose eco de los criterios jurisprudenciales, la nueva ley da una preeminente
importancia a las tareas que se asignan al pasante, tareas que deben ser programadas en
funcion de la curricula del estudiante, evitando de esta manera, la improvisacion en funcién
de las necesidades de la empresa u organismo receptor.

Como hemos sefalado con anterioridad, uno de los aspectos mas relevantes de esta nueva
normativa, es la unificacion del régimen legal de pasantias, ya que mediante la misma, se
derogan las multiples normas que regian hasta el momento. Consecuentemente, al existir un
solo régimen de pasantias, las reglas son claras, con lo cual se termina con la posibilidad de
algunos empleadores inescrupulosos, de intentar encuadrar situaciones fraudulentas dentro del
régimen de pasantias que mas se preste a su proposito de conseguir mano de obra barata
(Adamini, 2011).

Principales modificaciones del sistema de pasantias:
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Definicion de pasantias educativas: La ley 26.427 crea el Sistema de Pasantias Educativas en
el marco del Sistema Educativo Nacional y define a las pasantias como “el conjunto de
actividades formativas que realicen los estudiantes en empresas y organismos publicos, o
empresas privadas con personeria juridica, sustantivamente relacionado con la propuesta
curricular de los estudios cursados en unidades educativas, que se reconoce como experiencia
de alto valor pedagdgico, sin caracter obligatorio.

Objetivos de las Pasantias. Los mismos son lograr que los pasantes realicen practicas
complementarias a su formacién académica, adquiriendo experiencia y conocimientos
practicos, enriqueciendo su propuesta curricular; incorporen conocimientos, habilidades y
actitudes vinculadas a situaciones reales del mundo del trabajo; faciliten el proceso de
transicion de la vida universitaria a la vida profesional; aumenten el conocimiento y manejo
de tecnologias vigentes; adquieran conocimientos que contribuyan al proceso de orientacion
vocacional que permita efectuar una correcta eleccion profesional futura; profundicen la
valoracion del trabajo como elemento indispensable y dignificador para la vida; adquieran
conocimientos que contribuyan a mejorar las posibilidades de insercion en el ambito laboral;
se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo entre
instituciones educativas y los organismos o empresas receptoras; progresen en el proceso de
orientacioén respecto de los posibles campos especificos de desempeiio laboral.

Los objetivos del sistema de pasantias, apuntan ademds, a generar mecanismos fluidos de
conexion entre la produccidn y la educacion, a los efectos de interactuar reciprocamente entre
los objetivos de los contenidos educativos, y los procesos tecnologicos y productivos.
Personas comprendidas: podemos apreciar que este nuevo sistema tiene limites precisos en
cuanto a las personas autorizadas legalmente para celebrar estos tipos de convenios. La ley
claramente establece que el nuevo sistema es de aplicacion para los estudiantes de: la
Educacion Superior y la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos y de la Formacion
Profesional, mayores de 18 afos.

Empresas u organismos que pueden celebrar contratos de pasantias: Es clara la limitacion
que el nuevo régimen impone en cuanto a los lugares donde se desarrollan las pasantias. De
esta manera, las mismas pueden cumplirse en empresas y organismos publicos o empresas
privadas con personeria juridica. Ademas la ley excluye a las empresas de servicios

eventuales, aun cuando éstas adopten la forma de cooperativas. De igual manera, se excluyen
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a las empresas privadas no constituidas regularmente, como las empresas unipersonales y las
sociedades irregulares.
Esta medida limita la posibilidad de que cualquier persona, empresa u organismo, intente
echar mano de este instituto para beneficiarse econdmicamente o de otra forma, en detrimento
de la finalidad educativa.
Naturaleza de las pasantias. Relacion entre partes: la ley expresamente establece que las
pasantias educativas no originan ningun tipo de relacion laboral entre el pasante y la empresa
u organizacion en la que éstas se desarrollan.
De esta manera, podemos apreciar aqui, que la nueva ley no modifica, segun especialistas en
derecho, uno de los aspectos mas polémicos que regulan el sistema de pasantias desde su
creacion y que consiste justamente en el desconocimiento de las pasantias como una relacion
laboral (Adamini, 2011). Asi desde el marco legal, las pasantias siguen siendo actividades
formativas, realizadas por los estudiantes en empresas y organismos publicos y privados a
pesar incluso, de que su marco regulatorio ya no se encuadre, como lo establecia la legislacion
anterior, en manos del Ministerio de Educacion, sino en el Ministerio de Trabajo. Es esto lo
que lleva a Montes Catd (2002), a manifestar que “es esta insistencia legal en sefialar la
ausencia de vinculo laboral entre el pasante y la empresa que los contrata, a sostener que
estamos en presencia de un fraude de ley en el ambito laboral, consentido por los organismos
estatales y durante afios, por los propios sindicatos”.
Ademas la ley establece que la figura del pasante no podré ser utilizada para cubrir vacantes o
creacion de empleo nuevo, ni para reemplazar al personal de las empresas y organismos
publicos o privados. Y si luego de la pasantia educativa se contrata a la persona por tiempo
indeterminado, el empleador no puede hacer uso del periodo de prueba.
Implementacion del sistema: diserio del proyecto pedagogico de pasantia
La implementacion del sistema de pasantias requiere por parte de las autoridades de las
instituciones y organismos de conduccidon educativa reconocidos, el disefio de un proyecto
pedagbgico integral de pasantias a nivel institucional, como marco para celebrar convenios
con las empresas u organismos en los que se aplicara dicho sistema.
La institucion educativa debe asignar un docente guia y la empresa u organismo receptor,
deberd asignar un tutor. La Funcion de éstos sera acompaiiar, aconsejar, corregir, estimular,

entrenar, cuestionar y supervisar cada uno de los pasos del pasante a lo largo de su practica.



@ CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO S et ASOCIACION ARGENTINA

- DE ESPECIALISTAS EN

EL MUNDO DEL TRABAJO EN DISCUSION ESTUDIOS DEL TRABAJO

AVANCES Y TEMAS PENDIENTES 302 ANIVERSARIO
BUENOS AIRES 7, 8 ¥ 9 DE AGOSTO DE 2013

La condicion descripta anteriormente, resulta indispensable para que la pasantia no desvie su
finalidad tultima, existiendo estricto control por parte de la institucion educativa y la empresa
u organismo receptor, sobre la evolucion de la misma. Se firman dos tipos de acuerdos:

- Convenio marco: son aquellos celebrados entre las instituciones educativas y las empresas u
organismos receptores.

- Acuerdos individuales: los estudiantes seleccionados para realizar las pasantias deben
suscribir un acuerdo individual con los firmantes del convenio, el cual debe instrumentarse
conforme a las pautas del convenio marco.

Duracion del contrato de pasantia y carga horaria: se establecid que el plazo minimo para el
contrato es de 2 meses y un maximo de 12 meses. Cumplido este plazo, una vacante de
pasantia puede renovarse a favor del mismo pasante por hasta 6 meses adicionales, debiendo
firmar un nuevo acuerdo individual entre las partes.

Aqui puede observarse una clara limitacion en cuanto a la duracion del contrato de las
pasantias, el cual es acorde al espiritu de este tipo de contratacion de caracter excepcional. Es
decir que establece un plazo bastante menor, que lo que establecian las normas derogadas que
era de hasta 4 afios. El plazo de 12 meses, con la posibilidad de prorrogarlo por 6 meses mas,
es suficiente para que un estudiante adquiera los conocimientos relacionados con sus estudios.
Extender este plazo por un periodo mayor de tiempo, provocaria en el estudiante una
ejecucion repetitiva de las tareas, a la larga, ociosas en cuanto a educacion (Adamini, 2011).
En cuanto a la carga horaria semanal es de hasta 20 horas, que puede ser libremente
distribuida por las partes en los acuerdos individuales, debiéndose desarrollar de lunes a
viernes y en jornada diurna. La limitacidon en cuanto a la carga horaria también es beneficiosa
ya que el estudiante necesariamente debe contar con tiempo libre para dedicarse a sus
estudios.

Asignacion estimulo: ¢l pasante tiene derecho a percibir una suma de dinero en caracter no
remunerativo, en calidad de asignacion estimulo, el cual es calculado sobre el salario basico
del Convenio Colectivo aplicable a la empresa, y que sera proporcional a la carga horaria de
la pasantia. Para aquellos casos de actividades que no cuenten con Convenio Colectivo, se
aplicara para el calculo de la asignacion estimulo, el salario minimo, vital y mévil, en forma

proporcional a la carga horaria.
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Otros beneficios: la ley expresamente establece que las empresas u organismos donde se
lleven a cabo las pasantias, tienen la obligacion de otorgar al pasante cobertura de salud (obra
social), deben contar con ART, y deben reunir las condiciones de higiene y seguridad
dispuestas por ley. Conjuntamente a los beneficios mencionados, los pasantes deberan recibir
todos los beneficios regulares y licencias previstas en los Convenios Colectivo de Trabajo
aplicables y/o que surjan de las practicas empresariales, esto siempre que resulten compatibles
con la naturaleza no laboral de las pasantias, esto es, licencias por exdmenes, por accidente,
enfermedad, vacaciones, entre otros.

Aqui se puede apreciar, los avances que ha tenido la normativa en materia de derechos para
los pasantes.

Cupos de pasantes: la ley en cuestion, fijo el cupo méximo de pasantes de una empresa, en
funcioén del plantel total de trabajadores con contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

El hecho de que sea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social el que fije el cupo
de pasantes en funcion del tamafio de la empresa, hace presumir que el objetivo también es el
de controlar que no se pretenda ingresar un niimero de pasantes para obtener con la cantidad,
un beneficio econémico que vendria dado del hecho de cubrir las necesidades de las
empresas con pasantes, en detrimento de la creacion de empleo.

Incumplimiento. Presuncion: en caso de incumplimiento por parte de la empresa de alguno
de los requisitos o caracteristicas que tipifican a esta especial relacion, la pasantia educativa
perderd el caracter de tal y sera considerada como un contrato laboral por tiempo
indeterminado, rigiendo todas las sanciones e indemnizaciones que correspondan para la
relacion laboral no registrada.

Mecanismos de Control:

- Institucional: las instituciones u organismos educativos deben conservar los originales de los
convenios, llevar un registro de los acuerdos individuales de pasantias educativas, estructurar
un legajo por cada pasante, asignar los docentes guias y supervisar el cumplimiento de los
planes de pasantias, dando especial énfasis al cumplimiento de los aspectos formativos de las
tareas de los pasantes.

El control de la implementacion del plan de pasantias educativas y su posterior evaluacion es
responsabilidad de los profesores guias y de los tutores, es por ello que se los obliga a

elaborar informes periddicos, que deben incorporarse al legajo individual de cada acuerdo.
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Podemos observar que la ley expresamente prevé la participacion activa y real de las
instituciones educativas en las pasantias, ya que son ¢éstas las que disefian el proyecto
pedagbgico, descartando de esta manera, toda improvisacion negativa para la verdadera
formacion del pasante y a su vez, son también, como se ha sefialado anteriormente, las que
celebran los convenios de pasantias con las empresas u organismos, todo lo cual deben
hacerlo, dando especial énfasis al cumplimiento de los aspectos formativos de las tareas de los
pasantes.
Es importante destacar que su intervencion activa, no se limita a la programacion de la
pasantia, sino también a la evaluacion y control durante el desarrollo de la misma.
- Ministerio de Educacion. Registro unificado: el Ministerio de Educacion dispone de un
registro unificado de los convenios suscriptos por las instituciones y organismos educativos
que participan en el sistema, y organiza los mecanismos para el apoyo técnico, para la
capacitacion de los docentes guias y para el control del cumplimiento de los objetivos
pedagdgicos de las pasantias. Ademas periddicamente debe realizar controles muéstrales que
permitan mejorar en forma integral la gestion de las pasantias.
Asimismo, deben realizarse controles ante la presentacion de denuncias de irregularidades en
el cumplimiento de éstas y las responsabilidades de las partes involucradas.
- Ministerio de Trabajo, Empleo Y Seguridad Social: 1a ley pone en cabeza del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el contralor del cumplimiento por parte de las empresas
y organismos, de los objetivos que la misma contiene. Este es el encargado de verificar que se
cumplan los requisitos, obligaciones y prohibiciones establecidas en la ley.
- Control dual. Entidad Educativa y la empresa u organismo receptor:
Certificado de pasantia educativa: las partes firmantes deben extender a los pasantes un
certificado de pasantia educativa en el que conste la duracion de la misma y las actividades
desarrolladas.
Como se ha sefialado anteriormente, el Ministerio de Trabajo cumple la funcion de contralor
del cumplimiento por parte de las empresas y organismos de los objetivos de las pasantias; a
su vez, el Ministerio de Educacién es el encargado de realizar los controles ante la
presentacion de denuncias de irregularidades en el cumplimiento de las pasantias educativas y
determinar las responsabilidades de las partes intervinientes. Asi este doble sistema de control

es util para detectar si la finalidad de la pasantia es o no educativa, es decir, si el pasante se
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encuentra en la empresa u organismo como una persona que esta perfeccionando sus
conocimientos, 0 como un trabajador en situacidon precaria, por estar disfrazada la situacion
laboral bajo la figura de la pasantia.

- Administracion Federal de Ingresos Publicos: los empleadores que se encuentren
comprendidos en el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP), tienen Ia
obligacion de informar en su declaracion jurada mensual ante la AFIP, las altas y bajas de los
pasantes que incorporen o desafecten respectivamente de sus ndminas, como asi también, los
aportes y contribuciones de los mismos.

Como puede apreciarse, los mecanismos de supervision y control se han intensificado, tanto
por parte de las universidades, los organismos contratantes, como también asi por los
organismos del Estado; aspecto éste que resulta relevante debido a que la falta de control

sobre el sistema, fue uno de los principales motivos que desvirtuaron su finalidad.

Materiales vy Métodos

El tipo de estudio es Descriptivo — Cuantitativo.

La poblacion bajo estudio son los Estudiantes de la carrera de Contador Publico Nacional de
la Universidad Nacional del Nordeste, que estén realizando pasantias o la hayan culminado,
conformado por 45 pasantes.

El padron de pasantes fue otorgado por la Unidad Ejecutora de Transferencia de la UNNE,
cuya funcidén es administrar y elaborar convenios de pasantias con diferentes organismos.
Sobre el total de Alumnos pasantes se realizé un muestreo probabilistico al azar simple con
una presion del 67% de la poblacion total. Para lograr una representatividad de la Poblacion
se decidié tomar una muestra de 30 pasantes a los cuales se les realizd encuestas de formato
semiestructuradas. La misma consta de 9 ejes de andlisis, sustentadas en las variables de
investigacion: Instituciébn u organismo receptor, Tareas asignadas, Grado de vinculacion
estudios-tarea, Duracion del contrato de pasantia, Tiempo necesario para el aprendizaje de la
tarea, Dedicacion diaria a la pasantia, Importancia otorgada a la asignacion estimulo,
Mecanismos de Control, Aportes de la experiencia de pasantia.

Las Fuentes primarias de datos utilizados fueron las encuestas realizadas a pasantes de la
carrera de Contador Publico Nacional de la Universidad Nacional del Nordeste. Y las fuentes

secundarias fueron: el padrén de pasantes de la carrera de Contador Publico Nacional,
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otorgado por la Unidad Ejecutora de Transferencia de la UNNE, que se encuentren realizando
pasantias o que la hayan culminado; datos bibliograficos; y publicaciones estadisticas de
Organismos Oficiales y/o Privadas.

Para el andlisis de datos se recurrio a la técnica de andlisis estadistico descriptivo que permitid

analizar los datos cuantitativos, recogidos a través de las encuestas.

Resultados v Discusion

- Institucion u organismo donde los pasantes realizan sus practicas de pasantias:

Aqui el sector bancario comprende el 77% de las instituciones en las que los pasantes realizan
sus practicas de pasantias, esto es, en el Banco de Corrientes S.A. Y es, como podemos
apreciar en la figura 1, el sector que cobra mayor preponderancia al tener un gran nimero de
pasantes de la carrera de Contador Publico Nacional, que realiza sus practicas alli.

Por otra parte, el sector gubernamental, es el que representa el 23% restante.

Aqui se puede diferenciar, a aquellos que se encuentran realizando sus practicas de pasantias
en la Direccion de Registro Provincial de las Personas, los cuales comprenden el 13 %, y
aquellos que lo estan o lo han hecho en la Direccién General de Presupuesto, que comprenden

el 10%.

Institucion u organismo receptor

M Bancario

M Registro Provincial de las
Personas

L Direccion General de
Presupuesto

Figura 1. Institucidon u organismo receptor

- Tareas que realizan los pasantes:
Esta es una variable fundamental para el andlisis en cuestion, ya que la designacion de la tarea
que realizan las instituciones a los pasantes, debe necesariamente estar relacionada con los

estudios cursados.
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Se puede apreciar aqui, que entre las tareas que realizan los pasantes, se destacan aquellas de
indole administrativa, constituyendo el 47% de la muestra.
Seguida de ésta, se encuentran los pasantes cuya tarea es la atencion al publico o telefonica,
constituyendo el 27% de los pasantes encuestados.
Luego estan aquellos pasantes que llevan a cabo tareas de indole contables, conformando el
17% de la muestra.
Y finalmente el 9% restante, esta constituido por aquellos pasantes que realizan tareas
correspondientes a la gestion de tramites varios.
Claramente se puede arribar a la conclusion de que las tareas que realizan los estudiantes en
las instituciones u organismos designados para concretar su pasantia educativa, no guarda
estrecha relacion con los estudios cursados. Si en el caso de aquellos pasantes que realizan
tareas exclusivamente contables, donde la relacion estudio-tarea tiene un alto grado de
vinculacion, pero éste solo constituye el 17% del total de la muestra. Es decir que prevalece,
como se puede observar en los porcentajes, tareas poco vinculadas a la propuesta curricular

del estudiante.

Tareas asignadas

M Contables
27% ‘ H Administrativas

I Atencion al
publico/telefénico

M Gestidn de trdmites varios

Figura 2. Tareas asignadas

- Grado de vinculacion entre las tareas realizadas y los estudios cursados:

Este es sin dudas, la variable bajo estudio de mayor relevancia para la presente investigacion,
ya que como se ha sefialado en todo el desarrollo de la misma, lo que hace que las pasantias
constituyan una verdadera instancia formativas, se debe a la relacién existente entre los

estudios cursados y las tareas a desarrollar en la institucion receptora donde se llevara a cabo
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la practica de pasantia, posibilitando al estudiante, llevar los conocimientos teéricos a un
ambito de trabajo concreto.

De esta manera, se puede observar que los encuestados tuvieron diferentes opiniones al
momento de definir el grado de vinculacidn existente.

Asi se observa que el 50% de los encuestados, respondieron que el grado de vinculacion entre
estudio-tarea, es media. El porcentaje de la muestra que respondioé que existia este grado de
vinculacion, en su gran mayoria eran aquellos pasantes que realizaban tareas mayormente de
indole administrativas.

El 40% de la muestra, respondié que el grado de vinculacion era bajo, representado en su
mayoria por aquellos pasantes que se dedicaban a tareas relacionadas con gestion de tramites
varios y atencion al publico/telefonico.

Solo el 10% del total de la muestra, manifesto la existencia de un alto grado de vinculacion
entre los estudios cursados y las tareas asignadas por la instituciéon donde desarrollaban sus
practicas de pasantias. Estan incluidos dentro de este porcentaje, aquellos pasantes que
realizaban o realizan tareas de indole contables, y en una pequefia porcion, los que se
dedicaban a tareas administrativas, lo cual como puede observarse, constituyen una pequena

minoria.

Grado de vinculacion estudios- tareas

H Alta
H Media

H Baja

Figura 3. Grado de vinculacion estudios-tareas
- Duracion del contrato de pasantia:

Con respecto a esta variable, debemos destacar que la misma era una de las medidas a

subsanar por la nueva legislacion, ya que con la anterior normativa, los plazos de los contratos
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eran de hasta de 4 afios. Como dice Dowhaluk, es totalmente inadmisible que una practica de
pasantia se prolongue tanto en el tiempo.

De esta manera, se puede observar que el panorama ha cambiado. Y de acuerdo a los datos
obtenidos a través de las encuestas, concluimos que el 57% de la muestra, celebr6 un contrato
de pasantias por un plazo menor a 12 meses. Y el 43% restante, celebré un contrato por el
plazo de 18 meses, que es el plazo maximo senalado por la legislacion vigente. Aqui debemos
aclarar que en todos los casos de aquellos pasantes que permanecieron realizando esta practica
por 18 meses, han manifestado haber celebrado primeramente un contrato por 12 meses, que

fueron prorrogados posteriormente por 6 meses mas.

Duracion del contrato de pasantia

M Venos de 12 meses

M 18 meses

Figura 4. Duracion del contrato de pasantia

- Tiempo requerido para el aprendizaje de la tarea:

Como hemos sefialado en el punto anterior, el tiempo necesario para el aprendizaje de la tarea,
no requiere de un periodo muy prolongado, por lo que es totalmente absurdo e inadmisible
que los contratos de pasantias sean tan extensos (Dowhaluk, 2008).

Esto se puede corroborar a partir de los datos arrojados por las encuestas realizadas, las cuales
demuestran que el 63% del total de la muestra, manifestd que el aprendizaje de las tareas
asignadas requiere un plazo menor a 1 mes. Y el 37% restante de la muestra, manifesto la

necesidad de dos meses para el aprendizaje de las tareas designadas.
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Tiempo necesario para el aprendizaje
de la tarea

B Menos de 1 mes

H 2 meses

Figura 5. Tiempo necesario para el aprendizaje de la tarea

- Dedicacion diaria a la pasantia:

Este es uno de los aspectos destacados en la modificacion de la ley de pasantias, ya que como
se ha sefialado anteriormente, los pasantes bajo el antiguo régimen, trabajaban a tiempo
completo como un empleado efectivo. Esto impedia en primer término, la disponibilidad de
tiempo para dedicarse a sus estudios, y en segundo lugar, los empresarios se valian del trabajo
de un pasante para reemplazar a un trabajador de planta, haciéndolos trabajar a jornada
completa, superando los limites que imponia la ley.

De esta manera a través de las encuestas realizadas, se logra apreciar que el 73% de la
poblacién encuestada, dedica 4 horas diarias a la practica de pasantia. Es decir, que un gran
porcentaje de los pasantes, cumplen con los requisitos impuestos por la nueva ley. Ya que la
duracion méaxima diaria para la dedicacion de la misma, es de 4 horas.

En contraposicion a esto, tenemos el 27% restante que menciond, dedicar mas de 4 horas
diarias a sus practicas de pasantias, esto es, una dedicacion entre 5 o 6 horas diarias, sefialadas
por los pasantes.

Aqui existe una gran discrepancia entre las opiniones de los pasantes encuestados, ya que si
bien la gran mayoria de ellos, cumplen con lo estipulado legalmente, hay quienes sostienen
que el cumplimiento de este requisito legal es estrictamente respetado en la institucion donde
realizan sus practicas. Opuestamente a esta opinion, hay quienes manifiestan que el control
sobre las horas de practica diaria a las pasantias, es inexistente. Aqui se puede apreciar, como

uno de los requisitos introducidos por la nueva legislacion, se cumple en gran medida.
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Dedicacion diaria a la pasantia

4 haoras

H Mas de 4 horas

Figura 6. Dedicacion diaria a la pasantia

- Importancia otorgada por los pasantes a la asignacion estimulo percibida:

Con respecto a esta variable, se puede observar que el 53% de la muestra, otorga a la
asignacion estimulo un nivel medio de importancia. Coinciden aqui las opiniones de los
pasantes que consideran importante la asignacion, pero que estdn mas interesados en
desplegar sus conocimientos teoricos en el ambito laboral, que en el rédito economico que
puedan obtener.

Por otra parte, el 47% restante, ha manifestado considerar altamente importante a la
asignacion estimulo percibida como contraprestacion de su servicio. Si bien, el monto
percibido es el equivalente al salario basico del convenio colectivo aplicable, proporcional a
la carga horaria de la pasantia, algunos aludieron que la misma le ha permitido de alguna
manera, “comenzar a independizarse”. Otros pasantes aseguran poder solventar todos sus
gastos con esta asignacion, y hay otros que consideran que es una forma mas de retribucion a
la labor realizada y al doble esfuerzo que implica estudiar y trabajar durante el periodo de

pasantia.
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Importancia otorgada a la asignacion
estimulo

H Alta

H Media

Figura 7. Importancia otorgada a la asignacion estimulo

- Mecanismos de control sobre la practica de pasantia:

El 60% de los pasantes encuestados manifestaron que no existe ningtn tipo de control sobre
sus practicas de pasantias.

Algunos de ellos han manifestado que saben que existe un docente guia designado por la
Universidad, pero como dice un pasante: “la Facultad solo lo designa por formalismo”. Como
es posible apreciar, es elevado el porcentaje de los encuestados que manifiestan no conocer a
su docente guia, ni haber sido presentados ante él/ella, a pesar de que saben que existe tal
designacion por parte de la institucion educativa.

Contrariamente a aquéllos, el 40% restante, sostiene que recibe o recibid algln tipo de
control sobre sus practicas durante el desarrollo de la misma. De esta manera, puede
observarse en la figura 8, que del 40% que experiment6d algiin tipo de control, el 37%
respondid que la misma consistia en la presencia del tutor, quien guiaba al pasante en las
tareas diarias.

Otro porcentaje de pasantes, que representan el 30%, manifestaron que el control se
materializaba en la presencia del docente guia.

Un 20% de los encuestados han respondido que se les hizo entrega de un certificado de
pasantia, al finalizar la misma. El porcentaje es bajo, pero guarda relacion con los pasantes
que al momento de realizar la encuesta, ya habian culminado su practica de pasantia.

Un 20% del total de la muestra esta constituido por aquellos pasantes que han manifestado

conocer la existencia de un plan de pasantias, como mecanismo de control sobre sus practicas.

19



CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO

aset

30° ANIVERSARIO

ASOCIACION ARGENTINA
DE ESPECIALISTAS EN
ESTUDIOS DEL TRABAJO

]
EL MUNDO DEL TRABAJO EN DISCUSION
AVANCES Y TEMAS PENDIENTES
Buenos Aires 7,8 ¥ 9 be AcosTo DE 2013

Y finalmente, un 13% de los pasantes encuestados, hicieron menciéon de haber recibido
informes periddicos sobre el desarrollo de su pasantia, como mecanismo de control sobre la
misma.

Cabe aclarar que coinciden varios encuestados, en que el control que han recibido, consistio
unicamente a un seguimiento de las tareas por parte de un supervisor, pero que en todos los
casos se trataba de un control estrictamente laboral, y no sobre el control de su pasantia como

instancia formativa.

Mecanismos de Control

40% -

35% 1

30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
T T T T T

0% -

Existenciadel  Existenciadel  Existenciade Elaboracionde  Entrega de
docente guia tutor un plan de informes cerificados
pasantias periodicos

Figura 8. Mecanismos de control

- Aportes de la experiencia de pasantia:

A partir de los resultados obtenidos a través de las encuestas realizadas a los pasantes, se
puede observar que la experiencia de pasantia otorgd a la poblacidon encuestada, diferentes
tipos de experiencia en las diferentes areas.

El aporte mas notorio es la adquisicion de experiencia en la tarea, el cual representa un 93%
de la muestra. Este es un aporte muy valorado por los pasantes, ya que como se ha expuesto
con anterioridad, la acreditacion de experiencia se ha transformado en los Gltimos tiempos, en
un requisito basico para ingresar al mercado laboral, ain para aquellas personas que buscan
trabajo por primera vez (San Martin, 2007).

Un 37% manifesto que el aporte brindado por la experiencia de pasantia, se relacionaba con la

incorporacion de nuevos conocimientos. Como se ha hecho mencion en el desarrollo de la
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investigacion, la pasantia no solamente permite poner en practica los conocimientos tedricos
que el estudiante adquiere en la facultad, sino que durante el desarrollo de la misma, el
pasante va incorporando progresivamente nuevos conocimientos que surgen por el sélo hecho
de desarrollar tareas especificas en un ambito laboral concreto, ambito en el que los
conocimientos aulicos aprendidos de manera aislada, se interrelacionan y combinan unos con
otros, surgiendo nuevos conocimientos, posible sélo de visualizar en la practica.
Una minoria respondié como aporte que le ha otorgado la practica de pasantia, la adquisicion
de habilidades, representando el 13% del total de la muestra. Aqui los pasantes han
manifestado haber adquirido habilidades en cuanto al manejo diferentes programas y
herramientas informaticas.
Si bien, no formaba parte de la encuesta como aporte de la experiencia de pasantia, la opcion
de incorporacidon de nuevos contactos, el 17% del total de la muestra, ha agregado la misma
como aporte de la practica. Aquellos pasantes que han mencionado este aporte, manifestaron
que la practica de pasantia les permitid valerse de nuevos contactos, conocer personas, que
luego, en algunos casos, les facilitaron el ingreso a un puesto de trabajo.
Asimismo, un gran porcentaje de los pasantes encuestados, respondieron como aporte
fundamental de la pasantia, la adquisicién de actitudes, constituyendo el 90% de la muestra,
porcentaje elevado semejante al aporte de adquisicion de experiencia en la tarea. Ambos
aportes, adquisicion de experiencia en la tarea y adquisicion de actitudes, constituyen para los
pasantes encuestados, los porcentajes de aportes mas altos brindados por la experiencia de
pasantias.
Debido a que las actitudes estan constituidas por diversas modalidades, es pertinente realizar

un analisis aparte.
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Aportes de la experiencia de pasantia
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70%
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40%
30%
20%
10%
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Adquisicionde  Incorporacion Adquisicionde Adquisicionde  Adquisicion de
experiencia en de nuevos habilidades nuevos actitudes
latarea conocimientos contactos

Figura 9 Aportes de la experiencia de pasantia

Adgquisicion de actitudes:

Se logra apreciar diferentes tipos de actitudes que han sefialado los pasantes encuestados
como aportes que les ha brindado la experiencia de pasantias.

La puntualidad ha sido una de las actitudes mas sefialadas por los pasantes, constituyendo el
63% del total de la muestra.

Sélo un 7% ha manifestado que esta experiencia les permitio adquirir autonomia en su puesto
de trabajo. Es probable que el bajo nivel de porcentaje se deba a que al tratarse de pasantes, el
grado de autonomia que tienen sobre las tareas que realizan no gocen de un alto grado de la
misma, ya que son estudiantes en periodo de capacitacion, los cuales requieren
necesariamente de seguimiento y supervision constantes.

El trabajo en equipo también constituye un bajo porcentaje del total de la muestra,
conformando el 10% de la misma. Al igual que la variable anterior, esto puede explicarse por
la naturaleza de la tarea a realizar, ya que como han manifestado los pasantes encuestados, sus
tareas no requerian de trabajo en equipo, sino que se realizaban de manera individual. Aqui la
diferencia en los porcentajes, con respecto a esta variable, y la de relaciones interpersonales,
cuyo porcentaje, como veremos mas adelante, es elevado. Si bien ambas guardan estrecha
relacion, la diferencia en los porcentajes de ambas, se explican por este motivo.

Otra actitud muy sefialada por los pasantes, fue la asunciéon de responsabilidades,

representando el 70% de la muestra.
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La solucién de problemas, constituye el 30% de los pasantes encuestados, ya que en el
transcurso de la actividad laboral diaria, surgen pequefios inconvenientes que los pasantes
deben ir sorteando.

Un 27% manifestd6 como aporte la planificacion de tareas, remarcando la capacidad que le
brinda la practica para organizarse con las tareas asignadas, y cumplir con las mismas.

Un alto porcentaje, 78% de la muestra, ha manifestado como actitud, las relaciones
interpersonales. Aqui la diferencia que mencionadbamos anteriormente entre esta variable y la
correspondiente a trabajo en equipo, ya que aqui podemos observar como las relaciones
interpersonales son altamente valoradas por los pasantes en el &mbito laboral. De esta manera
los pasantes aprenden a relacionarse con compaieros, superiores, clientes, etc. Aspecto éste
sin dudas, muy apreciado por la poblacion encuestada.

Un 67% constituyen aquellos pasantes que han sefalado el conocimiento del funcionamiento
de la organizacion como aporte fundamental de la experiencia de pasantia, ya que esta
practica les ha permitido conocer el manejo que existe dentro de las organizaciones en
diversos aspectos.

Y finalmente un 13% de los pasantes, manifestaron haber adquirido a través de esta practica
actitud para tomar decisiones. Este bajo porcentaje se debe, como se ha hecho mencion con
anterioridad, que los pasantes al no gozar de un alto grado de autonomia en las tareas que
realizan, tampoco tienen posibilidad de tomar decisiones por si solos, ya que se trata de una

instancia formativa.

Adquisicion de Actitudes

Puntualidad

Autonomia

Trabajo en equipo

Asuncion de responsabilidades

Solucion de problemas

Planificacién de tareas
Relaciones interpersonales

Conoc. del funcionamiento de la org.

Toma de decisiones

S
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

23



@ CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAJO S et ASOCIACION ARGENTINA

- DE ESPECIALISTAS EN

EL MUNDO DEL TRABAJO EN DISCUSION ESTUDIOS DEL TRABAJO

AVANCES Y TEMAS PENDIENTES 302 ANIVERSARIO
BUENOS AIRES 7, 8 ¥ 9 DE AGOSTO DE 2013

Figura 9.1. Adquisicion de actitudes

Conclusion

A lo largo del desarrollo de la presente investigacion se pudo apreciar las diferentes
modificaciones que ha introducido la nueva Ley de Pasantias Educativas a este sistema, con la
intencion de devolverles a las mismas, el cardcter educativo con la que fueron originalmente
creadas y que a su vez, justifica la existencia de esta figura.

Sin lugar a dudas, esta nueva ley constituye un importante avance respecto del marco
regulatorio vigente en los afios 90, ya que significd para los pasantes un gran avance en
materia de derechos, debido a que la misma introduce muchos beneficios de los cuales antes
no gozaban.

Asi se logra apreciar que las practicas formativas que los pasantes realizan tienen atn, a pesar
de lo explicito que es la ley en este aspecto, una escasa vinculacion con los estudios cursados.
La designacion de la tarea, es una cuestion fundamental para cumplir con la finalidad de la
pasantia, la cual es estrictamente formativa.

De esta manera, a través del trabajo de campo se ha podido constatar como esta designacion
no es la correcta o la mas adecuada, ya que solamente una pequefia minoria considera que las
tareas asignadas estan estrechamente vinculadas a sus propuestas curriculares.

Es posible detectar aqui, como una de las falencias mas sefialadas por la jurisprudencia sigue
aun persistiendo, a pesar de las modificaciones introducidas por la ley, que expresamente
establece la necesidad de vinculacion para encuadrar la figura dentro del contrato de
pasantias.

Otro aspecto relevante es la persistencia en el sistema, de la falta de control existente sobre
estas practicas. Si bien las modificaciones introducidas en este campo son claras, se ha
logrado corroborar que en la practica, los mismos no se llevan a cabo como corresponderia
hacerlo, ya que la gran mayoria de los estudiantes encuestados, han manifestado la
inexistencia de control sobre las mismas. Este aspecto es al igual que el anterior, la tarea que
realizan, fundamental para que la finalidad educativa de la pasantia se cumpla y justifique de
esta manera, la existencia de esta figura.

En cuanto a la funcién de contralor sobre las practicas de pasantias por parte del tutor y el

docente guia, segin datos recabados a través de las encuestas, los mismos en su gran mayoria
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son designados por formalidad, no asi para realizar un seguimiento efectivo del pasante en las
tareas asignadas, lo que puede manifestarse como escaso control de las mismas, posibilitando
asi el uso incorrecto de esta practica.

Es importante destacar, que para que las pasantias cumplan su finalidad formativa, el control
sobre éstas debe ser estricto y eficiente, aspecto éste que no se manifiesta en la practica.

En lo que respecta a la extension del plazo de la pasantia, se pudo verificar que la duracion de
la misma es suficiente para que los pasantes puedan adquirir los conocimientos y la
experiencia necesarios para su desenvolvimiento como futuros profesionales en su campo. La
disminuciéon de la duracién del contrato de pasantia, fue un aspecto importante que se
introdujo como modificacion en la ley, ya que como se ha visto anteriormente, aprender una
tarea no requiere mas de 2 meses, por lo que extender el contrato por mas de lo estipulado
legalmente, resulta innecesario y a su vez, fomentaria el uso fraudulento de la figura del
pasante. Es decir, que fue una medida muy acertada por parte de los legisladores haber
limitado la extension del contrato a 18 meses como limite maximo.

Sin lugar a dudas, una medida muy acertada también fue, haber establecido un monto minimo
legalmente para el pago de la asignacion estimulo, ya que ésta encarece la figura de la
pasantia legal y monetariamente, lo que desalienta el uso abusivo por parte de los organismos
contratantes, para valerse de mano de obra calificada y de muy bajo costo.

Por otra parte, la importancia que los pasantes otorgan a la asignacion estimulo difiere entre
los estudiantes, debido a que la misma varia de acuerdo a las expectativas que tiene cada uno.
Algunos priorizan la posibilidad de aprendizaje que brinda la practica, mientras que otros
priorizan el aspecto econdmico de la misma, por encima del aspecto formativo.

Finalmente los aportes brindados por la experiencia, permiten apreciar que las posibilidades
de aprendizaje que brindan estas practicas son muchas y variadas. Aspecto éste muy valorado
por los pasantes, destacandose la adquisicion de experiencia y actitudes, como los mas
relevantes. Queda evidenciado asi, que la adquisicion de experiencia sigue siendo un aporte
fundamental para estudiantes proximos a graduarse, ya que les permite acreditarla en sus
curriculums vitae, para futuras busquedas laborales y asi contar con una herramienta esencial
que demanda el mercado de trabajo en los tiempos que corren.

De esta mera se puede arribar a la conclusion de que las pasantias educativas, bajo este nuevo

marco legal, han retomado su caracter educativo de manera parcial o en cierta medida, ya que
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si bien las mejoras en el sistema son diversas e importantes, siguen aun persistiendo ciertas

falencias en las mismas que no contribuye a la formacion profesional del estudiante, y

consecuentemente al caracter educativo de las mismas.

Es a raiz de esta persistencia en ciertas inconsistencias del sistema, que se considera

conveniente reconocer a las pasantias como un verdadero vinculo laboral, con todas las

consecuencias que ello implica, torndndolas en verdaderos contratos laborales, fomentando de

esta manera el empleo genuino, y eliminado asi, toda posibilidad de fraude que pueda ocurrir

debido a la semejanza que tiene la figura de pasantia con el contrato laboral tipico.
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