107

CONGRESO PENSAR UN MEJOR TRABAJO.

NACIONAL ACUERDOS, CONTROVERSIAS Y PROPUESTAS.
DE ESTuDIOS
DEL TRABAJO | ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

Grupo 14: Género, mercado laboral y economia del cuidado

LAS DESVENTAJAS POR LA MATERNIDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO:
UN DESAFIO PENDIENTE"*

Carina Lupica
clupica@o-maternidad.org.ar

Gisell Cogliandro
gcogliandro@o-maternidad.org.ar

Fundacién Observatorio de la Maternidad
Bouchard 644 7° D, Ciudad de Buenos Aires, Argentina

INTRODUCCION

El trabajo remunerado o productivo de calidad es furente clave de bienestar material,
psicologico y social que favorece el desarrollo Aanmy de la sociedad. El trabajo de calidad
se caracteriza por tres principales dimensionespraner lugar, contribuye a alcanzar el
bienestar material y superar las condiciones dergza. En segundo lugar, ayuda al sostén de
la identidad que se configura en torno a las tarealizadas. Y por ultimo, se constituye en
un factor clave de integracion social porque perraitestablecimiento de vinculos, mas alla
del ambito familiar, que brindan estatus y recam@mnto social.

En particular, el trabajo productivo femenino péidipor un lado, reducir los niveles de
pobreza de los hogares y ademas otorgd mayor indepeia a las mujeres y posibilitd
equilibrar la distribucién del poder conyugal. Esignifica que el trabajo dota a las mujeres
de mayor seguridad con respecto al desarrollo de®eecto personal, al tiempo que incide

en un mayor bienestar para sus familias.

Sin embargo, si bien el empleo maternal es altaeneositivo para el bienestar familiar, las
madres deben enfrentar una problematica espeeialactual crecimiento que no se presenta
igual a hombres o mujeres sin carga de familiaucitiar las funciones maternales y el

cuidado de los hijos con las demandas laboralelssifteacion se plantea principalmente

! Esta ponencia se realiza sobre la base de Lupjd@dgliandro G. y Mazzola R. (2008): “Situaciébdaal de
las madres en la Argentina: los desafios pendier@servatorio de la Maternidad. Buenos Aires,iembre.
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porque el trabajo remunerado y la maternidad esshucturados y definidos en ambitos
diferenciados (Arendell, 2000).

A esto es necesario afiadir el contexto desfavordélemercado laboral argentino en la
década de los 90, cuando las mujeres-madres imgneahtrabajo remunerado. El deterioro
de la situacion econémica hizo que las mujeresrsalia trabajar para compensar la merma
de los ingresos familiares. Pero, se insertaronremercado laboral caracterizado por una
menor calidad y una mayor inestabilidad: incremea¢o trabajos y contratos precarios,

temporarios o informales y disminucion de salarios.

Estas “desventajas por la maternidad” en el anidaluctivo, son sufridas principalmente
por las mujeres en situacion de mayor vulneraldlidacial: aquellas que se encuentran en

situacion de pobreza, tienen menos afos de eduacfacial y mayor cantidad de hijos/as.

Revertir esta situacion y atender la necesidadretande mejorar las condiciones laborales de

las madres y su bienestar es por tanto un degafipendiente en la Argentina.

MUJERES EN EDAD FERTIL, EL UNIVERSO DE ESTUDIO

Los datos utilizados en esta ponencia son proddetoun estudio exploratorio que la
Fundacién Observatorio de la Maternidad realizdese universo de analisis las mujeres en
edad fértil: 14-49 afos, mediante el procesamieetda Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) —INDEC- para el periodo 1983-2006.

Como esta base de datos no permite captar directaradas madres, fue necesario definir
una variable de analisis: “condicion de maternid&¥ esta forma, se defini6 como “madres”

a las mujeres que cumplen con las cuatro siguieotadiciones:

. son mujeres,

. tienen entre 14 y 49 afos de edad —estan enfédikd

. son jefas de hogar o cényuges,

. habitan en hogares en los cuales hay al menbgaia una hija.

A su vez, es necesario aclarar que el andlisiealea sobre las madres de los principales

aglomerados urbanos de la Argentina. Esto se detpee la EPH —fuente secundaria utilizada
2
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para el procesamiento y obtencion de los datosochdmicos de las madres— tiene sélo

este alcance geografico.

A su vez, el universo de andlisis fue dividido s tcategorias, segun las mujeres cumplan o

no con la condicion de maternidad: Madres; No MagrRestantes Mujeres.

TABLA 1: CATEGORIAS EN QUE SEDIVIDE EL UNIVERSO DE ESTUDIO

E RSO -
UNIVEISD MUJERES EN EDAD FERTIL 14 - 19 AflOS
DE ANALISIS

CATEGOR(AS “ NO MADRES RESTANTES MUJERES

MO SON JEFAS NI CONYUGES EN LOS

JEFAS DE HOGAR O CONTUGES HOCARES DONDE VIVEN,
COMDICIOMES CEMERALMENTE SOM HIJAS O MIETAS

PERTEM ECEN & HOCARES PERTEMECEN A HOCARES PERTEMECEN A HOCARES EN LOS QUE
EN LOS CUALES SIM HIJOS PUEDE HABER O NO HIJOS
HAY AL MENOS UN HIJO

Fuente: elaboracion propia.

Es necesario aclarar que la categoria “madresbgstrtiyd por aproximacion, siguiendo los
antecedentes del trabajo “Situacibn de las Mujeess la Argentina: Indicadores
Seleccionados”. Buenos Aires: INDEC; UNICEF, 2002.

Por otra parte, la categoria “no madres” se elabofid de poder comparar a las jefas de
hogar o conyuges que pertenecen a hogares con-hijadres— y aquellas mujeres que estan
en la misma situacion —son jefas o cényuges— pertenecen a hogares sin hijos/as.
Finalmente, la categoria “Restantes Mujeres” sestcoyd por defecto para completar el

universo de las mujeres en edad feértil. (Lupicegt@l, 2007).

De esta manera, y de acuerdo a la informacion sjporediente al 2° semestre 2006, en los
grandes aglomerados urbanos de la Argentina hayl @61 mujeres en edad fértil —tienen
entre 14 y 49 afios de edad—, de las cuales: 3323dh jefas de hogar o conyuges mientras
que 2.991.161 pueden ser hijas o0 nietas y constitly categoria de “restantes mujeres”.
Dentro del grupo de mujeres en edad fértil que jefas de hogar o conyuges, 2.943.371
viven en hogares donde al menos hay un hijo/a lepganto, se identifican como “madres™ y

679.759 viven en hogares donde no hay hijos/aslepmral, se consideran “no madres™.

3
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En resumen, en la Argentina hay 5,9 millones madresdad fértil (Censo Nacional de
Poblacion 2001), de las cuales 2.943.371 vivetogprincipales aglomerados urbanos del
pais (EPH, 2006). La descripcion de las caracieatstlel empleo maternal y las desventajas

de la maternidad en el mercado de trabajo, sezeeaiediante la observacion de los datos

obtenidos sobre este ultimo grupo de madres.

TABLA 2: COMPARACION ENTRE LAS MADRES DE LA ARGENTINA Y LAS MADRES DE LOS
PRINCIPALES AGLOMERADOS URBANOSDEL PAIS.

MADRES DE LOS PRINCIPALES
MADRES DE LA ARGENTINA
AGLOMERADOS URBANOS DEL PAlS
POBLACION TOTAL 5,9 MILLONES DE MADRES 2,9 MILLONES DE MADRES

SE CONSIDERAN “MADRES" LAS MUJERES QUE
CONDICION DE SE CONSIDERAN "MADRES"” LAS MUJERES QUE TIENEM ENTRE 14 v 49 AR OS DE EDAD, SON |EFAS
MATERN I DAD TIENEN ENTRE 14 ¥ 49 ANOS DE EDAD ¥ QUE DEHOGAR O CONYUGES ¥ HABITAN EN HOGARES
TUVIERON AL MENOS UN HIJO NACIDO VIVO EN LOS CUALES HAY AL MENOS UN HIJO

DATOS PROPIOS DEL OBSERVATORIO DE LA
FUENTE DE CENSO DE POBLACION 2001, ESTIMACIONES MATERNIDAD, SOBRE LA BASE DEL PROCESAMIENTD
DATOS PARA EL ARD 2000 1N DEC. DE LA ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES PARA
EL SECUNDO SEMESTRE DEL ARG 2006. INDEC.

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de proyaues y estimaciones del Censo 2001 para el afi®-200
INDEC, y EPH 2006.
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EL INCREMENTO DE LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS MA DRES

Entre 1980 y 1990, las mujeres aumentaron su caeraia al mercado de trabajo y lo

hicieron frente a hombres que han mantenido o disiohd la suya. La proporcion de mujeres
de la poblacion econdmicamente activa, que en k8@nzaba casi el 28%, acusd un
crecimiento continuado desde entonces, en espégrahte los 90, cuando se produjo la
llamada “feminizaciéon de la mano de obra”. Espeaifiente, la tasa de participacion
femenina se incrementd un 20% en los ultimos veifites: paso del 43,2% en 1990 al 50,3%
en 2000, y alcanza el 51,9% en 2010. Mientrasada tle participacién masculina se redujo
un 8% en el mismo periodo de tiempo: pasé del 8B8%990 al 79,4% en 2000, y llega al

74,4% en 2010 (Lupica y Cogliandro, 2009: 58; y HRIBEC, 2010).

La incorporacion de las mujeres al mercado labamgéntino a partir de los 80 y de manera
mas masiva durante los 90 puede explicarse pompdosipales causas. La primera fue el
deterioro de la situacidon econémica de sus famiiges las impulsd a incorporarse al mundo
laboral para paliar el empobrecimiento producido @lodesempleo y la reduccion de los

ingresos medios en los hogares (Gonzalez de |agRa688; Garcia y Olivera, 1984)

La segunda causa fue la transformacion del merdadwabajo, que reorientd la demanda
laboral hacia los segmentos educativos mas akwsrdciendo asi la incorporacion de las
mujeres por ser quienes contaban con mayor forma@autu, 2000). Efectivamente, la
tercerizacion del producto —estancamiento y caédia dnanufactura y la construccion— desde
los 80, y las innovaciones tecnolégicas mas reesern la manufactura y los servicios
contribuyeron a reorientar la demanda laboral hagigellos trabajadores/as con mayor nivel
educativo y a reducir la dirigida a aquellos conabaducacion, lo que acrecentd la

desocupacion entre estos ultimos (Valenzuela, 2003)

Lo que merece subrayarse es que las responsabéssederecimiento son principalmente las
mujeres con obligaciones familiares. Tal como sestra en el grafico 1, la participacién de
las madres en el mercado laboral aumentd de mangranencial si se comparan los

extremos de los periodos analizados. En el peti®84-1987 el 37,7% de las madres tomaba

2 Citado en Gonzalez de la Rocha (2005: 118).
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parte en el mercado laboral, mientras que en elretsnte, entre 2003 y 2006, el 62,8% de

las madres lo hace.

GRAFICO 1: EVOLUCION DE LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS MADRES COMPARADA CON LAS NO MADRES
POR PERIODOS DE TIEMPO. TOTAL AGLOMERADOS URBANOS .

80,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

78,5

74,3
731

5\_
=

™~
ey
o

377

1984 . 87 1988 - 90 1991 - 54 1995- 98 1999 - 02 2003 -06
MADRES Il ~O MADRES

Fuente: Observatorio de la Maternidad. Elaboracipropia sobre la base de datos de la EPH 1984-2006.
Notas: * Para el periodo 1984-2002 corresponde RHEpuntual onda octubre, y para el periodo 2003&00
corresponde la EPH continua 2° semestre. INDECEk1total de aglomerados urbanos varia en los difiées
afios. *** Madres y no madres beneficiarias delJAD se las considera como ocupadas.

No obstante, si se compara a las madres con laesLgue estan en su misma situacion —son
jefas de hogar o cényuges— pero no tienen hijosdasas ultimas han participado
histéricamente mas del mercado laboral, como tamtiérre en la actualidad. En el periodo
1984-1987, el 67,2% de las no madres tomaba pattendrcado laboral. A su vez, en el

periodo 2003-2006 ese porcentaje se elevo al 78,5%.

“Las desventajas de las mujeres respecto a los tesmbde las madres en relacion a las
mujeres que no tienen hijos se producen, entrs otativos, por la distribucion tradicional y

desigual de las responsabilidades del trabajo ptvduy reproductivo. En consecuencia, las
tareas del hogar y de cuidado que aun asumen gmine@nte ellas se constituyen en un

condicionante clave para su insercion en la fudezeiabajo” (Lupica C., 2010: 27).

Esto es lo que en la literatura de conoce conmbne de “desventajas por la maternidad” en
el ambito laboral, expresion que sugiere que laragcion entre trabajo y familia para las
madres genera una tension que no se presenta anmegdida para los varones y para las

mujeres sin hijos/as (Avellar & Smock, 2003).



107

CONGRESO PENSAR UN MEJOR TRABAJO.

NACIONAL ACUERDOS, CONTROVERSIAS Y PROPUESTAS.
DE ESTuDIOS
DEL TRABAJO | ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

ESTRUCTURA'Y CALIDAD DEL EMPLEO MATERNAL

La amplia mayoria de las madres que trabajan demaemunerada se desempefian en el
sector privadd (72,3%) y son asalariadas (81,1%), mientras qie elo14,9% trabaja de
manera independiente (son cuentapropistas) y ucept@je minimo (2,8%) de ellas son

duefias o socias de su propia empresa

Ademas, la calidad del empleo maternal no es liandpBasta mencionar que el 39,7% de las
madres tiene un empleo informal, mientras que gl%0rabaja en el servicio doméstico. De
esta manera, el 60% de las madres se encuentranditiones laborales desfavorables, ya

que solamente el 40% cuenta con un empleo férmal

% Caracter del empleo: a) Empleo privado: compremdes trabajadores de empresas privadas, naciopales
transnacionales y trabajadores por cuenta proptee etros, b) Empleo publico: comprende a todpestonal

de la administracion publica nacional, provinciahynicipal y Fuerzas Armadas, y c) Otros: compreade
trabajadores de Organizaciones no Gubernamen@MG’§) y trabajadores de instituciones sin finesudeo.

“ Categoria ocupacional: a) Asalariado: personat@iaja en relacién de dependencia, es decir,aguimas

y condiciones organizativas de la produccién le samlas y también los instrumentos, instalaciones o
magquinarias, aportando € su trabajo personal. @eym en esta categoria, ademas, a los trabajadaeso
desarrollan su actividad laboral en el domiciliol denpleador pero mantienen relacién con un solo
establecimiento, b) Trabajadores por cuenta prgma:aquellos que desarrollan su actividad utiizasdlo su
propio trabajo personal, es decir que no empleaisopal asalariado y usan sus propias maquinarias,
instalaciones o instrumental. Dentro de este gagpposible identificar a aquellos trabajadoresdpsarandose
como independientes articulan su proceso produetketusivamente con un solo establecimiento, es,dgaee

el circuito de produccién de estos trabajadores @siutivo» dado que su reproduccién depende @éadtencia

de este establecimiento. Histéricamente, la a@d/ieconémica de este tipo de cuentapropistas ferpatie de

la actividad principal de la unidad econémica aual destinaban su produccién. Todos estos proceses
redundan en una pérdida de la autonomia de lostaprepistas, han hecho que se los considere como
trabajadores asalariados, c) Patrones: son aquglograbajan sin relacion de dependencia, es,dp@rsiendo
Unicos duefios o socios activos de una empresdexstablas condiciones y formas organizativas det¢so de
produccién y emplean como minimo una persona aad#rAportan al proceso de produccion los instnioe
magquinarias o instalaciones necesarias. Historintamesl aporte del capital fisico (equipos, instalaes,
magquinarias) era una condicién necesaria paraehatifitacion de la relacion social de produccioraten»
mientras que la no posesion de los medios de pcaitudefinia a la relacién asalariada. Sin embalge,
transformaciones economicas de la Gltima décadd{RPEC, 1998) han impactado sobre los elementos
constitutivos de cada categoria complejizando sdiaite. Es asi como es posible encontrar tantotempes

que no disponen de capital fisico como a asalasiag® aportan su propio capital corriendo con iesgos
econdmicos del proceso productivo, d) Trabajaddesiliares sin remuneracién: son aquellas personas
ocupadas en un establecimiento econémico dirigmoupa persona de su familia que puede vivir o mele
mismo hogar y que no reciben pago en dinero o gecéspor su trabajo.

®> Empleo informal: actividades por cuenta propi@omo patrén de pequefios establecimientos privadao®md
mas de cinco ocupados, y asalariados que no realpentes jubilatorios sin importar el tamafio del
establecimiento. Se toma esta definicion tratandaebcatar la envergadura de la actividad y suogosl
regulacion publica, expresada en el descuento o plagaportes jubilatorios. Empleo formal: trabajado
asalariados regulados (perciben jubilacion), lafgsionales independientes y los patrones de estabéntos
de mas de cinco ocupados. Servicio doméstico:cestpada y realiza actividades de mantenimiento dbooé
en un hogar diferente al suyo y por el cual retipeesos.

7
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GRAFICO 2: SITUACION LABORAL DE LAS M ADRES EN LA ARGENTINA

EMPLEO MATERNAL

CONDICION DE
ACTIVIDAD

INACTIVAS OCUPADAS DESOCU PADAS
38,8% 55,7% 5,5%
CARACTER DEL EMPLED CATEGORIA OCUPACIONAL SITUACION OCUPACIONAL
PRIVADO PUBLICO OTROS ASALARIADAS MO ASALARIADAS FORMAL INFORMAL SERVICIO
72,3% 259% 1,8% 81,1% 18,9% 39,9% 39,7% DOMESTICO
20,4%
REGISTRADAS CUENTAPROPISTAS
50% 14,9%
MO REGISTRADAS PATRONES
50% 2,8%
OT RO
1,2%

Fuente: Lupica, C., Cogliandro, G., y Mazzola, K(8).

Si se compara esta situacion con la de las mujgedss de hogar o cdnyuges— sin hijos/as,
las madres estan en desventaja. Tal como se maestlagrafico 3, el 60,1% de las madres
trabaja en el mercado informal o en el servicio ésico, porcentaje que disminuye al 41%
en el caso de las mujeres sin descendencia. Adein38% de estas ultimas mujeres tienen

trabajos formales, contra el 39,9% de las madres.

GRAFICO 3: SITUACION OCUPACIONAL DE LAS MADRES COMPARADA CON LAS NO MADRES. TOTAL
AGLOMERADOS URBANOS.
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Fuente: Lupica, C., Cogliandro, G., y Mazzola, R(8).
Nota: Observatorio de la Maternidad. Elaboraciéropia sobre la base de datos de la EPH 2° semef0é.2
INDEC.

Tal situacion laboral desfavorable de las madersetimpacto en sus condiciones de vida y
también en el bienestar de sus hijos/as y su faniih informalidad esencialmente implica
que ellas se encuentran trabajando sin contar egur® social, ni cobertura médica, seguro
de desempleo, o el derecho al pago de indemnizgmddndespido, vacaciones y otros
beneficios. Esta condicion también es compartidalgs madres que estan empleadas en el
servicio doméstico. Segun los datos de la EPH-INRIECcuarto trimestre de 2009, el 86%
de las trabajadoras domésticas no estan registrgdpsr lo tanto, no cuentan con los
beneficios de la seguridad social y solo un porjentmuy reducido cuenta con otros
beneficios sociales, tales como aguinaldo, vacasiqmgas, dias por enfermedad u obra

social.

En la magnitud que adquiere la informalidad y ab#jo doméstico en las madres a menudo
incide “el desempefio de las normas del género elepdor de cuidado y la estructura

organizacional del género, que crean un sistemal @ual las mujeres estan propensas a
escoger una precaria situacién de trabajo, la po@dtia ayudar a explicar por qué continlan
siendo sobrerepresentadas en el trabajo infornmid&ez, 1990; Portes y Schauffler, 1993;

Barbieri, 1996; Stang, 2003)

También se destaca la idea de “la naturalizacidmalgar como lugar del trabajo informal”,
gue hace que las mujeres que deciden trabajarserasas, como consecuencia de su rol en la

® Citado en Whitson, Risa (2007).
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responsabilidad de cuidado del hogar propio, o ceenaicio doméstico en las casas de otros,
por la segregacion por sexo y tipologia de trabajosnen la decision de trabajar

informalmente” (Whitson, Risa, 2007).

Ahora bien, la condicion adversa en la que se artiarelas madres con trabajos informales o
que se desempefian en el servicio doméstico tanalfiééta a una parte significativa de las
gue se encuentran en la categoria de asalariadastad de las madres asalariadas (50%) no
esta registrada. Esto significa que no se les (gfactiescuentos jubilatorios o tienen un
contrato laboral a tiempo determinado, en otraalak, se encuentran en una situacion de

precariedad laboral

GRAFICO 4: TIPO DE INSERCION OCUPACIONAL DE LAS MADRES COMPARAD A CON LAS NO MADRES. TOTAL
DE AGLOMERADOS URBANOS

4 N
67,7%

Jefas de Hogar o
Coényuges con Hijos
"Madres"

70,0% -

60,0% -

M Jefas de Hogar o
Coényuges con Hijos "No
Madres"

50,0% 7
40,0% -
30,0% -
20,0% -

10,0%

0,0% +7 ' e
Registrado No Registrado
N\ /)

Fuente: Lupica, C., Cogliandro, G., y Mazzola, K(8).
Nota: Nota: Observatorio de la Maternidad. Elaboié@t propia sobre la base de datos de la EPH 2° same
2006. INDEC.

Tal como se observa en el grafico 4, esta situaEtmién afecta en mayor medida a las
madres, ya que solo un tercio de las mujeres qu&nen hijos/as tiene un trabajo precario.
La gravedad de ello reside en que las madres abajan en condiciones de precariedad
laboral sufren las consecuencias de la falta dergkgl y de los beneficios laborales, como la
baja por enfermedad con sueldo completo y las qiestes para gastos de guarderia, y lleva

a que las mujeres y la infancia sean mas vulnesabla pobreza (UNICEF, 2006).

" Tipo de insercién: a) Precaria: constituye un tieoinsercion laboral por la cual el trabajadorcoenta con
descuentos jubilatorios o tiene un contrato labat&@mpo determinado, b) No precaria: se refieoemjunto de
asalariados que cuentan con descuentos jubilatptiesen un contrato laboral por tiempo indeteadin

10
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Adicionalmente, y tal como se muestra en el gréida mayoria de las madres (70,7%) tiene
puestos de baja calificacion ocupacional: 36,1% desempefia en tareas operativas
(administrativas en general, secretarias, vendsdat.) y 34,6% desarrolla tareas no

calificadaé.

GRAFICO 5: CALIFICACION OCUPACIONAL DE LAS MADRES COMPARAD CON LAS NO MADRES. TOTAL
AGLOMERADOS URBANOS.
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Fuente: Lupica, C., Cogliandro, G., y Mazzola, R(8).
Nota: Observatorio de la Maternidad. Elaboraciéropia sobre la base de datos de la EPH 2° semef0é.2
INDEC.

La estructura de calificacion de los trabajos nmatempresenta diferencias con respecto al de
las mujeres sin descendencia. El 58% de las mugnehijos/as tiene un puesto de baja
calificacion: 37,8% operativa y 20,2% no calificaBar otra parte, en el extremo superior de
la estructura de calificacién, solo el 8,2% denteslres se desempenfia en tareas profesionales,

porcentaje que se duplica (16,1%) en el caso deolasadres.

Los puestos de mayor calificacion, ademas de caotamejores condiciones laborales, por

lo general brindan la posibilidad de desarrollofgsmnal y aprendizaje. De esta manera,

8 Calificacién ocupacional: a) Profesional: es | gqaquiere fundamentalmente de conocimientos tésrie
orden general y especificos adquiridos por capaéitaformal o informal, b) Técnica: es la que regei
conocimientos tedricos de indole especifica (acdiepas en algunos casos, de ciertas habilidadesateahu
adquiridos por capacitacion formal o informal, cpetativa: es la que requiere de habilidades masiudde
atencion y rapidez o de ciertos conocimientos éfpes previos adquiridos por experiencia laboral o
capacitacion previa especifica, d) No calificadalaeque no requiere de habilidades y conocimieggpgcificos
previos para ejecutar el proceso de trabajo, olsslprovistos por una breve instruccion profediona
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contribuyen en mayor medida a alcanzar satisfacg@sonal y reconocimiento social. De
acuerdo con los estudios de Menaghan y Parcel 3 98%aja complejidad de los empleos
de las madres impactan desfavorablemente en ldadatiel entorno que le proveen a sus
hijos/as, ya que estos trabajos pueden desgastamel@ia de las madres, desanimar su
crecimiento intelectual, y desalentar los valorgwacticas que les ensefian a los nifios/as a

internalizar las normas.

LOS CONDICIONANTES DEL EMPLEO MATERNAL
La situacion socioeconémica de las madres

La participacion laboral se incremento para todasnadres en las ultimas dos décadas. Sin
embargo, la evolucion ha sido diferente segun sulican socioecondémica. Por un lado, la
inclusion laboral crecio mas entre las madres ejpms#uacion socioecondmica: mientras
gue las madres no pobres aumentaron en 17,5 psmtparticipacion, las madres pobres lo
hicieron en 13,9 puntos y las madres indigenteg £puntos.

Por otro lado, mientras que las madres no pobeesri una constante y creciente tendencia
en la participacion laboral, las madres pobresdegémtes presentan dos comportamientos:
uno, de ingreso masivo al mercado laboral en épieasisis, y otro, luego, de retirada. Basta
mencionar que después de la hiperinflacién de 18i8@&dicador de participacion laboral de
las madres pobres e indigentes paso de 33,8% &o4%,8e 31,4% a 49,2% en un afo,

respectivamente, mientras que luego disminuy6 %029, 33,9%, respectivamente, en 1991.

Esto es asi porque entre las madres en situacijoldeza e indigencia el trabajo es una
exigencia para proveer de ingresos a sus hogarbferancia de las madres no pobres, para

quienes el trabajo forma parte de un proyecto dkzeeion personal.

GRAFICO 6: EVOLUCION DE LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS MADRES SEGUN INDICADORES DE POBREZA
(1988-2006)TOTAL AGLOMERADOS URBANOS .

° Citado en Perry-Jenkis et al. (2000).
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Fuente: Lupica, C., Cogliandro, G. (2009).

Notas: Observatorio de la Maternidad. Elaboracidmopia sobre la base de datos de la EPH 1988-200&aP
el periodo 1988-2002 corresponde la EPH puntualeondtubre, y para el periodo 2003-2006 correspolade
EPH continua 2° semestre. INDEC. ** Las madres beiaeias del PJJHD se las considera como ocupadas

Al respecto, se configura en el presente una @hlldboral desigual en detrimento de las
madres pobres e indigentes cuya participacion emmagresan al mercado de trabajo seis
de cada diez madres no pobres (66,1%), mientrasntgr®s de cinco madres pobres e

indigentes lo hacen (48,9% y 47,1%, respectivamente

Incluso, la brecha entre unas y otras se profunéiztas Ultimas dos décadas: en 1988 las
diferencias en la participacion entre las madrepaiwes y las madres en situacion de mayor
vulnerabilidad (indigentes) era de casi 9 puntasy,lsta brecha es de 19 puntos, con lo que
se concluye que se acentuaron las diferencias oltuopdades entre las madres de sectores
medios y las que se encuentran en situacion depalextrema.

El nivel educativo de las madres

Por otra parte, en la actualidad, las madres coont@ntidad de afios en la educacion formal
son las que tienen mas posibilidades de tomar parel mercado de trabajo: lo hacen en el
periodo 2003-2006 el 85,5% de las madres con eihketativo superior (estudios terciarios o
universitarios completos), el 66,6% de las queetienivel alto (pasaron por la universidad
pero no finalizaron), el 59,7% de las madres ceerlnhedio (terminaron el secundario), y el

55,9% de aquellas con nivel educativo bajo (no detapn los estudios secundarios).
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También, se comprueba que la trayectoria es difersegin el maximo nivel de estudios
alcanzado por las madres: entre aquellas con estadperiores completos la participacion es
alta y constante; entre las que tienen menos de déos de educacion formal (nivel

educativo bajo) la participacion crece de formalkes@da, con una incorporacién masiva en
los periodos posteriores a las crisis de 1989 Y 280su vez, entre las madres con nivel
educativo medio (secundario completo) la partidjpaes mas irregular, es decir, ingresan al
mercado de trabajo en momentos de necesidad @ tatirarse en épocas de crecimiento o

estabilidad econémica.

Este no es un dato menor, porque sugiere que @aselals madres universitarias trabajan para
desarrollarse profesionalmente, las madres comdado completo lo hacen por necesidad
(cuando pueden, abandonan el mercado laboral) tnaseque las que tienen menos afios de
educacion formal trabajan cada vez mas, porqueepged sean las Unicas o las principales
aportantes de ingresos a sus hogares. Entre pli@sle haber muchas jefas de hogares
monoparentales.

GRAFICO 7: EVOLUCION DE LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS MADRES SEGUN NIVEL EDUCATIVO POR
PERIODOS DE TIEMPO. TOTAL AGLOMERADOS URBANOS
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Fuente: Lupica, C., Cogliandro, G. (2009).

Notas: Observatorio de la Maternidad. Elaboracidmpia sobre la base de datos de la EPH 1988-200&aP
el periodo 1988-2002 corresponde la EPH puntualeondtubre, y para el periodo 2003-2006 correspolade
EPH continua 2° semestre. INDEC. ** Las madres beiaeias del PJJHD se las considera como ocupadas
*** Bajo: primario incompleto, primario completo,esundario incompleto; Medio: secundario complettdpA

terciario/universitario incompleto; Superior: teario/universitario completo.

El nivel educativo de las madres repercute siguit@mente en sus expectativas y
posibilidades de conseguir un trabajo fuera delahog en la calidad de su insercion

ocupacional. Garcia y de Olivera (1994) sostienen“tp importancia de la escolaridad como

14
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factor que propicia el trabajo extradoméstico fem@nse fundamenta, tanto en aspectos
vinculados con las aspiraciones de superacionjsgueda de independencia econémica y la

realizacién personal, como con factores relativizsaperacién de los mercados de trab&jo”

Por otra parte, la educacion es la variable clara [ograr la movilidad ocupacional, es decir,
gue permanecer mas tiempo inserto en el sistenatdn formal habilita a una persona para
conseguir un empleo de mayor calidad y lograr nesjaondiciones de vida. En este sentido,
Sautu (1997:2) sostiene que “la clase social dgenrse vincula con la familia, la herencia, la
propiedad, mientras que la educacion de una pem®meercibida como el mecanismo que
trasciende la clase y abre la oportunidad de natadliocupacional”.

De manera particular, un informe del Ministerio Te&bajo, Empleo y Seguridad Social
(2005) que analiza la situacion ocupacional demageres en la Argentina, sefiala que la
influencia del acceso a mayores niveles de educdoidmal sobre su participacion extra-
doméstica actla a través de distintos mecanismas. raujeres con mayores niveles
educativos: a) acceden a ocupaciones laborales al@rntalidad, lo que incentiva su
permanencia en el mercado de trabajo; b) tieneslesvmas altos de autonomia y mayores
expectativas con respecto a su participacion eldraéstica; y c) si bien no de forma
univoca, provienen y forman hogares de estrato®emndémicos medios o altos, y tienen
mayores posibilidades de contratar servicios pogaie cuidados de los mayores y los nifios

para continuar insertas en el mercado de trabajo.

La cantidad de hijos e hijas que tienen las madres

Las mujeres con menor cantidad de hijos/as tien@yomparticipacion laboral que las mas
prolificas, y esto ha sido una constante a lo latglotiempo analizado. Asi, en el periodo
2003-2006 el 65,7% de las madres con hasta dos/dsjadomaba parte en el mercado de
trabajo, porcentaje que disminuye al 59,6% de la&stegnen entre tres y cuatro, y hasta el
51,8% entre las que tienen mas de cuatro hijos/as.

19 Citado en Masseroni (1997).
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No obstante, hay que destacar que a lo largo délfiosos veinte afios la brecha se ha ido
suavizando. Si en el periodo 1984-1987 habia ueeedcia de 24,4 puntos entre las madres

con mas y menos hijos, en el periodo 2003-2006idigr a 13,9.

Esto se debe a que el incremento en la participdahibral de las madres ha sido mayor entre
las que tienen mas cantidad de hijos/as: la paatiodn laboral de las madres con entre tres y
cuatro hijos/as aumento en 25,7 puntos, las quertienas de cuatro en 21,9 puntos, mientras

que las que tienen menos de dos en 11,4 puntos.

GRAFICO 8: EVOLUCION DE LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS MADRES SEGUN LA CANTIDAD DE HIJOS /AS
POR PERIODOS DE TIEMPO. TOTAL AGLOMERADOS URBANOS
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Fuente: Lupica, C., Cogliandro, G. (2009).

Notas: Observatorio de la Maternidad. Elaboraciémopia sobre la base de datos de la EPH 1988-200&raP
el periodo 1988-2002 corresponde la EPH puntualeondtubre, y para el periodo 2003-2006 correspolade
EPH continua 2° semestre. INDEC. ** Las madres beiaeias del PJJHD se las considera como ocupadas

Con todo, pese a que las madres mas prolificasogasmdo aumentar de manera importante
su participacion en el mercado de trabajo, aUmestadesventaja respecto a las madres con

menor cantidad de nifios/as.

Nivel educativo, cantidad de hijos/as y calidad detpleo maternal

El nivel educativo es un condicionante clave parealidad de la ocupacion de las madres, ya
que segun los datos estadisticos a menor nivelagdocmayor probabilidad de tener un

empleo en el sector informal de la economia o eermicio doméstico.

El 89,4% de las madres con bajo nivel educativodgrapletaron los estudios secundarios)

estan insertas en trabajos de baja calidad: 475886 ecupadas en el sector informal y 42,4%
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en el servicio doméstico. En el otro extremo, s#l®8,1% de las madres con alto nivel
educativo (terciario o universitario completo) genun empleo informal y es casi nula su

participacion en el servicio domeéstico (1,2%).

TABLA 3: TIPO DE OCUPACION DE LAS MADRES SEGUN NIVEL EDUCATIV O Y CANTIDAD DE HIJOS. TOTAL
AGLOMERADOS URBANOS.

NIVEL TIPO DE HASTA 2 MAS DE 4
EDUCATIVO OCUPACION HIJOS Elaler HIJOS TOTAL

0,
INFORMAL S 63 4%
. 44,2% 45,5%
BAJO DOMESTICO
FORMAL 13,4% 7,0% 9,2% 10,6%
TOTAL 100% 100% 100% 100%
0, 0,
INFORMAL S 47,3% i 42,5%
W DOMESTICO 17,8% 23,2% 34,6% 20,0%
FORMAL 42,3% 29,5% 13,8% 37,5%
TOTAL 100% 100% 100% 100%
=t 0,
INFORMAL 28,5% 26.4%
SERVICIO . . .
ALTO DOMESTICO G2 N 0%
FORMAL 72,1% 67,0% 43,6% 70,6%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Fuente: Lupica, C., Cogliandro, G., y Mazzola, K(8).

Nota: Observatorio de la Maternidad. Elaboraciéropia sobre la base de datos de la EPH 2° semef(6.2
INDEC. * Bajo: primario incompleto, primario congib y secundario incompleto, Medio: secundario detop
y terciario/universitario incompleto, Alto: tercie/universitario completo

Esta situacion es sefialada por CEPAL (2007) cuandtiene que la baja escolaridad de las
mujeres es un factor decisivo en la reproduccidradeial patron de cuidado. “Este vinculo

entre baja escolaridad y cuidado puede explicarse medida que el trabajo doméstico, sea 0
no remunerado, no requiere calificaciones partieglasalvo competencias derivadas del
proceso de socializacién de género. La concentrat@dlas mujeres en el trabajo de cuidado
y la falta de oportunidades educativas se refuamaamamente, lo que pone en evidencia una
l6gica de mercado que impone la necesidad de unsa msaficiente de cuidadoras

remuneradas o no para mantener la sociedad emhamsiento” (CEPAL, 2007: 77).
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Ahora bien, segun los datos estadisticos el camthicite “nivel educativo de las madres”
combinado con la “cantidad de hijos/as procreadoside de manera diferente sobre la

calidad de insercion ocupacional de este grupcageaiial.

En principio, la dificultad de insertarse en el oaelo laboral formal que tienen las madres
con bajo nivel educativo se incrementa a medidaagueenta la cantidad de hijos que tienen.
El 42,5% de las madres con bajo nivel educativae/teenen uno o dos hijos/as trabajan en el
sector informal de la economia, porcentaje queati@p63,4% para las que tienen mas de

cuatro hijos/as.

Esta tendencia también se confirma en el extreresip de la pirdmide educativa. Es decir,
para el caso de las madres con alto nivel educdtigodatos muestran que el 27,1% que
tienen uno o dos hijos/as estan insertan en uneampformal, mientras que este porcentaje

se duplica (56,4%) en el caso de tener mas ded/as.

Por otra parte, la participacion de las madred sergicio doméstico segun nivel educativo y
cantidad de hijos/as tiene una tendencia ambivalent

Para el caso de las madres con menor nivel edo¢catimedida que aumenta la cantidad de
hijos/as procreados disminuye el porcentaje de @meh el servicio domeéstico (de 44,2%
para las que tienen dos hijos/as a 27,4% paraum$éi@nen mas de cuatro). Pero para aquellas
gue tienen un nivel educativo medio, la probabdidg@amenta: el 17,8% de las madres con
nivel educativo medio y con uno o dos hijos/asdjalen el servicio domeéstico, porcentaje

que practicamente se duplica (34,6%) en el casasdgue tienen mas de cuatro hijos/as.

Esto podria indicar que las madres con menor ddpitaano (educacion) y mayor cantidad
de hijos/as no pueden desempefiarse en el servigitéglico porque no cuentan con
posibilidades de cuidado en su propio hogar, dajdemanda exige mayor cualificacion para
el desempefio de tareas de atencion de los hogaregeles socioecondémicos medios y altos.
Cualquiera sea la explicacion, las madres menosaeds y con mas hijos tienen desventajas
incluso para insertarse en empleos de baja calidad.

En sintesis, el nivel educativo incide en la calid@ la insercion laboral de las madres. A
menor escolarizacion mayor probabilidad de desearpeiien empleos informales o en el

servicio doméstico. Especialmente, el bajo nivelcativo incide en la posibilidad de trabajar
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en el servicio doméstico. Adicionalmente, los datestadisticos muestran mayores
desventajas para las madres con pocos afios decegudarmal y mayor cantidad de
hijos/as. Incluso, aquellas con bajo nivel educagivmas de cuatro hijos/as que no logran

insertarse ni siquiera en el servicio doméstico.

EL ROL DE LAS MADRES COMO PROVEEDORAS DEL HOGAR

Las madres que actualmente trabajan fuera de glasdsoaportan practicamente la mitad del
ingreso total del hogar (47,6%). Esta alta contifu monetaria implica una obligacién

compartida con el hombre en el sostén econémichatgr.

Ademas, al analizar la tendencia en la ultima de&csel comprueba que el mayor aporte de las
madres se produjo durante la crisis econdémica 68,2010 en el cual dicho aporte alcanz¢ al
55,1% del ITH. Es decir, que en promedio las mafireson las principales responsables del

sostenimiento econdmico de sus hogares en dichia.cri

GRAFICO 9: EVOLUCION DEL APORTE MONETARIO DE LA MADRE AL INGRES O TOTAL DEL HOGAR (1998-

2006).TOTAL AGLOMERADOS URBANOS
o
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Fuente: Fuente: Lupica, C., Cogliandro, G. (2009).

Notas: Observatorio de la Maternidad. ElaboraciGopia sobre la base de datos de la EPH 1998-20(8ara

el periodo 1998-2002 corresponde la EPH puntualeondtubre, y para el periodo 2003-2006 correspolade
EPH continua 2° semestre. INDEC. ** Para 1991-199Y hay datos inherentes a ingresos individuales
percibidos en las bases R2 de la EPH.
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A su vez, las madres mas pobres son las mas corafidas en el sostén econdmico de sus
familias. En promedio, las madres en situacion rdkgencia aportan hasta el 72,5% del
ingreso total del hogar, lo que implica que soml@scipales responsables del mantenimiento

de sus familias.
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GRAFICO 10: EVOLUCION DEL APORTE MONETARIO DE LAS MADRES AL INGR ESO TOTAL DEL HOGAR , SEGUN
NIVEL SOCIOECONOMICO (1998-2006)TOTAL AGLOMERADOS URBANOS
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Fuente: Fuente: Lupica, C., Cogliandro, G. (2009).

Notas: Observatorio de la Maternidad. ElaboraciGiopia sobre la base de datos de la EPH 1998-20(8ara

el periodo 1998-2002 corresponde la EPH puntualeoodtubre, y para el periodo 2003-2006 correspolade
EPH continua 2° semestre. INDEC. ** Para 1991-199Y hay datos inherentes a ingresos individuales
percibidos en las bases R2 de la EPH.

REFLEXIONES FINALES

La mayoria de las mujeres en edad fértil son magréenen un trabajo extradoméstico,
aungue a causa de su maternidad muchas sufrennthigagerespecto a las mujeres sin
hijos/as en el ambito productivo. Asimismo, si be&am sus ingresos contribuyen a la par de
sus coényuges al sostenimiento economico de losrésga incluso se convierten en
aportantes principales en momentos de crisis oralatd familias vulnerables, estos son

insuficientes para revertir la situacion de pobmzda que vive un tercio de ellas.

Por otra parte, el 39,7% de las madres tiene uheenmpformal en la Argentina, mientras que
el 20,4% trabaja en el servicio doméstico. De estaera, el 60% de las madres se encuentra
en condiciones laborales desfavorables, ya quemsoi® el 40% cuenta con un empleo
formal. La escasa calidad del empleo también afadt@ mitad de las madres asalariadas
(50%) que no estan registradas. Esto significanguee les efectian descuentos jubilatorios o
tienen un contrato laboral a tiempo determinadalee®, que se encuentran en una situacion
de precariedad laboral. Esta situacion tiene ingpantsus condiciones de vida y también en
el bienestar de sus hijos/as y su familia, ya quefbrmalidad y la precariedad esencialmente

implican que estas madres se encuentran trabajsindeeguro social, cobertura médica,
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seguro de desempleo, o el derecho al pago de ingigeidn por despido, vacaciones y otros
beneficios.

Asimismo, se profundizé la desigualdad en la tregréeclaboral en perjuicio de las madres en
situacion de pobreza, con menores afios de educkwidal y mayor cantidad de hijos/as.

Asi, las madres no pobres aumentaron mas su padion que las pobres (en 17,5y 7,4
puntos porcentuales respectivamente, entre 1998§)2mientras que el desarrollo laboral es
diferente segun el maximo nivel de estudios aladmz#or las madres: entre las que tienen
estudios superiores completos la participacionribes alta y constante, mientras entre las
gue tienen menos de doce afios de estudios laipaciin crece de forma escalonada, con
incorporaciones masivas en los periodos de ck&s0, entre aquellas que completaron el
secundario pero no ingresan a la universidad lacpeacion es irregular, es decir, ingresan al
mercado de trabajo en momentos de necesidad @ tatirarse en épocas de crecimiento o

estabilidad econémica.

Esto puede sugerir que mientras las madres urtaess trabajan para desarrollarse
profesionalmente, las con nivel secundario complethacen por necesidad y se retiran en
momentos de bonanza, mientras que las de meneasseducativos trabajan cada vez mas

porque son las principales aportantes de ingresas hogares.

Respecto a las madres mas prolificas, a pesar duéaego de los ultimos veinte afios su
participacion laboral crecié mas que entre lasroenos hijos (la participacion de las madres
con mas de cuatro hijos aumenté un 72,9% cont28,6P6 entre las que tienen menos de dos
hijos), la misma aln es menor: en el periodo mé@sme (2003-2006) participa laboralmente
el 65,7% de las madres con menos de dos hijo9,&¥bde las que tienen entre tres y cuatro,

y el 51,8% entre las que tiene mas de cuatro hijos.

En suma, uno de los cambios mas trascendentesachnd en los Ultimos afos es el ingreso
masivo de las madres al mercado de trabajo. En sestedo, es recomendable que las
politicas publicas incorporen entre sus prioridadeforar las posibilidades y condiciones del
empleo maternal. Por lo tanto, incentivar el tralilg calidad, promover la educacion formal
de las madres, e implementar politicas laboralestadtyas y promaternidad en el ambito
productivo deberian ser objetivos explicitos dedosgramas, legislaciones y propuestas a

favor de las mujeres, sus hijos/as, y sus familias.
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A estas acciones a favor del empleo maternal ddachly la equidad de las condiciones
laborales de las madres con las mujeres sin hgjgs/eon los varones, debe agregarse un
cambio cultural, ya que el mundo productivo cordincimentado sobre la norma del
“trabajador ideal”: hombre y sin obligaciones dotitds con su familia 0 con su vida
personal. Es necesario construir una nueva relaaifre los ambitos laborales, familiares y
personales en pos de posibilitar la conciliacida yntegridad de las personas. Para ello, es
insoslayable incentivar la sensibilidad social eesp a la revalorizacion del trabajo
doméstico que aun recae principalmente sobre laFamamodificar la percepciéon de las
mujeres como fuerza de trabajo secundaria, y aldataonciliacion y corresponsabilidad

familiar y social de los cuidados.
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