107

CONGRESO PENSAR UN MEJOR TRABAJO.

NACIONAL ACUERDOS, CONTROVERSIAS Y PROPUESTAS.
DE EsTuDIOS

DEL TRABAJO | ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

Grupo tematico: 15 Juventud y Trabajo

Tramos y trayectorias juveniles. Un analisis sobre perspectivas, acciones
y aspiraciones en torno al trabajo entre jévenes ar  gentinos hoy

Analia Elizabeth Otero

Investigadora CONICET/ FLACSO Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Sede
Académica Argentina.

Ayacucho 555 -(C1026AAC) CABA

aotero@flacso.org.ar

Resumen

Hace ya algunas décadas que los debates en tola® t@maticas referentes a la
juventud y los jévenes parecen alcanzar cada vezdifidsion dentro de las distintas
disciplinas de las ciencias sociales. Mas espadii@nte en el campo de la sociologia de
la juventud, buena parte de las producciones tEyricomprenden como una de las
preocupaciones centrales la relacion juventud lpajoa En nuestro pais, sobre todo
desde la década de los "90 hasta nuestros dige yma&ontexto de mutaciones en la
estructura laboral este eje ocupa un lugar destacAdui nos sumamos a los
interrogantes que -material y simbdlicamente- suggeeste terreno.

A través del texto, presentaremos una parte davasces producidos en el marco de
una investigacion aun en curso, cuyo objetivo Ha analizar trayectorias juveniles de
joévenes argentinos contemporaneos habitantes tetaksterritorios del pais. Uno de
los interrogantes medulares del estudio fue explem como se componen los
recorridos que van trazando describiendo situasiogapacionales, e indagando en las
percepciones de los jovenes en torno al papel rdbhajpb en los mismos. En esta
direccion sostenemos que conviven dos tendenceseyisten interés, por un lado, aun
con distintas connotaciones y aristas la presedeia“trabajo” es un ambito de
preocupacion y tensiones entre estos jovenes, tporlado las trayectorias laborales
marcan divergencias acentuadas y aspiracionesiia fodn trazos comunes a la luz del
lugar que ocupa los trayectos de formacion endosrridos delineados.

Palabras clavesjovenes, trayectorias, transiciones, educaciéhajoa
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Introduccion
Las trayectorias juveniles de hoy no pueden peasdrmargen del papel fundamental
gue los mercados y primordialmente la dinamicanabesta jugando en la redefinicién
de los disefios vitales, experiencias y construesigubjetivas. En argentina sobre todo
desde la década de los noventa, un dato sustdrgigao el avance de la precarizacion
y el desempleo que se instalaron como dos rasgasdibles al mencionar las
transformaciones en la estructura laboral. Ambhgeaf al conjunto de los trabajadores
pero con impactos diferenciales entre los secfooetacionales. Como fragmento de la
fuerza de trabajo, los jovenes han sido y son saterente expuestos a las variaciones
dadas en el mercado de trabajo. Trabajos precaiilm®rmales, inestabilidad, rotacion
y bajos ingresos son las caracteristicas mas eijzn@n las vinculaciones y los
puestos disponibles para este sector.
El contexto actual dista de aquel, ya que a pddir2003 comienza un periodo de
recupero economico y del empleo con continuidadeRe ello el mundo de trabajo
juvenil sigue generando interrogantes, entre gbarslas condiciones precarias de las
ocupaciones, formas de insercion e incertidumbreseptes y a futuro. Este escenario
converge con una cada vez mas extendida estadiasd@venes en el sistema
educativo. Lo cual genera una tension latente, [@agactuales generaciones conjugan
mas afios de escolarizacion formal y condicionesosauspiciosas respecto a su
insercién laboral.
Aqui, se enfocard en tales cuestiones, explorandias complejas zonas fronterizas
entre las tendencias observadas sus impactosasiseibjetivas, y traducciones en las
situaciones de transicion juvenil de la escueltraddajo. Utilizaremos el concepto de
transiciones asumiendo las limitaciones dadashmia de hablar de un pasaje directo
entre el espacio escolar y el laboral, justamentmaglo de aproximarnos a las
interpelaciones que la época genera en este arjdacvaceptudl. Lo haremos
mediante la presentacion de los hallazgos de wmndiesttentrado en analizar las
trayectorias socio educativas y ocupacionales dgrupo de jovenes de nuestro pais.
Dicha investigacion de caracter exploratorio-dggisd se inscribe en la vertiente
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metodoldgica cualitativa, se efectué mediante uguiseiento de egresadgsde
escuelas clasificadas en sector: alto, medio y'bdpurante el proceso de trabajo se
utiliz6 como fuente de material primario, entreasstrealizadas a un grupo de 40
jovenes, de 24 a 28 afios de edad, mujeres y vamgresados del nivel medio -cohorte
2003-, de escuelas publicas y privadas de lasittachds de Salta, Neuquén, Ciudad de
Buenos Aires y La Plata

Partimos guiados de una serie de interroganteomo & ¢,cOmo se componen las
transiciones educacion y trabajo entre jovenesn#irges contempéranos?; ¢en qué
medida pueden establecerse rasgos comunes o dildesnentre las trayectorias
analizadas? y ¢como afectan las tendencias refgistran las trayectorias que los
jovenes van delineando?. La cuestion de fondo aquieyase a las reflexiones se
desprende de una pregunta central en cuanto a estenparticular contexto socio-
histdrico, prevalece o no un esquema de divergemeesistentes con implicancias en
los recorrido$que los jovenes trazan.

Esta exposicion parte de un primer apartado qoengtos ejes en materia de discusion
sobre las transiciones juveniles contemporaneatdoréximos se presenta el analisis
del material primario relevado, centrado en la mstmiccion de los recorridos
educativos y laborales. Sobre un conjunto de csslescionados de distintos sectores
sociales y territorios se expondran en primer plas@articulares caracteristicas de las
historias. Luego, a modo de sintesis se apuntararserie de reflexiones que se espera

abonen al campo de la sociologia de la juventud.
Transiciones juveniles entre la educacién y el trajo

Los replanteos de la etapa juvenil como “moratdtiads decir, como periodo de
preparacion para el ejercicio de los roles adudti®evinieron junto a la prolongaciéon
de fase juvenil ligados, entre otros, a las transé@iones del trabajo y el papel de la
educacion a partir del ultimo cuarto del siglo aote Ese particular enfoque de la
juventud en espera “hacia” permanecié asociadoasb @ la vida adulta concebida
como estadia caracterizada, basicamente, por farowercion de una familia propia y la

obtencion de un empleo asalariado. Mediaciones aprestituyeron un punto de
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referencia central en el proceso de independermclasdsujetos respecto de su hogar de
origen. Juventud y adultez se consolidaron en @ara una distribucion del tiempo
vital propia de la era industrial, en la cual elscude vida se ha ido institucionalizando
segun una “organizacion trietapica”. Asi, adultpmentud y vejez marcharon en
correspondencia con una divisibn en edades detadaimpor el paso a través de
instituciones de socializacion. Sobre este esqueimperiodo central se asentd en la
edad adulta definida como etapa plena de actividhdral y reproduccion social
(Oddone, 2006).

Los pasajes entre una y otra etapa, comprendels ki@ con mayor o menor
regularidad plasman los fines e inicios de cada EHntaie estos la salida de la escuela en
correspondencia con el ingreso al trabajo logrosalidarse como un patron
predominante. Sin embargo, como signo sustantivagigayectorias juveniles actuales
se apunta la frecuente combinacién de entradasidasdanto del mundo del trabajo
como de la educacion, es decir, la alternanciaeeatnbos status. Los juvendlogos
sefialan la presencia de elementos recurrentesasdjep educacion/trabajo se ha
complejizado, siendo ahora un proceso sobre el seialerifica amplia diversidad y
heterogeneidad. Concatenado a ello predomina uoaagedn positiva de un periodo
formativo mas prolongado y del aplazamiento defkdag a la actividad laboral. A
consecuencia, las trayectorias juveniles se hamoheds imprevisibles y menos sujetas
a los patrones lineales de antafio, de hecho pacecetituir una amalgama de tramos
temporales educativos y laborales de combinacisingsilares (Bendit, et. al: 2004).
Producto de ello, en linea con los efectos de dastructuraciones en el mundo del
trabajo los hitos que demarcaban el ingreso a lalteed aparecen sujetos a
trastrocamientos que estan interpelando agudanetmaso de la escuela al trabajo y
por ende en la forma en que histéricamente se tiaulando el vinculo educacion y
trabajo. Bajo estas coordenadas, cobran formaagf@ntes acerca de que modo inciden
-individual y socialmente- rasgos transversalesaigbio en las trayectorias vitales, asi
como en este tramo especifico de transicion.

Desde la perspectiva sociologica, partimos de t@nacuenta que las articulaciones y
desencuentros dados en esta relacion (educacibajelyd alcanzan traduccion en las
trayectorias, en el hoy y en el futuro de los sgeaton incidencias en las relaciones
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individuo-sociedad. Como supuesto inicial entendeipae no es posible formular un
sentido invariable de las relaciones ni de sus atggaen las transiciones. Antes bien,
en tanto producto de una construccion social sigetmpre a redefiniciones. En este
sentido, el comportamiento de los actores y lasstoeimaciones mas amplias dadas en
distintos érdenes (econdmicas, culturales, sogiaks, alteran las formas que asume
histéricamente.

Multiples trabajos elaborados en el marco de léokmgia de la juventud contribuyeron
a dar cuerpo a sistematizaciones y esquemas deretecion que resultan un aporte
sustantivo a los debates trazados sobre estasidamatioy convergen en este campo
una oleada de estudios sobre todo internacional@svados por comprender las
implicancias de las transformaciones dadas eraabpile las trayectorias y transiciones
juveniles. Hace ya mas de un par de décadas, &isiarhan avanzado en indicar que
tras, la conjuncion entre mayor nivel educativo cestricciones en el acceso a un
empleo el patron directo de la escuela al trabajetie en un periodo de extension
temporal mas prolongado que admite ser asimiladm &proceso” de dinamicas
variables. Esto dio origen al planteo de la deareirizacion en los modelos de
transicion. (Bouffartigue.; Lagree. y Rose., 1889).

Este marco de apertura a diferentes variantes gensu vez, complejidades para captar
la emergencia de la formas heterogénea y/o alteasade “transicion”. Analogamente
se agudizan las discusiones en torno los mismasriés utilizados. Las transiciones
entendidas como un “proceso”, pero un proceso du@ostanto la insercion en un
empleo estable puede tardar o nunca estabilizestén produciendo tambaleos que
cuestionan la raiz y pertinencia del concepto. {6ac2000).

A su vez, las perspectivas tedricas que abordarnaldades de transicion, sefialan
modificaciones de comportamiento y pautas de aagi@npermanecen asociadas a los
profundos cambios del trabajo en términos de fiBx#rion e individualizacién. La
caracterizacion de los empleos disponibles y lag®ancias por las que atraviesan los
jovenes, entre otras, poco calificantes, sin pldéides de aprendizaje, con escasa
continuidad, han augurando la posibilidad de trayréas mas inciertas y riesgosas que

antano.
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La insercion al mundo del trabajo, la transiciotrereducacion y trabajo puede asumir
modos diferentes, no obstante el nudo de la cureatiquiere prioridad en tanto reenvia
a un problema social de alcance, pues puede estarapndo una estrechez y tensiones a
la hora de alcanzar una independencia plena desugdos; y/o ocasionando un
desmejoramiento en las condiciones de vida de bpan@ de la juventud en su
presente y en su futuro.

Resaltar los rasgos transversales verificadosjgmifisa homogeneizar las situaciones
ni sus efectos dado que justamente, los plantedsragan las mudltiples
heterogeneidades, que se presentan al interioragledihamicas de transicion. El
conjunto de tendencias y problematicas sefaladasmigen a un debate de mayor
amplitud sobre la configuracion actual de las ti@oses juveniles, donde el acento esta
puesto en si estas resultan construcciones en goedeminan los procesos electivos o
las variables y condicionantes contextuales. Detbatenvergadura tomando en cuenta
gue los condicionantes pueden estar operando caremgiales obstaculos sobre el
marco de accién y posibilidades de seleccion, sidoaiferencialmente las trayectorias
y recargando las tintas en la individuacion deaaspbilidades sobre riesgos sociales.
En didlogo con el conjunto de las cuestiones plaldig, la materia de interés de este
estudio enfoca en un periodo particular ya que cenge los afios posteriores al egreso
de la escuela media y sus posibles ingresos aizaeidn y/o al mundo del trabajo. Este
tramo ha sido considerado como un momento de defires con implicancias
fundamentales en las trayectorias (Dubet, y Malik297).

En nuestro pais, la década del noventa y la géstalg la crisis econdmica politica,
social del 2001, fueron un periodo de incrementres@stas preocupaciones. Desde
entonces prevalecio cierto consenso en destacaiosdjue cuestionaban la vigencia
de la educacibn media, como canal de movilidad ato@scendente. Mas
especificamente la obtencién del titulo secundampezo6 a declinar como indicador de
una insercion exitosa y segura, en un mercadodhdeteriorado. Sobre el conjunto de
factores se alertd sobre el efecto combinado elatreegmentacion laboral y la
fragmentacion en el campo educativo medio (Tiramd@04; Kessler, : 200%).

Ciertos estudios han abordado las trayectoriasosmtipacionales y educativas de
jovenes egresados de las escuelas medias deatissiettores sociales habitantes del

6
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pais. Entre otros se cuentan, Filmus Miranda, &d205; Tiramonti, 2006; Senddn,
2004; Zigler, 2007; Aisenson, et. al: 2001.

Tales investigaciones han destacado la tendencia kacontinuidad educativa entre
los jovenes de distintos sectores sociales egresdelcescuelas secundarias. Uno de
estos ejemplos lo constituye un seguimiento desegies realizado durante el periodo
1998-2003, en el que se exhibid, una acentuadamidp de jévenes que continuaban
estudiando como actividad excluyente con postelaorial egreso del nivel medio. Se
apreciaba alli una significativa tendencia hacipdstergacion del ingreso a la actividad
laboral.

En base a dicho seguimiento y en funcién de lavidaties educativas y laborales
realizadas por los jovenes, se evidencio la hetmwidad de sus recorridos y la
desigualdad de oportunidades y accesos con laganiaban, a pesar de que habian
logrado alcanzar un mismo diploma secundario. Eg,deun habiendo obteniendo un
diploma analogo, los trayectos posteriores al egnesstraban profundas disparidades.
Los hallazgos abonaron la hipétesis de la segmiéntatel sistema educativo en la
Argentina y dieron cuenta de como esa divisionraaujo en el inicio de trayectorias
diferenciales entre los egresados de distintos eefp®s del sistema educativo. Al
respecto se corrobor6 que entre los jévenes prents de los establecimientos del
sector alto, fue central la propension a la coidisth educativa, mientras que entre los
jovenes del sector bajo se presenté un amplio ptajgede egresados en condicion de
vulnerabilidad y quienes no trabajan ni estudisfitgnda & Otero, 2005: 41%).

Otro estudio realizado sobre parte de la informaeidpirica del mismo seguimiento de
egresados, agrega nuevas aristas a la discusitradgionalmente podian distinguirse
dos opciones bien diferenciadas segun el origeralsde los egresados; por un lado,
formacion propedéutica para la universidad y, gor, dormacion para el trabajo, hoy
en cambio se registra cierta dispersion en las asstantre los egresados de origen
social alto se verificaba una importante conceriraale trayectorias abocadas al
estudio como actividad excluyente, junto con urusdg grupo de menor proporcion
(aquellos que combinan estudio y trabajo). Mientaaso, entre los jovenes de origenes

medios y bajos corroboraba una mayor dispersi@pydsencia de jovenes trabajadores
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gue no incursionaron en experiencias de educaaigeri®r, luego de la finalizacion del
nivel medio de educacion formal. (Sendoén, 2004)

Claro que, las transiciones se ubican y estructiancontextos institucionales
especificos, tanto en lo que se refiere a la edtatos ingresos institucionales al
mercado laboral, como a los sistemas de bienegialitycas publicas vigentes propias
de cada pais (EGRIS, 2001). Asimismo, en las fraptele un mismo pais pueden
establecerse nuevas fracturas, en esta direcciémdatigacion en curso exploro en las
trayectorias de jovenes residentes en diferentesinmias Argentinas, a modo de
observar la presencia de diferenciales en funodlas pertenencias geograficas.

Aqui partimos del supuesto que la multiplicidad mecanismos de desigualdad
existentes en cada contexto historico particulaeBeja en el marco de las transiciones
de los jévenes contemporaneos y en las formas rarilgicion al trabajo; aunque no
siempre se visualiza con claridad cOmo operan dagicciones estructurales en este
proceso. Intentamos aproximarnos a dicha comptgjiBartimos del andlisis sobre lo
gue los jovenes relatan acerca de sus propiasierp@s, son jovenes egresados de
escuelas de distintos sectores sociales y progithciaual entendemos agrega una cuota

sustantiva en el analisis de diferenciales solsr&rdgectorias.
Perfiles y caracteristicas de las y las jovenes tlemuestra

Como describiamos en apartados anteriores, latigae®n se ha desarrollado en base
a entrevistas realizadas a jovenes varones y nsujereidos en la década del ochenta,
gue en la actualidad tienen rondan entre veintipiecanios. Todos han egresado del
secundario a principios del pertenecen, en partgsopcionales, a las ciudades; Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, La Plata, Neuquén y Salta

Centrandonos en las actividades vinculadas a laaethn y el trabajo, en un primer
nivel de desagregacion, puede establecerse que sahbiotal de 40 casos, mas de la
mitad de ellos se dedican a estudiar o0 ya se lwédnde, mientras que solo una pequefia
minoria ha abandonado los estudios 0 no los h&aduc Dos terceras partes de estos

jévenes trabajan actualmente, mientras que la pestante se dedica exclusivamente a
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estudiar. Por lo tanto, se distribuyen en cantidadesi homogéneas entre estudiantes,
trabajadores y aguellos que combinan estudio wjwab

Un rasgo transversal y elocuente, es que entres ggtenes de distintos sectores y
territorios se ratificaba la tendencia hacia lalggacion de la escolarizacion pos
secundario y en ningun caso durante el egresaaelot secundario se pensaba en
correspondencia con la finalizacién de la carrehacativa. Por el contrario, el grueso
permanecié y/o permanecia ain en un nuevo tranapamdizaje formal (terciario u
universitario) o al menos lo habian intentado siadfinalizacion, pero con la intencion
de retomarlos en un futuro cercano. El peso dealgsiraciones educativas se
evidenciaba por sobre los planes en otros ambitakes y la formacion superior como
parte central de sus propdésitos y acciones a emigre finalizar los estudios de nivel
medio.

Estos jovenes centran esta etapa de sus vidaspesikilidad de seguir estudiando, ya
sea que se corresponda con un mandato o una elecaidescripcion de los recorridos
permite constatar que son, han sido y/o se piessam estudiantes. Casi en su
totalidad emprendieron un ciclo educativo supduego de finalizar el nivel medio, y
en los relatos aparecen reiteradas afirmacione® dalpresencia de esta idea mucho
tiempo antes de egresar. Las pocas excepcionesiideeg no lo han hecho, o han
abandonado las cursadas superiores, manifiestartogagia aspiran a hacerlo. Los
motivos que les impiden emprender este nuevo tsemoanculan principalmente con la
ausencia de recursos o0 porque la decision de quersao esta plenamente asumida
aan.

El grueso lo componen aquellos jévenes que comtimasando la misma carrera que
comenzaron inmediatamente al concluir de la secimdseguidos por un grupo de
quienes han cambiado de carrera, otro de quienebagafinalizado sus estudios
superiores, obteniendo un titulo terciario. Undactestacable que arroja el andlisis es
la incidencia del sector de las escuelas secursddegroveniencia en las selecciones
respecto a los tramos de escolarizacion superms.j@venes pertenecientes al sector
alto se inclinan por carreras universitarias, riegadose entre la modalidad publica y
privada. Quienes provienen del sector medio tiendenarreras universitarias en

universidades publicas. Los estudiantes del sdatjar preponderantemente contindan

9
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carreras terciarias de menor duracién y con titulosulados a oficios, asimismo las
formacion en docencia son una alternativa frecuentéas provincias del interior del
pais. El sector privado en el ambito de los teiasarmpera por sobre los publicos.

Por su parte el trabajo es una tematica que noesib presente sino que genera un
conjunto de opiniones, en torno a sus propias itiames y expectativas a futuro de
corto y mediano plazo, corroborando que éste sigupando un espacio significativo
en la trama de narraciones respecto a sus praguosidos.

En el plano laboral hallamos que la mitad de legfp@s de la muestra son empleados o
trabajan en relacion de dependencia. De ellos, pgtaefia proporcién trabaja en
condiciones informales y usualmente cuentan coeréxfcias en ocupaciones precarias
e informales en el pasado. Es llamativa la exisé¢ede un grupo de jovenes que
trabajan en negocios familiares, sin manifestarestabilidad contractual que alli
mantienen. Hay casos incluso que no lo visualizatéeminos de un trabajo sino mas
bien un “aporte” a la economia familidlientras que el otro tercio no esté trabajando
actualmente, siendo su actividad central el estufiendo en este grupo donde se
incluyen aquellos que manifiestan no haberlo heshioca, es decir no cuentan al
momento con experiencia laboral alguna

En términos territoriales destaca que los jovenses hgpbitan en la Ciudad de Buenos
Aires cuentan con mas extensas trayectorias lasmrhbhbiendo atravesado mas de 3
trabajo, con casos de jovenes que iniciaron susgigades laborales incluso antes de
finalizar el secundario. En La Plata, son pocogdesnes con experiencia laboral y lo
mismo ocurre con quienes se encuentran trabajamd@ &ctualidad. Neuquén y Salta
revelan situaciones mas diversas, estan aquellsamavesaron mas de tres trabajos,
quienes nunca han trabajado y quienes han incatoen el mundo del trabajo a
través de un plan social. Las tramas son mas catebig heterogéneas, con acentuadas
alternancias y ausencia de estabilidad.

La rotacion y la inestabilidad laboral, signan didgersos recorridos que se manifiestan
en los relatos. Los jovenes pertenecientes al 1saltto son quienes encuentran mayor
estabilidad y continuidad en sus trabajos, conscasolos que nunca han cambiado de

puesto laboral desde su ingreso en el mundo dajraAquellos que exclusivamente

10
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se dedican a trabajar pertenecen principalmentseetior bajo y medio, salvo las
excepciones del sector alto que ya obtuvierontutotsuperior.

Un elemento trasversal entre los provenientessdeetas del sector bajo y medio, es
que el trabajo es un aspecto importante para lancodad de sus estudios: por un lado,
porque es el medio mediante el cual financian btay que generan tanto el estudio
como sus gastos personales y por otro, porque fdicencia del esfuerzo fisico y
temporal que el trabajo demanda condiciona direstéenel desempeiio y continuidad
gue puedan llegar a tener en sus estudios. Apargoaces como una necesidad o una
obligacion, todos son empleados y presentaron rdadilde puestos e inestabilidad,
con condiciones de trabajo precario e informaln&®rio que, la mayor proporciéon de
los trabajadores, provienen del sector bajo.

Entretanto, para los jovenes que pertenecen aslaselas del sector alto continuar
estudiando luego del secundario es visualizado céendopcion natural” y sus
proyecciones en este ambito son mas firmes, corhdaawhién la posibilidad de
continuar estudiando luego de obtener su titulgrddo. Entre, ellos los que trabajan,
resaltan como fundamento, la posibilidad de genexperiencia y desarrollarse en el
area laboral vinculada a su carrera, antes deirgeilDestacan, la importancia de los
vinculos familiares y ciertas preferencias que eonspara acceder a determinados
trabajos. En el plano laboral, reconocen que exctiaalidad hay mas posibilidades para
elegir en qué ambito los jovenes quieren desarsel]ldo que no necesariamente se
complementa con la oferta laboral existente.

Escasamente han constituido una familia propia yam@un, son los que viven solos o
con amigos. En términos generales contintan viviesrd el hogar de sus padres, con
ellos y con sus hermanos. La vinculacién famileada desde un plano de “convivencia
entre adultos”, donde los jévenes continlan viviemh@jo el mismo techo, incluso
adoptando nuevas situaciones de vida con nuevpsngabilidades y obligaciones. Si
bien de todos los sectores y territorios geografitanifiestan como aspiracion futura,
el acceso a una vivienda propia, la limitacion @écoica para poder acceder a ella es
reconocida como un obstaculo primordial, con maydasis, en el sector medio y bajo.
Incluso la posibilidad de financiar un alquiler g como una amenaza a la
continuidad de sus estudios ya que no pueden feraambos gastos.
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Resaltan el apoyo y la influencia de sus padreagres para que continien estudiando
luego del secundario y puedan concluir dichos éstudNo sélo viven en su hogar
natal, sino que incluso los jévenes de la muest& splamente cursan carrera son
financiados enteramente por sus padres para aboeacfusivamente a formarse este
tramo. Con distintos gradientes e independientesnel® sector social de donde
provengan y del territorio de habitat, ahi pareapantar los esfuerzos familiares, es
decir, las exceptivas permanecen vinculadas a tanocidn de nuevos titulos de
formacion superior como herramientas validas etrdg®ctorias laborales.

Mas alla de los ejes trazados, la dispersion halladdinAmica de los procesos de
transicion torna una tarea compleja captar elerseatmliticos emergentes. Lo cual
alienta la premisa de que los relatos de los jaepesus historias permiten
aproximarnos al modo en que se fueron amalgamawodma$ particulares de
transicion.Tramado donde el trabajo y la educacéiguen siendo componentes
medulares. De alli en el abordaje priorizamos ¢tamstruccion de las actividades que
entablaron desde el egreso de la secundaria reflejguxtaposiciones y mixturas
difusas entre espacios y temporalidades.

En lo que va de las proximas sesiones, se trabajdic conjunto seleccionado de casos
de estudiantes/trabajadors de los distintos teingg/ sectores bajo estudio. Se trata de
exponer como han jugado la educacion y el trabajtas situaciones de transicion,
repasando asi diferentes mediaciones y factoremtpreienen configurando versiones
particulares. La exploracion enfatizé en rasgoswuen y divergentes entre las historias

resaltando tanto las variantes, como los cortehdsa y continuidades enunciatios
Trayectorias de la Ciudad Auténoma de Buenos Aireg La Plata™

Los recorridos presentados se corresponden casttaia de dos jovenes habitantes de
la provincia de Buenos Aires, ambas exponen a#otoihes bien distintas entre el

estudio y el trabajo.

El trabajo aparece en la vida de los jovenes asviemduso antes de finalizar el tramo

de educacion secundaria. Es el caso de Matias) tnaieaja desde los 14 afios en lo

gue él define como “cosas de barrio”, “una gauchtediguien conocido”, “ganarse un
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mango”. Su trayectoria laboral esta plagada derexpgas y los inicios mismos de su
vinculacion al mundo del trabajo aparecen ligadms ttayectos difusos y no siempre
son reconocidos como un “trabajo”. Periodos endoales combina el status de
estudiantes con diferentes practicas ocupacionladeseconstruccion da cuenta de una
multiplicidad de tareas que fué desarrollando. Ll@supaciones desarrolladas
entremezclan incursiones en contextos con carstitels sumamente heterogériBas
involucran practicas que aparecen en una froni@waadentre un trabajo y aquello que
no lo es.

Esta historia refleja una entrada temprana al muddb trabajo. ocupaciones
caracterizadas por la inestabilidad. Se trata dbajos eventuales y con escasas
proyecciones de continuidad; un conjunto de tadissontinuas y tramos inconexos
(venta en comercios, repartidor de diarios, eBopre estas inscripciones, el ambiente
laboral, los escasos ingresos, la excesiva cangaia® las multiples tareas, conforman
aspectos frecuentes a la hora de repasar tantomiesios pasajes como las
desvinculaciones dadas con cada uno.

Es en esta rueda de changas, trabajos eventuabesyips y de escasa calificacion,
donde sobresale la movilidad y la discontinuida@cigaciones; incluso en casos de la
muestra (concentrados en los sectores bajos) gmtedé trabajos preceden a la
obtencién del titulo secundario y contindan estapdisentes una vez finalizado ese
ciclo.

La fragmentacion social parece haber gestado unarmen dispersion de
comportamientos y estrategias vinculados con ldigpesicion individual a trabajar de
lo que aparezca, que involucra un saber “darse 'mé&@&iones que traducen una
convivencia constante con lo aleatorio. Desde jstgpectiva, Machado Pais, (2007)
advierte sobre un conjunto de “rebusqiésbmo mecanismos de buscarse la vida que
remiten al desarrollo de practicas frecuentes smmodos de conexiéon con el mundo
del trabajo. Formas que se extienden entre joveaelstintas clases sociales inclusive
universitarios. A la vista de ello se sugiere quasnque frente a una mera
reestructuracion laboral, se estaria de cara anaétamorfosis cultural. Mas alla de su
posible propagacion, bajo el andlisis aqui reatizadtas practicas se potencian en los
recorridos de las historias de los jévenes proveesede los sectores bdjos
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En el recorrido de Matias, los entrecruces que amedu relacién con la educacion
superior son también una sucesion de intentosuyese@s no siempre conexas. Luego
de terminar la secundaria se inscribe en la uridauispublica para cursar la carrera de
contador pero a las primeras semanas desiste, ette, por el nivel “dificil y
exigente” y escasamente compatible con sus actigglaotidianas. Fundamentalmente
entiende que su preparacion no es acorde a lagstgpeducativa universitaria. Busca
en sus propios términos algo mas “sencillo” y caorpée una tecnicatura en
Administracion de Empresas en una institucion plvaituada en su barrio. La
institucion le abre dos posibilidades, por un lalacompafiamiento de los profesores
que le brinda una contencibn mayor facilitando [ntimuidad que facilita el
intercambio mas cercano, por otro lado el titule gbtendra habilita correlatividades
con facultades privadas con lo cual no es necesarimnciar de la carrera de contador a
futuro. Expresa que la eleccion de la carrera teof00% vocacion” y sostiene que hoy
le hubiera gustado otra cosa pero a los “24 afodb ronvence empezar una “carrera
de cero”.

En el terciario comienza a cursar en horarios moogiy flexibles; lo que le permite
dejar momentaneamente para alternar con el traBdjonismo tiempo si en esta
transicion la finalizacién de la secundaria coiiicbn el ingreso a un tramo superior,
su situacion actual y la complementariedad deldésty el trabajo, representan un
terreno de oscilaciones, ambigliedades y posiblesrupciones en la trayectoria

educativa.

-“Me encuentro un poco trabado también, porque nmbina con otras proyecciones
gue tengo en mi vida.

- Como ¢ por ejemplo?

- Como por ejemplo, no combina en lo econémico;drogia sale muy caro vivir. Si no
tengo un lugar propio donde caer, si yo me tenge gue mi casa, dentro de muy
poco, tengo que ir a alquilar; estoy en un ambitovgdo, en una escuela privada;

seguir estudiando en una escuela privada hoy enrgiassale muy barato. Bueno; hay
gue medir muchas cosas antes de pegar un salteadmagnitud”. (Varon, sector bajo,

Ciudad Autonoma de Buenos Aires).
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Su trayectoria educativa remite a una serie dedsaligados a aspiraciones que no
logran plasmarse claramente en las posibilidadberdées hasta el momento, no

obstante en su relato, comenta como el hecho ddiasinfluyé en su trabajo.

En esta direccién el momento del egreso coincitgieucocambio que establece un corte
en su trayectoria laboral comienza a transitar moEvos espacios. Experiencias y
situaciones mas o menos constantes y est4bes un punto de su recorrido, Matias se
plantea la posibilidad de buscar un trabajo guaida necesidad de desarrollarse en el

ambito en el cual se esta formando.

“ (pensaba que) yo ya estoy necesitando otra cosee \estoy buscando un perfil”, que
ya estaba en terciario y estaba buscando un peyélitenia lo suficiente como para
decir “Puedo buscarme un perfil de lo que estdau@iando”, para empezar a meterme
en lo que estoy estudiando..”(Varén, sector bajaBBd).

Asi, el trabajo comienza a adquirir un nuevo sigado en el que se entrecruza con su
actividad formativa y donde ya no es visto solamemmo el medio a traves del cual
obtener los recursos necesarios para sus gastoas@te Matias dibuja la presencia de
vacilaciones y cambios en el devenir del recorrittmde aquellas decisiones que un
principio parecian definitivas, se reorienta y tatehn los rumbos iniciales. Las
experiencias que van adquiriendo, impactan en ilemafion o el cambio de las
decisiones tomadas a los inicios de la transicion.

Para este joven el trabajo es una prioridad antégspués del egreso secundario,
financia con él sus gastos, estudios, e inclusaapbhogar de origen A lo largo de los
afos ultimos afios tuvo trabajos formales e infoemal periodos de desempleo. La
composicién de su trayectoria laboral muestra uerée sde trechos que incluyen
periodos de desempleo, y de acuerdo a su relatosaegtie en su futuro laboral puede

presentar nuevos virajes.

“- ¢, Tu futuro laboral?.

- Laboral ... Eso es muy dificil decirlo; hoy en dia Ya tengo el mal de que fui
despedido de una empresa y “te despiden mafanaadpamafana’. Pero no; yo creo
gue laboralmente voy a seguir ascendiendo.

- ¢ Estas buscando trabajo?

15



107

CONGRESO PENSAR UN MEJOR TRABAJO.

NACIONAL ACUERDOS, CONTROVERSIAS Y PROPUESTAS.
DE EsTuDIOS

DEL TRABAJO ! ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

- Actualmente, no; siempre se me cruza alguna jeeaahi, para probar en qué nivel
podria llegar a caer ¢,no? Quizas, como te digo; nooca sabe; hay que ir sondeando,
como dicen hoy en dia; tenés que ir sondeando éNtbsde puedo llegar; hasta donde
puedo llegar a tirar y a veces me imagino “Quiza® modria tirar a algo
mas”...(Varon, sector bajo, Ciudad Autonoma de BueXioes).

Contrariamente en la historia de Mariana el tratzagarece al borde de finalizar los
estudios superiores. En este caso la prioridadgedsar tiene como proposito la
continuidad escolar mediante el ingreso a una reatneiversitaria de Ciencias Sociales
en una institucion privada. Desde los inicios Ensgicion esta signada por un pasaje
directo de la escuela a la carrera. La familia gueg papel central como soporte de la
definicion tomada. Hasta casi los veintipico desaiMari se dedicé enteramente al
estudio como habia sido planeado y proyectado jooto su familia, aun antes de
concluir la experiencia secundaria en una insttugrivada.

Sobre este punto, diversas investigaciones hamauke que los recursos y apoyos de
la institucion familiar estan jugando un papel cadz mas importante en las
transiciones juveniles sin ello manifestarse dedmao modo ni con el mismo peso;
actuando multiples variantes en los comportamieyntas apuestas de las aspiraciones,
recursos e intervenciones familiares. La reprodurcale trayectorias generacionales
desiguales, ocupa un lugar destacado en la dis@ssio

En este estudio, es en los relatos de estos cti@asector alto en los cuales gravitan
con mayor intensidad las proyecciones familiaresliamelo en la vinculacion de las
transiciones en materia educativa y también ers @spacios vitales. Indicios similares
a los apuntados por otros estudios locales, quelatmm el analisis de las trayectorias
de estudiantes en sectores medios-altos y destacpre las familias influyen y
condicionan el universo de eleccion de los jovémaamonti, 2006).

En este caso en particular Mariana influida porapbyo de sus padres opta por
postergar el ingreso al mundo del trabajo. Luegafibs ininterrumpidos de estudio y a
pasos de terminar la carrera comienza a trabajanaempresa internacional en el area
de recursos humaftd. Es una empresa en la cual estuvo anteriormeattejamdo uno

de sus hermanos mayores ahora radicado en elogxteri
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La joven expresa estar satisfecha con su trabdjce godo porque le permite cierto
“desarrollo personal”, ademas de ofrecerle un aunjue capacitaciones via cursos en
diferentes areas que contribuyen a su formacidra pencipalmente el desempefio es
visualizado en funcion de posibilitar la adquisicipacumulacion de practicas laborales
gue le permitan agregar un componente mas a su perf

Es decir, el paso por la empresa es una oportumdead adquirir experiencia, lo cual
marcho y marcha acorde con sus intenciones ingidlestamente aqui la “experiencia”

se formula como un factor necesario hasta imprddgaque suma a su performance.

“- Por que querias trabajar?

- porque creo que es importante tener un poco gerencia antes de terminar la
carrera, porque, como que mi generacion creo queesita..no tiene nada de
experiencia porque hay mucha competencia. Si hieo, tiene inglés y es bueno,
tiene... muchas cosas; la experiencia es muy impwtah por eso. Ademas, el area
laboral me parecia interesante. O sea, queria vioced o0 laboral, para empezar a
trabajar, porque si no, so6lo ves clinica y.... Y,Jardad, no tenia ganas... Me
parecid... mas completo”. (Mujer, sector alto, Ciudagtdbnoma de Buenos Aires).

Las herramientas y los recursos que se poseanaracabndo los elementos que
preponderan en la competicion por un puesto lab&rmalesta logica, las credenciales
van en conjunto con todas las experiencias qudteéasun agregado en linea con el
armado de su curriculo, en vias a la construcc®audperfil laboral. La valoracién de
la experiencia permanece asociada a la valora@bimatbajo como medio que aporta un
tramo para posibles futuras conexiones y vincutesal mercado laboral.

La dinamica de acumulacién cobra sentido en funadénun mercado altamente
competitivo, las credenciales, los aprendizajesrinéles, la experiencia, asi como el
paso por una empresa multinacional aportan elerm@mda puja por un puesto. Ante el
actual mundo del trabajo hay que formarse, comorigad. Mariana, a pesar de
enumerar sus recursos y reconocer su formacionendepde vista las improntas que

sellan un contexto laboral restrictivo.

“- (...) tengo una formacion muy buena; tanto porcelegio que fue bueno y es
reconocido; tengo formacion en inglés. Tengo urraeta que la voy a terminar, titulo
universitario y la multinacional que...”(Mujer, sectalto, Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires).
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Hasta aqui el recorrido transitado, en término®xjeeriencias educativas y laborales
marcho acorde con sus propositos iniciales idesmbbissive antes del 2003. Tanto en la
trayectoria como en el disefio de planes a futuforlaacion superior juega un papel
prioritario y organizador. En su presente fue conimdo la misma estructura de la
transicion, y continla proyectada en posibles ttgea mediano plazo que incluyen
movilizarse a algun pais europeo para realizadeswe postgrado.

Si bien el trabajo no esta ausente de sus plahgigreicio profesional desde la eleccién
misma de la carrera se entiende como parte de stretegjia que le permitira cierta
flexibilidad. En este momento el trabajo es en egaubsidiario de la trayectoria

educativa, y al parecer lo sera también en losip@sx afos.

“-(...) me gustaria hacer un postgrado o algo cogusa amiga. O en Italia o en
Espafia, me gustaria, en ciudades mas o menos graodelades muy chicas no me
gustan... Y si me gusta, pero no viviendo... formarfamalia en el exterior, no me
gusta”. (Mujer, sector alto, Ciudad Autbnoma de Bog Aires).

“-...Yo, cuando elegi la carrera, la elegi tambiéenpando en prioridades que era,
cuando tuviese familia, pudiese tener flexibiligdadel tema de horarios. (Mujer, sector
alto, Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Trayectorias de Neuquén y Salta Interior del pais

Pilar siempre vivio en la capital Saltefia, su hiatalterna trayectos interrumpidos de
vinculacion con ocupaciones variadas. Antes desagrpasO un periodo cuidando
nifos, dejo luego hasta terminar la secundariaa Batonces, incluso anteriormente sus

intenciones eran ingresar directamente a la fatulta

“-Cuando saliste de la escuela secundaria ¢ tenlasgado hacer algo?

- Si; tenia bastantes proyectos; yo siempre quigeesar en la universidad, pero como

siempre prima el futuro econdmico y en mi famili@sngue nunca, lamentablemente,
tuvimos necesidades en la familia, yo tengo un Aeovmayor; era el hermano mayor

varén que vaya a estudiar porque la mujer, supuastae, en algiin momento se va a
casar y va a ser mantenida por su esposo. La cesque yo nunca confié en ese
pensamiento, asi que empecé a rebuscarmelas ds tnddos; como tenia buenas
notas de secundario (...) Yo decia “Bueno, al mer®siene que servir para una beca
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0 algo”. Bueno; tiré las lineas por todos lados teague me salié una beca provincial
después de 2 afios de recibirme y asi pude ingeesarUniversidad”. (Mujer, sector
bajo, Salta).

La combinacion de obstaculos econdmicos e impedosermle diverso orden
suspendieron un par de afios la entrada a la uiti@drgpublica asentada en la
provincia. Tiempo durante el cual siguen las budgsey desencuentros en nuevos
tramos formativos informales. En este “bache”, dtgal cual no trabaja, finaliza un
curso de secretariado en computacion e inicia usocde Mecanica Dental que deja
posteriormente por dificultades de financiamierista historia advierte, nuevamente
sobre la valorizacion que adquiere la educaciorersupformal e informal entre los
jovenes de distintos sectores sociales como comp®rde sus transiciones (Martin
Criado, 1998).

La trayectoria educativa de Pilar transcurre luegda universidad publica cursando la
carrera de Ciencias de la Educacion que hoy cantimbiendo sido ya auxiliar de una
catedra y planeando serlo nuevamente. Pese adelfule los propios comienzos,
incluso desde la eleccion de la carrera Pilar esgpgeie las oportunidades del contexto
provincial no son las mismas para los jovenes fgadtey en su propio recorrido
identifica obstaculos contundentes. En efecto,a&spa la educacién la oferta de las
carreras “posibles” provoco una reorientacion erusubo.

De acuerdo al relato de Pilar la historia de logef@s es bien distinta en Salta, las
circunstancias econdmicas abren puertas tanto &¢agaomo laborales notoriamente
disiguales. En el contexto provincial, las ofertxhucativas agregan una cuota de

limites, para quienes no logran financiar, por @jema carrera escogida.

“-Bueno, primero, si vos tenés mas posibilidadesnémicas, tenés muchas mas
posibilidades de estudiar; no solamente en lo quplblico sino también en lo que es
privado. Me acuerdo, cuando yo me recibi, yo quegtudiar Psicologia y era en la
Catdlica o es otra provincia y si no, aca teniatitosos privados de Psicopedagia,
todo, pero estaba siempre la cuestion monetariaoiaes yo veo esto y sobre todo, yo
iba a la escuela x. A la escuela x iba, digamosigee un poder adquisitivo bastante
bien; yo y otra chica éramos, digamos, “las de ldlita de Salta”. Entonces ¢ qué
pasa? Los chicos se recibian y automaticamentealiegtan en la Catdlica; estudiaban
lo que ellos querian realmente en institutos prosdodo porque tenian como para
pagar la cuota. (..).” (Mujer, sector bajo, Salta).
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Sobre esta cuestion es notable que,- mas allatadiesoria-, buena parte de los y las
joévenes entrevistados de los distintos sectordalsecse desplazan territorialmente por
periodos transitorios en busca de estudiar un trsuperior. La alternativa resulta un
fendmeno frecuente y extendido a la hora de pesrséas transiciones y también entre
las historias que reconstruyen sobre familiarearegpproximos. Lo que indica que la
movilidad territorial con fines educativos, es wpion y alternativa latente, Aunque
los recursos economicos para lograrlo sean masatlos entre las familias que no
logran sostener o acompafar econdmicamente laizstael estudio a otros lugares
generalmente centros universitarios de otras pcasmde distintas regiones del interior
del pais.

La movilidad territorial trasciende el ambito ediiva, esta presente en la vision sobre
aquello que atafie a lo labdt¥LCircunscrita al ejercicio de su area profesiorikdrP

comenta:

“- ¢ Y anivel laboral?

- Y a nivel laboral, lo mismo porque vivimos en wtciedad meritocratica de
acreditacion; mientras vos mas cursos tengas, mtig smas aquello, lo otro, conseguis
mas rapido trabajo. Eso, yo te lo digo por el lad® performance; pero también, aca,
en Salta, lo que sucede mucho es “el conocido'fjuet “Bueno, te conozco, veni; aca
tenés un puesto” y generalmente son las personas egian bien posicionadas
econdémicamente las que tienen las posibilidadessedt decir “Bueno, veni; yo aca
tengo un puesto; veni, trabaja aca” O sea, no teetldrabajo. (Mujer, sector bajo,
Salta).

Movilizarse y asentarse en otros territorios ndaesealidad, ni el deseo de todos y
todas, como en su caso. Imagina su futuro labanaliado al ambito educativo, mas
precisamente a mediano plazo, de aqui a los pré&uimwo afios, espera recibirse y
ejercer un cargo docente en Salta. Expectativdaalarpor sus propios profesores, pero
que ella reconoce en un marco dificultades a sortea

En este caso, al finalizar la escuela secundarteatesicion se inicia con una firme
orientacion y apuesta por lograr continuidad esistema educativo universitario, ello
implica un comienzo alternado con tramos de apeajelinformal.

La trayectoria laboral también observa discontiad&s, secuencias en las cuales se

combinan el rol de estudiante y trabajadora; euyeclun ultimo periodo de una
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ocupacién con estabilidad. Si bien no alcanz6 eblemndeseado, por ese camino
discurren sus expectativas. En su historia la poegede redes sociales y “adultos
significativos” que acompafaron y acompaifan el @araoperior median en la apertura
de puertas laborales anteriores y a futuro, refti)agque los espacios de intervencion y
apoyo adulto pueden resultar altamente beneficipswa afianzar y consolidar los

recorridos.

“- ¢ DoOnde te imaginas? ¢ aca en Salta o en otrot@ga

- No; en Salta; me gustaria en Salta; se planteghuwen la carrera, sobre todo en

Ciencias de la Educacién, esto de irse al Sur, muehos lo hacen; muchos se van al
Sur porque bueno, dicen que hay muchas mas expestahay mucho mas trabajo.

Sobre todo, para profesionales de Ciencias de lackdién, dicen que un estudiante
puede estar trabajando en otro puesto mas alto yp®ngo hay. Y bueno, aca, lo que
sucede mucho en Salta, (...) que el profesional enc@s de la Educaciéon se va al
Sur; yo tengo muchas conocidas que se van al &astgn trabajando bastante bien,

segun me comentan ellas. Pero en mi caso particalari no me gustaria.

- ¢, Siyo te pregunto “un suefio”?

Cualquiera?. Yo, tratar de estar ya recibida, tr@ao, en lo posible en un dmbito en
blanco, que acé, en Salta, es muy dificil... (Mugector bajo, Salta).

Ahora bien, la experiencia de Mariano discurre paorterreno menos expuesto a
oscilaciones e imprevistos. Concisamente, aqui ilzculacién laboral aparece
estrechamente relacionada con las posibilidadesstédblecer una continuidad con el
marco y recurso que brinda la trama familiar. Bledb y la construccion de planes al
egreso muestran trazos que se hilvanan y concatsimamayores tropiezos. Por
ejemplo, aqui la intensidad y el grado de respalidath en los primeras actividades
laborales, trazaron una experiencia con condiciodesflexibilidad horaria que
propiciaba compatibilidad con la escolarizacionesig.

En este como en otros casos vistos, las famili@@acomo factores esenciales para el
soporte y contencién de los recorridos y eleccia®$os jovenes. Aportan el medio
economico, el habitat, el discurso legitimante aeetlucacion, en orden de generar
condiciones propicias para que estas transicioregsh®an con los menores tropiezos
por el camino educativo y logren obtener un tiguperior.

El acceso a diferentes trabajos en los negociosidaas, es otra manera en la que las

familias contienen la situacion de los jovenespatecer en un contexto de declive de
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aquellas instituciones que tradicionalmente acommuarila transicion, las familias si
ocupan un espacio significativo, de “refugio y apafamiento” a lo largo de estos
primeros tramos a posteriori del egreso. Inclugurads autores sostienen que estas
proveen recursos que operan a modo de “red deidadyrontecial” en las trayectorias
juveniles (Biggart, et.al. 2008:67).

Como Mariano, muchos jovenes encuentran en el anfainiliar la contencion
necesaria para afirmar la apuesta educativa y ainmitiempo la apertura de una
trayectoria laboral, ideada a veces como un tragmaporal acotado y otras veces
entendido como la continuidad en un espacio re¢daa@mmo propio. Mariano estudia
abogacia en una universidad privada pero dediosigr parte de su tiempo al trabajo
en el negocio, es hoy por hoy un empleado de taaficon proyectos de sostenerlo y
ampliarlo.

Si bien reconoce gue su objetivo es recibirse grabtel titulo, su trayectoria y apuesta
laboral se ha ido afianzando con el transcursdigl®ipo, y desde que ingreso al trabajo
luego del secundario. Un titulo universitario esor®cido en su relato como un
elemento fundamental que utilizaria en el casoejuegocio familiar no prospere. Al
igual que otros jovenes -de acuerdo a su relatéatagias- prioriza en su discurso el
estudio, aun cuando en la actualidad asocia suepca@n laboral dentro del negocio
familiar e incluso alternando pasajes en los cuaem el estudio y se dedica

exclusivamente a al cotidiano laboral.

“- Después de egresar estuve laburando con mi wegstoy estudiando Abogacia, en
la Catdlica (...) Si. Si; en realidad, un afio voypafio no voy. En realidad, a mi,
mucho me reditUa estar aca.....”

-Y en el 2.003 ¢ qué pensabas hacer cuando regi&saste?

- Bueno, yo, en el 2.003 estaba medio indeciso, gtor Queria estudiar algo y
paralelamente trabajar un poco para tener un mango;viejo siempre me apoyo y
todo eso pero bueno.” (Varon, sector alto, Neuquén

Esa misma impronta con respecto al trabajo sigerelsi parte de su hoy, pese a ello las
incertidumbres acechan. El futuro laboral, la tchyea educativa y profesional se

reconocen sujetos a esta misma logica.
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“- De aca a 5 afios ¢como te ves?

-Y, no sé a mi por lo menos ahora, o que me giastana cosa es recibirme y buen

seguir con esto aca...

- yo no sé si el dia de mafana ejerceria. Uno &v@iensa y ve lo que por ahi es mas
redituable, si no es la carrera, la posibilidad dkigo asi. Aunque uno también piensa,
bueno, si se cayd Roma ¢ no se va a caer esto? destataro, si uno le ve por ese

lado...”(Vardn, sector alto, Neuquén).

Sin duda, las orientaciones educativas y expeasn@borales se han conjugando de
modo diferente en los recorridos reconstruidos, daSculaciones entre ambas

actividades evidencian tanto continuidades, commmds de alternancia y distintos tipos
de vinculaciones entablad&. bien es notoria cierta secuencia entre la finalon de

la experiencia secundaria y el ingreso a un nuexmd de educacion superior es
también palpable la heterogeneidad de situaciofaesiliares, sociales, territoriales,

individuales) que median en cada caso.
A modo de cierre

Aqui exploramos en cuatro casos “paradigmaticobicados en los extremos de los
sectores sociales altos y bajos, en las provim@aSalta y Neuquén y en Buenos Aires.
Las trayectorias socio educativa y ocupacionalesdaiolas comparten condiciones de
base, entre otras estos jovenes son egresadosseukla secundaria cohorte 2003, en
la actualidad compatibilizan la educacién y el éjabdesde los inicios de la transicion
las intenciones se orientaron por ingresar a uratramo de educacion superior.

Un primer plano de comparaciones, da cuenta quealtédel territorio y sector de la
escuela de proveniencia; la educacion cobra pedridn la reconstruccion de las
aspiraciones y las actividades que emprendieromoatento de concluir el nivel medio
de enseflanza formal. Es significativo que al igua estudios antecedentes abocado al
tratamiento de las trayectorias de los jovened eargexto nacional se advierte sobre la
primacia que cobra la educacion, en las mismasq(611; Macri, 2010).

Los propdsitos que orientaron la eleccion de laecas y las instancias posteriores que
reflejan su continuidad o discontinuidad, estan it por una serie de factores

intervinientes. Estos operan como soportes u adbsi®y limitaciones en el marco de
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oportunidades ante las cuales se enfrentaron uneovsumado el pasé de la escuela a
la carrera.

En lo que respecta al trabajo, es notoria la ctaxiga de recorridos proximos a la idea
de un pasaje entre la finalizacién del nivel mgdima ocupacion laboral alternando su
condicion de estudiantes-trabajadores, mediandmados los casos distintos tipos de
vinculacién al mundo del trabajo. Las historiaslo® jovenes de los sectores altos
presentan menos Vvariaciones, con continuidad en mismo espacio laboral
experiencias que incluyen oportunidades que el tdnfaimiliar propicia. En el otro
extremo entre los jovenes provenientes de escdelasector bajo, puede verificarse
una mayor presencia de experiencias relacionadas nwaltiples ocupaciones y
“rebusques” de escasa calificacion, una mayor imtay presencia de trabajos
precarios e informales. El contexto territorial @@, como un condicionante en el
horizonte de posibilidades laborales de ciertagoihigs, aunque transversalmente la
influencia del sector social se refleja con mayontandencia en las trayectorias y
transiciones de los y las jévenes habitantes deististas provincias argentinas.

Ahora bien, en la dinAmica de las transiciones c@raxesos sociales en curso,
prevalece el caracter diverso. La multiplicidaccdenbinaciones en las temporalidades,
alternancias y articulaciones, son reflejo de laxlos fragmentados del proceso que
media entre la salida de la escuela y el presemtestbs jovenes. Sobre los perfiles
caracterizados, las situaciones de transicionrdtaser homogéneas. En los recorridos
convergen factores que influyen con distintos gnaigis en las trayectorias, entre los
cuales el sector de las escuelas de egreso, #brierrgeografico, las situaciones
familiares y las perspectivas individuales, marcaella.

Ante la diversificacion como fendmeno relacionadon cel avance de la
“individualizacion”, los sucesos y la misma configaon de las transiciones se
presentan como el resultado de una gestidon indiVida las situaciones vitales que
cuentan con mas o0 menos acompafnamientos y depeéadas oportunidades, acciones
y los recursos disponibles de cada quién. No otesténindividualizacion visualizada
no excluye reconocer grupos de jovenes afectadas iotensidad por las

“desigualdades sociales” (Jacinto, 2010: 25).
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Al analizar las transiciones de la educacién dbdj@ hemos hallado, entonces, una
fragmentacion palpable que se verifica en refeeeado educativo y laboral. EI empleo

estable como punto de llegada no es la realidadhladel conjunto de este grupo de
jovenes y las acciones y expectativas educativesangeso. Al tiempo que sobre la
mentada “diversidad”, la presencia o ausencia ynetlo en que intervienen las

instituciones sociales juegan un papel significaén las dinamicas.

Los aspectos indicados sugieren profundizar en asu@xploraciones que avancen
sobre estas tematicas, las variaciones puedenaindigergencias en tanto se van
apartando entre si jovenes de una misma cohoreggso. Anadlogamente advierten
sobre la necesidad de continuar reflexionando &rvenciones que promuevan el

acompafamiento en las situaciones de transiciom @ef aportar a la construccion de
trayectorias optimas para el conjunto de todayg las jovenes habitantes del pais.

Notas

"El concepto de transicion como refiere Jacfi(ito) tiene sus debilidades en especial cuando aatph cual seria

el punto de llegada. Por ello, la utilizacion deul “transiciones” atiende mas a las formas comtgoraneas de
conformacién de las biografiagJacinto, 2010: 25).

" Esta investigacion tomé como antecedente certpabgiecto: “Intersecciones entre desigualdad ycadién media
-un andlisis de las dindmicas de produccion y dymoodn de la desigualdad escolar y social en auatr
jurisdicciones-". (2005-2007), Programa de Area®/deancia, N° 180AgenciaNacional de Promocién Cientifica y
Tecnoldgica, bajo la participacion de equipos destigacion de la FLACSO (Facultad Latinoamericam&kncias
Sociales), UNLP (Universidad de La Plata), UNSA ifldrsidad Nacional de Salta), UNCo (Universidad de
Comahue) y la Direccién de Investigacion del Ministale Educacion de la Ciudad de Buenos Aires. Drés
Dussel. Realizado en base a la combinacion de #&cmetodoldgicas cuantitativas y cualitativas. ifgiio muestral
incluyé un total de 24 establecimientos educatibgstablecimientos educativos en cada de lasdjccisnes
seleccionados segun:- modalidad de ensefianza seusdgin su denominacion tradicional: Técnica, €oial y
Bachiller; y Durante el trabajo de campo efectuadmute el 2006, se aplicaron encuestas a 713 akieh@dos
Ultimos afios de las escuelas secundarias; seamalientre 43 y 48 entrevistas semi-estructuradistiatos actores
escolares entre otros: alumnos, docentes, directivadres, egresados. Ademas, se efectuaron giagaies con
j6venes en las distintas jurisdicciones.

"' La caracterizacién de las escuelas se constryyarta del cruce y combinacion de distintas esgiate a) la

ubicacion de datos béasicos de las unidades edasath) la produccion de Informes narrativos dedis$intos

equipos en terreno y; c) la confeccion de un indmestruido en base a los datos de la encuestadalientre los
alumnos de dichas escuelas. En la elaboraciomdiglei se utilizaron las siguientes variables: aategocupacional
del jefe de hogar, calificacion de la tarea de¢ jd& hogar y el nivel educativo alcanzado por pgdmadre.

Tomando en cuenta investigaciones educativas algetas la clasificacion de las escuelas se estatdaduncion

de distinguir segmentos educativos como una apeawitn al sector social de la poblacién asistenégni@nto

educativo y sector social de la escuela se utidizaomo sindnimos).

"V La investigacién actual trabajé a partir de un@sina de caracter no representativo, e intenci@uaho estrategia
de seguimiento guardé correspondencia con los &dpesde 12 de los establecimientos, 3 en cadaaifes donas
geogréficas. Los criterios selectivos se estabiecien base a: - Similar cantidad de casos para cad de las
jurisdicciones (Neuquén, Salta, CABA y La Plata);h@ue de egreso del secundario (2003); -Proportaathde

género y sector de las escuelas de proveniencita Bearar que se desestimaron aquellos egresealenentes de
las escuelas de modalidad técnica.

¥ Utilizaremos el término recorridos refiriéndonotaa actividades educativo y laborales reconsteuaaartir del

relato de los joévenes, nos remitiremos fundamemtialen a aquellas que forman parte del tramo queevéad
finalizacién de la escuela secundaria hasta el mtordel relevamiento de campo final.
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¥ véase (Erikscon, 1974).

v Histéricamente, los estudios destinados al asatiei la relacion entre la educacién y el mundordbajo
comprendieron un amplio conjunto de interrogange® pueden esquematizarse en distintos planogieosliuno
vincula la educacion con la movilidad y la reprodan social, en tanto institucion mediadora dedgreacion de
roles sociales y como punto significativo en lageras posteriores de los sujetos. Otro, recaldisatiaciones, en
tanto se comprende que ambos polos se correspaodedindamicas basadas en légicas diferentes (ezasm la
educativa y en el otro la productiva laboral). Utimp, enfatiza en los cambios histéricos en laaaigacion del
trabajo y su repercusion en el sistema educatiatig(®:2002).

" En el &mbito local los andlisis sobre las tramsfmiones en el sistema educativo y especificangente
la relacion educacion y trabajo, cuentan antecedefie data (Braslasky, 1986; Gallart, 1993; Riqaglm
G. 1996).

™ “La inserci6n ocupacional de los egresados destamieda media” (1998-2003), FLACSO, con el apoyo ale |
Agencia Nacional de Promocién Cientifica y TecnatégiDicho proyecto se realizd en base a una muastra
representativa que comprendia alrededor de 600 aesagresados de escuelas publicas/privadas, Gaidad
autonoma de Buenos Aires y Provincia de Buenos Aires.

X Otro estudio efectuado a partir del seguimientoudegrupo de jovenes egresados de escuelas publ&as
conurbano bonaerense, se centrd en el analisisigigficado de la transicion, en los procesos denézion y
transformacion de proyectos y estrategias, y eofestruccion de trayectorias educativas, labomliegntitarias. En
base a los hallazgos del trabajo, se diferencidosngrupos de jévenes. Por un lado estan aquell®segonstruyen
su trayectoria otorgando a la transicion una valérapositiva, y destacando experiencias y actdédaque se
articulan como parte de una elaboracion persormbguecia logros y distingue dificultades. Estgpgrmuestra una
elevada autoestima que se halla respaldada paficagimos apoyos familiares o de otro tipo. Porooiado hay un
segundo grupo de jovenes que no Se reconocen #&HIHOMCOMO sujetos participes y activos en el poacke
cambio. En ellos no se destacan rupturas o modifinas, sino una continuidad permanente dondedeisres
emprendidas parecen mas azarosas que intenci¢Aaenson, et. al. 2002).

¥ Resta aclarar que a modo ilustrativo se preseragmeéntos de las entrevistas realizadas.

¥ La sucesién de estos tramos remite a una cadepnaupaciones donde prima la variedad. En el capaesto
también encontramos vinculaciones “intermitentéSallart, et. al. 1993). Entre los patrones dertisa
laboral de los jévenes en el contexto argentinéente, el término de intermitencia ha sido sefialado
como un indicador de las frecuentes las entradasligas laborales, manifestando la existencia de
periodos de empleo y desempleo en las trayectorias.

*¥ Consignados como “changas, curros y laburos”, mhameciones que son mucho mas que términos
para designar una amplia serie de trabajos precario

* Otra lectura sobre trayectorias laborales juverpigede verse en (Otero, 2010).

* En el relato sobre las distintas ocupaciones Matiasenta sobre las formas por las cuales se aecede
los mismos:“- ¢ COmo te enterabas? - Si, siempre ... Buenos ésdajos son cansadores; siempre hay
un amigo que te dice “Mir4, yo no quiero ...”; es comue te pasata bola; “Yo ya no quiero ir mas ahi
porque consegui otra cosa y ...” Y es como una galghgorque te dicen “Mira, no quiero dejar a logjios del
puesto de diarios” y vos les decis “Bueno; yo, portiempo ..." y después, vos se lo pasas a otro.

“-....Y bueno; después surgi6 el enlace con un amgig® me metié en una empresa de investigacién de
mercado, una consultora que bueno, después, mdangeleanalizando eso, es el paso que dan todogjles
empiezan ¢no? Es como que mucha gente pasa poclatd; después te das cuenta; hay muchos que pdshn
barrio a la consultora asi; es como para empezas? hoy en dia me parece que si; la juventud pasehmpor
eso” (Varon, sector bajo, Ciudad Autbnoma de Buekioss).

“-¢,qué es para vos trabajar?

- Hoy es toda una carrera mas que nada; es juptata y juntar plata y juntar plata para poder hace
algo de tu vida. (...)"(Varén, sector bajo, Ciudad dmbdma de Buenos Aires).

"I a entrevistada referi:...cuando sali del colegio,... eh, empecé en febrkite el curso de ingreso en la
facultad, de Psicologia y, de ahi en mas, seguil@@arrera (...) si; hice un test vocacional, enmjaiafio, con mi
psicologa de ese momento y me dio Psicopedagogia,yo elegi igual, Psicologia. Si; hay alguienrdiefamilia
gue estudia Psicologia y tengo dos tios que socdlogias y mi mama... estudié Psicologia pero no teitni
(Mujer, sector alto, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires

I En otro pasaje la entrevistada comentaba solpaneirama laboral de la provindia.), actualmente, yo, lo que
veo, la situacion laboral es que no hay, digamapgeetativas. Obviamente, hay; por ahi, uno dict& Esretérica
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esa de que “estudio — trabajo”, pero tampoco es &% tengo un montén de conocidos que estan reshie
abogados o recibidos bien ya y no; andan remisegqmtque no, no se consigue nada.

Bibliografia

v Aisenson, et. Al. (2002pespués de la escuela. Transicién, construccion de
proyectos, trayectorias e identidades de los joseBeenos Aires, Eudeba.

v' Bendit, R. (2004). “Autonomia tardia y negociadmadacipacion doméstica de
los jovenes europeos”. DISKURS-Studien zu Kindeh#ilgend, Familia und
Gesellschatft, p. 76-85.a.

v' Biggart, A Furlong A y Cartmel F (2008) Biografide eleccion y linealidad
transicional: nueva conceptualizacion de las tcamses de la juventud
moderna, en Bendit, R, et. &los jovenes y el futuro. Procesos de inclusion
social y patrones de vulnerabilidad en un mundadoglzada Buenos Aires.
Prometeo.

v’ Braslavsky, C. (1986).a juventud Argentina: Informe de SituacidByenos
Aires, CEAL.

v Bouffartigue, P. Lagree, Ch. y Rose, J. (1989)unéds: de I'emploi aux modes

de vie. Points de vue sur un champ de recherche Formation et emploi, N°

26, abril-junio.

Cachon, L. d. (200QJuventudes y empleos: perspectivas comparddadrid.

Dubet, F. y D. Martucelli (1997). En la escuelzislmgia de la experiencia

escolar , Buenos Aires, Losada.

v' EGRIS European Group for integrated Social Reshe@@01). “; Trayectorias
encauzadas o no encauzadas? Conceptos tedricospggieras que surgen del
analisis comparativo”, en Propuesta Educativa, Aol0, N ° 23 - Diciembre
de 2000, p43-64 (FLACSO-Ediciones Novedades Educativas).

v’ Erikson, E. (1974) [1968dentidad, Juventud y Crisi8uenos Aires: Editorial
Paidos.

v' Filmus D., Miranda, A. &. Otero, A. (2004): La cdngcién de trayectorias
laborales entre los egresados de la escuela se@nBa Claudia Jacinto
(coord.)¢ Educar para que trabajo?: discutiendo rumbos eréAea Latina La
Crujia ediciones-redEtis. Ciudad de Buenos Aires.

v Gallart, M.A. Moreno, M. y Cerruti, M. (1993): “Eidacion y empleo en el
Gran Buenos Aires 198Qt991. Situacion y perspectivas de investigacion".
Buenos Aires. CENEP. Cuadernos n°49.

v' Gauthier, M. (2003). “La juventud: el centro de loembios de la sociedad
Quebequense”. Coleccion Jévenes n° 13, PrimeradBdimoviembre .

v' Jacinto, C. (comp.) (2010)a construccion social de las trayectorias labogale
de jovenes: politicas, instituciones, dispositiyosubjetividadesBuenos Aires:
Teseo, IDES.

v' Kessler, G. (2002)La experiencia escolar fragmentadBuenos Aires: |IPE-
UNESCO.

v' Machado Pais, J. (200TThollos, chapuzas, changas. Jovenes trabajo precari
y futuro.México: Anthopos Editorial.

AN

27



107

CONGRESO PENSAR UN MEJOR TRABAJO.

NACIONAL ACUERDOS, CONTROVERSIAS Y PROPUESTAS.
DE EsTuDIOS

DEL TRABAJO | ASOCIACION ARGENTINA DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

v' Macri, M. (2010) Estudiar y trabajar: perspectivas y estrategias e
adolescenteBuenos Aires, La Crujia.

v' Martin Criado, E. (1998Producir la juventud. Critica de la Sociologia de |
Juventud Madrid. Istmo.

v' Miranda, A. y. Otero A. (2005) “Diversidad y desidgiad en los caminos de los
egresados de la escuela secundaria”. Revista Mexiba Ciencias Sociales. Vol
10 Ne° 25.

v' Oddone, J. (2006). “El trabajo la descronologizaciel ciclo vital y la
exclusion de los trabajadores de mayor edad. Englezario, vidas precarias”.
Revista de la Facultad de Ciencias Sociales.

v' Otero, A. (2011). “Jovenes estudiantes/jévenesajaalores. Rutas desiguales,
recorridos divergentes”. Revista Electrénica deestigacion y Docencia Reid,
N° 5, Enero. , 175/195.

v Otero, A. (2010). “Jévenes trabajadores, jovenebddores. Reflexiones sobre
experiencias contemporaneas”. NOMADAS, Numero 3&ijlA pp.163/178.

v' Senddn, M. (2004) “Las transformaciones socialelasy trayectorias de los
egresados de la escuela media”, en: Juventud ednocatrabajo: escuela media
y trayectos futuros debates en orientacién vocatioBdiciones Novedades
Educativas, Buenos Aires.

v Riquelme, G. (1996) La educacion y trabajo en kicapgle las Ciencias Sociales
del trabajo en la Argentina . En M. P. (comprgabajo y empleoBuenos Aires:
Eudeba.

v' Tiramonti, G. (2004)La trama de la desigualdad educativa. Mutaciones
recientes en la escuela mediad. Manantial, Buenos Aires.

v' Tiramonti, G. (2006) “Procesos de individualizacién jévenes escolarizados
sectores medios y altos en la Argentina”. Revisexibhna de Investigacion
educativa. Volumen XI, N° 29, abril —junio. pp. 3&B0.

v' Ziegler, S. (2004) "Escuela media y predicciondwe®| destino de los jévenes:
una mirada acerca de la desigualdad educativa’d€oa de Pedagogia
Rosario, afio VII, N° 12.

28



