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Introduccion

El objetivo del articulo es presentar una primera aproximacion a la identificacion de las trayectorias
ocupacionales de los trabajadores argentinos registrados (en el sector privado) entre los afos
1996-2015. En ese sentido, se presentaran los principales lineamientos metodologicos utilizados para
la construccion de una primera version de una tipologia de trayectorias laborales, conceptualizandolas
como flujos continuos de estados laborales y teniendo como dimension analitica fundamental el grado

de estabilidad (medidas a través de métricas de diversidad/heterogeneidad) de las mismas.

Este trabajo forma parte de una preocupacion mds general sobre las formas que asume la
superpoblacion relativa' en Argentina. Asi, nos enfocaremos en una de sus dimensiones relevantes (las
trayectorias laborales) para los debates sobre trayectorias de estabilidad y superpoblacion, existencia
de mercados de trabajos segmentados y heterogeneidad de la clase trabajadora. No obstante, en esta
ponencia haremos énfasis en algunas cuestiones metodoldgicas y presentaremos algunos primeros

resultados e hipotesis de trabajo.

" El concepto de superpoblacion relativa se define en el sentido que le otorga Marx en el Capitulo XXIII de El Capital.
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La importancia de trabajar con trayectorias laborales se basa en que permiten vincular el marco
estructural del sector (y de los subsectores econémicos) con la incidencia de ciertos atributos bésicos
de los trabajadores (edad, sexo, nivel educativo, calificacion, etc.) (Novick y Benencia, 2001). Asi las
preguntas que surgen de este abordaje son ;qué caracteristicas adquiere la movilidad entre puestos de
trabajo en las trayectorias de los trabajadores? ;En qué medida se identifican patrones en estos
itinerarios laborales segin algunas caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores? ;Qué
caracteristicas poseen los puestos de trabajo en los que se desempeian (sector, ingresos, estabilidad,

tipo de empresa, etc.)?

El orden que se seguira en la presente ponencia sera el siguiente. En primer lugar, desarrollaremos la
metodologia elegida y las caracteristicas de la base de datos con que trabajamos asi como las
modificaciones realizadas para el analisis de las trayectorias laborales. En segundo lugar, expondremos
la problematizacion y los antecedentes sobre trayectorias laborales, poniendo el acento en el tipo de
bases de datos utilizadas y de analisis realizados. En tercer lugar, seguiremos por sefialar los
principales resultados alcanzados a partir de la caracterizacion descriptiva de las principales variables
de la base asi como de las trayectorias laborales, propiamente dichas. Por ultimo, finalizaremos
planteando algunos resultados preliminares, algunas hipétesis de trabajo que se desprenden del analisis

y preguntas que quedan pendientes para futuras investigaciones.

Metodologia

La fuente de datos con que se trabaja es la muestra longitudinal de empleo registrado en el sector
privado -basada en el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA)- producida por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Esta muestra es representativa de todas las personas que tuvieron
algiin empleo asalariado registrado en el sector privado entre 1996 y 2015: contiene informacion de
mas de 500 mil trabajadores y de mas de 1,4 millones de relaciones laborales. Una de las ventajas que
tiene esta fuente es que dispone de datos de la situacion de los trabajadores mes por mes en el periodo

sefialado. Otras fuentes como la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) permiten seguir a un hogar y
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a sus componentes por un afio y medio y brinda informacién trimestral, cuatro veces al afio, es decir

que el analisis posible es de corto alcance.

En cambio, la desventaja de la muestra longitudinal es que permite analizar s6lo una parte de los
trabajadores, aquellos que se encuentran registrados en el sector privado y por tanto, se excluye
aquellos se encuentran en peores situaciones. Pero igualmente, la pregunta que permite responder es
(cuales son las trayectorias laborales de aquellos trabajadores mejor posicionados en el mercado
laboral? ;Qué caracteristicas presentan esas trayectorias en términos de permanencia y movilidad entre
sectores economicos? En ese sentido, la utilidad es que si podemos encontrar en el sector laboral
-supuestamente- mas protegido altos niveles de inestabilidad, esto nos permite dar cuenta del “piso” de

esa situacion laboral (la inestabilidad) en la estructura social argentina.

En base a las trayectorias entre los diferentes puestos laborales centradas en la rama de actividad se
construira una tipologia que sintetice los posibles recorridos a partir de técnicas como “analisis de
secuencias” (Gabadinho et al., 2011). Esta técnica permite construir una matriz de distancias (basadas
en las distancias de edicién) que sirve como insumo para el andlisis de clustering o analisis de
conglomerados de los diferentes tipos de trayectorias. De esta forma, se lograran tipos de trayectorias
que agrupan recorridos similares. A diferencia de otras aproximaciones sobre datos similares, en este
trabajo se intenta construir la tipologia de las trayectorias completas, sin efectuar recortes sobre la
poblacion de analisis, ni sobre los periodos de analisis. Ademas, se realizard un analisis de clustering
de los diferentes tipos de trayectorias. Esta es una técnica estadistica multivariante que busca agrupar
elementos, en este caso trayectorias, tratando de lograr la méxima homogeneidad en cada grupo y la
mayor diferencia entre los grupos (James, Witten, Hastie y Tibshirani, 2017). Su objetivo principal es
clasificar objetos en grupos lo mas homogéneos posible en relacion con el conjunto de variables
consideradas, de manera tal que cada registro pertenezca a un grupo y solamente a uno, y el conjunto
de dichos grupos contenga a todos los objetos. La tabla de datos presenta informacién de tres unidades

en simultaneo:
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Tabla 1. Esquema de variables del dataset

Variable Descripcion Unidad de analisis
ide_trabajador Identificador de trabajador Trabajador
sexo Sexo
anio_fnac Afo de nacimiento
relacion Identificador relacion laboral Relacion laboral
rt1996 01 art 201512 Remuneraciones mensuales
r32, rama, letra Codigos de rama (CLANAE 96) a diferentes desagregaciones

Establecimiento
tr_anio_ini Tramo de inicio de actividades de la empresa.
tam_1996 a tam 2015 Tamafio del establecimiento

Para la construccion de las trayectorias, nos basamos en algunas de estas variables. Particularmente, en
las vt 199601 art 201512 y las descripciones de rama de actividad. Las primeras proveen informacion
sobre la duracion de cada una de las relaciones laborales. En esta primera aproximacion no
consideramos la informacion sobre la evolucidon de las remuneraciones sino que cada columna fue
dicotomizada en funcién de si existia un registro o no (es decir, si habia una remuneracion en esa
columna quiere decir que ese ide_trabajador habia estado ocupado durante ese periodo). A partir de la
misma generamos una tabla con el siguiente formato (en el que el tiempo se extiende en las columnas
-formato ‘STates-Sequence’ o STS- y en cada interseccion entre fila y columna estd la rama en la que

se encontraba empleado ese ide trabajador):

Tabla 2. Ejemplo de corte del dataset

ide_trabajador rt 199601 rt_199602 . rt 201512

1 1711 1711 1712

n 5132 5132 9981
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Pasamos a un formato “apilado” de eventos (o formato SPELL). En el mismo es mas facil calcular las

duraciones de cada estado. Asi, para el ide trabajador 1 podriamos tener la siguiente representacion:

Tabla 3. Ejemplo de dataset en formato SPELL

ide trabajador r32 date start date end
1 1711 1996-01 2000-02
| 5132 2000-03 2001-12
1 1712 2005-01 2015-12

Asi, el ide trabajador 1 se encontraba empleado en la rama 1711 (Preparaciéon e hilanderia de fibras
textiles; tejeduria de productos textiles) entre enero de 1996 y febrero de 2000. Luego, pasod a
emplearse en un establecimiento de 5132 (Venta al por mayor de libros, revistas, diarios, papel, carton,
materiales de embalaje y articulos de libreria) hasta diciembre de 2001. Entre enero de 2002 y
diciembre de 2004 no presenta registro en la muestra. Finalmente, entre enero de 2005 y el final del

periodo de analisis se encontréo empleado en la rama 1712 (Acabado de productos textiles).

Una primera cuestion que debe tenerse en cuenta es que se encontraron algunas relaciones que se
superponian en el tiempo. Es decir, dos relaciones laborales que compartian un mismo periodo. Dado
que para el analisis de secuencias era necesario que cada trayectoria fuera “Unica”, se eliminaron esas
trayectorias “duplicadas” mediante el criterio de menor duracion. Es decir, si dos relaciones se
superponian en algliin periodo, se eliminaba la de menor duracion. Esto supuso eliminar un 10% de las

trayectorias totales.

Un paso siguiente fue transformar los codigos de rama a agregados con mayor contenido conceptual® y
al mismo tiempo hacer la informacién mas interpretable. Para ello, se utiliz6 la clasificacion de ramas
en funcion de criterios de productividad (Lavopa, 2007). Asi, cada rama quedd agrupada en una de las
siguientes categorias®: 1) Industrias de Alta Productividad, 2) Industrias de Media Productividad, 3)

Industrias de Baja Productividad, 4) Servicios de Alta Productividad, 5) Servicios de Media

2 Todo el codigo para reproducir tanto el preprocesamiento como los andlisis descriptivos y la construccion de los clusters
de secuencias laborales pueden encontrarse en https://github.com/gefero/SIPA_trayectorias.

* El nomenclador que permite traducir las ramas de 4 digitos a esta categorizaciéon no fue incluido por cuestiones de
espacio.
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Productividad, 6) Servicios de Baja Productividad, 7) Actividades Agropecuarias, 8) Otros servicios

sin datos, 9) Fuera del mercado laboral registrado por edad, 10) Fuera del mercado laboral registrado.

Las tultimas dos categorias fueron construidas a partir de rellenar los espacios en blanco entre
relaciones laborales. Asi, si existian periodos en una relacion en los que no se registraba ninguna
actividad en la muestra de relaciones, se asumia que se encontraban “Fuera del mercado laboral

registrado”. Volvamos al caso del ide_trabajador 1 para ilustrar como quedaria completa esa tabla:

Tabla 4. Ejemplo completo del dataset en formato SPELL (con salidas del mercado laboral

registrado imputadas)

ide_trabajador r32 date start date_end
1 1711 1996-01 2000-02
1 5132 2000-03 2001-12
1 0000 2002-01 2004-12
1 1712 2005-01 2015-12

A su vez, en aquellos casos en que al inicio del periodo (enero de 1996) fueran menores de 16 afnos, se
los codific6 como “Fuera del mercado laboral registrado por edad” durante todo el periodo hasta el

inicio de su primera actividad.

Problematizacion y antecedentes

Las trayectorias laborales son definidas por Dombois como secuencias de experiencias laborales
estructuradas en dos dimensiones: por un lado, el tiempo biografico que se asocia al ciclo de vida del
sujeto y por el otro, el tiempo historico que limita el campo de posibilidades y define opciones
laborales concretas en el mercado de fuerza de trabajo. Asi, las trayectorias laborales permiten
reconstruir “el proceso de asignacion de personas a posiciones sociales en tanto proceso relacionado
con el tiempo de la vida de las personas, pero al mismo tiempo con una determinada perspectiva del

tiempo histérico” (Dombois 1998: 174). En ese sentido, por el tipo de metodologia que utilizaremos y
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la fuente de datos, en esta ponencia el analisis de las trayectorias se acotard a una dimension objetiva.
En eso se diferencia de los estudios donde el eje del andlisis se encuentra en las biografias y en la

dimension subjetiva’.

Un primer antecedente metodoldgico y tedrico, de esta problematica, es el de Nun (1989) que utiliza
las trayectorias laborales como un indicador de la funcionalidad de los trabajadores en la estructura
econdmico-social y de las relaciones que establecen entre los diversos mercados de fuerza de trabajo.
Este autor analiza la funcion de un conjunto de trabajadores despedidos de varias terminales
automotrices en dos momentos del tiempo (1967 y 1981) en base a dos estudios sobre los puestos de
trabajo que los trabajadores despedidos de las automotrices lograban conseguir (en el momento de la
entrevista, es decir, posteriormente al despido). A partir de alli Nun construye algunos indicadores que
caracterizan la insercidon posterior de los despedidos (categoria ocupacional, rama de actividad de su
ocupaciodn actual, ingresos, tiempo que transcurrié desde el despido hasta que consigui6 nuevo trabajo,

etc.) clasificandolos como parte de la superpoblacion flotante.

Ahora bien, la aproximacion metodologica de Nun (1989) presenta una limitacion: solamente se centra
en un punto del tiempo y no intenta reconstruir otros puntos de tales trayectorias. En este caso, la base
de datos con que se trabaja aqui permite reconstruir la secuencia de puestos laborales en un tiempo
mas extenso: todos los puestos registrados en el sector privado, asi como las salidas de ese sector, en el

periodo 1996-2015.

Murmis (1969) también realiza una propuesta teodrica-metodoldgica de utilizar la historia laboral como
insumo para el analisis de la insercion marginal en el proceso productivo. Por ejemplo para identificar
“trabajadores que si bien aparecen estableciendo una relacion ‘marginal’ han tenido en el pasado una

posicion estable” (Murmis, 1969: 421).

De esta forma, las trayectorias laborales permiten un acercamiento a las formas de competencia de los
trabajadores en diversos mercados laborales, habilitando a realizar inferencias tedricas acerca de la

funcionalidad de los mismos en las estructuras econdmico-sociales de las que forman parte. Asi,

* Para profundizar en las diferentes perspectivas metodologicas y tedricas existentes sobre carreras y trayectorias laborales,
ver Muiiiz Terra (2012).
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conocer las secuencias de puestos laborales que ocupan los trabajadores permite una aproximacion a
los diferentes mercados laborales en los que participan y de sus diferentes funcionalidades: ;qué

diferentes interacciones se dan entre sectores diferentes del mercado de trabajo?

La serie de estudios sobre trayectorias de diferentes tematicas es amplia. Acotando s6lo a Argentina se
encuentran por un lado, aquellos que se enfocan en los trabajadores y en situaciones ocupacionales y
por el otro, aquellos que tratan sobre una variedad de tematicas. A continuacion se realizara una breve
presentacion de los principales estudios que se vinculan con la problematica tratada y/o con el abordaje

metodolégico que aqui se utiliza.

Entre los primeros se encuentran aquellos que utilizan la fuente de SIPA que analizan a la totalidad de
los trabajadores registrados en el sector privado, acotando al periodo de estudio de 1996-2003
(Castillo, Novick, Rojo y Yoguel, 2003) o a los jovenes nacidos entre 1989 y 1991 y su insercion en el
mercado de trabajo formal entre 2007 y 2022 (Trombetta, Paola 'y Sanchez, 2023). También se halla el
trabajo de de Raco (2021) utiliza matrices de transiciones para todo el periodo 1996-2020. Otros
trabajos son el de Chitarroni (2003), el de Rodriguez Enriquez (2007) y el de Cortés y Hoszowski
(2005) los cuales se basan en datos de la EPH y en la construccion de paneles para realizar el
seguimiento. En estos estudios se vinculan las trayectorias laborales con periodos econdémicos: el
primero acota a octubre 98/mayo 99 como inicio de un periodo de recesion y a octubre 01/mayo 02
como momento mas critico de la recesion, el segundo periodiza entre la expansion econdmica de la
convertibilidad (1995-1998), la retraccion econdmica de la convertibilidad (1998-2001) y Ila
recuperacion econdmica de la post-convertibilidad (2004-2006) y el tercero analiza la evolucion de
flujos hacia y desde el desempleo en tres periodos (1997-1998, 2001-2002 y 2003-2004) con diferentes

vigencias de normativas referidas a la indemnizacion por despido.

Los tipos de técnicas de andlisis que se realizan en estos trabajos corresponden a matrices de transicion
(Castillo, Novick, Rojo y Yoguel, 2003; Chitarroni, 2003; Rodriguez Enriquez, 2007; Cortez y
Hoszowski, 2005) a través de las cuales se analiza qué sucede entre el inicio y el fin de un periodo
determinado e incluye indicadores de movilidad (Castillo, Novick, Rojo y Yoguel, 2003), flujos
“ascendentes” o ‘“descendentes” (Chitarroni, 2003) o trayectorias positivas o negativas (Rodriguez

Enriquez, 2007), formalismos de redes complejas para analizar matrices de transicion (de Raco 2021).
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También en algunos de estos trabajos, se realizan andlisis longitudinales de cohorte, realizando el
seguimiento y la caracterizacion de la insercion ocupacional de un grupo especifico: empleados
registrados en 1996 (Castillo, Novick, Rojo y Yoguel, 2003) o nacidos entre 1989 y 1991 (Trombetta,
Paolay Sanchez, 2023).

A diferencia de las investigaciones sefialadas anteriormente, existe toda otra serie de trabajos cuyo
analisis de las trayectorias es secuencial. Esto permite que los estudios sean longitudinales y se realice
un tratamiento individual de los casos, lo cual contrasta con medidas agregadas como es el caso de las
matrices de transicion. Sin embargo, el foco en estas investigaciones no necesariamente son los
trabajadores o las ocupacionales. En este sentido, un primer trabajo es el de Sautu y Carrascosa (2020)
que a partir de datos recolectados ad hoc se preocupa por las diferencias de las trayectorias al inicio de
la vida laboral, de personas que desempenan luego distintas ocupaciones. Un segundo trabajo que
utiliza esta misma metodologia es el de Trevignani (2019) sobre trayectorias de ingreso a la

universidad.

Analisis descriptivo

Es posible considerar a una trayectoria laboral como una secuencia de estados que se despliegan a
través del tiempo. Comenzaremos por realizar una caracterizacion general de las trayectorias laborales
a lo largo del tiempo (analisis de stock y longitudinal), considerando las distribuciones referidas a los
estados, a la productividad de la rama, a su diversidad, etc. En el grafico 1 se puede observar la
distribucion para cada mes y afio del periodo analizado de cada estado, es decir, qué proporcion de las
trayectorias correspondian en cada mes a cada uno de los 10 estados mencionados. Asi, se observa
que, independientemente del afo, el estado mas frecuente es el de salida del mercado laboral en todos

los casos por encima del 60% de los estados (ya sea por la edad o no).
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Grafico 1. Distribucion de estados por mes-aiio (total de trabajadores)
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Fuente: elaboracion propia en base a microdatos de Muestra longitudinal de empleo registrado - MTEySS

Si bien el efecto edad estd jugando un papel importante puede verse en el grafico 2 que aun luego del
control por edad el estado modal es encontrarse por fuera del mercado laboral (aunque en menor
medida). Este peso de las salidas del mercado laboral puede ser un indicador del pasaje de trabajadores
hacia el sector no registrado, hacia la desocupacion o hacia la inactividad. En cualquier caso, parece
estar hablando de un proceso de repulsion de trabajadores por fuera del sector registrado. De hecho, en
ambos graficos se observa una periodicidad similar en el peso de este estado: 1) relativa estabilidad

entre 1996 y 2003; 2) descenso entre 2003 y 2010 y 3) estabilidad entre 2010 y 2015 (si se considera a
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todos los trabajadores) o incremento leve pero sostenido en el mismo periodo (al considerar solamente

a los ide trabajador mayores de 13 afios en 1996 y menores de 65 en 2015).

Grafico 2. Distribucion de estados por mes-aiio (trabajadores mayores de 13 afios en 1996 y
menores de 65 en 2015)

o
g
a

M“““N“WI' “‘ | l|“I"M"‘I\"||‘“”“I“|«MINM“|| Estado
1A

M

| &

SA

M

| E

| EY
ssD
FM

Proporcién
o
o
3

FMLE

0.25

1995 2000 2005

2010 2015
Mes-Afio

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos de Muestra longitudinal de empleo registrado - MTEySS

Ahora bien, a partir de 2003 la categoria que mayor incremento relativo presenta es la de los Servicios

de Media Productividad (SM) y en mucho menor medida, los Servicios de Baja productividad (SB) y
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las industrias de baja productividad®’. En términos generales, el resto de las categorias no parecen

aumentar de forma tan evidente su participacion en el total de estados, luego de 2003.

Grafico 3. Distribucion de productividad por mes-aiio
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Fuente: elaboracion propia en base a microdatos de Muestra longitudinal de empleo registrado - MTEySS

5 Queda pendiente el problema de la categoria Servicios sin Datos (SSD). Se corresponden con lo que Lavopa (2007)
clasificd como “Sector Publico” y se compone basicamente de los servicios de educacion, organismos extraterritoriales y
administracion publica. Dado que el dataset de trayectorias laborales se refiere exclusivamente al sector privado, estos
casos se concentran en la rama “Educacién”. Dado que se trata de una rama con masiva presencia estatal y dadas las
complejidades de identificar métricas de productividad en esta rama, se optd por dejarla como una categoria sin clasificar.
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Parece evidente, entonces, que los estados que mds se incrementan en el panel a lo largo del tiempo
son las industrias y servicios de baja y media productividad, mientras que las actividades

agropecuarias (AA) se incrementan levemente.

Es posible, ademas, generar una métrica que logre cuantificar la heterogeneidad de los estados en cada
momento del tiempo. Es decir, ;cuan heterogénea es la distribucion de estados en cada mes-afio? Se

trata de la entropia, definida de la siguiente manera:

Donde Pi es la proporcion de casos en el estado i en el punto de tiempo considerado, y la s es la
cantidad de estados posibles (10 en nuestro caso). La entropia es 0 cuando todos los casos estan en el

mismo estado y es 1 cuando la misma proporcion de casos estan en cada estado.

Asi, en el grafico 4 se observa la evolucion de la entropia. Puede notarse como se incrementa
levemente hasta 2003, y a partir de este periodo presenta un incremento mas marcado hasta principios
de 2011. A partir de ese momento comenzo a descender pero se mantuvo a niveles mas elevados que al
inicio del periodo de analisis. Es decir que la distribucion de estados en cada momento del tiempo se
fue haciendo més diversa y heterogénea a lo largo del periodo, aunque hacia el final del mismo,
comienza a descender, en parte por la salida del mercado de trabajo registrado que se observa a partir
de este momento. No se observan grandes diferencias en las tendencias entre el total de poblacion de
trabajadores y los trabajadores potencialmente activos (mayores de 13 afios en 1996 y menores de 65

en 2015), solamente, una diferencia de nivel.


https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=p_%7Bi%7D#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=s#0
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Grifico 4. Evolucion de la entropia agregada por mes-afio segun poblacion.
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Fuente: elaboracion propia en base a microdatos de Muestra longitudinal de empleo registrado - MTEySS

Hasta aqui se han analizado métricas agregadas de las distribucion de estados para cada periodo de
tiempo. Es posible, ademads, analizar métricas para cada una de las trayectorias individuales de cada

ide trabajador. Asi, podemos redefinir la entropia de Shannon y calcularla para cada trayectoria.

s

h’(ﬂ‘rl: ?‘Ts) - = Z?‘Té ng(?TE':J

i=1
donde s es la cantidad de estados y 7 es la proporcion de ocurrencias del i-ésimo estado sobre la

secuencia total. A su vez, podemos calcular otra métrica llamada “turbulencia” (Elzinga, 2006).


https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=s#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=%5Cpi_%7Bi%7D#0
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T(x) = logo (@) | 557577

2 . . . 2
donde St es la varianza total de las duraciones de todos los estados para la secuencia & . Y St;maz es

el valor maximo que puede tomar la varianza dada la duracion total de la secuencia.

La definicién de turbulencia estd basada en la idea de que un flujo (en este caso, una trayectoria
laboral) es mas turbulento cuando su velocidad y su direccidon son inestables, es decir, cuando cambia
de forma rapida e irregular. Como puede verse en la formula anterior, la métrica toma en cuenta no
solamente el numero y el tipo de estados que ocurren en una trayectoria, sino también serd relevante el
tiempo (o la duracion) que se pasa en cada uno de los estados y la variabilidad de estas duraciones

(Elzinga y Liefbroer, 2007).

Es posible, entonces, calcular las diferentes entropias y turbulencias de cada ide trabajador y luego,
agregarlas seglin sexo y quinquenio de nacimiento. Puede verse en el grafico 5 que a medida que los
trabajadores son mds jovenes sus trayectorias se hacen cada vez maés inestables (aumentan tanto la
entropia como la turbulencia). Obviamente, los estratos mas jovenes (particularmente, los nacidos
luego de 1985) presentan menores niveles de inestabilidad en tanto que se encuentran la mayor parte
del tiempo fuera del mercado laboral. A su vez, las trayectorias de los hombres aparecen ligeramente

mas inestables que la de las mujeres.


https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=s_%7Bt%7D%5E2#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=x#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=s_%7Bt%2C%20max%7D%5E2#0
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Grafico 5. Indicadores de diversidad de trayectorias por afo de nacimiento segun sexo
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Clusters de trayectorias

El objetivo de esta seccion es avanzar en la construccion de una tipologia de trayectorias de los
trabajadores registrados del sector privado en Argentina. Una trayectoria laboral es una secuencia de
estados sucesivos en el tiempo (en nuestro caso, cada uno de los 10 estados que hemos construido en
base a la rama de actividad). Dado que se trata de una secuencia ordenada seria deseable poder
construir una tipologia que tuviera en cuenta ese orden, esa sucesion de estados. Es decir, serd deseable
poder agrupar trayectorias similares en términos no solo de la distribucion de tiempo en cada estado,
sino también en funcion de la secuencia concreta que toma la sucesion de estados. Asi, ;qué tan
diferente es una trayectoria que toma la siguiente sucesion T1 = (IA, IA, IM, IM, FM, FM, FM, SA) de
otra con la siguiente secuencia T2 = (1A, IM,I M, SA, FM, FM, FM, FM)?

Para este fin puede hacerse el siguiente ejercicio metodologico: pensar cada trayectoria como una
palabra y cada estado como una letra. Asi, cada una de las trayectorias laborales seréd tratada como si
fuera una palabra de 240 letras (cada uno de los estados). Luego, sobre esta base pueden calcularse las
llamadas “distancias de edicién”. En términos generales, puede plantearse que existen varias maneras
de medir el grado de similaridad entre dos palabras o secuencias: se llaman “distancias de edicion” y
todas se basan en la cantidad de operaciones que es necesario realizar para transformar una en otra®. De
esta forma, es posible construir una matriz de disimilaridad que sirva como un insumo para construir

clusters de trayectorias’.

Ahora bien, dado que disponiamos de 511.000 trayectorias o secuencias laborales, esto implicaba el
calculo de una matriz de distancias de 260.610.000.000 de celdas, lo cual hacia sumamente dificultoso

su computo tanto en términos de memoria RAM como tiempo de coémputo. Es por ello, que se extrajo

5 Pueden definirse cuatro operaciones que diferencian secuencias: sustituciones, borrados- inserciones (indels),
compresiones-expansiones y transposiciones. En términos estrictos, las distancias de edicion no constituyen distancias
propiamente dichas: no satisfacen una de las tres propiedades de una métrica, la desigualdad triangular.

7 En esta aproximacion se usa el método llamado Optimal Matching (OM): el mismo usa un algoritmo llamado
Needleman-Wunsch para calcular la distancia entre dos secuencias. El método considera tres operaciones posibles:
supresion, insercion y sustitucion de un elemento. Se define un costo para la aplicacion de cada operacion a cada secuencia.
Para cada secuencia se busca la combinacion de las mismas con el menor costo posible que genere dos secuencias
idénticas. En este trabajo, usamos una subclase del método de OM: la llamada Longest Common Subsequence (o LCS). La
misma corresponde al numero de elementos en una secuencia que puede ser matcheada de forma tinica con los elementos
que ocurren en el mismo orden en otra secuencia. LCS es equivalente a un OM con un costo constante de sustitucion igual
a 2. Mas detalles de la métrica OM y del algoritmo de estimacion pueden encontrarse en Miiller et al. (2008).
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una muestra estratificada segiin década de nacimiento y sexo de n=25.000 (4,8% del total). Sobre esta
muestra se calculd la matriz de distancias de edicion. A partir de la misma se aplicoé un algoritmo de

clustering jerarquico.

Si bien en el dendrograma parecia ser posible identificar 4 clusters mediante inspeccion visual, se opto
por un k=6 dado que permitié identificar dos tipos de trayectorias que, si bien poco relevantes en
términos numéricos, son importantes en términos conceptuales. El procesamiento y clusterizacion de

las trayectorias se hizo mediante el paquete TraMineR en el lenguaje R.

El grafico 6 muestra el tiempo agregado® que permanecieron los trabajadores de cada cluster en cada
estado. A su vez, se calculd el tiempo agregado agrupando las ramas de cada estado segin su
productividad. La primera columna de la tabla 5 muestra la entropia y la turbulencia agregada para

cada tipo. Puede verse, entonces, que cada tipo presenta algunas caracteristicas distintivas.

En el grupo 1, la mayor parte del tiempo estd concentrada en servicios de productividad media (SM) y,
en menor medida en el estado fuera del mercado laboral registrado (FM). Podemos etiquetarlo,
entonces como “Estabilidad en el sector servicios de productividad media con salidas intermitentes

del mercado laboral registrado (MLR) .

A su vez, dentro del grupo 2, el grueso del tiempo agregado se encuentran fuera del mercado laboral
registrado por edad (FMLE) y, en mucha menor medida, fuera del mercado laboral registrado (FM) y
en servicios de productividad media (SM). A su vez, la entropia es de las mas bajas, lo cual indica que
se trata de un cluster con baja diversidad de estados en sus trayectorias. Su etiqueta queda definida

como “Estabilidad consolidada fuera del MLR con ingresos a servicios de media productividad”.

El grupo 3 tiene caracteristicas similares al grupo 2 pero el peso del estado FMLE es menor y el de
FM es mayor. Por otro lado, aparece con cierta relevancia el tiempo pasado en estados vinculados a los
servicios de baja productividad. La entropia es la mas alta lo cual habla de trayectorias mas inestables
y diversas. Asi, podemos conceptualizarlo como un grupo de “Articulacion entre salidas del MLR y

entradas al sector servicios de media-baja productividad”.

¥ Se utiliz6 la trimedia de Tukey (Q1 + 2Q2 + Q3)/4 a cual logra un compromiso entre robustez y eficiencia comparada a la
mediana.
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El mayor peso dentro del grupo 4 es el estado FM, con cierto peso de servicios de productividad
media y baja. También presenta una de las entropias mas bajas lo cual habla de cierta “estabilidad” y
consolidacion en estados fuera del mercado de trabajo con ciertas entradas. Su etiqueta queda definida

como “Consolidacion fuera del MLR, con entradas esporddicas al sector servicios”.

Si bien dentro del grupo 5 el estado FM es importante, el rasgo relevante es el tiempo por el que
transcurren en servicios en los diversos estratos de productividad. En algunos casos, también se
observa la presencia de transiciones en las ramas industriales (aunque con mucho menor peso). La
entropia es de grado medio lo cual muestra la importancia que también tiene el estado FM en estas
transiciones. Podemos etiquetarlo, entonces, como “Transiciones entre servicios de diversa

productividad y salidas intermitentes del MLR .

El altimo grupo (6) presenta la caracteristica de articular las transiciones laborales en mayor medida
dentro de las ramas industriales, particularmente, dentro de las de productividad media. En algunos
casos, se observan pasajes por el sector servicios. La entropia también es mediana, al igual que en el
caso anterior. Podemos denominarlo como un grupo de “Tranmsiciones entre industrias y salidas

intermitentes del MLR .

Ademas, pueden verse en la tabla 5 algunos indicadores descriptivos de cada uno de los grupos. Se
observa que, en general, los clisters presentan mayor peso de varones que de mujeres, hecho que se
acentta en el cluster 6. En relacion al periodo de nacimiento, la caracteristica mas relevante es que los
cluster 2 y 3 (con el mayor peso de estados FMLE) estdin compuestos en su totalidad de trabajadores
que nacieron después de 1980. A su vez, el peso de los trabajadores potencialmente inactivos al final
del periodo analitico (nacidos hasta 1939) esta en el orden del 10% en todos los grupos, con la

excepcion del grupo 4 que llega al 13%.
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Grafico 6. Caracterizacion de los 6 clasters identificados
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Fuente: elaboracion propia en base a microdatos de Muestra longitudinal de empleo registrado - MTEySS
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Tabla 5. Indicadores descriptivos de cada cluster identificado.

% % % nacidos % nacidos

Cluster Entropia trabajadores | mujeres | luego de 1980 | hasta 1939

1. Estabilidad en el sector servicios de

productividad media con salidas intermitentes 0.279 9.04% 30.65% 9.65% 9.96%
del MLR

2. Estabilidad consolidada fuera del MLR con

ingresos leves al sector servicios de media 0.186 14.59% 37.55% 100.00% 0%
productividad

3. Articulacion entre salidas del MLR y entradas

0, 0 0, 0
al sector servicios de media-baja productividad 0.376 16.52% 36.41% 100.00% 0%
4. Cor}sghdacmn fuera de.l MLR, con entradas 0.162 41 44% 37.00% 14.00% 13.48%
esporadicas al sector servicios
5. Transiciones entre servicios de diversa 0.264 13.61% 34.04% 12.08% 9.82%
productividad y salidas intermitentes del MLR ’ e e R 070
6. Transiciones entre industrias y salidas 0.269 4.80% 19.00% 11.92% 9.42%

intermitentes del MLR

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos de Muestra longitudinal de empleo registrado - MTEySS

Discusion y comentarios finales

En este trabajo intentamos una primera aproximacion al andlisis y a la caracterizacion de las
trayectorias laborales de los trabajadores del sector registrado privado en Argentina entre 1996 y 2015.
Notamos un incremento de la inestabilidad de las trayectorias tanto a nivel agregado como a nivel
individual (observable en las métricas de entropia y turbulencia) y un peso sumamente relevante de las
salidas del mercado de trabajo registrado al hacer un analisis de la distribucion de estados a lo largo del

tiempo.

Estas caracteristicas se mantienen al clusterizar (mediante distancias de edicién) y construir una
tipologia de las diferentes trayectorias laborales. Se observa el peso que en la mayoria de los tipos
identificados las salidas del sector registrado privado son relevantes. Sin embargo, es posible que el

significado de este estado sea diferente en cada tipo: asi en los clusters 2, 3 y 4 la edad puede estar
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ejerciendo un efecto relevante. En los dos primeros la composicion de los trabajadores es de nacidos
luego de 1980; en el tercero, hay un peso superior de personas potencialmente inactivas (nacidas hasta
1939). En el resto de los tipos, el peso de las salidas es menor pero también relevante. En estos casos,
donde no se verifica un patrén de edad tan claro como en los anteriores, es esperable que se trate de
pasajes no hacia la inactividad sino mas bien hacia la desocupacion o bien hacia la ocupacion en el
sector no registrado. Este hecho introduce un primer hallazgo preliminar relevante: la interaccion que
se establece entre el sector registrado y el no registrado. Asi, si se tiene en cuenta los cluster 1, 5y 6
para establecer una hipotesis de minima, alrededor de un 27% de los trabajadores oscilan
potencialmente entre ocupaciones del mercado registrado y del no registrado, la inactividad y la
desocupacion. Seguramente, parte de los trabajadores del resto de los tipos también lo hagan. Queda
pendiente la especificacion en mayor medida del significado que estas salidas del mercado laboral

registrado tienen.

Una segunda dimension de la inestabilidad o intermitencia tiene que ver con los cambios entre sectores
y productividades. Si bien hemos trabajado a un nivel relativamente alto de agregacion cabe mencionar
que se verifican transiciones entre niveles de productividad y entre sectores (industrias y servicios) en

la mayoria de los tipos identificados aunque con diferente peso.

De esta forma, jen qué grado esta intermitencia se convierte en indicador de que estos trabajadores
constituyen una reserva disponible? ;Hasta qué punto estas fracciones de trabajadores forman parte de
alguna de las formas de la superpoblacion relativa, particularmente, en sus formas flotante y/o
estancada? Serd importante en futuros pasos de la investigacion incorporar otras variables (presentes
en la muestra original) para la caracterizacion mas precisa de la intermitencia laboral identificada:

tamafio de los establecimientos, localizacion geografica, niveles salariales.
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