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Resumen

Esta ponencia forma parte de un trabajo exploratorio sobre las estrategias materiales de la
reproduccion social en espacios periurbanos. Este camino de indagacion, pretende vincular
dichas estrategias con las trayectorias laborales de distintas familias, segtn la antigiiedad de

residencia en un espacio periurbano de la Region Metropolitana de Buenos Aires.

Para esta instancia, se recuperan algunas aristas de las discusiones sobre la teoria de la
marginalidad y su vinculacién con los modelos de acumulacién de capital y las estructuras de
clase. En seguida, se retoman apreciaciones tedrico-metodologicas para analizar las
trayectorias laborales mediante relatos biograficos. En tercer lugar, se presentan dos historias
de vida de familias que habitan en el espacio periurbano de Ministro Rivadavia. A modo de
reflexiones finales, se esbozan futuras lineas de investigacion sobre las relaciones entre

trayectorias laborales y estrategias de reproduccién social.
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Introduccion

En el marco de condiciones de heterogeneidad en la estructura social, esta ponencia



aborda las trayectorias laborales y familiares de la poblaciéon que reside en espacios
periurbanos caracterizados por procesos de marginalizacion. El supuesto principal de trabajo
sostiene que amplias franjas de la poblacidn estdn posicionadas en la estructura social a partir
de la imposibilidad de alcanzar inserciones laborales plenas —lo que de modo general es
clasificado como un empleo formal. Esta situacién es consecuencia de los limites que
segmentos extensos de la poblacién encuentran a la asalarizacion, es decir a la capacidad de
alcanzar la venta de su fuerza de trabajo de forma mds o menos continua y en condiciones

mas 0 menos registradas.

A la hora de reflexionar sobre las caracteristicas de la reproduccién social, los espacios
periurbanos presentan una gran complejidad. Distintos/as autores/as (Valenzuela Rubio 1986;
Barsky, 2005 y 2018), entienden al periurbano como un espacio “transicional en permanente
transformacion” que se extiende y relocaliza con el paso del tiempo. Las imagenes que
emergen sobre los espacios periurbanos suelen aludir a los usos primario- intensivos que
abastecen a las grandes ciudades de alimentos -principalmente flori-horticultura- y minerales
—mediante actividades extractivas. Ademads, remiten a procesos de especulacion inmobiliaria
(terrenos baldios) y pasajes de suelo rural a urbano -para usos de segundas residencias de
sectores medios-altos o recreativos-. Alli coexisten situaciones de especulacion, precariedad
en la ocupacion, el desarrollo de un hébitat disperso, frecuentemente carente de los servicios

y equipamientos necesarios.

Como un “territorio de borde” (Bozzano, 2000), se encuentra sometido a procesos
econdmicos relacionados con la valorizacion capitalista del espacio, como consecuencia de la
incorporaciéon real o potencial de nuevas tierras a la ciudad (Feito y Barsky, 2020), pero
también en la modificacion de los patrones de asentamiento de la poblacion. Se trata asi de
un territorio en consolidacidon, inestable en cuanto a la constitucion de redes de actores
sociales y que presenta una gran heterogeneidad en los usos del suelo. De este modo, en los
espacios periurbanos las problemadticas de acceso a mercados de trabajo, bienes y servicios

condicionan las formas de organizacion de las unidades domésticas.

Nuestro territorio de estudio, el espacio periurbano de Ministro Rivadavia (Partido de
Almirante Brown), contiene una serie de rasgos especificos que lo alejan de las imagenes
previamente mencionadas. Este espacio periurbano, atravesd una serie de transformaciones
en los dltimos cuarenta y cinco afios, donde fue perdiendo su fisonomia socio-productiva

caracterizada por actividades agricolas y ganaderas de corte extensivo. En la actualidad, se



configura como un drea heterogénea donde conviven principalmente usos residenciales y
recreativos, junto con actividades agropecuarias residuales (principalmente “granjas”

porcinas de pequefia escala) y extractivas (produccion de ladrillos).

Avancemos entonces hacia las coordenadas tedricas sobre los procesos de
heterogenizacion laboral, prestando atencién a las relaciones entre las dindmicas de

acumulacion de capital y las especificidades de los excedentes relativos de poblacion.

Antecedentes y marco conceptual

El presente trabajo dialoga con recientes investigaciones que desde la perspectiva de la
marginalidad econdémica indagaron en las caracteristicas de los mercados de trabajo
segmentados de la poblacion urbana de Ministro Rivadavia (MR). Estos estudios parten de la
hipétesis general de que las barreras de movilidad socio ocupacional de sectores identificados
como fuerza de trabajo excedente no presentan cambios cualitativos relevantes referidos a
mejorar las oportunidades de insercion laboral, cambiar el estatus ocupacional y ampliar las
posibilidades de acceso a condiciones de integracion social (Salvia y Chavez Molina, 2016:
37) independientemente de los ciclos econémicos.

Desde este marco tedrico, Agustin Salvia (2019: 30), sostiene “la existencia de una
estrecha relacién entre la dindmica de acumulacién, los procesos de reproduccién social, la
formacion de excedentes absolutos de poblacién y la reproduccion de una economia de la
pobreza, definida por su marginalidad econémica”. Esta marginalidad no sélo se expresa en
términos de desempleo, sino sobre todo en la proliferacion de variadas formas de subempleo
(como estrategias defensivas) vinculadas a actividades informales de subsistencia.

Es mads, distintas investigaciones realizadas en MR entre 1994 y 2008 enfatizan que los
procesos de recesion y ajuste profundizaron la vulnerabilidad de la fuerza de trabajo que
organiza su reproduccién a partir de empleos de baja calidad y productividad, alejandose de
otro tipo de trabajos asociados a la formalidad (Comas, 2012). Los procesos de acumulaciéon
de desventajas se manifiestan ademds en las menores posibilidades de movilidad
intergeneracional ascendente y en la mayor frecuencia de permanencia y caida en actividades
precarias o informales (Bonfiglio, 2016). En tanto otras indagaciones (Musante y Ventura,
2016) detallan el creciente peso que adoptan las transferencias monetarias de la proteccién
social, principalmente en los hogares con jefatura en situacién de informalidad laboral.

Para el caso argentino, existe un claro consenso académico sobre los impactos



regresivos que generd el nuevo régimen social de acumulacién (Torrado, 2009) promovido
por el modelo neoliberal de apertura econdémica, desregulacion, desindustrializacién y
privatizaciones. Entre estos efectos regresivos se destacan el aumento de la desigualdad de
ingresos, el crecimiento de la pobreza, la desocupacion y la precariedad laboral (Dalle,
2010).

Siguiendo a Salvia (2007), de las cambiantes condiciones historica se consolida una
matriz social marcada por la fluidez de los desplazamientos descendentes en términos
ocupacionales y sociales, sino también por la persistencia de la marginalidad para vastos
sectores sociales -compuesto por trabajadores que realizan changas, vendedores ambulantes,
feriantes, recolectores de cartén, limpiavidrios, artesanos sin talleres, trabajadores de
emprendimientos comunales (Dalle, 2010). En tanto que, otros estudios sobre la clase obrera
argentina (Elbert, 2015) enfatizan en los grados de interconexion y porosidad de los limites
entre trabajadores formales e informales —con multiples vinculos, tanto en el nivel de
trayectorias como en el dmbito familiar. Profundicemos a continuacion las coordenadas
tedrico-metodoldgicas para analizar las trayectorias laborales a través de la trama biografica

familiar.

Coordenadas metodolégicas: enfoque biografico y trayectorias laborales

El desenvolvimiento de las trayectorias individuales se produce en interaccidén con sus
familias y el espacio social -que brinda oportunidades en algunos momentos y limita en
otros. El enfoque de curso de vida (Elder, 1994) como herramienta analitica permite dar
cuenta de los procesos sociales que entrelazan la biografia individual y la estructura social
(Bonfiglio, 2016). Esto es, las vidas humanas atraviesan distintas etapas y
condicionamientos -donde hay eventos que tienen efectos perdurables (positivos o negativos)
en el largo plazo-, que se desarrollan en tiempos y lugares determinados (que inciden en las
oportunidades, limitaciones y estrategias en distintos momentos).

Los estudios sobre trayectorias laborales se proponen conocer los cambios en el
mercado de trabajo con una mirada longitudinal. La nocién misma de trayectoria nos remite
a un recorrido, un camino que puede proyectarse y también sufrir variaciones. A su vez,
puede concebirse en distintos dmbitos de la vida (trabajo, educacién, familia). Al tanto que
las biografias también responden a criterios normativos donde los eventos que tienen lugar

en edades tempranas o tardias pueden tener consecuencias; mientras las distintas



caracteristicas de los hogares de origen influyen en los desempefios futuros (laborales,
educativos)

Teniendo en cuenta estas coordenadas, en este trabajo nos proponemos indagar cémo
se entrelaza en la trama biografica familiar los procesos vinculados al cambio y reproduccion
de clase. Mediante el enfoque biografico aplicado a historias de familia (Bertaux, 1998)
buscamos comprender como las trayectorias familiares de clase se relacionan con las
experiencias intergeneracionales de insercién ocupacional en la estructura social. Segtn la
propia narracién de los sujetos, se busca comprender los significados que atribuyen a sus
trayectorias de movilidad e inmovilidad social, las experiencias que son transmitidas entre
generaciones y los condicionantes histéricos y sociales de clase que operan como “sombras
que reflejan” (Sautu, 2004)

En este sentido, las clases sociales contindan constituyendo un marco de referencia
vital para comprender las posibilidades objetivas de las personas —y de sus descendientes,
mediante la transmision intergeneracional de oportunidades diferenciales— de desarrollar sus
aptitudes y capacidades a lo largo de sus trayectorias de vida (Wright, 2018). Asi,
entendemos que la insercién laboral'es un componente fundamental que vincula las
condiciones econdmicas macrosociales y la estructura de clases sociales. La estructura
ocupacional es la bisagra entre la estructura econdmica y la estructura de clase (Sautu,
2020). Constituye el nexo clave entre la clase social de pertenencia en el nivel individual y la
estructura econdmico-técnica en el nivel macrosocial.

Ademas, partimos de la idea que la familia es un elemento central que contribuye a la
conformacion de los destinos de clase de las personas (Dalle, 2016). El concepto de familia
que aqui adoptamos, remite a una red de individuos relacionados a través del parentesco que
puede comprender a dos 0 mas generaciones y conforma el canal primordial de transmision
de recursos -donde sobresalen los saberes laborales y domésticos, la vivienda, los contactos,
los valores, el lenguaje y las actitudes corporales, las aspiraciones y formas de ver el mundo
(Bertaux y Thompson, 2005).

En el espacio periurbano de Ministro Rivadavia nos encontramos con fragmentos de
poblacién urbana marginalizada, que adopta estrategias de ingresos que combinan el
cuentapropismo, el trabajo asalariado informal, el trabajo familiar y la percepcion de
transferencias monetarias de la proteccién social. Por un lado, una composicién mayoritaria

de familias que se enfrenta con dindmicas de exclusion de los mercados de trabajo y vivienda



! En un estudio cldsico de la estructura y la movilidad social en Argentina, Gino Germani (1955: 146) sostenia
que en “la definicién de los grupos ocupacionales es necesario distinguir la posicién dentro de la organizacién
econémica (propietarios, asalariados, trabajadores independientes), el tipo de actividad (rama de la industria,
comercio, servicios, etc.) y el significado que tal posicién posee con respecto al funcionamiento del sistema
econémico mismo”

en el conurbano bonaerense, y encuentra en este espacio una forma de resolucién de
necesidades materiales. En segundo lugar, hallamos un grupo minoritario que persiguen la
busqueda de un mejor modo de vida ligado al entorno natural —que pueden estar asociadas a
producciones agropecuarias y/o actividades recreativas o educativas-. En tercer término, nos
topamos con familias que residen alli hace mas décadas, que tienden a realizar actividades
agropecuarias principalmente para el autoconsumo.

Para esta ponencia seleccionamos dos casos de estudio atravesados por distintas
experiencias laborales y recorridos familiares. Ahondamos en la insercion laboral de las
personas entrevistadas y establecimos como punto de comparacién con la ocupaciéon del
padre/madre a los 35 afios. Ademds, prestamos atencion a la antigiiedad de residencia de las
familias en MR y las distintas estrategias desplegadas por las familias. Por un lado, los
integrantes de la familia Medina (“Lisi” y Javier) fueron entrevistados en octubre de 2022 y
abril de 2023 -en ambos casos en la feria de Plaza Ceretti (Partido de Almirante Brown);
mientras que con Roque Presentado, nos encontramos y dialogamos dos veces en su casa en

Lezica y Juan B. Justo (MR), en julio de 2022 y abril del afio siguiente.

Historias de vida en los margenes

La trama biogrifica de Roque Presentado (69 afios) estd marcada por la migracién
familiar de Entre Rios (San José) en 1966 cuando él tenia trece afios. Recuerda su infancia

atravesada por la miseria, el esfuerzo y el sufrimiento.

“Siempre que voy a contar la historia, me dicen “lo tuyo es mds para una pelicula que lo que
estds contando”. Porque nosostros nos vinimos... por eso yo siempre digo que “miseria era la de
antes”. Mi mama siempre me recuerda que a mi y a mis hermanos nos hacia las camisas y los
pantalones con las bolsas de harina. Que en aquella época hacian las bolsas de harinas blancas,
que era una tela, que compraba las bolsas mi papa de harina, mi mama las lavaba y cortaba
pantalones para nosotros. Que usdbamos pantalones cortos y camisas. Aprendimos a tomar mate
cocido con azicar negra, y a comer maiz sancochado como pan. Ya conocemos la miseria...” (R.

Presentado, comunicacién personal, 26 de abril de 2023)

Se muestra agradecido y conmovido por la valentia y el coraje que tuvieron para



emprender este desafio y arrastrar con siete hijos a cuestas. Viajaron con sus siete hermanos a
dedo hasta La Plata, pidiendo y comiendo al costado de la ruta. Se emociona al recordar el
enorme  sacrificio de sus padres, que sin recursos econdmicos y siendo analfabetos,
procuraron una vida mejor para sus hijos.
“...Y yo siempre rescato que mis viejos quisieron darnos algo mejorcito con lo poco que ellos
podian, porque ellos también eran analfabetos. Y decir, “bueno, acd no hay nada para ellos
vamos a ir a la ciudad”. Y bueno, acd es una selva, de tener capacidad de gente, de que te
llevaron por delante. Nosotros, la mayoria de mis hermanos éramos analfabetos. Yo aprendi
a leer a los 14 afios. Y ahi empecé a saber que mis derechos existian...” (R. Presentado,

comunicacion personal, 26 de abril de 2023)

En Entre Rios, el padre intercalaba trabajos informales manuales no calificados en los
obrajes textiles, con actividades de subsistencia como la pesca. Al llegar a La Plata, se empled
como peodn rural en las quintas de Olmos, Abasto y Etcheverry. En su relato, Roque conecta su
historia de migracién familiar, con el derecho a trabajar la tierra y el aprendizaje transmitido

por sus padres.

“...Nos vinimos con mis viejos, mis viejos vinieron a La Plata y empezaron a trabajar. O sea
que mi papa trabajaba en los obrajes, en aquella época...y como es... en la pesca. O sea que
venimos de lo més bajo posible de las necesidades que puede tener una familia, ;no? Venimos
conociendo todo eso, y nuestros padres nos trajeron ahi...y bueno, derecho a trabajar la tierra.

O sea que tenemos... yo dirfa una escuela, de nuestros padres de lo que es trabajar la tierra.

Esa parte la tenemos, yo te diria que clara...” (R. Presentado, comunicacion personal, 21 de

julio de 2022)

Las trayectorias laborales para estos fragmentos de poblaciones excedentes suelen
iniciarse durante la infancia (antes de los doce afios de edad), con temporalidades muy breves,
una alta rotacion y diversas tareas. En muchos casos, los saberes necesarios para la ejecucion
de las tareas laborales fueron adquiridos de manera empirica e informal, a través de la
observacion y de la prictica y error; en otras ocasiones, formaban parte de la herencia familiar,
de aquello que padres y madres transmitian, a veces sin darse cuenta, en la vida cotidiana

(Muniz Terra, 2021).

Roque cuenta su llegada como casero al espacio periurbano de Ministro Rivadavia en
1978. Por ese entonces, quedaban algunos criaderos de animales (vacas y caballos) en la zona,

pero la actividad principal era la produccion ladrillera, que deja los suelos devastados (con



escasos nutrientes para la agricultura). Al poco tiempo, el duefio abandond el campo.

“Mird, yo hace més o menos 35 afios que vivo acd en la zona. Yo ya vine siendo 30 y pico de
aflos, ahora tengo hoy 69 afios. Cuando vine acé vino yo, mi mama y una hija, que era de mi
primer matrimonio. Y en este sector de acd no habia nada més que hornos, no existia otra
cosa. Y yo vine como a cuidar el campo. Y después con el tiempo, el supuesto duefio del
campo

abandoné todo, me abandoné a mi incluso aca adentro. Y ahi es como que me erigi yo, ah...
tenia que hacer algo para sobrevivir y empecé.... no es que no conociera lo que era la verdura,
porque yo trabajé desde chico por la zona de Olmos, Abasto y Etcheverry, en la zona de
quintas. Asi que tenia nocién y aparte me gustaba a mi esos trabajos” (R. Presentado,

comunicacion personal, 21 de julio de 2022)

Al llegar a Ministro Rivadavia, Roque recuerda que alli vivieron afios sin saber a qué
partido pertenecia. Por ese entonces, no habia tendido eléctrico ni trazado de calles. El asfalto,
el hospital y las escuelas mas cercanas estaban hacia Florencio Varela y alli registraron a sus
hijos.

“...cuando venian mis hermanos a verme me decian: “Pero a donde te fuiste, al medio del

desierto”. Porque acd lo Unico que habia eran hornos, acd gente era muy poquita la que

habfa. Y la gente del horno venia, trabajaba en el dia y se iba. Asi que a la noche esto era

un desierto...” (R. Presentado, comunicacion personal, 21 de julio de 2022)

Roque llegé como casero con su madre, y su hija del primer matrimonio. El duefio del
campo habia comprado las tierras a dos o tres mujeres de Berazategui para poner un criadero
de chanchos. Sin embargo, nunca desarroll6 esas actividades y dejé abandonado el terreno.
Vendié unas treinta hectareas para hornos de ladrillos y Roque decidié quedarse y pelear por

veinte hectdreas con suelo productivo para residir y producir verduras.

El relato de vida de Roque es una historia de supervivencia. En esos primeros afios en
Ministro Rivadavia “cirujeaban”, recolectaban cartén y demds materiales. De a poco
comenzaron también a sembrar verduras para autoconsumo y luego para venta en pequefias
cantidades. Se casé por segunda vez con Sandra. Ella hacia pan y vendia en comercios de

cercania.

“Y bueno acd cuando vinimos yo vine para cuidar el campo, y cuando se fue este hombre,

me dediqué a hacer el trabajo acd. Empecé con una pala de punta a trabajar acd. Le decia



“pala de punta entera” pero le faltaba la mitad. Una asadita. Y ahi lo fui haciendo, lo hice

por necesidad, para comer... Y resulta que a medida que iba haciendo verduras, pasaba

alguno, me compraba algunas verduras. Y como que me iba cada vez entusiasmando,

gustando, y podia como ir sacando la moneda. Y ahi fui avanzando despacito y trabajando

con eso hasta que después me compré un arado. Mancera, que son de esos que se usan con

caballo. Asi que trabajé por muchisimos afos acd con caballo, yo trabajé casi toda mi vida

con caballo. Y... yo llegué a preparar 3 hectdreas con caballo, arando con el caballo”. (R.

Presentado, comunicacion personal, 21 de julio de 2022)

Con Sandra, tuvieron otros cinco hijos y nueve nietos. Tres de sus hijos viven en el
mismo terreno, una vive por el kilémetro (Florencio Varela) y otra vive en la zona rural, pero
mds alejada. Actualmente Sandra es titular del Programa Potenciar Trabajo. Sin embargo, en
el transcurso del dltimo afio, tuvieron algunos problemas, con la organizacién social que
estaban involucrados y dejaron de recibir una pequefia cuadrilla que hacian tareas manuales

en la huerta. Ahora, estin manteniendo el predio solamente con el trabajo familiar.

“...una trabaja con nosotros, dos trabajan conmigo. La otra no, trabaja acé en la casa pero
el marido trabaja afuera. Y las otras dos, no, trabajan los maridos, ellas no trabajan... Pero
ya te digo, si, por lo menos alguien quedé acd. Porque los pibes no, no quieren saber nada
de la quinta. Y por lo que yo te decia hoy, tanto que te ven luchar pero no avanzds. Y
teniendo para poder avanzar, porque a veces el tener un espacio no significa que vos
puedas avanzar. Ahi, tiene que haber una ayuda, alguien que te ayude para poder
arrancar, y después si es légico que uno, una vez que arranque, ya estd. Yo como siempre
digo, muchos me dicen “yo tengo la tierra, ;y qué hago con la tierra?” (R. Presentado,

comunicacién personal, 21 de julio de 2022)

Aqui, es interesante las distintas perspectivas de futuro entre Roque y sus hijos. Ellos
suelen trabajar en changas informales en la construccién en las localidades urbanas del Partido
de Almirante Brown y secundariamente realizan tareas agricolas en el predio. No estdn
identificados ni tienen interés en los trabajos en la quinta. De cara al futuro, tienen en mente la
posibilidad de lotear parte del terreno. Roque y Sandra comenzaron el juicio por usucapién en
2011, con mucho esfuerzo junté los $16.000 que necesitaba para las gestiones de la
agrimensura. Estdn reclamando un total de sesenta y cuatro hectdreas, de las cuales solamente
veinte estdn en condiciones de producir verduras. Sin embargo, todavia no tuvieron una
respuesta oficial. Roque cuenta que dos de sus hijos tuvieron la intencién de lotear una parte

del terreno, pero se enfrentaron con dificultades con la policia al no contar con el titulo del



campo. Sin embargo, en otras dreas de Ministro Rivadavia, denuncia que han avanzado

vertiginosamente los loteos informales.

“..yo estoy esperando nada mds, porque yo tengo el juicio de usucapidn, que estoy
esperando, calculo que el afio que viene ya tendré el titulo del campo, de los veinte
afiares. Yo el juicio lo comencé en 2011, asi que, a mds tardar un afio m4s, dos aflos més.

Eso es lo malo ya...” (R. Presentado, comunicacién personal, 21 de julio de 2022)

Durante la primera entrevista, Roque habia comentado que con sus hijos y el trabajo de
cinco cooperativistas del Programa Potenciar Trabajo, estaban buscando ampliar el
invernadero
y ampliar la venta de pequefios bolsones de verdura en un local por Don Orione (Partido de
Almirante Brown). Sin embargo, distintos factores imposibilitaron esa iniciativa. Por un lado,
se distanciaron de la organizacién social y dejaron de recibir apoyo de las cuadrillas de
trabajo. Por otro lado, la sequia del verano les arruiné gran parte de la cosecha y no pudieron
cosechar practicamente nada. “Ni siquiera pude recoger el tomate” cuenta Roque en nuestro
segundo encuentro. Ademas, sufrieron una fuerte tormenta que rompio6 el vivero que estaban

construyendo.

En ese contexto, frente a la profundizacién de la crisis econdmica y aumento de la

inflacién, comenta las estrategias que traza su familia para el dia a dia:

“...bueno, con todo eso légicamente, mis hijos tienen familia, tienen que salir a laburar.
Ac4 en el campo no hay mucho que hacer que digamos, pero siempre alguna changa se
consigue. Como tenemos nocién, que ellos son albaiiiles y ellos trabajan por alla por el
barrio, y ellos por ahi siempre le estin dando alguna changa a mis hijos. Y yo por la
pensidén que tengo sobrevivo, a veces me salva muchisimo la pensién que tengo, no sera
mucho pero... Y después, bueno, seguimos la vida como quien dice, con algiin huevo del
que cosechamos nosotros, un poquito de verdura que tenemos para la casa, y vamos

sobreviviendo...” (R. Presentado, comunicacién personal, 26 de abril de 2023)

Este hogar “semiproletarizado” despliega un conjunto de iniciativas para conseguir
ingresos (Fraser, 2023). Desde fuentes que no son salarios en efectivo como el
autoabastecimiento (cultivo de una huerta para verduras o huevos), reciprocidad informal
(ayuda mutua, transacciones en especie) y transferencias del Estado (asistencia social,
servicios sociales). El menor de sus hijos, estuvo cuidando un campo cercano alrededor de

seis meses, mientras que al hijo mayor es tractorista y lo han llamado “como para que de



alguna mano con algin tractor que no maneje o también ha hecho alambrado". En tanto que
Roque y su pareja, perciben transferencias monetarias (una pension, el Potenciar Trabajo) que
complementan sus ingresos: “por la pensién que tengo sobrevivo, a veces me salva
muchisimo”. Mientras que sus nietos y nietas son beneficiarios de la Asignacién Universal
por Hijo (AUH), que incentiva la asistencia escolar y consulta médica. Asf lo percibe Roque:
“Las cosas como corresponden, porque logicamente, cuando aparecieron todas esas cosas,
ellos como van a un médico, van a la escuela, la misma escuela nos anotaron una nota de por

qué tienen que llevar los chicos al médico y esas cosas”.

La segunda historia de vida que presentamos en esta ponencia tiene un recorrido muy
distinto. Javier Medina (50 afios) y Alicia (Lisi), su pareja, se mudaron a la casa de los padres
de Javier en 2007, un mes antes de que falleciera su mama. Se mudaron desde Claypole
(Partido de Almirante Brown) con sus tres hijos (de 11 y 4 afios, y seis meses). Antes de
mudarse, Javier trabajaba como chofer de una empresa de colectivos de Retiro, y Lisi habia
sido profesora de escuela secundaria y asistente de un diputado municipal. Con sus hermanos,
Javier hizo un acuerdo de palabra. El no pensaba que la mudanza serfa definitiva, pero su
hermana se endeudé en un negocio y resolvieron que ella se mudara a la casa quinta de
Claypole (dos terrenos de 20 por 50 metros). El hermano mayor se qued6 con un terreno y la

hermana con el resto de la casa; mientras que Javier con el campo de Ministro Rivadavia.

El padre de Javier, nacido en 1938, se inici6 tempranamente en el mundo laboral como
panadero y a los veintitrés afios empezd como estibador en el puerto Alli hizo su carrera
laboral, ascendiendo lentamente en roles y tareas laborales. De pedn realizaba tareas de carga
y descarga de materiales de embarcaciones y con el paso de los afios lo ascendieron a capataz
del drea. A los cuarenta afios nuevamente lo ascendieron a tareas de jefatura del sector, mas
vinculadas a la supervision y logistica. Por ese dltimo cargo, percibié un buen retiro cuando lo

jubilaron por invalidez en 1987.

“Si, arrancé como panadero de chico, creo que hasta los 20 estuvo hablando de panadero. Y
después se fue a hacer changas al puerto. En el puerto arrancé de estibador él. Y bueno,
arrancd de estibador y siempre trabajé para la misma empresa. Y de ahi llegd, pasé de
estibador a capataz, capataz a jefe, creo que, a segundo jefe o tercer jefe, y terminé como
primer jefe. Estaba a cargo de una empresa de estibas, carga y descarga de barcos. Y
pertenecia a Bunge & Born, agencia Rio de la Plata. (...) capaz sentiste nombrar a “Agencia

Rio de la Plata”, una rama de lo que era Bunge & Born. Después se separaron, ahora



quedaron Molinos Rio La Plata. Bueno, eso es lo que lo que él fue haciendo de su vida hasta
que llegd ahi al campo y después se fue...” (J. Medina, comunicacién personal, 4 de abril de

2023)

A su vez, el abuelo de Javier, nacido en 1912, también habia trabajado en la mism
empresa del puerto, donde falleci6 en un tiroteo en 1964 en medio de un conflicto. Javier no
logra recordar si habia una huelga en el puerto y cuando lo previenen a su abuelo de la
situacién, le impacta un disparo que “no era para €1” a los 52 afios. Mientras que su abuelo
materno, se dedicO mayormente a la produccion ladrillera en el municipio de Almirante
Brown (un horno en Republica y Monteverde; y otra cerca del puente de Claypole:
Monteverde y Misiones). Mds tarde, tuvo un corralén de materiales en Florencio Varela
(Kilémetro 26, cerca de la estaciéon Ingeniero Dante Ardigo).

El padre de Javier compro el terreno de Ministro Rivadavia como una casa de fines de
semana en septiembre de 1987. En ese momento, el padre tenia 49 afios y habia sufrido un
accidente de trabajo. Frecuentaba la zona por conocidos que tenian una pequefia huerta
familiar y algo de produccién porcina. Mediante esos contactos, se enteré que vendian un
campo de diez hectédreas en Chivilcoy y Juan B. Justo, con una casa construida a mediados de

la década de 1920.

“Después lo jubilaron por invalidez y ya tenfamos... en realidad yo era chico, tendria 17 afios
en ese tiempo; y se visitaban con una gente cerca de donde estamos viviendo nosotros ahora.
Y surgié eso de que vendian el campo, y como a €l lo habian indemnizado no sabia qué hacer.
Se compré el campo, pero mas que nada como de hobby, porque estaba jubilado jerarquico. Y
arrancé en ese tiempo, creo que habia arrancado con chanchos primero. Arrancé con chanchos,
después sigui6 con abejas. O sea, saco los chanchos, meti6 abejas. Y por alld en el 2003, 2004
metié un poco de vacas, pero te digo arrancé con una o dos vacas. Yo tomé el campo en el
2007, fallecié mi vieja en el 2007, y bueno, mi viejo no queria quedar solo, estaban ellos dos
ahi. Y no queria estar solo y se fue él del campo. Y me dej6é a mi ahi en el campo, me habra
dejado 12, 13 vacas con dos empleados. Los empleados después, bueno, al irse él también se
quisieron ir ellos. Y bueno, es como que hicieron un reclamo, como estaban en negro tuve que
pagarle a los empleados. Y nosotros arrancamos en el... el 24 de mayo del 2007 me terminé de
mudar yo al campo. Mi mama fallecié un 25 de abril. Asi que ya desde el momento que
fallecié mi vieja a los tres, cuatro dias yo ya empecé a ir al campo... antes trabajaba en una
empresa de transporte de personas, una casa de retiro...” (J. Medina, comunicacién personal,

4 de abril de 2023)



Javier Medina habia comenzado a trabajar de chofer en 1994. En esos primeros afios,
las jornadas se extendian entre doce y catorce horas diarias. Con el nacimiento de sus hijos,
concordé con la empresa reducir las jornadas a “7 cuarenta horas” -que a veces eran menos-,
con francos los sdbados y domingos. Asi podia disfrutar y compartir mas con sus hijos. Hasta
que en 2007 tomaron la decisiéon de mudarse a Ministro Rivadavia -con el empeoramiento de

la salud de su mama- y cambiar su modo de vida.

“Cuando arrancamos, ese mayo que nos mudamos, yo llegué al campo sin saber nada. O sea,
yo si bien al campo lo frecuentaba, pero siempre fui a ayudarlo a mi viejo, nunca me
interiorice en ninguna produccién ni nada. Yo tenia otro laburo y bueno, iba los fines de
semana, los dias que tenia franco iba a darle una mano nada mdas. Cuando llego al campo
llegué en cero. Ponele, habia doce vacas y todas las vacas eran todas iguales, o sea, no
sabfa... creo que a vos también te pasa lo mismo, cémo identificar a uno de la otra no...
Nada, lo que hice fue agarrar un aerosol y le puse un nimero a cada una, para saber quién
era una y quién era la otra. Porque

como las ordefidbamos y entraban a ordefiarse para que no... porque sino siempre entrabas a
ordefiar siempre la misma. Y bueno, y seguimos siempre con el tambo. O sea, arranqué con

el tambo...” (J. Medina, comunicacién personal, 4 de abril de 2023)

Luego de terminar el secundario en 1990, Javier empez0 a trabajar en la empresa de
colectivos. Entre 1996 y 1999, hizo algunas materias de la carrera de Zootecnia en la
Universidad Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ). Pero en 2007, no contaba con
conocimientos ni recursos técnicos para desempenar las tareas en el tambo Maés tarde, hizo

distintos cursos (apicultura, cunicultura, inseminacion artificial).

“Cuando arranqué en el tambo tenia 35 afios. Con 35 afios arranqué en el tambo, sin
conocimiento, sin saber nada. Y bueno, me fui haciendo, a los golpes me fui haciendo. Yo
empecé a laburar en el tambo sin tener conocimiento de nada, pero por ahi necesitaba de un
veterinario o de alguien que me dé una mano y no me daba cuenta si tenia que controlar una
vaca o algo. Bueno, fueron pasando los afios, y bueno, ahi si. Uno empieza a relacionarse con
la gente del campo y sabes que necesitas una mano, no una mano de que te ayuden, sino de
una mano de un ingeniero, de un técnico, de un veterinario. Y de a poco fuimos sumando
animales y bueno, hoy tenemos 28 vacas, un toro. Tengo 12 vaquillonas més que dentro de un
par de meses van a ser también vacas, o sea, van a pasar a ser madre”. (J. Medina,

comunicacion personal, 4 de abril de 2023)



Actualmente siembran ocho de las diez hectdreas. Principalmente del cuidado de los
animales se encarga su hijo Eloy (20 afios) -que maneja las guacheras y es inseminador
artificial en vacunos. Suelen sembrar sorgo y verdeo de verano, y avena y alfalfa cada dos o
tres aflos. Alimentan al ganado con suplemento de rollo, balanceado y fargo. Ademas, les
habilitan unas cuatro hectdreas las quintas y predios recreativos cercanos (a cambio de que
puedan realizar actividades como el parapente en los alrededores y algunos de sus embutidos

y quesos).

Los Medina venden sus producciones familiares de quesos, chacinados, conservas y
mermeladas en las ferias (Ceretti y Municipal) los fines de semana. Estdn inscriptos en el
monotributo y cuentan con la obra social de Union Tranviarios Automotor (UTA), por los afios
que aportd Javier como colectivero. Ademads, en algunos momentos del afio (principalmente

para las fiestas) suelen preparar matambres de carne y pollo en grandes cantidades.

“yo cuando llegué al campo habia miel y estaba el tambo. Continde con el tambo y la miel.
Después en un momento baja la produccién de leche e incorporamos pollo, el pollo doble
pechuga con otro pollo. Y después incorporamos gallina, que ya gallinas habia, pero
hicimos
una genética, nos fuimos a las gallinas ponedoras. Y en este momento hacemos pollo,
hacemos gallina, tenemos el tambo, la miel, matambre de pollo, matambre de carne
también. En un momento es como que se traba, vos decis: “;Qué hago para poder mover
algo?”. Y bueno, lo dltimo que agregamos fueron los dulces y conservas, de eso se encarga
Lisi. Que lo compriabamos a uno de acd, de Almirante Brown, y revendiamos. Y bueno,
llegd un momento que vendiamos... uno empieza a vender y vende uno, dos, tres, va
sumando, y esa persona después no nos podia responder lo que precisdbamos. Entonces
Lisi empez0, se hizo un curso de dulces y conservas y empezé a mechar lo que faltaba.
Hasta que bueno, lleg6 un momento en que ya no le compramos mds y bueno, ahora labura

todo ella”. (J. Medina, comunicacién personal, 4 de abril de 2023)

De este modo, Javier va relatando sus paulatinos procesos de aprendizaje, capacitacion e
incorporacién de maquinarias. Al principio mediante saberes y conocimientos propios repard
un tractor, luego con subsidios del Estado nacional (una ordefiadora y alimentos para pollos) y
mads tarde con créditos a muy bajo interés de asociaciones civiles (una camara frigorifica)
fueron capitalizando su emprendimiento familiar. El se encarga de tareas de albaiileria,

mecdnica, electricidad. Cuando necesitan alguna ayuda extra suelen contratar una persona que



trabaja entre dos y cinco dias.

“Ya habfa una miquina en el tambo, no era manual, sino era mecénico. Y yo soy muy
fierrero, y yo de ahi al afio compré un tractor sin saber ni cémo usarlo ni nada, me gustan
los fierros y lo compré al tractor, y lo pagamos en cuotas al tractor me acuerdo, a un
vecino. Y después maquinaria, bueno, lo que es la parte del tambo fuimos renovando.
Quedo6 obsoleta la que tenfamos porque era una ordenadora vieja, y la primera ordefiadora
me la dio Nacidon. No recuerdo el afio, pero no te quiero mentir. Capaz que habra sido
2009, 2010 me dieron una ordefiadora de Nacidn, una ordefiadora Omega. Y después
hemos recibido ayuda, en un momento cuando cridbamos pollos también hemos recibido
ayuda con el tema de alimentos de Nacidn. Lo Unico que recibimos la maquinaria de
Nacién fue la ordefiadora. Y después, hard cuatro, cinco afios, recibimos una cdmara por
una... es una Asociacién Civil “Mejor es Dar”. Te dan créditos con un bajo porcentaje
de...muy bajo, de un 3%, 4% de interés. Y bueno, empezamos a sacar créditos ahi y te dan
montos pequefios, y a medida que vos vas devolviendo, te van implementando més la
cantidad...(...) por intermedio de EDESUR y “Mejor es Dar” nos consiguen una cdmara
frigorifica, una cdmara carnicera mds que nada, que era lo que precisaba yo por el tema de
los quesos y el fiambre. Y bueno, de ahi que arrancamos con la cdmara. Después, bueno,
otras maquinarias, qué sé yo, una cortadora de fiambre, picadora... picadora de carne, ;no?,
después tengo picadora de maiz también, de

cereales, embutidoras. Esas cosas las compramos nosotros”. (J. Medina, comunicacién

personal, 4 de abril de 2023)

Ademds, Javier, Lisi, y su hija’e hijo mayores, estin cursando la Tecnicatura Superior
Agricola-Ganadera en el Instituto Superior de Formacion Técnica N° 232 de Burzaco
(Almirante Brown). Son cuatro de los cinco estudiantes de dicha carrera. Empezaron durante
la pandemia y ahora estdn en tercer ano. Javier, también hizo cursos de queso y chacinado en
el Centro de Educacion Agraria (CEA) N° 32 de Ministro Rivadavia. Alli, comenzé como
profesor hace dos afios a dictar cursos de quesos y lacteos, y de tambero mecénico en la

Granja Municipal.

A modo de cierre

Como planteamos en un comienzo, este abre un camino para indagar las particularidades

de las relaciones entre las trayectorias laborales y las estrategias de reproduccién social en



espacios periurbanos. Las dos historias de vida familiares que aqui desarrollamos tienen
distintas trayectorias laborales intergeneracionales que condicionan las posibilidades para

desplegar iniciativas y conseguir ingresos.

El primer caso, representa la trama biografica de una familia que se asentd en el espacio
periurbano de Ministro Rivadavia hacia finales de la década de 1970. Las experiencias
incorporadas en la infancia -el sufrimiento y miseria en el hogar de origen- y los saberes
transmitidos por sus padres -en el obraje, las actividades de subsistencia (pesca) y agricolas
(en las quintas de la periferia platense)- estructuraron practicas y formas de ver el mundo
ligadas a la supervivencia. Las iniciativas de reproduccién social que despliegan estos hogares
semiproletarizados, abarcan desde el autoabastecimiento de alimentos, la ayuda mutua con
hogares cercanos, las transferencias monetarias de la proteccidon social e inserciones laborales

informales en la construccion.

La segunda historia de vida que analizamos, remite a un cambio de modo de vida
familiar. Los origenes de clase en el hogar natal son otros. Las dos generaciones previas,
habian hecho carrera laboral en una empresa portuaria: desde estibadores a jefe de drea. Ante

la enfermedad

2 La hija mayor, estd en pareja con un productor floral de la colectividad japonesa (Nashiro), que tiene sus
invernaderos en la calle Coronel Lorenzo Vinter y 25 de Mayo. Se conocieron en la feria de la Granja Municipal
en 2016 y se casaron en 2019. Hace poco tuvieron una hija.

y fallecimiento de su madre, la familia del segundo entrevistado decide mudarse hacia un
entorno rural y cambiar las dindmicas laborales. Impulsan entonces un proyecto de agricultura
de produccién en la quinta familiar y comercializacién en pequeias cantidades en ferias y
comercios de cercania. Con el paso de los afios, se vinculan con instituciones educativas y se
capacitan en distintos cursos agropecuarios. Mediante el acceso a subsidios estatales y créditos
en asociaciones civiles pueden incorporar tecnologias de baja capitalizacion para el
emprendimiento familiar. En general, se dividen las tareas entre los miembros del hogar y para

trabajos muy puntuales contratan informalmente empleados por el dia.

Con las diferencias y similitudes de los casos presentados, la velocidad y direccion de
cada trayectoria de vida se enraizan en la familia de origen -especialmente durante la infancia-
. Ya en la adultez dichos caminos adquieren autonomia, pero nunca del todo (Bertaux y

Bertaux-Wiame, 2007) ya que la transmision de saberes laborales y domésticos, los contactos,



las aspiraciones y formas de ver el mundo continian moldeando las vidas.
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